Sygn. akt ITIT AUa 537/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 marca 2015 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Romana Mrotek (spr.)
Sedziowie: SSA Zofia Rybicka - Szkibiel
SSO del. Beata Gorska
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminiska

po rozpoznaniu w dniu 19 marca 2015 r. w Szczecinie

sprawy M. N.i A. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji ubezpieczonych

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 16 kwietnia 2014 r. sygn. akt VI U 1290/13

1. oddala apelacje,

2. zasadza od ubezpieczonych M. N. i A. N. na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w G.kwoty po 120 z}
(sto dwadzie$cia zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwotawcze;j.

SSO del. Beata Gérska SSA Romana Mrotek SSA Zofia Rybicka — Szkibiel

Sygn. akt ITII AUa 537/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 wrze$nia 2013roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne A. N. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek M.
N. jest 1600,00 zt 0od 17.04.2013 1.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla ubezpieczona A. N. oraz platnik — M. N.. Zar6wno ubezpieczona, jak i platnik
postulowali o uchylenie zaskarzonej decyzji w caloSci i przyjecie ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne Pani A. N. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u ptatnika wynosi 5000 z} od 17.04.2013 r.



W odpowiedziach na odwolanie ubezpieczonej oraz platnika, organ wniost o oddalenie odwolan i zasgdzenie od
ubezpieczonej oraz od platnika na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Postanowieniem z dnia 8 listopada 2013 roku Sad Okregowy w Gorzowie WIkp. polaczyl sprawy z odwolania
ubezpieczonej i platnika do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Wyrokiem z dnia 16 kwietnia 2014 r. Sad Okregowy w Gorzowie Wlkp. Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolania (pkt I) oraz zasadzil od ubezpieczonej A. N. i platnika M. N. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych w G. po 60 zlotych tytulem kosztoéw procesu (pkt II).

Z ustalen podjetych przez Sad Okregowy wynika, ze ubezpieczona A. N. i platnik skladek M. N. nawigzali
umowe o prace dnia 7.04.2013 r na czas nieokre§lony, na stanowisku doradcy klienta, za wynagrodzeniem
5000, 00 zlotych. Ubezpieczona A. N. zostala zgloszona do ubezpieczenia spolecznego z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika M. N. dnia 10.05.2014 roku. Ubezpieczona posiada wyksztalcenie wyzsze
w zakresie rachunkowosci i zarzadzania finansami. Do obowigzkéw ubezpieczonej w ramach umowy o prace
nalezalo prowadzenie biura firmy platnika, praca z korespondencja, wypisywanie i wyliczanie faktur, dostarczanie
dokumentacji finansowej, sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z wypozyczaniem samochodéw, sporzadzaniem
projektéow umow, przygotowywaniem informacji majacych na celu przygotowanie otworzenia nowej firmy przez
platnika zajmujacej sie obrotem nieruchomog$ciami. Ponadto ubezpieczona w zakresie czynnoéci posiadata sprzedaz
internetowa czeSci, zamawianie i dostarczanie czeSci samochodowych, dopilnowywanie warsztatu. M. N. w dacie
zatrudnienia ubezpieczonej A. N. prowadzil firme (...). Do 30.04.2013 roku miat zawarta umowe z (...) sp. z.0.0,
z ktorej uzyskiwal wynagrodzenie w wysokosSci 5000,00 zl. Platnik prowadzil warsztat samochodowy, wypozyczal
rowniez samochody. Firma platnika w roku 2011 przyniosla strate ponad 50.000 zl., w roku nastepnym 2012 zysk
4000 zk. W styczniu 2013 roku dochéd platnika wyniost 1217,00 zl., w lutym 2013 roku 10.962,00 zl., marcu 2013
roku 7.312,00.z}., w kwietniu 2013 roku 7748,00 zl., maju 2013 4850,00 zl., czerwcu 2013 6.253 zl. Koszty w tym
czasie wyniosly: w styczniu 1568,00 zl., w lutym 925,00 zl., marcu 1003,00 zl., w kwietniu 1146,00 zl., maju 630,00
z}., czerweu 2262,00 zl - bez wynagrodzenia pracownika.

Sad Okregowy zwazyl, ze odwolania okazaly sie nieuzasadnione. Sad I instancji wskazal na tresé¢ art. 58, zgodnie z ktora
czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis
przewiduje inny skutek, w szczego6lno$ci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynno$ci prawnej wchodza
odpowiednie przepisy ustawy. Sad powolat sie takze na uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 roku,
w ktorej Sad Najwyzszy stwierdzil, iz w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa (sygn. akt IT UZP 2/05).

W ocenie Sadu Okregowego w sprawie bedacej przedmiotem rozpoznania kluczowe znaczenie mialo ustalenie, czy
wynagrodzenie ubezpieczonej mialo na celu zaplate za prace przez nia wykonywana, czy tez uzyskanie nienaleznie
wysokich $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W zwiazku z tym Sad I instancji przyjal, ze jogo zadaniem bylo
poczynienie na podstawie zaoferowanego przez strony materialu dowodowego tego rodzaju ustalen, w ktorych
szczegblne znaczenie mial rodzaj, ilo$¢ i jako§¢ Swiadczonej pracy oraz wymagane kwalifikacje, a takze kondycja
finansowa firmy platnika sktadek.

Sad Okregowy wskazal, ze z materialu dowodowego wynika, ze ubezpieczona prowadzila biuro firmy platnika,
dostarczala dokumentacje finansowa, sporzadzala dokumenty zwigzane z wypozyczaniem samochodéw, sporzadzata
projekty umoéw, przygotowywala informacje majace na celu przygotowanie otworzenia nowej firmy przez platnika. Do
prowadzenia takiego rodzaju pracy nie sa wymagane szczeg6lne kwalifikacje, ponadto odwolujacy sie nie wykazali,
ze ubezpieczona posiadala szczegdlne przymioty lub wykonywala prace wymagajaca szczeg6lnych umiejetnosci



uzasadniajacych wynagrodzenie w wysokosci 5.000,00 zl. Sad ten podkredlil, ze osoba prowadzaca ksiegowosc
platnika pracuje za wynagrodzeniem 150 zlotych, bowiem pracy z dokumentami placowymi nie bylo duzo. Faktur
bylo okolo 30 miesiecznie. W ocenie Sadu I instancji, ilo§¢ dokumentéw placowych takze $§wiadczy o iloéci i stopniu
zaangazowania pracownika. Wskazany Sad zwazyl, ze sytuacja finansowa firmy przedstawiona przez platnika nie
pozwalala mu na placenie wynagrodzenie w umoéwionej przez strony wysokosci. W 2011 roku firma miala strate
50.000 zl, a w 2012 roku kwote 4000 zl zysku. W miesigcu, w ktérym ubezpieczona zostala zatrudniona w firmie
po oplaceniu kosztow, w tym wynagrodzenia pracownika w kwocie 5000,00 zt pozostaloby 1602 zl, za§ w kolejnych
miesigcach maju i czerwcu firma bylaby na minusie ponad 700 zlotych. Nie ma znaczenia dla oceny niniejszej
sprawy majatek firmy, bowiem oznaczaloby to konieczno$§¢ wyprzedawania majatku, aby zaplaci¢ wynagrodzenie
pracownikowi. Zdaniem Sadu Okregowego, przy przyjeciu, ze platnik trudnil sie sprzedaza samochodéw nalezy
wskazacé, ze z tego tytulu firma nie osiggata réwniez takiego poziomu dochodu, aby placié wynagrodzenie w wysokos$ci
5.000 zlotych. Firma nie ma stalych dochodéw, a zobowigzala sie do zaplaty wynagrodzenia wysokiego jak na
warunki woj. (...) ( przecietne wynagrodzenie w 2013 roku wynioslo 3341,57) w stalej comiesiecznej wysokoéci. W
wyliczeniach przedstawionych na zadanie Sadu, platnik nie ujmowal wynagrodzenia pracownika, natomiast przy
przyj tego wynagrodzenia nie ma zysku pozwalajacego na zaplate wynagrodzenia w tej wysokoSci. Znaczgce dla
Sadu I instancji bylo, ze platnik nie zatrudnial pracownika przed zatrudnieniem ubezpieczonej, a nawet po jej
odej$ciu na zwolnienie lekarskie, czy urlop macierzynski. Dalo to rzeczonemu Sadowi podstawy do przyjecia, ze
praca ta nie byla na tyle absorbujgca, ze platnik obecnie sam prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza i nie jest konieczna
pomoc nawet w zastepstwie ubezpieczonej. W ocenie Sadu Okregowego wszystkie opisane wyzej okoliczno$ci nie
pozostawiaja watpliwo$ci, iz wynagrodzenie ustalone w umowie o prace nie bylo wynagrodzeniem odpowiadajacym
rodzajowi rzeczywiscie wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym do jej §wiadczenia. Zdaniem Sadu I instancji
ustalenie wynagrodzenia w tej wysokosSci stanowilo obejScie prawa i w tym zakresie umowa ta byla niewazna. Sad
Okregowy nadmienil, ze nie wolno przy tym zapominad, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzajac niewazno$c
postanowienia umowy w omawianym zakresie uchylil sie tylko od zwigzania tym postanowieniem, ktére nie wigzalo go
w zakresie przyjecia podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne. Organ rentowy, nie ingerowal natomiast
w tre$¢ umowy o prace i nie zastepowal stron stosunku pracy w ksztaltowaniu pracowniczych uprawnien pltacowych
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 czerwca 1999 roku wydanym w sprawie I PKN 96/99, OSNAPiUS 2000
nr 16, poz. 615).

Tym sie kierujac, Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolania. O kosztach zastepstwa procesowego
Sad ten orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28
wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

Apelacje od calo$ci wyroku wywiodla ubezpieczona oraz platnik stawiajac skarzonemu wyrokowi tozsame zarzuty, a
mianowicie:

1. naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez pominiecie przez Sad I instancji przy ustalaniu stanu faktycznego wyjaénien
A. N. oraz wyjaénien M. N., iz A. N. zostala zatrudniona w 3 miesiacu ciazy, a w konsekwencji bledne ustalenie,
iz zatrudnienie nastapilo w 5 miesiacu ciazy i przyjecie, ze zawarcie umowy o prace i ustalenie wynagrodzenia na
poziomie 5.000,00 zlotych zmierzalo do obejscia prawa;

2. naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie przez Sad I instancji granic swobodnej oceny dowod6w i dokonanie
ustalen faktycznych wbrew zasadzie logicznego rozumowania i doSwiadczenia zyciowego poprzez:

a) przyjecie, iz do prowadzenia biura firmy platnika, dostarczania dokumentacji
finansowej, sporzadzania dokumentéw zwigzanych z wypozyczaniem samochodow,

sporzadzania projektow umow, a takze przygotowania informacji majacych na celu



rozpoczecie nowej dziatalnoéci przez platnika, nie byly wymagane od A. N. zadne szczeg6le kwalifikacje, pomimo, iz
jest to pakiet czynnosci faktyczno-administracyjno-prawnych dla ktorych zaréwno wyksztalcenie A. N., tj. studia na
kierunku finanse i bankowo$¢ w zakresie rachunkowo$¢ i zarzadzenie finansami, jak rowniez do$wiadczenie A. N. w
branzy obrotu nieruchomos$ciami sa nie tylko przydatne, ale i konieczne,

b) przyjecie, iz zwigzana z 6wczeSnie prowadzona dzialalno$cia gospodarcza sytuacja finansowa M. N. nie pozwalala
na zatrudnienie powoda A. N. za wynagrodzeniem 5.000,00 zlotych brutto miesiecznie w sytuacji, gdy zamiar
rozpoczecia dzialalno$ci w nowej branzy tj. rynek nieruchomos$ci wymagal podjecia dodatkowego ryzyka, a faktyczna
niedyspozycyjnos¢ M. N. zwigzana ze $§wiadczeniem przez niego ustug w branzy samochodowej wymagala pozyskania
rzetelnego, samodzielnego i odpowiedzialnego pracownika znajacego branze nieruchomosci i legitymujacego sie
do$wiadczeniem tj. pracownika takiego jak A. N.,

c¢) ustalenia za znaczgce okolicznoéci, iz M. N. tj. platnik nie zatrudnial pracownika przed zatrudnieniem A. N.,
tj. ubezpieczonej w sytuacji, gdy logicznym jest, iz osoby rozpoczynajace dzialalno$¢ gospodarcza zazwyczaj nie
zatrudniajg od razu innych pracownikéw, gdyz chea zbadaé rynek, zbudowac baze klientow,

d) uznanie za znaczaca okolicznos$é, iz M. N., tj. platnik nie zatrudnial pracownika po odejSciu ubezpieczonej na
zwolnienie lekarskie w sytuacji, gdy logicznym jest, ze znalezienie innej osoby z podobnym kwalifikacjami nie byto
latwym zadaniem, a szybkie wszczecie postepowania w sprawie przez pozwanego skutecznie zniechecilo powoda ad 2
i odroczyto moment zatrudnienia kolejnego pracownika na czas wyjasnienia sprawy,

e)przyjecie, iz ustalone pomiedzy A. N. oraz M. N. wynagrodzenie w wysokoSci 5.000,00 zlotych jest zbyt wysokie,
albowiem ,osoba prowadzaca ksiegowo$¢ platnika pracuje za wynagrodzeniem 150,00 zlotych" w sytuacji, gdy
ksiegowa prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, a platnik jest jednym z wielu klient6w, natomiast w zaistnialym stanie
faktycznym ubezpieczona pozostawala do wylacznej dyspozycji platnika, a Swiadczona praca byla jedyna aktywnoscia
zarobkowa A. N.;

3. naruszenie art. 328 § 2 k.p.c. poprzez sporzadzenie uzasadnienia niezgodnie z wymogami, tj. bez odwolania sie
Sadu I instancji do szeregu istotnych okolicznos$ci ustalonych w toku sprawy takich jak fakt, iz A. N. w ramach umowy
pracy przygotowala na rzecz platnika kompleksowy plan uruchomienia biura obrotu nieruchomo$ciami, udostepnit
baze 150 klientow wraz z adresami i telefonami, stworzyl formularze umoéw, zamoéwien, logo biura;

4. naruszenie art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 18 Konstytucji RP poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie i przyjecie, iz
zawarta pomiedzy stronami umowa o prace w zakresie ustalonego wynagrodzenia jest niewazna z uwagi na rzekome
obejécie prawa w sytuacji, gdy przepis ten odwoluje sie do innych prawnych i pozaprawnych norm, ktére wymagaja
merytorycznego odniesienia sie do uzasadnienia takich ocen co w niniejszym stanie faktycznym nie nastapilo, a takze
w sytuacji, gdy Sad I instancji wyszedt z dyskryminujacego zalozenia, iz kobieta w cigzy nie moze by¢ zatrudniona na
umowe o prace, gdyz kazdorazowo rodzi to domniemanie woli obej$cia prawa;

5.naruszenie art. 316 k.p.c. w zw. z art. 13 k.p. poprzez ich niezastosowanie i przyjecie, iz rzekoma niewazno$¢ zawartej
pomiedzy A. N. i M. N. umowy o prace w zakresie ustalonego wynagrodzenia automatycznie przesadza, iz podstawa
wymiaru skladek jest najnizsze wynagrodzenia o prace;

6. naruszenie art. 477'4 k.p.c. w zw. z art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen
spolecznych poprzez oddalenie odwolania A. N..

Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzacy wniesli o:

1)zmiane wyroku w pkt. I poprzez zmiane zaskarzonej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. z dnia
09.09.2013 1., nr(...) i ustalenie, ze podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne A. N. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika sktadek M. N. wynosi 5.000,00 zlotych od 17.04.2013 1.,



2)zmiane wyroku w pkt. IT poprzez zasadzenie od pozwanego na rzecz A. N. zwrotu kosztow procesowych, w tym
kosztow zastepstwa procesowego,

3) zasadzenie od organu rentowego na rzecz A. N. kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztoéw zastepstwa
prawnego wedlug norm przepisanych, a ewentualnie o:

4)uchylenie zaskarzonego orzeczenia w zaskarzonej calosci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi
I instancji,

5)pozostawienie Sadowi I instancji rozstrzygniecia o kosztach postepowania za obie instancje.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnidst o oddalenie apelacji w caloéci oraz o zasadzenie od skarzacego na
rzecz organu kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Obie apelacje, jako bezzasadne, podlegaly oddaleniu.

Apelacje nie zasluguja na uwzglednienie wobec nie tylko braku uzasadnionych ich podstaw, ale nade wszystko w
Swietle motywdw orzeczenia Sadu I instancji, w ktorych w wyczerpujacy i drobiazgowy sposob wskazano przyczyny,
dla ktérych zapadlo zaskarzone orzeczenie, dokonujac wszechstronnej oceny zebranego w sprawie materialu. Motywy
te zasluguja na aprobate i jako takie uznane zostaly przez Sad Apelacyjny za wlasne. Stwierdzenie to jest konsekwencja
nie tylko oceny samych §rodkéw odwolawczych ale i oceny sprawy przez Sad Apelacyjny. Zawarte w apelacjach wywody
byly juz prezentowane w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, a Sad Okregowy celnie sie do nich odniosl, co nie
wymaga szerokiego powtarzania argumentacji. Stusznie Sad ten jako podstawe prawna orzeczenia powolal art. 58 § 1
k.c., stwierdzajacy, ze czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa lub majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna.

Pierwszoplanowo na uznanie zasluguje trafna konstatacja Sadu I instancji co do obecno$ci w systemie prawa przepisu
mowigcego wprost o mozliwosci zweryfikowania wysoko$ci wynagrodzenia - ktére stanowi podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie. Mozliwo$é te przewiduje art. 41 ust. 12 oraz ust. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r., o systemie
ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz. U. z 2013r., poz. 1442 ze zm.), lecz takze, powolany przez Sad Okregowy, wyrazony
w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r., sygn. akt II UZP 2/05 poglad Sadu Najwyzszego.

Sad IT instancji pragnie zarazem podzieli¢ poglad Sadu Apelacyjnego w Katowicach (wyrok z dnia 9 maja 2014r., sygn.
akt ITT AUa 2111/13) , zgodnie z ktorym kwestie zwigzane z wadami umow o prace, w szczegdlnosSci polegajacymi na
ich pozornosci (art. 83 § 1 k.c.), moga zostaé ocenione w sposéb w peli prawidtowy, jedynie poprzez konfrontacje
postanowien tego rodzaju umow z faktycznym ich realizowaniem przez strony. Tym samym, przyjecie, ze dla oceny,
czy umoéwiona praca rzeczywiScie byta §wiadczona przez pracownice w uméwionym rozmiarze, a tym samym, czy
mogla w takim zakresie stanowi¢ tytul do ubezpieczenia, niezbedne byly ustalenia w tym zakresie, wyczerpujaco
poczynione przez Sad Okregowy. Z materialu dowodowego — dokumentacji oraz zeznan stron — jednoznacznie wynika,
Ze prace wykonywane przez ubezpieczona nie wymagaly szczegolnych kwalifikacji, czy umiejetno$ci uzasadniajacych
wynagrodzenie w kwocie 5.000, 00 zl miesiecznie. Zasady logicznego myslenia nie pozwalaja rowniez przyjaé, ze
pracodawca, u ktorego straty przewyzszaja zysk, zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem, na ktore go nie stac.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych
ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okres§la wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do
uzyskania odpowiednich $wiadczen. Sa to skutki doniosle nie tylko dla jednostki — pracownika, ale i dla interesu
publicznego. Dlatego tez ocena postanowien umownych powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spolecznych. Na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre§lonej w art. 6 ust. 1i art. 18 ust. 1wzw. z art. 20 ust.
11iart. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami,



podstawa sktadki jest przych6d w rozumieniu przepisow wyplaty pieniezne. Majgc jednak na uwadze wspomniany
wyzej interes publiczny i akcentowang w orzecznictwie zasade solidarnoéci ubezpieczonych wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika nalezy bada¢ majac na uwadze nie tylko jego potrzeby, ale takze w odniesieniu do ogolnej sytuacji
spotecznej i ekonomicznej. W taki zatem sposéb, by nie doszto do nadmiernego uprzywilejowania pracownika, ktore
bez watpienia nastapilo w okoliczno$ciach rozpatrywanego przypadku. Fakt ustalenia wynagrodzenia ubezpieczonej
na poziomie 5.000 zl miesiecznie w sytuacji, gdy firma rozpoczyna dzialalnoé¢, nie ma stalych dochodow
powoduje przypisanie tak ubezpieczonej, jak i platnikowi zamiaru naduzycia Swiadczen wynikajacych z ubezpieczenia
spolecznego. Zamiar ten potwierdza nadto zatrudnienie pracownicy ze $wiadomoscia, ze jest ona w cigzy, a zatem
kiedy regularno$é¢ i stalo$¢ jej pracy jest niepewna. Nie ma przy tym znaczenia, w ktérym miesigcu cigzy byla
zatrudniana pracownica.

Sad Odwolawczy zwroécil takze uwage na branze, w ktdrej zatrudniona byla ubezpieczona. Sam platnik podal, ze
glownym powodem zatrudnienia A. N. byt fakt wykonywania przez nia juz uprzednio pracy w biurze nieruchomosci, a
takie chcial otworzy¢ M. N.. Branza obrotu nieruchomos$ciami jest specyficzna. Z do§wiadczenia zyciowego wiadome
jest Sadowi, Ze najczesSciej place oparte sa na pewnej stalej czeSci — z reguly jest to minimalne wynagrodzenie krajowe i
na wynagrodzeniu zmiennym, zaleznym od wynikow. PoSrednicy otrzymuja ustalony procent od kazdej sfinalizowanej
transakcji. Ponadto Sad Apelacyjny dostrzegl sprzeczno$§é w zeznaniach M. N.. W toku rozprawy sam bowiem
wskazal, ze chcialby zatrudni¢ pracownika za wynagrodzeniem minimalnym z prowizja badZ za wynagrodzeniem w
wysoko$ci 3000 zt bez prowizji. Nastepnie przeczy sam sobie podajac, ze bylo go sta¢ na zatrudnienie pracownicy
za wynagrodzeniem 5.000 zl. Sad Odwolawczy podkres§la w tym miejscu, ze byloby to calkowicie nieracjonalne
gospodarowanie, zwlaszcza w sytuacji nowo powstalego przedsiebiorstwa, ktorego sukces na rynku jest niepewny.

Wedlug Sadu drugiej instancji, zatrudnienie ubezpieczonej z wynagrodzeniem 5.000 zl miesiecznie mialo na celu
wylacznie uzyskanie wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z cigza i porodem - zasitkow
chorobowych i macierzynskich. Ubezpieczona nie udowodnila, by rodzaj, jakos¢, ilos¢, wymagane kwalifikacje, a
szczegOblnie kondycja finansowa firmy platnika skladek uzasadnialy wynagrodzenie w wysokoéci 5.000 zl.

Wyrok wydany przez Sad I instancji zasluguje wiec na ochrone gdyz odpowiada prawu, za$ apelacja platnika, jako
ze stanowi wylacznie subiektywna polemike z prawidlowymi rozwazaniami Sadu Okregowego, podlega oddaleniu
zgodnie z art. 385 k.p.c.

Nadto, na podstawie art. 108 § 1 k. p. c., przy zastosowaniu zasady wyrazonej w art. 98 k. p. c., Sad Apelacyjny
orzekl rowniez o kosztach zastepstwa procesowego za II instancje. Zgodnie z powolang zasada odpowiedzialnoSci
za wynik - art. 98 § 1 k.p.c. - strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrocic¢ przeciwnikowi na jego zadanie
koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Zgodnie z wnioskiem zgloszonym
przez pelnomocnika organu rentowego, Sad zasadzil od strony przegrywajacej, tj. M. N. oraz od A. N., na rzecz
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G. koszty zastepstwa procesowego w stawce minimalnej. W ocenie
Sadu niezbedny naklad pracy pelnomocnika uzasadnit przyznanie wynagrodzenia w stawce minimalnej, tj. w kwocie
po 120 z} od kazdego z przegrywajacych, zgodnie z treécia § 2 ust. 1i 2 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z dnia 3
pazdziernika 2002 1.).
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