Sygn. akt ITT AUa 248/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 grudnia 2014 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak
Sedziowie: SA Jolanta Hawryszko (spr.)
SA Zofia Rybicka — Szkibiel
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 2 grudnia 2014 r. w Szczecinie

sprawy K. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 28 listopada 2013 r. sygn. akt VII U 942/13

zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie.

SSA Jolanta Hawryszko SSA Anna Polak SSA Zofia Rybicka — Szkibiel

Sygn. akt III AUa 248/14

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. decyzja z 4.04. 2013 r. odmoéwil przyznania prawa do emerytury K.
R., poniewaz nie udokumentowano okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat.
Organ rentowy uznal laczny okres ubezpieczenia 26 lat, 3 miesiace, 1 dzieh, w tym 13 lat, 5 miesiecy, 11 dni pracy w
warunkach szczegoblnych; do okresu pracy w warunkach szczegdlnych nie uwzgledniono okresu zatrudnienia w (...)

Przedsiebiorstwie Budowlanym (...) na stanowisku kierowcy.

Z decyzja nie zgodzil sie ubezpieczony K. R., domagajac sie doliczenia do stazu pracy nieuznanego okresu, w ktéorym
to mial stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowaé na stanowisku kierowcy ciagnika (...).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie.



Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 28 listopada 2013 r. zmienit
zaskarzona decyzje organu rentowego i przyznal K. R. prawo do emerytury.

Sad okregowy ustalil, ze K. R., ur. (...), legitymujacy sie lgcznym okresem ubezpieczenia 26 lat, 3 miesiace, 1
dzien, wnioskiem z 14.03.2013 r. wystgpil o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury. Bezspornie pracowal
w warunkach szczegélnych w okresach: 10.08.1976/30.06.1988, 2.01.1996/31.05.1996, 1.08.1996/19.09.1997
wykonujac obowiazki kierowcy pojazdu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, w
lacznym wymiarze na dziefi 1.01.1999 - 13 lat, 5 miesiecy, 11 dni.

W okresie 2.09.1974/ 2.07.1975 ubezpieczony zatrudniony byl w Miejskiej Spoldzielni (...) w T.; otrzymal §wiadectwo
pracy z zapisem, ze zatrudniony byl na stanowiskach: pracownik za i wyladunkowy w transporcie, kierowca; nie
otrzymal §wiadectwa pracy w warunkach szczegélnych.

W okresie 1.07.1989/ 31.10.1991 zatrudniony byl w (...) Sp. z 0.0. w G.; otrzymal §wiadectwo pracy z zapisem, ze
zatrudniony byl na stanowiskach ladowacza i kierowcy (od 1.02.1991); nie otrzymal §wiadectwa pracy w warunkach
szczegblnych. W ramach tego zatrudnienia pracowal poczatkowo jako ladowacz, nastepnie od 1.02.1991 kierowca
ciagnika z przyczepa.

W okresie 11.05.1998/ 30.06.1998 ubezpieczony byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w G.; otrzymal $wiadectwo
pracy z zapisem, ze zatrudniony byl na stanowisku kierowcy ciggnika; nie otrzymat §wiadectwa pracy w warunkach
szczegblnych. W ramach tego zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze czasu pracowal jako kierowca ciggnika.

W okresie 2.07.1998/ 31.12.1998 ubezpieczony zatrudniony byl w Zakladzie (...) w G.; otrzymal §wiadectwo pracy z
zapisem, ze zatrudniony byl na stanowisku pracownika interwencyjnego — kierowcy; nie otrzymat Swiadectwa pracy
w warunkach szczeg6lnych. Ubezpieczony odstugiwal samochdéd marki S. 28 z wywrotka, albo J..

Sad okregowy uwzglednil odwolanie, jako podstawe prawna wskazujac art. 184 ustawy z 17.12.1998 o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ktoéry stanowi, ze urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32-34, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
osiagneli: 1. okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz
2. okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27. Stosownie do ust. 2 tego przepisu emerytura okre$lona
w tym przepisie przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu pahstwa oraz rozwiazanie stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem. Przy czym art. 184 ust. 2 cyt. ustawy emerytalnej zmieniony zostal przez art. 1 pkt 20 ustawy z
11.05.2012 T.

( Dz.U.2012.637) z dniem 1.01.2013r., ze skutkiem, ze od 1.01.2013r. aby uzyskaé¢ uprawnienia do emerytury w
warunkach szczego6lnych nie ma koniecznos$ci spelniania przestanki rozwigzania stosunku pracy przez ubezpieczonego
bedacego pracownikiem. Zgodnie z treScia rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. nr
8, poz. 43 ze zm.), okresami pracy uzasadniajacymi prawo do wczeéniejszej emerytury sa okresy, w ktorych praca
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegolnych warunkach,
wymienione w wykazie, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek
emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn; 2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Wszystkie rodzaje prac, ktérych wykonywanie uprawnia do wcze$niejszego
przejécia na emeryture, wymienione zostaly w wykazach A i B stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43, ze zm.). Wykaz A, dzial VIII, poz. 2, pkt 3 wskazuje
na przywolywane przez ubezpieczonego Prace kierowcéw ciagnikow, kombajnéw lub pojazdow gasienicowych.



Natomiast wskazywana przez ubezpieczonego praca kierowcy samochodéw ciezarowych wymieniona zostala w
dziale VIII pod poz. 2 wskazanego Wykazu - prace kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciagnikow
samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych w ruchu w
rozumieniu przepis6w o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajéw

Sad okregowy uznal, ze ubezpieczony w ramach zatrudnienia w (...) Sp. z 0. 0. w G. przez caly okres nie pracowal jako
kierowca (operator) ciggnika. Sad okregowy uwzglednit jako okres pracy w warunkach szczego6lnych na stanowisku
kierowcy ciagnika okres od 1.02.1991 do 31.10.1991. Za okres pracy w warunkach szczegblnych uznal takze okres
zatrudnienia na stanowisku kierowcy ciagnika w Przedsiebiorstwie (...) w G. 0d 11.05.1998 do 30.06.1998, jak réwniez
okres zatrudnienia na stanowisku kierowcy samochodéw ciezarowych (powyzej 3,5 t) w Zakladzie (...) w G. od
2.07.1998 do 31.12.1998. Sad okregowy stwierdzil, ze zsumowanie wszystkich powyzszych uwzglednionych okresoéw
dawalo period brakujacy do wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Zdaniem sadu I instancji brakowalo
przestanek, by do tego stazu zaliczy¢ okres 2.09.1974/ 2.07.1975, kiedy ubezpieczony zatrudniony byt w Miejskiej
Spéldzielni (...) w T..

Apelacje od wyroku zlozyl organ rentowy zarzucajac naruszenie prawa materialnego, art. 32 ust. 1 i 4 ustawy z
17.12.1998 1. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (Dz.U. Nr 39 poz.353 z 2004r. ze zm.)
przez przyjecie, ze wnioskodawca spelnial warunki do przyznania emerytury z tytutu pracy w szczegblnych warunkach;
organ rentowy wnioskowal o zmiane wyroku oraz oddalenie odwolania. W uzasadnieniu argumentowal, ze sad I
instancji ustalil, ze wnioskodawca w warunkach szczego6lnych pracowat w okresach 1.02.1991/ 31.10.1991, 11.05.1998/
30.06.1998 oraz 2.07.1998/ 31.12.1998r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca ciggnika i kierowca
samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 t. - Dzial VIII, wykaz A poz. 2 pkt 3 zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983 r. Organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu do stazu pracy w warunkach
szczegblnych 13 lat, 5 miesiecy 11 11 dni, co po zsumowaniu ze wskazanymi okresami ustalonymi przez sad okregowy
lacznie daje 14 lat, 10 miesiecy i 2 dni, zamiast wymaganych ustawa 15 lat. Wykazany okres zatrudnienia w warunkach
szczego6lnych nie daje wnioskodawcy prawa do emerytury z tego tytulu.

Sad apelacyjny rozwazyl apelacje i uznal, ze zastuguje na uwzglednienie.

Zarzut naruszenia prawa materialnego jest oczywiScie uzasadniony poniewaz sad okregowy nieprawidlowo ustalil
dlugosé okresu pracy ubezpieczonego w warunkach szczegblnych i w efekcie dokonat nietrafnej susbumpcji. Z
ustalen sprawy wynika, ze okres pracy w warunkach szczegblnych, w rozmiarze 13 lat, 5 miesiecy i 11 dni byl
bezsporny. Sad okregowy analizowal charakter pracy ubezpieczonego w konteks$cie wymogu pracy w warunkach
szczegbOlnych w czterech okresach: 2.09.1974/2.07.1975, 1.07.1989/31.10.1991, 11.05.1998/30.06.1998 (1 miesiac,
21 dni) i 2.07.1998/ 31.12.1998 (5 miesiecy i 30 dni). Sad okregowy nie uznal pracy w szczegblnych warunkach w
pierwszym z wymienionych okres6w, natomiast co do drugiego, uznat ale od 1.02.1991 do 31.10.1991 (9 miesiecy).
Lacznie sad okregowy uznal wiec prace w warunkach szczegélnych w rozmiarze 15 miesiecy, 50 dni czyli 1 rok,
4 miesiace i 20 dni. Przy uwzglednieniu zaliczonych przez organ rentowy, laczny wymiar pracy w warunkach
szczego6lnych obejmowal okres 14 lat, 10 miesiecy i 2 dni. Ubezpieczony nie spelnil zatem ustawowego wymogu z art.
184 ustawy z 17.12.1998 o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spolecznych, dotyczacego wymaganego
minimalnego okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych.

Sad apelacyjny rozpoznajac apelacje organu rentowego nie uwzglednil wniosku ubezpieczonego, ktéry w odpowiedzi
na apelacje domagal sie dodatkowo doliczenia do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych, okresu zatrudnienia od
1.12.1997d0 18.02.1998 w Zakladzie (...) S.j. D.- D. gdzie, jak twierdzil pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego
i na ktora to okolicznos$é zlozyt wnioski dowodowe. Sad apelacyjny mial bowiem na uwadze przepis art. 378 § 1 k.p.c.
- Sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod
uwage niewaznoS¢ postepowania. Z treSci przepisu wprost wynika, ze sad II instancji ma obowigzek rozpoznania
sprawy jedynie w granicach apelacji, co oznacza nakaz rozwazenia wszystkich podniesionych w apelacji zarzutow i
wnioskoéw, ale jednocze$nie zakaz wykraczania poza te granice ( patrz wyrok Sadu Najwyzszego z 8.10.2014 r., III



UK 24/14, LEX nr 1537561). W sprawie apelacje zlozyl organ rentowy i sad apelacyjny, podzielajac jego argumenty
uwzglednil apelacje. Jednocze$nie sad apelacyjny nie mogl rozwazyé sprawy w kontekscie wnioskow ubezpieczonego,
poniewaz ten nie zlozyl apelacji. Prowadzenie postepowania dowodowego z inicjatywy strony nie zaskarzajacej
wyroku, co do nowej okolicznoSci stanowiloby naruszenie art. 378 § 1 k.p.c. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze jakkolwiek
istota postepowania apelacyjnego jest ponowne rozpoznanie sprawy, to zgodnie z art. 378 § 1 k.p.c. odbywa sie to
tylko w granicach apelacji. Sad drugiej instancji oczywiscie powinien naprawi¢ wszystkie stwierdzone w postepowaniu
apelacyjnym naruszenia prawa materialnego, nawet jesli nie zostaly wytkniete w apelacji, w tym rozwazy¢ prawo
strony do nowosci, o ktérym traktuje art. 381 k.p.c., jednak pod warunkiem, ze mieszcza sie w granicach zaskarzenia.
W ocenie sadu apelacyjnego art. 378 § 1 k.p.c. wyklucza prawo ubezpieczonego do nowosci.

W konsekwencji przedstawionej oceny prawnej sad apelacyjny na podstawie art. 386 §1 k.p.c. orzekajac co do istoty
sprawy zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolanie.

SSA Zofia Rybicka-Szkibiel SSA Anna Polak SSA Jolanta Hawryszko



