Sygn. akt IIT AUa 67/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 marca 2014 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Romana Mrotek
Sedziowie: SSA Zofia Rybicka - Szkibiel (spr.)
SSO del. Beata Gorska
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 13 marca 2014 r. w Szczecinie

sprawy (...) spolki cywilnej w S. — W. O.iA. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S.

przy udziale zainteresowanych M. W., P. W.iB. S.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 7 lutego 2012 r. sygn. akt VII U 644/11

1. prostuje oczywista niedokladno$é zaskarzonego wyroku poprzez oznaczenie (...) spotka cywilna w S. — W. O.1i A.
0.” w miejsce (...)

2. oddala apelacje,

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz (...) spolki cywilnej w S. — W. O. i A. O. kwote
360 (trzysta sze$édziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego,

4. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz (...) spotki cywilnej w S. — W. O.1A. O. kwote
360 (trzysta sze$cdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztéw postepowania kasacyjnego.

SSA Zofia Rybicka - Szkibiel SSA Romana Mrotek SSO del. Beata Goérska

Sygn. akt ITI AUa 67/14

UZASADNIENIE



Trzema decyzjami z dnia 3 lutego 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze M. W., P. W.
i B. S., jako osoby wykonujace prace nakladcza u platnika skladek (...) s.c. W. O.i A. O. z siedziba w S. podlegaja
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym we wskazanych w decyzji okresach. Ponadto decyzjami z
dnia 10 lutego 2011 r. organ rentowy stwierdzil, ze platnik skladek jest zobowigzany do oplacania sktadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych za M. W., P. W.iB. S..

Odwolania od tych decyzji wywiedli W. i A. O. wspoélnicy spoélki cywilnej (...), domagajac sie ich zmiany poprzez
orzeczenie, ze zainteresowani nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zawartych uméw.

Wyrokiem z dnia 7 lutego 2012 r. Sad Okregowy w Szczecinie, VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienil
zaskarzone decyzje uznajac, ze M. W., P. W. oraz B. S. nie podlegali ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, jako
osoby wykonujace prace nakltadcza na rzecz W. O. i A. O. wspolnikdow spolki cywilnej (...) w S.; za$ platnicy nie sa
zobowiazani do oplacania skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za zainteresowanych.

Sad pierwszej instancji ocenil umowy zawarte pomiedzy spo6ika (...), a zainteresowanymi jako umowy o dzielo, bowiem
czynnoSci podejmowane przez zainteresowanych nie byly czynno$ciami o charakterze produkcyjno-ustugowym, nie
prowadzacymi do wytworzenia unikatowego wyrobu. Wykonanie poszczegblnych przedmiotéw sprowadzalo sie do
powstania konkretnie oznaczonego dziela. Wprawdzie przed przystapieniem do pracy zainteresowani otrzymywali
przykladowy wzor gotowego wyrobu, jednakze detale i poszczegdlne ozdoby byly od poczatku do konca wykonywane
przez zainteresowanych recznie, tym samym posiadaly cechy indywidualne i niepowtarzalne. Rezultat pracy mial
charakter zindywidualizowany i tworczy.

Apelacje od wyroku ztozyl organ rentowy, ktéry wnioskowat o zmiane zaskarzonego rozstrzygniecia poprzez orzeczenie
o istocie sprawy odmiennie niz to uczynil sad pierwszej instancji i oddalenie wszystkich odwolan. Zdaniem organu
rentowego ilos¢ i charakter wykonywanej pracy §wiadczyly o tym, Ze strony laczyla umowa o prace nakladcza, doch6d
z ktorej podlegal osktadkowaniu.

Wyrokiem z dnia 12 lipca 2012 r. Sad Apelacyjny w Szczecinie, 111 Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienil
zaskarzony wyrok sadu pierwszej instancji i oddalil odwolania.

W wyniku rozpoznania skargi kasacyjnej W. i A. O. wspolnikéw spolki cywilnej (...) w S. Sad Najwyzszy wyrokiem z
dnia 22 pazdziernika 2013 r. uchylil zaskarzone orzeczenie sadu drugiej instancji i przekazal sprawe do ponownego
rozpoznania i orzeczenia o kosztach.

W uzasadnieniu wskazano, ze brak bylo podstaw do zakwalifikowania zawartych pomiedzy stronami uméw, jako
umoéw o prace nakladcza, bowiem umowy te nie byly stalym Zrédlem utrzymania stron, na co wskazywal brak
zamiaru zawodowego wykonywania dzialalno$ci w sposob zblizony do zatrudnienia pracowniczego. Zarazem jednak
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze wysoko$§¢ wynagrodzenia za wykonywana prace nie zostala konkretnie ustalona i dlatego
nie mozna jednoznacznie i ostatecznie przyjac, ze ilo$¢ pracy zapewniala zainteresowanym uzyskanie co najmniej
50% najnizszego wynagrodzenia w rozumieniu § 2 i 3 rozrzadzenia Rady Ministréow z 31 grudnia 1975 r. w sprawie
uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza. Zdaniem Sadu Najwyzszego, widzac nawet podstawy
do podwazenia zasadno$ci zakwalifikowania spornych uméw jako dzielo, sad powszechny nie powinien poszukiwac
za strone innej kwalifikacji prawnej wykonywanej pracy i zarazem adekwatnej podstawy podlegania ubezpieczeniom
spolecznym, skoro ma by¢ arbitrem w sporze i nie powinien zastepowac¢ w nim organu rentowego.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

W wyniku uchylenia wyroku Sadu Apelacyjnego przez Sad Najwyzszy i przekazania mu sprawy do ponownego
rozpoznania, bedac zwigzany oceng prawna zaprezentowana w uzasadnieniu tego wyroku, sad drugiej instancji uznal,

ze apelacja organu rentowego nie zastlugiwala na uwzglednienie. Zgodnie bowiem z art. 398" § 1 k.p.c. sad, ktéremu



sprawa zostala przekazana do ponownego rozpoznania, zwigzany jest wykladnia prawa dokonana w tej sprawie przez
Sad Najwyzszy.

Na wstepie sad drugiej instancji dokonal brakujacych ustalenn odnosnie wysoko$ci wynagrodzenia za wykonywang
prace poszczegblnych zainteresowanych. W ten sposob stwierdzié¢ nalezalo, ze M. W., zawarla w dniu 7 paZzdziernika
2008 r. z platnikami umowe, na podstawie ktorej zobowiazala sie sklei¢ torebki ozdobne w ilo$ci 2.400 sztuk. Zgodnie
7 § 4 pkt 1 umowy rozpoczecie wykonania dzieta mialo nastgpié w dniu przekazania materialébw wykonawcy, natomiast
ukonczenie dziela mialo nastgpi¢ w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia w ktérym, wykonawca otrzymat
materialy. W § 6 pkt 1 strony przewidzialy, ze za wykonanie dziala przystugiwa¢ mialo wynagrodzenie w kwocie brutto:
0,25 z1 za torebke TE1, TE2; badz 0,30 zl za torebke TE4, TE5, TE 9. M. W, zgodnie z rachunkiem:

- z dnia 30.10.2008 r. wykonala 600 torebek TEg za sume 180,00 zl brutto.
- 7z dnia 24.11.2008 r. wykonala 800 torebek TE5 za sume 240,00 zt brutto,
- z dnia 15.12.2008 r. wykonala 500 torebek TP3 za sume 150,00 zt brutto,
- z dnia 07.01.2009 r. wykonala 500 torebek TP3 za sume 150,00 z! brutto,
- z dnia 27.01.2009 r. wykonala 500 torebek TP1 za sume 125,00 zl brutto.

P. W. zawart w dniu 14 marca 2007 r. z platnikami umowe, na podstawie ktorej zobowiazal sie do recznego wykonania
wedlug dostarczonego wzoru karnetéw artystycznych w ilo$ci 1.000 sztuk. Zgodnie z § 4 pkt 1 umowy rozpoczecie
wykonania dziela mialo nastapi¢ w dniu przekazania materialow wykonawcy, natomiast ukonczenie dziela mialo
nastapi¢ w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia w ktérym, wykonawca otrzymal materialy. W § 6 pkt 1 strony
przewidzialy, ze za wykonanie dziala przystugiwaé mialo wynagrodzenie w kwocie brutto 0,45 zt za karnet. P. W.,
zgodnie z rachunkiem:

- z dnia 23.03.2007 r. wykonatl 250 karnetoéw za sume 112,50 zl,
- z dnia 10.04.2007 r. wykonal 250 karnetéw za sume 112.50 zl,
- z dnia 23.04.2007 r. wykonat 250 karnetéw za sume 112.50 zl.

Kolejng umowe P. W. zawart w dniu 8 czerwca 2007 r., na podstawie ktoérej, na tych samych warunkach, zobowiazal
sie wykonaé dalszych 1.000 karnetow artystycznych. Zgodnie z rachunkiem:

- z dnia 19.06.2007 r. wykonal 250 karnetéw za sume 112,50 zl,
- z dnia 04.07.2007 r. wykonat 250 karnetéw za sume 112,50 zl.

B. S. zawarla w dniu 22 pazdziernika 2008 r. z platnikami umowe, na podstawie ktorej zobowiazala sie skleié torebki
ozdobne w iloSci 2.400 sztuk. Zgodnie z § 4 pkt 1 umowy rozpoczecie wykonania dziela mialo nastapi¢ w dniu
przekazania materialow wykonawcy, natomiast ukonczenie dziela mialo nastgpi¢ w nieprzekraczalnym terminie 14
dni od dnia w ktérym, wykonawca otrzymal materialy. W § 6 pkt 1 strony przewidzialy, ze za wykonanie dziela
przystugiwac mialo wynagrodzenie w kwocie brutto: 0,25 zt za torebke TE1, TE2; badz 0,30 zl za torebke TE4, TE5, TE
9. Zgodnie z rachunkiem z dnia 05.11.2008 B. S. wykonala 600 torebek Te1i Te2 (po 0,25 z}) za sume 150,00 z} brutto.

Sad Apelacyjny mial na wzgledzie, ze zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 r.
W sprawie uprawnien pracowniczych os6b wykonujacych prace naktadceza (Dz.U. z 1976 r., nr 3, poz. 19 ze zm.; dalej
jako ,rozporzadzenie z 1975 r.”) w umowie o prace nakladcza strony powinny okresli¢ minimalng miesieczng ilosé
pracy, ktorej wykonanie nalezy do obowiazkéw wykonawcy. Minimalna ilo§¢ pracy powinna by¢ tak ustalona, aby
jej wykonanie zapewnialo uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy i

Polityki Socjalnej na podstawie art. 774 pkt 1 Kodeksu pracy, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”. Art. 77



k.p. zostal skreSlony przez art. 11 pkt 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. nr 200, poz. 1679 ze zm.) z dniem 1 stycznia 2003 r. Zarazem jednak w art. 25 tej ustawy postanowiono, ze
ilekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ,najnizszym wynagrodzeniu za prace pracownikéow” przez odwolanie sie do
Kodeksu pracy albo przez wskazanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, oznacza to kwote 760 zl.

Sad Apelacyjny w Szczecinie podziela poglad prawny zawarty w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
22 pazdziernika 2013 r., o sygn. III UK 156/12 (niepublikowany), w ktorym podkreslono, ze mimo wielu réznic
praca naktadcza wykazuje szereg podobienstw do pracy Swiadczonej w prawnym stosunku pracy. Z tej tez przyczyny
ustawodawca przyznal osobom wykonujgacym ten rodzaj pracy szereg uprawnien pracowniczych w celu upodobnienia
sytuacji prawnej tych os6b do sytuacji prawnej pracownikow zaréwno w sferze prawa materialnego, jak i procesowego.
Postrzeganie stosunku prawnego opartego na umowie o prace nakladcza jako szczegbdlnego rodzaju zatrudnienia miato
wplyw na uksztaltowanie przez ustawodawce uprawnien wykonawcédw pracy nakladczej w zakresie ubezpieczenia
spolecznego. W zwigzku z tym praca nakladcza, traktowana wylacznie jako umowa prawa cywilnego (umowa
o dzielo lub $wiadczenie ushug), nie stanowi tytulu ubezpieczenia spolecznego; staje sie tytulem ubezpieczenia
tylko w pewnych warunkach, tj. wtedy, gdy sposéb wykonywania umowy pozwala na traktowanie wykonawcy jak
pracownika. Praca nakladcza moze by¢ uznawana za tytul ubezpieczen spolecznych tylko wéwczas, gdy $wiadczenie
jej ma charakter zarobkowy, w sposob dostarczajacy stalego zrodla utrzymania. Utrzymywanie sie z wykonywania
pracy nakladczej, Swiadczenie jej w sposoéb zawodowy i uczynienie z niej stalego zrodla utrzymania stanowi ten
element wspo6lny wykonywaniu umowy o prace nakladcza i zatrudnieniu w ramach stosunku pracy, ktory uzasadnil
przyznanie osobom wykonujacym ten rodzaj zatrudnienia pewnych uprawnien pracowniczych i zblizenia ich sytuacji
prawnej do sytuacji prawnej pracownikdéw. We wspomnianym orzeczeniu Sad Najwyzszy podkreélil, ze wykonywanie
pracy w ramach zawartej miedzy stronami umowy rezultatu tylko wtedy moze byé uznane za Swiadczenie jej na
podstawie umowy o prace nakladczg, gdy mozna stwierdzié, ze jej Swiadczenie stuzy zapewnieniu wykonawcy stalego
zrodla utrzymania. Cho¢ zatem umowa o prace nakladcza moze by¢ zawarta zaréwno na czas okre§lony, jak i na
czas wykonywania okres$lonej pracy, nie moze by¢ wylacznie krotkim epizodem w zyciu zawodowym wykonawcy,
przynoszacym jednorazowo bardzo niewielki przychdd. O pracowniczym, a jednoczeénie ubezpieczeniowym, statusie
wykonawcy umowy o prace nakladcza decyduje wykonywanie miesiecznej iloéci pracy okreslonej w umowie, przy czym
strony majg okre$li¢ taka minimalna miesieczng ilo$¢ pracy nalezacej do obowiazkéw wykonawcy, ktéra pozwala na
uzyskiwanie wynagrodzenia w wysokos$ci okres§lonej co do swej dolnej granicy

Zatem aby uznac, ze laczace zainteresowanych z platnikami umowy stanowily w rzeczywisto$ci umowy o prace
nakladcza, nakladca powinien byl zobowiazaé sie do dostarczenia wykonawcy takiej iloéci pracy, aby miesiecznie
uzyskiwali oni co najmniej 380 zl (art. 25 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace w zw. z § 3 ust. 1 rozporzadzenia z 1975 r.). Tylko wykonywanie pracy nakladczej w wymiarze nie nizszym
od minimalnej miesiecznej iloéci pracy i otrzymywane za to wynagrodzenie uzasadnia domniemanie zawodowego
Swiadczenia takiej pracy i czynienia z niej zrodla utrzymania, a w konsekwencji objecie tego rodzaju zrodta utrzymania
ochrong na wypadek zaistnienia ryzyk ubezpieczenia.

Z dodatkowych ustalen poczynionych w sprawie przez sad drugiej instancji wynika, ze na podstawie umowy z dnia 77
pazdziernika 2008 r. platnicy zobowiazali sie dostarczy¢ M. W. materialy do wykonania torebek ozdobnych, za ktore
zainteresowana mogtaby uzyska¢ wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 600 zt (gdyby wykonala 2.400 torebek po
0,25 z} za sztuke). P. W. na podstawie dwoch umoéw zawartych w dniu 14 marca 2007 r. oraz 8 czerwca 2007 r. mial
otrzymac¢ materialy niezbedne do wykonania karnetéw artystycznych kazdorazowo w iloSci 1.000 sztuk. P. W. méglby
z tego tytulu uzyskaé wynagrodzenie w wysokosci 450 zt (1.000 karnetow po 0,45 zl kazdy). Natomiast na podstawie
umowy z dnia 22 pazdziernika 2008 r. platnicy zobowigzali sie dostarczy¢ B. S. materialy potrzebne do sklejenia 2.400
sztuk torebek ozdobnych, za ktére zainteresowana moglaby uzyskaé¢ wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 600 zt
(gdyby wykonala 2.400 torebek po 0,25 zl za sztuke).

Zakladane w umowie wynagrodzenie zainteresowanych uksztaltowane zostalo zatem w ten sposob, ze gdyby nakladca
dostarczyl zadeklarowang ilo§¢ materialdow, umozliwialo to wykonawcom uzyskanie przychodéw w wysokosci
przekraczajacej co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia, tj. kwote 380 zl. Tym niemniej sad drugiej instancji



zauwaza, ze zgodnie z wystawionymi rachunkami zainteresowani uzyskali faktyczny przych6d w kwotach: M. W.:
10.2008 r. - 180,00 z}, 11.2008 r. - 240,00 z}, 12.2008 r. - 150,00 zl, 01.2009 r. 275,00 z}; P. W.: 03.2007 1. - 112,50
7}, 04.2007 r. — 225 71, 06.2007 1. - 112,50 z}, 07.2007 1. - 112,50 z}; B. S.: 11.2008 r. - 150,00 zl.

Ponownie rozpoznajacy sprawe Sad Apelacyjny zauwaza, ze sporne umowy mialy charakter nietrwaly, incydentalny
w zyciu zawodowym zainteresowanych. Faktyczne wynagrodzenie uzyskiwane przez zainteresowanych z ich tytutu
nie wynosilo ustawowego minimum, tj. kwoty 380 zl. Konstrukcja umowy powodowala, ze zaden z wykonawcoéw nie
mogt oczekiwaé, ze wykonywana na zlecenie skarzacych praca bedzie jego stalym zrodlem utrzymania, bowiem po
oddaniu danej partii produktéw wykonawca nie oczekiwal, ze otrzyma kolejne zamoéwienie i nie byt zobowiazany
do kontynuowania wspdlpracy, podobnie jak wspdlnicy spotki. W produkeji galanterii papierniczej spotki nie byto
ciagloSci. W takiej sytuacji nie mozna twierdzic, ze strony, ktore zlozyly o§wiadczenia woli o zawarciu umowy o dzielo,
w istocie zawarly umowe o prace nakladcza, albowiem w tym stosunku prawnym zabraklo podstawowego elementu
do takiej kwalifikacji tej umowy, jakim jest zamiar stron zawodowego wykonywania tej dzialalnoSci w sposéb zblizony
do zatrudnienia pracowniczego, ktore dostarcza stalego zrédta utrzymania.

Ztych wlaénie wzgleddw sad drugiej instancji, zwigzany zaleceniami w zakresie poszerzenia ustalen stanu faktycznego,
a takze wykladnia prawng zawarta w wyroku kasatoryjnym Sadu Najwyzszego, uznaje, ze rozstrzygniecie Sadu
Okregowego stwierdzajace, iz M. W., P. W. oraz B. S. nie podlegali obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym we wskazanych w decyzji okresach, za$ platnicy skladek W. O. i A. O., wspoélnicy spo6lki cywilnej
(...) w S., nie byli zobowigzani do oplacania skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za
zainteresowanych bylo prawidlowe. Sporne umowy nie zawieraly cech konstrukeyjnych uméw o prace nakladcza,
takze ich nietrwaly charakter, brak stalego zamiaru zarobkowego po stronie zainteresowanych, uniemozliwialy
taka kwalifikacje prawna lgczacego strony stosunku prawnego. Sad Apelacyjny stwierdza, ze wykluczone jest
przyjecie, aby zainteresowani §wiadczyli na rzez platnikow prace naktadcza z uwagi na epizodycznosé tej pracy i
niewielkie wynagrodzenie. Faktyczna ilo$¢ pracy nie zapewniala bowiem zainteresowanym uzyskania co najmniej 50%
najnizszego wynagrodzenia.

Zarazem sad drugiej instancji stwierdza, ze ustalenie, iz sporne umowy nie zawieraly essentialia negotti uméw o
prace nakladcza, wbrew stwierdzeniu zawartemu w decyzjach organu rentowego, nie dawato sagdowi ubezpieczen
spolecznych uprawnienia do poszukiwania innej kwalifikacji podstawy wykonywanej pracy i zarazem adekwatnej
podstawy podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Jak podkreslil to Sad Najwyzszy, sad ubezpieczen spolecznych,
ma by¢ arbitrem w sporze i przyjmuje sie, ze generalnie tylko kontroluje decyzje, zatem w tej roli nie zastepuje
organu rentowego. Sad Apelacyjny nie jest uprawniony aby stwierdzi¢, ze umowy nazwane ,,0 dzielo” stanowily w
rzeczywistoSci umowy innego typu, ktéry uzasadnialby ich oskladkowanie. Kognicja sadu ubezpieczen spolecznych
wyznaczona jest granicami decyzji organu rentowego, od ktérego wniesione zostalo odwolanie. Sad ten nie ma
umocowania, aby poszukiwa¢ za strone (organ rentowy) podstaw prawnych wydania decyzji, nie moze bowiem
wchodzié niejako w role procesowa organu rentowego, do ktérego wylacznych kompetencji nalezy wydawanie decyzji
0 objeciu ubezpieczeniem spolecznym.

Organ rentowy nie naprowadzil takich argumentow, ktére pozwalalyby podwazy¢ prawidlowo$é rozstrzygniecia sagdu
pierwszej instancji. Z tych wzgledéw apelacja podlegata oddaleniu jako bezzasadna na podstawie art. 385 k.p.c. (pkt
2 wyroku).

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie przepisu art. 98iart. 108 § 1 k.p.c. wzw. z § 12 ust. 1 pkt
2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu. Zasgdzeniu podlegala kwota 360,00 zl, tj. trzykrotnoéé¢ kwoty 120,00 zt (pkt 3 wyroku).

Uchylajgc wyrok i przekazujac sprawe do ponownego rozpoznania Sadowi Apelacyjnemu w Szczecinie, Sad Najwyzszy
pozostawil sadowi drugiej instancji rozstrzygniecie o kosztach postepowania kasacyjnego. Na podstawie przepisu §
12 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnos$ci



radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu zasadzeniu podlegala rowniez kwota 360,00 zl (pkt 4 wyroku).

Natomiast na podstawie art. 350 k.p.c. Sad Apelacyjny sprostowal oczywista niedokladno$¢ wyroku Sadu Okregowego
przyjmujac, ze odwohlujacym sie w sprawie nie sg osoby fizyczne, W. O. 1 A. O., lecz spdtka cywilna (...) wS., W. O.iA.
O. (pkt 1 wyroku). Sad Apelacyjny mial tu na uwadze, ze adresatem decyzji i strona w postepowaniu przed organem
rentowy byla, jako platnik, (...) spotka cywilna z siedziba w S., ktérej wspdlnikami sa W. O.1A. O.,itak tez ten podmiot
powinien by¢ zdefiniowany w postepowaniu sadowym, po zlozeniu odwolania od decyzji organu rentowego.

SSA Zofia Rybicka - Szkibiel SSA Romana Mrotek SSO del. Beata Gorska



