Sygn. akt ITT AUa 539/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2013 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Zofia Rybicka - Szkibiel (spr.)
Sedziowie: SSA Anna Polak
SSO del. Jan Przyby$
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 19 grudnia 2013 r. w Szczecinie

sprawy (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoScia w S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

przy udziale zainteresowanych H. B.i E. G.

o podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji wnioskodawcy

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 19 marca 2013 r. sygn. akt VII U 637/12

1. oddala apelacje,

2. zasadza od (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w S. na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
Oddzial w S. kwote 240 zt (dwieScie czterdziesci ztotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w instancji
odwotawcze;j.

SSA Anna Polak SSA Zofia Rybicka - Szkibiel SSO del. Jan Przyby$

Sygn. akt ITI AUa 539/13

UZASADNIENIE

W dniu 18 listopada 2011 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wydal decyzje nr (...) stwierdzajaca, ze
podstawa wymiaru skltadek H. B. podlegajacego ubezpieczeniom spolecznym jako pracownika u platnika (...) spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig w S. wynosi na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe 2.500
zlotych ( (...)), 2.960 zlotych ( (...)), 3.720 zlotych ( (...)- (...)), 3.224 zlotych( (...)),744 zlote ( (...)), 3.720 zlotych (



(...)- (..)), 3.327,24 zlote( (...)), 3.720 zlotych( (...)- (...). Odpowiednio podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne wyniosla w tych okresach — 2.032,25 zlotych ( (...)- (...)), 2.406,18 zlotych ( (...)- (...)), 3.023,99 zlotych
( (..)- (...)), 2.257,92 zlotych ( (...)), 3.124,80 zlotych ( (...)), 3.023,99 zlotych ( (...)- (...)), 2.704,71 zlotych ( (...)),
3.023,99 zlotych ( (...)- (...)).

W dniu 12 grudnia 2011 roku Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. wydal decyzje nr (...), ktorg okreslil
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe E. G., podlegajacego
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cig w S..

W uzasadnieniu powyzszych decyzji organ rentowy stwierdzil, iz dokonane przez platnika korekty raportow
imiennych, wskazujace ,zerowe” podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, sa nieprawidlowe.
Jednocze$nie podniosl, iz w §wietle zgromadzonej dokumentacji H. B. i E. G. byli pracownikami platnika, a wysoko$é
ich wynagrodzen potwierdzaja raporty imienne ZUS RMUA.

Odwolania od powyzszych decyzji wywiodt platnik spoétka (...), podtrzymujac zasadno$é dokonanych korekt raportow
imiennych i zarzucajac organowi rentowemu wybidrczo$é podjetych czynnosSci sprawdzajacych. Platnik podkreslil,
iz podpisujacy dokumenty spdélki, w tym umowy o prace, dokumenty rozliczeniowe W. C., nie byl nalezycie
umocowany do reprezentacji spotki. Nadto, platnik zarzucit organowi rentowemu blednag kwalifikacje prawna
zawartych umoéw i w konsekwencji bezpodstawne przyjecie, ze wskazane w decyzjach osoby winny by¢ objete
ubezpieczeniem spotecznym. Réwnoczes$nie platnik zarzucil organowi rentowemu przekroczenie limitu czasowego
dotyczacego mozliwoSci prowadzenia przez organ rentowy postepowan kontrolnych.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie w caloéci podtrzymujac argumentacje, jak w
zaskarzonej decyzji oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Postanowieniem wydanym 15 marca 2012 roku Sad Okregowy polgczyl do wspdlnego rozpoznania i wyrokowania
przedmiotowe sprawy oraz wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanych H. B.i E. G..

Wyrokiem z dnia 19 marca 2013 r. Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z dnia 18 listopada 2011 r. nr (...) w/s (...) i
z dnia 12 grudnia 2011 r. nr (...) w/s (...) oraz zasadzil od ubezpieczonego (...) Spdlka z 0.0. w S. kwote 120 zlotych
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Powyzszy wyrok zostal oparty na nastepujgcych ustaleniach faktycznych. (...) sp6tka z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedziba w S. powstala na mocy aktu notarialnego z 10 grudnia 1991 roku. W sklad zarzadu
spotki wchodzil J. K. jako prezes oraz U. E. jako wiceprezes. Do podpisywania uméw i zobowiazan spo6tki do wysokos$ci
15.000,00 z} kazdy z czlonkéw byl upowazniony jednoosobowo. Powyzej tej kwoty wymagana byla reprezentacja
dwuosobowa.

W dniu 31 pazdziernika 2009 roku J. K. zlozyt o§wiadczenie o przekazaniu M. K. akt osobowych 92 0séb stwierdzajac,
ze w posiadaniu spdélki nie ma i nie bylo innych akt osobowych. Lista zachowanych akt osobowych nie obejmowala
zainteresowanych: H. B.i E. G..

H. B. zostal zatrudniony przez prezesa (...) spotki z 0.0. w S. J. K. w dniu 31 sierpnia 1999 roku, na stanowisku
kierownika dzialu obrotu nieruchomo$ciami. Ustanie zatrudnienia nastapilo z dniem 30 listopada 2003 roku.
W raportach miesiecznych dla osoby ubezpieczonej dot. H. B., platnik wskazywal podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe. W informacjach o uzyskanych dochodach za lata 2000
— 2003 H. B. wskazal jako doch6d nastepujgce kwoty: 37.417,92 zlotych (rok 2000), 43.529,28 zlotych (rok 2001),
43.484,88 zlotych ( rok 2002), 37.926,92 zlotych ( rok 2003). H. B. zostal zgloszony przez (...) spblke z o.0. do
ubezpieczen emerytalnego, rentowych, wypadkowego i chorobowego od 1 wrzeénia 1999 roku. W dniu 15 maja 2010
roku (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig w S. wyrejestrowala H. B. z ubezpieczen spotecznych z dniem



zgloszenia tj. z dniem 1 wrze$nia 1999 roku. Platnik spoétka (...) dokonala korekty raportéw imiennych dotyczacych
H. B., wskazujac zerowe podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W dniu 1 pazdziernika 1998 roku E. G. zostal zatrudniony przez prezesa (...) spotki z 0.0. w S. J. K. na stanowisku
robotnika budowlanego. Ustanie zatrudnienia nastgpilo z dniem 5 maja 2003 roku. W raportach miesiecznych dla
osoby ubezpieczonej dot. E. G., ptatnik wskazywal podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe. W informacjach o uzyskanych dochodach za lata 2000 — 2003 E. G. wskazal jako doch6d
nastepujace kwoty: 15.424,60 zlotych (rok 2000), 14.025,14 zlotych (rok 2001), 13.337,30 zlotych ( rok 2002),
4.589,13 zlotych (rok 2003) . H. B. zostal zgloszony przez (...) spdlke z 0.0. do ubezpieczen emerytalnego, rentowych,
wypadkowego i chorobowego od 31 grudnia 1998 roku. W dniu 15 maja 2010 roku (...) spétka z ograniczong
odpowiedzialnoécia w S. wyrejestrowala E. G. z ubezpieczen spolecznych z dniem zgloszenia tj. z dniem 31 grudnia
1998 roku. Platnik spéika (...) dokonala korekty raportéw imiennych dotyczacych H. B., wskazujac zerowe podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W dniach od 26 listopada 2010 roku do 26 maja 2011 roku oraz od 29 listopada 2010 roku do 11 maja 2011 roku
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. przeprowadzal w (...) spolce z o0.0. w S. kontrole, obejmujgcg m.in.
wyrejestrowania oraz obnizanie podstawy wymiaru skladek pracownikéw z okresem wstecznym.

W tych okoliczno$ciach faktycznych Sad Okregowy zwazyl, Ze podstawe materialnoprawna rozstrzygniecia stanowity
przepisy z art. 1 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 9 ust. 5, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. jedn. Dz. U. z 2009 r. nr 205 poz. 1585 ze
zmianami). Odwolujac sie od wskazanych regulacji prawnych, zdaniem Sadu meriti, (...) spbtka z 0.0. nie udowodnita,
iz zainteresowani nie wykonywali na jej rzecz pracy w okresach objetych zaskarzonymi decyzjami za wynagrodzeniem
stanowiacym podstawe wymiaru skladek wskazanych w zaskarzonych decyzjach.

Dalej Sad wskazal, iz platnik skladek podnosil, ze spoltka nigdy nie posiadala teczek osobowych zainteresowanych
H. B. i E. G. co pozwala domniemywa¢, ze nie Swiadczyli oni pracy na rzecz (...) Sp. z 0.0. Jednoczeénie zdaniem
odwotlujacego bez ustalenia, w jakiej wysokosci i kiedy wynagrodzenie zostalo wyplacone, nie mozna okresla¢
wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Odnoszac sie do decyzji okresdlajacych wysoko$é podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne i dodatkowo
FP i FGSP w odniesieniu do zainteresowanych H. B. i E. G. sad meriti stwierdzil, iz platnik w zaden sposéb nie
obalil wyliczen opartych na pierwszorazowych raportach imiennych sktadanych w okresie zatrudnienia ww. os6b.
Platnik nie wykazal nieprawidlowosSci w wartoSciach przyjetych przez organ rentowy. Zakwestionowal jedynie ogbdlng
zasadno$¢ wskazywania jakichkolwiek podstaw wymiaru, z uwagi na watpliwy charakter zatrudnienia w/w osob.
Wyrazem tego stanowiska platnika jest przyjecie stawek zerowych w dokumentacji korygujacej raporty imienne.
Z powyzszego wynika, iz nie traktuje H. B. i E. G. jako pracownikdéw swojej firmy. Takiemu stanowisku platnika
przeczy w sposob oczywisty dokumentacja pracownicza zgromadzona w niniejszej sprawie. Ustalajac powyzsza
okolicznos$¢ Sad pierwszej instancji dysponowal umowa o prace w przypadku H. B. oraz §wiadectwami pracy obydwu
zainteresowanych. Nadto, Sad badal takze pierwszorazowe raporty imienne dot. w/w 0s6b. Potwierdzaly one nie tylko
fakt zatrudnienia, ale i wysoko$¢ przyjetych przez organ rentowy wysoko$ci podstaw wymiaru przyjetych przez organ
rentowy.

Zdaniem Sadu Okregowego badanie dokumentacji wystawionej przez pracodawce w trakcie trwania stosunku pracy
lub tuz po nim, jest racjonalne i zasadne o tyle, ze pozwala odtworzyé¢ rzeczywiste stanowisko pracodawcy w
przedmiocie $wiadczenia przez w/w pracy na jego rzecz. W trakcie trwania tych stosunkoéw i tuz po ich ustaniu
pracodawca, nie podwazal i nie korygowat wystawionej dokumentacji pracowniczej i rozliczen sktadanych do organu
rentowego.

W ocenie Sadu rozstrzygajacego powyzsze okoliczno$ci sg wystarczajace dla uznania, iz w/w osoby $wiadczac
prace na rzecz platnika podlegaly obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Nadto okolicznoé¢ $wiadczenia
przez w/w osoby znajduje potwierdzenie w osobowych zrédtach dowodowych. Zeznania zainteresowanego H. B.



tworzyly tez spojng caloé¢ z dowodami z dokumentéw. Skoro wiec zainteresowani z tytulu $§wiadczonej pracy
uzyskiwali wynagrodzenie za prace, to jego wysoko$¢ stanowila podstawe wymiaru skladek, zgodnie z pierwotnie
zlozonymi przez pracodawce deklaracjami zawartymi w raportach imiennych. Wysokos$ci tych platnikowi nie udato
sie podwazy¢, co skutkuje tym, ze decyzje ustalajace wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
zainteresowanych H. G. i E. G. uznaé nalezalo za prawidlowe.

Odnoszac sie do ogodlnych zarzutéw formulowanych przez platnika, ktéry zakwestionowal legalno$é czynno$ci
podejmowanych w imieniu pracodawcy przez H. G. i E. G., jako os6b nie zatrudnionych u platnika, to sad pierwszej
instancji podal, iz fakt nieposiadania akt osobowych, nie przesadza automatycznie o uznaniu, ze dana osoba w
spolce nie pracowala. Nadto sad rozstrzygajacy wskazal, iz brak jest jakichkolwiek przestanek pozwalajacych na
uznanie fikcyjnego charakteru zatrudnienia H. G. i E. G.. Zatrudnienie ww. 0s6b zostalo potwierdzone dokumentacja
oraz wyjasnieniami H. B. zloZonymi na rozprawie w dniu 28 sierpnia 2012 roku oraz 19 marca 2013 roku. Sad
Okregowy nie stwierdzil przy tym istnienia jakichkolwiek dowodow na to, by ktérakolwiek ze stron nawigzanych
stosunkéw pracy kwestionowala umocowanie w/w os6b do dzialania w imieniu sp6lki. Czyni to dopiero teraz (po
kilku latach od daty ustania stosunkéw pracy) aktualny prokurent spoéiki. Sad pierwszej instancji stwierdzil przy
tym, iz nawet gdy podzieli¢ zarzut platnika, brak prawidlowej reprezentacji sp6tki przy podejmowaniu czynnosci
z udzialem zainteresowanych, a takze przy tworzeniu i wydawaniu dokumentacji pracowniczo-rozliczeniowej, nie
przesadza automatycznie — co zdaje sie pomija¢ odwolujacy — o nienawigzaniu miedzy stronami stosunku pracy,
ktory poza aspektami formalnym obejmuje przede wszystkim materialng przestanke w postaci woli obu stron tego
stosunku prawnego. Powyzsze wynika zaréwno z ogdblnych cech kazdej czynnoéci prawnej (art. 56 k.c.), wykladni

tresci kazdego stosunku umownego w kontekscie swobody stron do ksztaltowania jego tresci j (art. 353 k.c.), jaki
charakteru samego stosunku pracy (tu zwlaszcza przepis art. 22 § 1 kodeksu pracy). W ocenie Sadu meriti wszystkie
zgromadzone w sprawie dowody przemawiaja za uznaniem, iz (...) spolka z o.0. i zainteresowani mieli zamiar
nawigzania trwalego i rzeczywistego stosunku pracy i ze stosunek taki powstal. Jesli zatem przez caly okres trwania
stosunkow pracy nawiazanych z H. B. i E. G. pracodawca akceptowal powyzszy stan rzeczy, ktéry sam wytworzylt i w
konsekwencji powyzszego deklarowal oraz oplacal skladki od przyznanego im wynagrodzenia, to zadanie po blisko
10 latach, ustalenia zerowej podstawy wymiaru skladek, w sposéb oczywisty godzi w nawiazany stosunek prawny.
Wytwarza sprzeczne ze zgromadzong dokumentacja pracowniczo-rozliczeniowa wrazenie, iz zainteresowani nigdy
nie pracowali w spdlce platnika. W ocenie Sadu meriti powyzszy proceder oceni¢ nalezy jednoznacznie krytycznie.
Jedna z podstawowych cech stosunku pracy jest jego trwalo$é. Oznacza to, ze wszelkie przeksztalcenia jego tresci,
dokonuja sie za zgoda zainteresowanych stron. Pomimo ustania stosunku pracy, strona ma uzasadnione prawo
uwazad, iz trwatl on w takim ksztalcie, jaki wynikal z o§wiadczen stron. Ma tez prawo do uznania, iz pochodne stosunku
pracy w postaci obowiazkéw skladkowych, realizowane byly w takim zakresie, jaki wynikal z tego stosunku. Od faktu
podlegania ubezpieczeniom, uiszczania skladek oraz od ich wysoko$ci zaleza dalsze uprawnienia do §wiadczen oraz
ich wysoko$¢. Strona nie moze by¢ pozbawiona tego, co sama wypracowala, nie moze by¢ tez wylaczona wzgledem
niej ochrona niepodwazalnos$ci pewnych dotyczacych jej faktow prawnych. Powyzsze okoliczno$ci moze kwestionowac
organ rentowy, nie powinien jednak tego kwestionowac pracodawca po ustaniu stosunku pracy.

W konteks$cie powyzszego zdaniem sadu rozstrzygajgcego w sprawie niniejszej trudno méwic o korygowaniu raportéw
imiennych dotyczacych zainteresowanych, poprzez zadanie uznania jako podstawy wymiaru skladki zerowe;j.
Korekta dotyczy oczywistych bledow, gdy tymczasem w sprawie niniejszej pracodawca zmierza do pozbawienia
zainteresowanych, beneficjow wynikajacych z faktu uzyskiwania okreslonych zarobkéw poprzez uznanie, iz nie byli
objeci obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi. W tym sensie pracodawca po kilku latach nie tyle koryguje
podstawy wymiaru skladek, co zmienia stanowisko w zakresie samego tytulu generujacego powstanie obowigzkow
skltadkowych.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 §1 k.p.c. Sad Okregowy orzekl, jak w pkt I sentencji i oddalil
odwolania od decyzji.



W pkt IT wyroku zasgdzono od platnika na rzecz organu rentowego kwote 120 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa
procesowego. Na koszty, jakie odwolujaca sie w zwigzku z przegraniem sprawy winna zwréci¢ Zakladowi Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialowi w S. zlozylo sie jedynie wynagrodzenie pelnomocnika ZUS za reprezentacje organu
rentowego. Zastosowanie minimalnej wysokosci stawki uzasadnione bylo zar6wno charakterem sprawy, jak i iloécia
podjetych w sprawie czynnoSci, w tym zwlaszcza iloScia materialu dowodowego zgromadzonego i przeanalizowanego
przez pelnomocnika organu rentowego oraz faktem nieuczestniczenia pelnomocnika organu rentowego w zadnej
rozprawie. Z uwagi na fakt, iz niniejsze postepowanie dotyczylo 2 odrebnych spraw polaczonych przez Sad technicznie
do wspoélnego rozpoznania i rozstrzygniecia, koszty zastepstwa procesowego organu rentowego reprezentowanego
przez radce prawnego nalezalo liczy¢ od kazdej sprawy z osobna tj. w kwocie 120 zl (2 x 60 zl), o czym orzeczono
stosujac art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 11 ust. 2 w zw. z § 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).

Apelacje od wyroku wniosta spoétka (...) z 0.0. ktéra wydanemu rozstrzygnieciu zarzucila:
1. naruszenie prawa materialnego :

- art. 6 ust. 1, 11 ust 1, 13, 38 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 20009r.
Nr 205, poz. 1585 ze zm.),

-art. 39 k.c.

- art. 2 1 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

oraz prawa procesowego :

- art. 233 kpc poprzez swobodng ocene dowodow

- art. 228 kpc poprzez nieuwzglednienie faktéw znanych powszechnie

- art. 366 kpc poprzez naruszenie zasady powagi rzeczy osadzonej (res iudicata) poprzez nieuwzglednienie
prawomocnego wyroku zaocznego Sadu Rejonowego w Szczecinie IX Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych sygn.
akt P 440/04 obejmujacego roszczenie H. B..

Jednocze$nie apelujaca formutujac powyzsze zarzuty wskazala, ze nie uwzgledniono, iz z zeznan T. P. w sprawie VII
U 2269/11 wynika, ze nie zajmowala sie sprawami pracowniczymi i kadrowymi, a czynnoéci te wykonywata A. F..
Z dokumentacji rejestracyjnej RHB i KRS wynika tez, ze W. C. nigdy nie byl reprezentantem (...) sp. z 0.0., zatem
przyjmujac ze mandat czlonka zarzadu jest niezbywalny i wykonywany osobiécie oznacza to, ze wszelkie odwiadczenia
woli W. C. skladane w imieniu J. K. sa bezwzglednie niewazne w rozumieniu art. 58 k.c., a tym samym nie moga
wywolywaé skutkéw prawnych w stosunku do (...) sp. z 0.0. Skarzaca zarzucila nadto, ze nie doszlo do ustalenia w
zakresie odwolania czy faktycznie wyplacono wskazane wynagrodzenia i kiedy to nastgpilto, co pozwoliloby trafnie
oceni¢ decyzje. Sad pierwszej instancji pominal réwniez, ze z zeznan T. P. wynika, ze nie bylo okre§lonego zakresu
obowiazkdéw, co stanowi przeszkode w okresleniu zasadno$ci wystepowania w trybie art. 3 w imieniu (...) sp. zo.o.,
oraz ze decyzja nr (...) lezy w sprzecznoSci z decyzja nr (...) i jest rozbiezna co do okresow

Tak podnoszac, apelujaca wniosla o uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci
ewentualnie przestanie sprawy do ponownego rozpatrzenia przy uwzglednieniu kosztéw postepowania apelacyjnego.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniosl o jej oddalenie oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego
przed sadem II instancji wg norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:



Apelacja okazala sie nieuzasadniona.

Sad Okregowy prawidlowo zgromadzit i ocenil material dowodowy oraz na tej podstawie dokonal wlasciwych i pelnych
ustalen faktycznych. Analiza akt postepowania wskazuje, Ze nie wystapilo w sprawie rowniez naruszenie przepisow
prawa materialnego, ktore zarzuca apelujaca lub tez ktore sad drugiej instancji bylby zobowigzany wzia¢ pod uwage
z urzedu. Tezy uzasadnienia orzeczenia sg prawidlowe i odpowiadaja przepisom prawa materialnego, wskazujac na
stosowanie prawa procesowego zgodnie z k.p.c. Ustalenia faktyczne i dokonang na ich podstawie ocene prawna w
caloéci podziela Sad Apelacyjny, nie dostrzegajac w zwiazku z tym potrzeby jej calo$ciowego powielania. (vide wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAP 1999/24/776; z dnia 22 lutego 2010 r., I UK
233/09, LEX nr 585720 i z dnia 24 wrzeénia 2009 r., II PK 58/09, LEX nr 558303).

WyjsSciowa i zasadnicza kwestia sporng w sprawie bylo ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe oraz ubezpieczenie zdrowotne zainteresowanych H. B.
i E. G.. Odwolujacy sie platnik (...) w toku postepowania przed sadem pierwszej instancji kwestionowal co do zasady
podstawe powstania tytulu ubezpieczenia, tj. stosunku pracy pomiedzy spo6ika (...) a zainteresowanymi w okresach
wskazanych w zaskarzonych decyzjach, twierdza, iz spétka nigdy nie posiadala teczek osobowych zainteresowanych,
co pozwala domniemywac¢, iz nie $wiadczyli oni pracy na jej rzecz, nadto platnik kwestionowal przy tym wazno$c
czynno$ci dokonywanych w jego imieniu przez W. C. tak w stosunku do wymienionych wyzej osob, jak i wobec
organow.

W ocenie Sadu Apelacyjnego tak skonstruowane zarzuty, w $§wietle zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego,
nie mogly wzruszy¢ rozstrzygniecia Sagdu Okregowego.

Na wstepie sprecyzowac nalezy, ze o istnieniu stosunku pracy nie przesadza fakt prowadzenia badz nie dokumentacji
placowo-kadrowej. Brak takowej stwierdzony po okresie ponad 10-lat nie uzasadnial wstecznego wyrejestrowania z
ubezpieczen osoby, ktdra w okresie, w ktérym w sklad zarzadu spo6tki wchodzily inne osoby (J. K.), byla traktowana
jak pracownik lub zleceniobiorca.

Twierdzenia apelujacego, w ktorych podwaza istnienie stosunku pracy z wymienionymi zainteresowanymi w sposob
nieusprawiedliwiony, zupelie abstrahuja od dokumentacji zlozonej do akt przez H. B., w postaci umowy o prace z
dnia 31 sierpnia 1999 r. wraz z o$wiadczeniem o jej rozwigzaniu, jak tez $wiadectwa pracy z dnia 1 grudnia 2003
r. (zalacznik k-61) a takze uzyskanego Swiadectwa pracy E. G. z dnia 5 maja 2003 r. (akt rentowe) Forma i tresé
wymienionych dokumentéw nie budzi watpliwoSci natury prawnej, ani faktycznej, a wynika z nich jednoznacznie, ze w
okresach objetych zaskarzonymi w tej sprawie decyzjami, zainteresowani byli zatrudnieni u platnika. W zwigzku z tym
zatrudnieniem platnik — (...) sp. zo.o0. w S. skladala za wskazanych pracownikéw stosowne deklaracje oraz dokonywala
odpowiednich rozliczenn skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen pracowniczych. Nie sposob przy tym pomijaé, ze w toku postepowania przed Sadem pierwszej instancji
okres i charakter zatrudnienia u platnika potwierdzil sam H. B., poprzez ustne o§wiadczenie zlozone na rozprawie w
dniu w dniu 28 sierpnia 2012 r. i 19 marca 2013 r. (k. 84-86, 121-122 akt sadowych). Rowniez w trakcie czynno$ci
kontrolnych swoje zatrudnienie w spolce potwierdzit E. G. (protokdl z dnia 2 sierpnia 2011 r., akta rentowe) Sad
Apelacyjny zauwaza ponadto, ze nawigzanie stosunku pracy wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracownika i
zakladu pracy. O$wiadczenie woli moze by¢ wyrazne i ujete w formie pisemnej, jak tego wymagaja przepisy kodeksu
pracy, badz tez dorozumiane, wynikajace z zachowania sie stron. Takie dorozumiane zawarcie umowy o prace istnieje
zwykle wowczas, gdy zaklad pracy dopuszcza pracownika do wykonywania pracy i placi mu wynagrodzenie (wyrok
Sadu Najwyzszego z 31 sierpnia 1977 roku, sygn. I PRN 112/77, LEX nr 14418). W tym jednak wypadku zatrudnienie
zainteresowanych wynikalo wprost z umowy o prace w przypadku H. B. oraz $wiadectw pracy obu zainteresowanych.

Na tle powyzszych ustalen Sad Apelacyjny doszedl do przekonania, ze w sprawie nie doszlo do naruszenia
przepisow procesowych w zakresie dowolnej oceny materialu dowodowego, a tym samym do blednych ustalen
podstawy faktycznej rozstrzygniecia. Stusznie kierujac sie regula dowodzenia wywiedziona z art. 6 k.c. oraz art.
232 k.p.c. sad pierwszej instancji przyjal, ze platnik nie zdolal podwazy¢ ani obowiazkowych tytuléw ubezpieczenia



zainteresowanych w sprawie ani wysoko$ci podstawy wymiaru skladek ustalonej dla zainteresowanych. Ustalenia
faktyczne w sprawie zostaly poczynione w sposdb prawidlowy w oparciu o dostarczony przez strony material
dowodowy. Zaprezentowane rozumowanie jest logiczne, dobrze uargumentowane i przekonywujace. Sad Okregowy
nie naruszyl zarazem dyspozycji art. 233 k.p.c., gdyz ocena dowodow jest swobodna, a nie dowolna. Za naruszeniem
powyzszego przepisu nie moze przemawiaé fakt, ze platnik prezentuje w sprawie odmienne stanowisko, ktore
nie pokrywa sie z ocena sagdowa. Brak przekonywujacych dowodow, w §wietle ciazacym na tej stronie obowigzku
udowodnienia faktoéw, z ktorych wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne (art. 6 k.c.), uniemozliwia czynienie
postulowanych w apelacji ustalen. Spotka (...) poprzestala bowiem na stwierdzeniu braku posiadania akt
osobowo-placowych wystepujacych w tej sprawie zainteresowanych, nie odnoszac sie jednak w zadnej mierze do
przedstawionych w trakcie procesu dowodoéw w postaci zeznan zainteresowanego H. B., a takze takich dokumentéow
jak $wiadectwa pracy, umowy o prace oraz rozliczenia PIT i deklaracje imienne.

Skarzacy zarzuca wreszcie pominiecie przez Sad pierwszej instancji faktow znanych powszechnie (art. 228 k.p.c.),
bez wskazania jakie to fakty sad ten pomingl. Wobec zarzutéw podnoszonych w apelacji podkresli¢ takze nalezy, ze
zeznania T. P. w sprawie VII U 2269/11 nie sa sadowi znane z urzedu i nie moga stanowi¢ dowodu w sprawie. Platnik
nie wnioskowal o przestuchanie tego Swiadka w niniejszej sprawie, ani o dolaczenie protokoldéw rozpraw ze sprawy
VII U 2269/11, jako dowodoéw w niniejszym postepowaniu.

Odnoszac sie do pozostalych zarzutéw apelujacego wskazac nalezy, iz czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy
w spolce z ograniczong odpowiedzialnoécia dokonuje jej zarzad - art. 3' § 1 k.p. w zwigzku z art. 201 § 1 k.s.h.
Ponadto na podstawie art. 3" § 1 k.p. mozliwe jest wyznaczenie przez zarzad spotki osoby do dokonywania czynnoéci

z zakresu prawa pracy w sposéb odmienny, niz przewiduja to przepisy k.s.h. Uregulowanie w art. 3' § 1 k.p. sprawy
reprezentacji spotki w sprawach z zakresu prawa pracy jest bowiem inne niz w sprawach z zakresu prawa cywilnego

badz prawa handlowego, a przy tym jest to unormowanie szczegblne, co oznacza, ze art. 3' § 1 k.p. ma w stosowaniu
pierwszenstwo przed art. 205 k.s.h. Stanowisko to zostalo ugruntowane w orzecznictwie Sadu Najwyzszego juz pod
rzadami nieobowigzujacego kodeksu handlowego (por.: wyrok z dnia 26 listopada 2002 r., I PKN 477/01, LEX nr
1165842) i jest aktualne takze na gruncie obecnie obowigzujacego kodeksu spotek handlowych (por.: wyrok z dnia 4
listopada 2009 r.,1 PK 106/09, LEX nr 564759). Osoba upowazniona przez jednostke organizacyjna do wykonywania
czynnodci z zakresu prawa pracy nie podlega obowigzkowemu ujawnieniu ani w rejestrze handlowym ani w KRS.

Ponowna ocena materialu dowodowego sprawy, doprowadzila Sad Apelacyjny do wniosku, Ze zainteresowani w
spornych okresach byli pracownikami spotki (...). Z tego wzgledu na pracodawcy ciazyl obowiazek zgloszenia
ich do ubezpieczen spolecznych oraz oplacania skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Wobec wyrejestrowania zainteresowanego H. B. i E. G. z ubezpieczen przez platnika sktadek w dniu 15
maja 2010 r. z dniem zgloszenia (tj. 1 stycznia 1999 r.- H. B. i 31 grudnia 1998 r. E. G.), organ rentowy zasadnie wydal
decyzje, na podstawie ktorych stwierdzil, ze zainteresowani podlegali obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
w spornych okresach i platnik mial obowigzek oplacania za tych pracownikow skladek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Oddalajac odwolania ptatnika od decyzji z dnia 18 listopada 2011 r. i 12 grudnia 2011 r. rozstrzygnieciem swym Sad
Okregowy nie naruszyl zatem réwniez dyspozycji norm z przepiséw art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 13, ani art. 38 ustawy
systemowej.

Odnoszac sie do kolejnych zarzutéw apelacji sad odwolawczy uznal, Ze przywoltywany art. 39 k.c. stanowi podstawe do
dochodzenia roszczen od osoby, ktora jako organ osoby prawnej przekroczywszy swe kompetencje wyrzadzila szkode
drugiej stronie. Przepis ten nie znajduje zastosowania w niniejszej sprawie. Tak samo niezasadne jest powolywanie
sie na naruszenie przez Sad dyspozycji art. 2 i art. 32 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, czego zreszta skarzacy w
zaden sposob nie sprecyzowal, a takze nie uargumentowal.



Majac to wszystko na uwadze Sad Apelacyjny stwierdzil, ze zaskarzony wyrok sadu pierwszej instancji jest prawidtowy,
za$ w apelacji nie wskazano zadnej argumentacji podwazajacej jego trafnosé, dlatego na podstawie art. 385 k.p.c. sad
odwolawczy apelacje platnika oddalil, o czym orzekt w punkcie 1 wyroku.

Na koszty, ktore winien ponie$¢ odwolujacy sie z uwagi na przegranie sprawy, zlozylo sie jedynie wynagrodzenie
pelnomocnika strony przeciwnej. Wysoko$é tego wynagrodzenia Sad ustalil stosownie do tre$ci § 12 ust. 1 pkt.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.). (punkt 2 wyroku)
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