Sygn. akt ITT AUa 516/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 grudnia 2013 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Urszula Iwanowska
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko
SSA Zofia Rybicka-Szkibiel (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminiska

po rozpoznaniu w dniu 11 grudnia 2013 r. w Szczecinie

sprawy W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

przy udziale zainteresowanych L. K. i Z. S.

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 9 maja 2013 r. sygn. akt VI U 3115/12

1. oddala apelacje,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. na rzecz W. K. kwote 120 zl (sto dwadzieScia zlotych)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

SSA Zofia Rybicka-Szkibiel SSA Urszula Iwanowska SSA Jolanta Hawryszko

Sygn. akt III AUa 516/13

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 19 wrzeénia 2012 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze Z. S. jako osoba
wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia u platnika sktadek (...) W. K. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w okresie od 1 wrze$nia 2008 r. do 30 czerwca 2009 1., a L. K. w okresach
od 1 wrze$nia 2008 r. do 30 czerwca 2009 r., od 1 wrzesnia 2009 r. do 30 czerwca 2010 r., od 22 sierpnia 2010 r. do
23 sierpnia 2010 r. oraz od 1 wrze$nia 2010 r. do 30 czerwca 2011T.



W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze w spornych okresach platnik zawart z Z. S. i L. K. umowy o dzielo,
ktorych przedmiotem bylo przeprowadzenie cyklu szkoleni z zakresu technik pamieciowych i koncentracji oraz
efektywnych technik uczenia sie, ktore nie musialy prowadzi¢ do osiggniecia indywidualnie oznaczonego rezultatu.
Wykonanie umowy jak podali sami zainteresowani nie polegalo na nauczeniu konkretnych umiejetnosci, a jedynie
zaprezentowaniu technik pamieciowych i koncentracji poprzez odtworzenie programu szkolenia z ktérego wykonawcy
zostali przeszkoleni przez platnika i spisu tematéw otrzymanych od W. K.. W ocenie organu rentowego taka
konstrukcja tresci umowy i jej celu, dla ktérego zostala zawarta, pozwala z cala pewno$cig uznac ja za umowe o
Swiadczenie ustug, ktore rodzily obowiazek ubezpieczenia.

Odwotlania od decyzji wywiodt platnik W. K., ktory wnidst o ich zmiane przez ustalenie, ze zainteresowane Z. S. i L. K.
jako osoby wykonujace prace na podstawie umoéw o dzielo u platnika sktadek (...) W. K., nie podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Skladajacy odwolanie podnidsl, ze zainteresowane
zobowigzane byly do osiggniecia okreslonego rezultatu w postaci zorganizowania i utworzenia doraznej placowki do
przeprowadzania poszczegdlnych technik pamieciowych i koncentracji, pozyskania uczestnikoéw, przeprowadzenia
prezentacji w obecno$ci uczestnikow, odpowiadajacym z gory ustalonym warunkom. Zainteresowane mialy szereg
obowiazkéw zwigzanych z osobistym wykonaniem dziela np. przeprowadzenie na wlasny koszt i ryzyko akcji
promocyjnej, pozyskanie pomieszczen, przeprowadzenie prezentacji wedlug okres§lonych wymagan, zorganizowanie
zaplecza technologicznego, przekazywanie materialow. Ponadto otrzymywali wynagrodzenie gdy rezultat w postaci
zorganizowania placowki zostanie osiagniety.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wniést o ich oddalenie oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 9 maja 2013 r. Sad Okregowy w Szczecinie, VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienil
zaskarzone decyzje w ten sposob, ze ustalil, iz zainteresowane Z. S. i L. K. jako osoby wykonujace dla W. K. prace na
podstawie umowy o dzielo nie podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w
okresach wskazanych w zakazonych decyzjach oraz zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. na
rzecz W. K. kwote 120 zl (stu dwudziestu zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze W. K. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) — Studia (...), ktorej
od 1999 r. przedmiotem jest organizacja dla dzieci i os6b doroslych prezentacji efektywnych technik uczenia sie.
Do organizacji zaje¢ W. K. zatrudnial osoby, ktére posiadaly umiejetno$¢ pracy z dzie¢mi, mialy wyksztalcenie
pedagogiczne, najczeéciej nauczycieli lub osoby nie mialy wyksztalcenia pedagogicznego, ale mialy do§wiadczenie w
pracy z dzie¢mi np. w szkole lub przedszkolu.

W. K. zawarlzZ. S.1iL. K. umowy o dzielo w ramach ktorych zainteresowane zobowigzaly sie do przeprowadzenia cyklu
szkolen z zakresu technik pamieciowych i koncentracji oraz efektywnych technik uczenia sie. Strony przewidzialy
wyplate wynagrodzenia w terminie 14 dni po przedstawieniu rachunku zamawiajgcemu. W ramach szkolen
zainteresowane prezentowaly ich uczestnikom (dzieciom i dorostym) techniki pamieciowe i koncentracji opracowane
przez platnika na podstawie przygotowanych przez siebie i zaakceptowanych przez platnika konspektow okreslajacych
cel, metode, przebieg i sposdb przekazywania wiedzy o efektywnych technikach uczenia sie. L. K. i Z. S. byly
zobowigzane do przeprowadzenia akcji promocyjnej (wykonanie plakatow itp.) dotyczacej prezentacji — na swoj
koszt i ryzyko. Musialy samodzielnie pozyskaé¢ uczestnikow prezentacji, znalezé, wynajaé i oplaci¢ pomieszczenie
w celu przeprowadzenia prezentacji, nastepnie przeprowadzic cykl prezentacji na podstawie przygotowanych przez
siebie samodzielnie i zaakceptowanych przez wnioskodawce konspektow, a takze wykonanych przez siebie pomocy
dydaktycznych i materialdbw pomocniczych. Zainteresowane decydowaly samodzielnie w jakich dniach i godzinach
beda wykonywaly umowe. Zajecia z dzie¢mi wymagaly przy tym zréznicowanych technik, celem utrzymania
zainteresowania dzieci zajeciami. Ponadto, W. K. zastrzegl sobie ustnie mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach.
Zainteresowane samodzielnie pobieraly oplaty i rozliczaly sie z platnikiem. Przenoszenie praw autorskich na platnika
nastepowalo poprzez przekazanie wszystkich materialow, w tym konspektéw. Niektorzy wykonawcy pracujacy z
dzie¢mi nie przenosili praw autorskich na platnika. Dodatkowo zainteresowana L. K. prowadzila kursy z nauczycielami



z zakresu efektywnych technik uczenia sie, z zakresu prowadzenia spotkan z rodzicami, a takze kursy dla przysztych
Samodzielnych Instruktoréw firmy (...). Kwestig pozyskiwania kursantéw zajmowal sie wowczas wylgcznie W. K..
NajczeSciej odbywalo sie to w ten sposob, ze same szkoly zwracaly sie do W. K. o przeprowadzenie szkolen z zakresu
technik pamieciowych czy tez szkolen pt. ,Dobra wywiadéwka”, ktére mialo na celu jak stworzy¢ milg i przyjazna
atmosfere miedzy rodzicami

a nauczycielami w trakcie wywiadowek.

Z. S. z wyksztalcenia jest pedagogiem szkolnym ze specjalno$cig terapia pedagogiczna — reedukacja. Z W. K.
wspolpracowala przez okres roku. Po rozpoczeciu kursu zainteresowana stwierdzila, ze nie posiada predyspozycji do
prowadzenia tego typu zaje¢. Od samego poczatku miala bowiem problemy ze zorganizowaniem grupy, poniewaz nie
umiala sie skutecznie zareklamowac¢ i przekona¢ ewentualnych uczestnikow do podjecia szkolen. Z. S. stworzyta tylko
jedna grupe liczaca jedynie 8 — 10 oso6b, ktéra skurczyta sie do 5 oséb, wsrdd ktérych byto dziecko z dysleksja, co
stanowilo dodatkowe utrudnienie. Dzieci po kazdych zajeciach ocenialy czy zajecia podobaly im sie, robili to rowniez
ich rodzice w formie ankiet, czy tez w rozmowach z zainteresowang i wnioskodawca. W czasie zawierania umowy o
dzieto strony uzgodnily wiele postanowien ustnie, m.in. to, ze wnioskodawca mogt kontrolowaé proces prezentacji
zainteresowane;j.

L. K. ukonczyta filologie rosyjska na Uniwersytecie J., a takze nauczanie zintegrowane i zarzadzanie w o$wiacie.
Ukonczyla ponadto kurs szybkiego czytania i aktywizowania uczniow. L. K. o mozliwosci pracy u zainteresowanego
dowiedziala sie z ogloszenia i po odbyciu 4 — dniowego kursu w K., gdzie zapoznala sie z technikami koncentracji
i szybkiego uczenia sie, a takze zostala przeszkolona z zakresu wypelniania drukéw KP, rozliczania sie, organizacji
szkolen i pozyskiwania grup podjela wspolprace z W. K., ktora trwala okoto 3 lat. L. K. sprawdzala sie w prowadzeniu
szkolen, byla zaangazowana, a praca sprawiala jej ogromna satysfakcje. Rowniez kursanci byli usatysfakcjonowani
sposobem prowadzenia kurséw i metodyki przekazywania im wiedzy przez zainteresowang. L. K. otrzymywala
program ramowy od W. K. i na tej podstawie przygotowywala konspekty i widowiska. Zainteresowana kreowala
spotkania, co polegalo na tym, ze wprowadzajac poszczeg6lne techniki zapoznawata z nimi dzieci. Po kazdych zajeciach
dzieci wystawialy punktacje zainteresowanej, ktéra nastepnie zainteresowana przysytala W. K..

Sad Okregowy w oparciu o tre$¢ art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 12 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
uznal, ze odwolania wywiedzione przez platnika s zasadne. Sad Okregowy wskazal w pierwszej kolejnoSci, ze skoro
pomiedzy organem rentowym, a platnikiem powstal spdér dotyczacy ubezpieczen spolecznych, w sprawie powinna
znalez¢ zastosowanie regula wyrazona w art. 6 k.c.

W takiej zatem sytuacji platnik zaprzeczajac ustaleniom organu rentowego poczynionym w postepowaniu kontrolnym,
powinien wskazaé na okolicznosci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym z ktorych mozliwe byloby
wyprowadzenie wnioskow i twierdzen zgodnych ze stanowiskiem reprezentowanym w odwolaniu. W ocenie Sadu
Okregowego platnik udowodnil, ze zainteresowane L. K. i Z. S. wykonywaly na rzecz platnika prace na podstawie
umowy o dzielo. Dalej Sad meriti wskazal, ze przez umowe o dzielo przyjmujacy zaméwienie zobowiagzuje sie do
wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia (art. 627 k.c.). Przedmiotem umowy jest
zatem zobowigzanie do wykonania okre$lonego dziela, ktére moze mie¢ charakter materialny, jak i niematerialny,
za$§ sama umowa jest umowa rezultatu. W wypadku wskazanej umowy cywilnoprawnej niezbedne jest, aby starania
przyjmujacego zamoéwienie doprowadzily w przyszloéci do konkretnego, indywidualnie oznaczonego rezultatu
jako koniecznego do osiggniecia. Cecha konstytutywna dziela jest samoistno$¢ rezultatu, ktéra wyraza sie przez
niezalezno$¢ powstalego rezultatu od dalszego dzialania tworcy oraz od osoby tworcy. Metodologia wykonania dziela
nalezy do uznania przyjmujacego zamoéwienie. Dzielo powinno jednakze posiadaé cechy okreSlone w umowie lub
wynikajgce z charakteru danego dziela. Jednoczeénie, w wypadku umowy o dzielo bez znaczenia pozostaje rodzaj i
intensywno$¢ S$wiadczonej w tym celu pracy i staranno$ci, przy czym wykonanie dziela zwykle wymaga okre$lonych
kwalifikacji, umiejetnosci i rodkow.

Dalej sad pierwszej instancji podniost, ze od umowy o dzielo odr6znié nalezy umowe o $§wiadczenie ushug (art. 750 k.c.),
do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace zlecenia. Umowa o $wiadczenie ustug jest umowa starannego
dzialania, zatem jej celem jest wykonywanie okreSlonych czynnos$ci, ktére nie musza zmierza¢ do osiagniecia



rezultatu. Spelnieniem $wiadczenia jest samo dzialanie w kierunku osiagniecia danego rezultatu. Jednoczeénie
Sad meriti podzielil stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 5 marca 2004 r. (I CK 329/03,
niepubl.), ze zasadniczy w tej materii przepis art. 627 k.c. wskazuje tylko na potrzebe ,,0znaczenia dziela” i dopuszcza
okreélenie $wiadczenia ogodlnie, w sposéb nadajacy sie do przyszlego dookreslenia na podstawie wskazanych w
umowie podstaw lub bezposrednio przez zwyczaj badz zasady uczciwego obrotu (art. 56 k.c.). Ponadto kryteriami
pozwalajacymi na odrbznienie umowy o dzielo od umowy o $wiadczenie ustug jest uprawnienie przyjmujacego
zamowienie do wykonania dziela w sposéb przez siebie ustalony, a takze konieczno$¢ wykonania dziela przez
przyjmujacego zaméwienie w zasadzie osobiscie, poza wyjatkami, gdy umowa przewiduje mozliwo$¢é wykonywania
czynnodci przez zastepce. Sad Okregowy oceniajac charakter uméw uwzglednil nie tylko ich tres¢, ale tez faktyczne
warunki ich wykonywania, zgodnie z art. 65 § 2 k.c. zgodny zamiar stron i cel umowy, a takze to, ze umowe o
dzietlo nalezy zaliczyé do uméw rezultatu. W rozwazanej sprawie takim celem umoéw zawartych przez platnika i
ich rezultatem bylo przeprowadzenie szkolen obejmujacych prezentacje technik pamieciowych i koncentracji oraz
przeprowadzenie tej prezentacji w obecnoSci uczestnikow, ktore wymagalo bardzo duzego nakladu pracy poczawszy
od znalezienia pomieszczenia do przeprowadzenia szkolen, naboru uczestnikéw, po samodzielne opracowanie
materialow dydaktycznych, zakup materialdow biurowych, przygotowanie wlasnych konspektow, co mialo miejsce
w przedmiotowej sprawie. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika jednoznacznie, iz zainteresowane
w taki wlaénie sposoéb realizowaly przedmiot zawartych przez nich umoéw. TreScia zobowiazania przyjetego przez
zainteresowane bylo nie samo podjecie

i wykonywanie okreS§lonych czynno$ci, ale oznaczony w umowach wynik, w postaci dokonania indywidualnie
przygotowanej prezentacji technik pamieci i koncentracji w obecnosci uczestnikow. W zakresie czynnosci
prowadzacych do wymienionego rezultatu zainteresowane same przygotowywaly konspekty, materialy i zaplecze
techniczne na dane zajecia oraz przeprowadzaly prezentacje wedlug harmonogramu z zakresu technik pamieciowych
i koncentracji. Przekazywaly W. K. dokumenty potwierdzajace wykonanie umowy tj. listy obecnos$ci uczestnikow,
dane dotyczace czasu i miejsca przeprowadzenia szkolenia, pisemnych ocen zaje¢ oraz pobierania oplat od
uczestnikoéw zaje¢ i rozliczania sie z nich z odwolujacym. W zakresie obowiazkéw zainteresowanych bylo zatem
rowniez stworzenie organizacyjnych i logistycznych podstaw do przeprowadzenia prezentacji technik efektywnego
uczenia sie, koncentracji i zapamietywania. Ponadto wynagrodzenie zainteresowanym przystugiwalo wylgcznie za
wykonanie umowy, tj. za zorganizowanie placowki do prezentacji i jej pozytywne przeprowadzenie w obecnoSci
uczestnikéw (czego dowodem bylo uzyskanie wynagrodzenia od uczestnikow prezentacji), a zatem za sam rezultat. Od
zainteresowanych wymagane byly takze szczego6lne kwalifikacje jak doswiadczenie z praca z dzieémi czy wyksztalcenie
pedagogiczne, co tez potwierdza, Ze rozwazane umowy byly umowami o dzielo. Platnik W. K. mdg} kontrolowac
sposéb prowadzenia prezentacji i nigdy nie zanegowat stosowanych przez zainteresowane metod prowadzenia szkolen
oraz tresci przekazywanych shuchaczom. Sgd Okregowy stwierdzil, ze praca §wiadczona przez zainteresowane byta
wiec pracg w pelni samodzielng, twobrcza, za$ ingerencja odwolujgcego sprowadzala sie tutaj jedynie do nadzoru
nad przygotowana prezentacja, nie za$ nad ich tre$cia — w tym zakresie L. K. i Z. S. pozostawaly calkowicie
autonomiczne. Z zeznan zainteresowanych wynika, ze na ksztalt szkoleni ogromny wplyw mialy predyspozycje samego
wykladowcey. Z. S. posiadajac wprawdzie wyksztalcenie pedagogiczne, nie miala jednocze$nie indywidualnych cech
osobowosciowych i umiejetnosci do stworzenia ciekawych zaje¢ wymaganych ramowym programem szkolenia. Nie
potrafila tak zorganizowac grupy wykladowej i tak poprowadzi¢ zajec, aby zainteresowac nimi kolejnych uczestnikow.
L. K. realizowala zajecia z duzym powodzeniem, w sposéb bardzo réznorodny dostosowujac je za kazdym razem do
potrzeb stuchaczy stosujac wiele réznych technik, metod prezentacji i wizualizacji. Swiadezy to o indywidualizacji
przeprowadzanych prezentacji oraz swobodzie prowadzenia cyklu szkolen, gdzie wykonawca samodzielnie decydowat
o sposobie i formie ich przeprowadzenia nie otrzymujac zadnych wytycznych od wnioskodawcy, ktérego nadzor
sprowadzal sie do kontroli czy umowy sa wykonywane oraz sprawdzaniu i zatwierdzaniu przedkladanych mu
konspektéw o sposobie i przebiegu szkolenia. Umowy zwarte przez zainteresowane z W. K. byly zatem umowami o
dzielo, za czym przemawia osiagniety rezultat, jakim bylo indywidualne przygotowanie i tworcze przeprowadzenie
szeregu szkolen z zakresu technik szybkiego uczenia sie, zapamietywania i koncentracji i to bylo tre$cia umowy o
dzielo oraz taki tez rezultat wnioskodawca oraz zainteresowane osiggneli.



Sad Okregowy w konsekwencji zmienil zaskarzone decyzje stwierdzajac, ze zainteresowane, jako osoby wykonujace
prace na rzecz platnika skladek W. K. na podstawie uméw o dzielo, nie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu w okresach wskazanych w zaskarzonych decyzjach, o czym orzeczono
w punkcie I sentencji wyroku. Koszty zastepstwa procesowego platnika reprezentowanego przez radce prawnego sad
pierwszej instancji ustalil w kwocie stawki minimalnej wynoszacej 120 zlotych (punkt II wyroku).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodt Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. i zarzucik:

- naruszenie prawa materialnego, a w szczeg6lno$ci przepisu art. 6 i art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez nieuzasadnione przyjecie, iz zainteresowane L. K. i Z. S. nie podlegaly
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu w okresach wskazanych w zaskarzonych decyzjach,

- naruszenie prawa materialnego, a w szczegblno$ci przepisu art. 750 k.c. oraz art. 627 i art. 65 § 2 k.c. poprzez
nieuzasadnione przyjecie, iz strony zwigzane byly umowa o dzielo pomimo, iz przedmiotem uméw zawartych z
wnioskodawca przez kazdego z zainteresowanych bylo stale $§wiadczenie w ww. okresach czasu ustug szkolenia
kursantéow w zakresie technik pamieciowych i koncentracji oraz efektywnych technik uczenia sie oraz pomimo, iz
takze przedlozone przez strony umowy - wbrew swojej nazwie - zawieraly elementy charakterystyczne dla umowy
starannego dzialania, a nie umowy rezultatu,

- naruszenie przepiséw postepowania, w szczegblnosci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej
oceny dowodow i uznanie, ze okoliczno$¢ uzaleznienia zaplaty i wysokoSci wynagrodzenia od iloéci kursantéw oraz
kwoty uiszczonych przez nich oplat za kurs, jak tez indywidualne przygotowanie i tworcze przeprowadzenie szeregu
szkolen w oparciu o samodzielne przygotowane konspekty, stanowig wystarczajaca podstawe do uznania umowy za
umowe o dzielo, pomimo szeregu okoliczno$ci wskazujacych na charakter starannego dzialania zawartej umowy i
czynnosci os6b wykonujacych umowe,

- sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treécig wydanego w sprawie rozstrzygniecia poprzez uznanie przedmiotowej
umowy za umowe o dzielo pomimo ustalenia, ze zainteresowani mieli wykonywa¢ na rzecz wnioskodawcy stale
ushugi szkolenia kursantéw w zakresie technik pamieciowych i koncentracji oraz efektywnych technik uczenia sie, a
wynagrodzenie zainteresowanych nie zalezalo od rezultatu prowadzonych szkolen, ale wylacznie od iloSci pozyskanych
uczestnikéw kursu

(i wysoko$ci wniesionych oplat), a przy tym nie sposob za dzielo uzna¢ list obecnoéci, konspektu zajeé, czy opinii
kursantow, ktére stanowia jedynie materialny noénik informacji o przebiegu realizacji umowy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolan W. K. od
zaskarzonych decyzji ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu w Szczecinie. Nadto apelujacy wniobst o zasadzenie na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik platnika wniosla o jej oddalenie
w caloéci.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja pelnomocnika Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad pierwszej instancji dokonatl w sprawie prawidlowych ustalen, z ktorych wyprowadzil trafne wnioski przyjmujac,
ze w okresach szczegbélowo wymienionych w zaskarzonych decyzjach platnika sktadek (...) W. K. laczyly z L. K. i Z. S.
umowy o dzielo. Kwestig sporna w $§wietle przepisow art. 6 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 8 ust. 3 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1585 ze zm.), a takze zarzutéw apelacji
pelnomocnika organu rentowego bylo ustalenie czy zainteresowane podlegaly ubezpieczeniom spolecznym w zwigzku
z zawarciem z platnikiem W. K. uméw zatytulowanych ,,umowa o dzielo”. Organ rentowy zakwestionowal, ze przy



prawidlowym uwzglednieniu okoliczno$ci wplywajacych na ocene charakteru rozwazanych w niniejszej sprawie umow
takich jak ich przedmiot, osiagniecie konkretnego rezultatu, rodzaju podejmowanych przez zainteresowane czynnosci
oraz sposobu ich wynagradzania, a takze kierowaniu sie w nalezytym stopniu cechami charakterystycznymi umowy o
dzielo okreslonymi w art. 627 k.c., zawarte przez zainteresowane umowy nie byly umowami o dzielo i w rzeczywisto$ci
stanowily umowy o $wiadczenie ustug polegajacych na przeprowadzeniu szkolen w zakresie technik uczenia sie i
zapamietywania.

Odnoszac sie do powyzszych kwestii w pierwszej kolejnosci zauwazy¢ nalezy, ze istotnym elementem odrézniajacym
umowe o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.), a umowe o
dzielo jest to, ze w umowie o dzielo przyjmujacy zamdwienie zobowiazuje sie do osiggniecia okreslonego trwalego
rezultatu, podczas gdy w umowie o $§wiadczenie ushug, zleceniobiorca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szeregu
czynnosci przy dolozeniu nalezytej starannosci i tylko za brak nalezytej staranno$ci odpowiada. W odréznieniu od
umowy o §wiadczenie ustlug, umowa o dzielo wymaga zatem, by starania przyjmujacego zamoéwienia doprowadzily
do konkretnego, w przyszloSci indywidualnie oznaczonego rezultatu. Umowa o $§wiadczenie ustug nie akcentuje tego
rezultatu jako koniecznego do osiagniecia, nie wynik zatem (jak w umowie o dzielo), lecz starania w celu osiagniecia
tego wyniku, sg elementem wyro6zniajacym dla umowy zlecenia tj. przedmiotowo istotnym. Ponadto nalezy przyjaé,
ze realizacja oznaczonego dziela jest zwykle okre§lonym procesem wykonawczym, ktérego celem jest doprowadzenie
do weryfikowalnego i jednorazowego rezultatu, zdefiniowanego przez strony w momencie zawierania umowy. Ryzyko
nieosiagniecia rezultatu obcigza przy tym przyjmujacego zamoéwienie. Zaakcentowaé tez nalezy, ze aby okreSlony
przedmiot umowy cywilnoprawnej uzna¢ za dzielo nie musi mie¢ on cech indywidualnos$ci pozwalajacych na uznanie
go za twor niepowtarzalny, czy wymagajacy od autora posiadania specjalnych umiejetnoéci. Tym niemniej, konieczne
jest ustalenie, ze 6w przedmiot umowy jest jednorazowym efektem, zindywidualizowanym juz na etapie zawierania
umowy i mozliwym do jednoznacznego zweryfikowania po wykonaniu.

Przenoszac powyzsze uwagi na grunt przedmiotowej sprawy stwierdzié nalezy, ze material dowodowy zgromadzony
w sprawie pozwala na ustalenie, ze zainteresowane w okresie objetym przedmiotem sporu laczyly z platnikiem
umowy o dzielo, gdyz przedmiotem tych umoéw bylo wykonanie okre$lonych prac majacych na celu uzyskanie
konkretnego rezultatu — zorganizowanie miejsca szkolenia z zakresu technik zapamietywania, koncentracji oraz
uczenia sie, opracowania programu szkolen przez zainteresowane na podstawie jedynie ramowo wskazanych przez
platnika zagadnien, zgromadzenie uczestnikow szkolenia, a nastepnie jego przeprowadzenie. Nie sposob zatem
podzieli¢ stanowiska organu rentowego, ze zadaniem zainteresowanych nie bylo osiggniecie konkretnego rezultatu.
Treécia umowy bylo bowiem zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia, ktory to rezultat — co apelujaca zreszta
pomija — podlegal sprawdzeniu zaré6wno przez platnika, ktéry kontrolowal tre§¢ materialow przygotowanych przez
zainteresowane jak i przez rodzicoéw dzieci czy osoby doroste uczestniczace w szkoleniu, poniewaz uczestnicy szkolenia
wypelniali po kazdych zajeciach ankiety ewaluacyjne, ktére sprawdzaly uzyskane umiejetnos$ci. Ankiety te otrzymywat
takze W. K. i za ich poérednictwem mogl ocenié¢ czy dzielo bylo dobrze wykonywane. O tym jaki rezultat zostal
osiggniety, W. K. wiedzial zatem ze wspomnianych ankiet oraz relacji rodzicéw i os6b uczestniczacych w szkoleniu
dotyczacych postepow jakie osiagneli uczestnicy szkolenn. Wykonywane przez zainteresowane rezultaty bezspornie
podlegaly zatem sprawdzeniu i od tego zalezalo tez w pewnym zakresie ich wynagrodzenie. Nie do§¢ bowiem, ze
zainteresowane — jak wynika z zeznan W. K. zlozonych przed Sadem Okregowym w Szczecinie potwierdzonych
przez L. K. i Z. S. — same musialy zatroszczy¢ sie o pozyskanie uczestnikow szkolenia, to takze same musialy
zadbaé o to, aby zostaly uiszczone oplaty za uczestnikow i ich wynagrodzenie moglo ulec obnizeniu w razie skarg
od, chociaz tego rodzaju sytuacje nie zdarzaly sie. Nie ulega zatem watpliwo$ci, ze zainteresowane przyjely na
siebie odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie szkolenia oraz ich rezultat w postaci zaprezentowania technik uczenia
sie, koncentracji i zapamietywania oraz nabycia umiejetnoSci przez uczestniczace w szkoleniu osoby szybkosci
uczenia sie oraz zapamietywania. Nie sposéb tez pomijaé, ze analiza sposobu wykonania uméw przez L. K. i
Z. S. jednoznacznie wskazuje, ze uzyskanie omawianych tutaj umiejetnoéci zalezalo w bardzo duzej mierze od
zastosowanych metod prezentacji i przekazania wiedzy przez osoby przeprowadzajace szkolenie, co zreszta — jak
slusznie zauwazyl Sad Okregowy — szczegdlnie widoczne bylo w przypadku zainteresowanej Z. S., ktora jak sie okazato
nie miala predyspozycji do przeprowadzania tego rodzaju szkolen i ich organizacji. Okoliczno$é¢ ta potwierdzila



zatem, ze powodzenie w przeprowadzaniu rozwazanych tutaj szkolen zalezala w bardzo duzej mierze od umiejetnoéci
zainteresowanych i ich osobistych cech, a co zawarte przez zainteresowane umowy zdecydowanie zblizalo do umowy
o dzielo.

Oceniajac zatem, jaki stosunek prawny laczy strony, w rzeczywisto$ci znaczenie ma caloksztalt okolicznos$ci
towarzyszacych tak zawarciu umowy, jak i jej wykonywaniu. W tym konteks$cie nie jest zasadny zawarty w apelacji
organu rentowego zarzut naruszenia art. 750 k.c. i 627 k.c. w zwigzku z art. 65 § 2 k.c., poprzez nieuzasadnione
przyjecie, ze strony zwigzane byly umowa o dzielo, pomimo iz przedmiotem umowy bylo stale Swiadczenie ustug
szkolenia w zakresie technik pamieciowych i zapamietywania. Apelujaca nie dostrzega, ze Sad Okregowy dokonat
zdecydowanie szerszej oceny niz ta przedstawiona w zarzutach apelacji, majac na uwadze calo§¢ uprawnien i
obowigzkoéw stron rozwazanych tutaj umoéw. Trafnie bowiem Sad Okregowy przyjal, Ze na tre$¢ umowy skladato
sie nie tylko przeprowadzenie samych szkolen w zakresie technik efektywnego zapamietywania i uczenia sie, ale
zainteresowane na podstawie jedynie ramowych zagadnien przedstawionych przez platnika zobowigzane byly do
zredagowania konspektéw i materialdbw wykorzystywanych w wykladach. To zatem nie ramowe zagadnienia, ktore
mialy zostaé¢ poruszone na szkoleniach byly podstawa przeprowadzenia prezentacji, ale mialy one zosta¢ rozwiniete
przez zainteresowane, ktore mialy za zadanie opracowac réwniez metody przekazania wiedzy, co szczegblne znaczenie
mialo w przypadku, gdy uczestnikami szkolenia byly dzieci, poniewaz wéwczas zachodzila konieczno$¢ takiego
opracowania metod szkoleniowych i przebiegu zaje¢, aby utrzymaé¢ odpowiednie zainteresowanie i skoncentrowanie
na prezentowanych sposobach zapamietywania i efektywnego uczenia, co niewatpliwie bylo znacznie trudniejsze
niz u oséb dorosltych. Materialéw szkoleniowych jak wynika z zeznan W. K. bylo za$ bardzo duzo, tak ze wszystkie
materialy nie byly przechowywane, bo nie byto na nie miejsca. Podobna sytuacja dotyczyla konspektow. Sporzadzone
przez zainteresowane programy nauczania na podstawie zagadnien wskazanych przez W. K. byly zindywidualizowane
dla potrzeby konkretnych grup uczestnikow szkolen, a szczegdlnie dotyczylo to sytuacji, gdy szkolenia byly
przygotowywane dla dzieci. Swiadcza o tym dowody w postaci dokumentéw, a mianowicie przedstawione przez
platnika materialy szkoleniowe i ankiety dotyczace oceny oséb przeprowadzajacych szkolenia. Zorganizowanie
i przygotowanie szkolenia niewgtpliwie wymagalo zatem od zainteresowanych znaczacej pracy i wskazywalo
na osiagniecie konkretnego i samoistnego rezultatu w sposob ktory mogt byé i byt weryfikowany. Dodatkowo
zainteresowane nie wykonywaly jedynie okre$lonego elementu jak przeprowadzenie szkolenia, ale obcigzal ich
obowiazek przygotowania calo$ci szkolenia i nastepnie przeprowadzenie prezentacji. Uwzgledniajgc takie okolicznos$ci
sprawy nie ulega watpliwoéci, ze praca wykonywana przez zainteresowane materializowala sie w osiagnieciu
konkretnego rezultatu. Szkolenia byly bowiem przeprowadzane na podstawie samodzielnie przygotowanych przez
zainteresowane materiatlow dydaktycznych i samodzielnie opracowanych metodach prezentacji. Dokonujac za$ takiej
oceny nalezy przede wszystkim uwzgledni¢, tak jak uczynit to Sad Okregowy, tre$¢ zawartych umoéw platnika z
zainteresowanymi oraz zeznania samego platnika i zainteresowanych, ktorzy w sposéb wiarygodny oraz spjny opisali
jak wykonywane byly zawierane u platnika umowy o dzieto. Oczywistym pozostaje i tutaj nalezy sie zgodzi¢ ze skarzaca,
ale tez z Sadem I instancji, ze sama nazwa umowy nie ma decydujacego znaczenia dla okre$lenia jej charakteru, ktory
podlega ustaleniu na podstawie tresci o§wiadczen woli stron oraz poprzez dokonanie ich wykladni zgodnie z art. 65
k.c. Przepis ten stanowi, ze o§wiadczenie woli nalezy tak thumaczy¢, jak tego wymagaja, ze wzgledu na okolicznoSci, w
ktorych zostalo zlozone, zasady wspolzycia spolecznego oraz ustalone zwyczaje, przy czym w umowach nalezy raczej
badaé, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraé sie na jej dostlownym brzmieniu. Z treéci przytoczonego
przepisu wynika, ze dla prawidlowej oceny charakteru prawnego laczacego strony stosunku prawnego decydujace
znaczenie maja ustalenia faktyczne dotyczace okoliczno$ci zawarcia umowy, jej celu i zamiaru stron (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2002 r., II UKN 769/00, LEX nr 560567). Takie za$ ustalenia Sad Okregowy w
sprawie poczynil wskazujac, ze celem i zamiarem stron bylo nie samo podjecie i wykonanie okre$lonych czynnosci,
ale oznaczony wynik, w postaci indywidualnie przygotowanych szkolen na podstawie samodzielnie opracowanych
materialow dydaktycznych i konspektéw, tak jak mialo to miejsce w przedmiotowej sprawie. W realiach niniejszej
sprawy nie sposob tez powiedzie¢, ze na wykonanie przedmiotu uméw zawartych przez W. K. z zainteresowanymi
skladaly sie czynnoSci powtarzalne, polegajace jedynie na przeprowadzaniu szkolen, a zatem czynnoéci wylacznie o
charakterze uslugowym. Nalezy bowiem podkreslié¢, ze czynnosci podejmowane przez zainteresowane majace na celu
przeprowadzenie szkolenia na ktérym dokonywano prezentacji technik efektywnego uczenia sie i zapamietywania



mialy charakter skomplikowany, gdzie znaczenie mial, od czego zupelnie abstrahuje apelujaca, nie tylko sam fakt
przeprowadzania szkolenia, czy okreslonej ilo$ci zaje¢ w danym okresie czasu, ale tez przygotowanie tych zajeé, co nie
mialo jedynie mechanicznego charakteru i zostalo praktycznie caltkowicie pozostawione przyjmujacym zamowienie,
podobnie jak znalezienie miejsca na przeprowadzenie szkolenia, pozyskanie uczestnikow i przeprowadzenie kampanii
marketingowej, co zdecydowanie przekraczalo zwykle powtarzalne czynno$ci o charakterze ustugowym i powodowalo,
ze efekt dzialania zainteresowanych mial dostatecznie zindywidualizowany efekt koncowy w postaci uzyskania przez
uczestnikoéw szkolenia zdolno$ci pozwalajacych na szybsze zapamietywanie i uczenie sie, ktory do dodatkowo w
duzej mierze zalezal od przygotowania i umiejetnosci przyjmujacych zamoéwienie zainteresowanych. Tak ustalony
przedmiot umowy i sposéb jej realizacji prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze wyczerpuje ono istote umowy o
dzielo. Ponadto, zainteresowane podlegaly odpowiedzialnoSci za rezultat bedacy przedmiotem umowy, skoro byly
oceniane za poczynione przez uczestniczace w szkoleniach osoby, a w koncu przez platnika postepy w pozyskiwaniu
umiejetnoSci oraz sposodb przeprowadzenia zaje¢. Jak wynika przy tym z zeznan W. K., ktory takze sam mogl
uczestniczy¢ w zajeciach, oceniajac sposob ich prowadzenia, w razie skarg, przyjmujacym zamoéwienie moglo nie zostac
wyplacone wynagrodzenie, chociaz taka sytuacja w przypadku rozwazanych w niniejszej sprawie umoéw, nie wystapila.
Whbrew twierdzeniom apelacji kwestionowany w §rodku odwolawczym sposéb wynagradzania zainteresowanych takze
zdecydowanie zblizal zawarte umowy do uméw o dzielo. Wynagrodzenie zalezalo od iloSci uczestnikow szkolenia
i dokonanych wplat o uregulowanie ktérych zadba¢ musialy same zainteresowane. Nie spos6b zatem pomijaé, ze
stawka wynagrodzenia nie byla zalezna od iloéci przeprowadzonych szkolen, czy iloéci przepracowanych godzin,
jak jest to w typowych umowach o wykonanie ustug, ale od efektu dzialan zainteresowanych w postaci pozyskania
uczestnikéw szkolen oraz od jakoSci ich pracy, poniewaz w razie skarg mogly one nie otrzymac¢ nawet wynagrodzenia.
Zarowno bowiem przygotowane materialy jak i jako$¢ przeprowadzanych zaje¢ byly poddawane kontroli. Samo zatem
przeprowadzenie zaje¢ nie oznaczalo automatycznie wyplaty wynagrodzenia, co tez wskazuje, Ze analizowane w
sprawie umowy bylty umowami rezultatu, a nie starannego dzialania.

Analiza zatem okolicznoéci zawarcia uméw z L. K. i Z. S., analiza zgromadzonych dokumentow, w tym materialow
dydaktycznych tez wskazujacych na zawarcie umowy o dzielo, a takze uwazna lektura zeznan platnika W. K. i
zainteresowanych prowadzi do wniosku, ze ich praca polegata na wykonywaniu czynno$ci prowadzacych do uzyskania
rezultatu w postaci zorganizowania, przygotowania i przeprowadzenia szkolenia z zakresu technik efektywnego
zapamietywania i uczenia sie. Z treSci umoéow zawartych przez platnika z zainteresowanymi, wbrew temu co
starala sie wykazywaé apelujaca wynika, ze zainteresowane z géry umawialy sie na wykonanie zamawiajagcemu
dziela bedacego rezultatem dzialalno$ci twdrczej, o indywidualnym charakterze, ustalonego w skonkretyzowanej
przez strony postaci. CzynnoSci wykonywane przez zainteresowane prowadzily zatem do samodzielnego dziela w
rozumieniu jednorazowego weryfikowalnego rezultatu.

Podniesiony przez apelujaca zarzut, kwestionujacy prawidlowosé ustalen i pomijajaca lub dowolng ocene dowodow,
w istocie jest polemika skarzacego z ocena zgromadzonych w sprawie dowodéw. Sad Apelacyjny podkresla, ze
zgodnie z treScig art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$é¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu dowodowego. Dokonujac ponownej analizy materiatu
dowodowego sprawy Sad odwolawczy nie stwierdzil naruszenia powyzszego przepisu i w pelni zaaprobowal dokonang
przez Sad Okregowy ocene dowoddw.

Konstrukcja zatem analizowanych w niniejszej sprawie umow, ich elementy skladowe i rzeczywista wola stron, jak
stusznie przyjal Sad Okregowy, zblizala zatem zdecydowanie te stosunki zobowiazaniowe do umowy o dzielo.

Sad Apelacyjny uwzgledniajac powyzsze rozwazania na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje organu rentowego.
O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. i art. 99 k.p.c. zasadzajac od Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, jako przegrywajacego sprawe Kkoszty zastepstwa procesowego za postepowanie przed
Sadem Apelacyjnym. Koszty zastepstwa procesowego ustalono na podstawie §11 ust. 2 w zw. z § 5, § 12 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych



oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu.
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