Sygn. akt I APa 12/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 marca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Barbara Bialecka
Sedziowie: Zofia Rybicka-Szkibiel (spr.)
SSA Beata Gorska
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 18 lutego 2016 r. w Szczecinie

sprawy z powbdztwa R. O.

przeciwko (...) Spodlce z ograniczong odpowiedzialno$cig w P.

o odszkodowanie

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 17 czerwca 2014 r. sygn. akt VII P 21/12

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I i zasadza od pozwanej (...) Sp6iki z ograniczong odpowiedzialnoScia w P.
na rzecz powoda R. O. kwote 105.012,48 zl (sto piec tysiecy dwanascie ztotych i 48/100) z ustawowymi odsetkami od
dnia 29 listopada 2007r. i oddala powbddztwo w pozostalym zakresie,

2. oddala apelacje w pozostalym zakresie,

3. nakazuje $ciagna¢ od powoda R. O. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego w Szczecinie kwote 29.926,93
z} (dwadzieécia dziewiec tysiecy dziewieéset dwadzieScia szeéc zlotych i 93/100) tytulem oplaty od oddalonej apelacji
z roszczenia zasadzonego na rzecz powoda,

4. nakazuje Sciagna¢ od pozwanej (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia w P. na rzecz Skarbu Panhstwa — Sadu
Okregowego w Szczecinie kwote 5.252,25 zt (piec¢ tysiacy dwieScie piecdziesigt dwa zlote i 25/100) tytulem oplaty od
apelacji,

5. zasgdza od powoda R. O. na rzecz pozwanej (...) Spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cia w P. kwote 6.125 zt (sze$é
tysiecy sto dwadzie$cia pie¢ zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym,



6. zasadza od pozwanej (...) Spdlki z ograniczong odpowiedzialno$cig w P. na rzecz powoda R. O. kwote 1.075 zl (jeden
tysiac siedemdziesiat pie¢ zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

SSA Beata Gorska SSA Barbara Bialecka SSA Zofia Rybicka-Szkibiel

Sygn. akt ITII APa 12/14

UZASADNIENIE

Powod R. O. w pozwie z dnia 13 sierpnia 2012 roku wnidst o zasadzenie od pozwanej (...) sp. z o0.0. z siedziba
w P. kwoty 703.583,61 zl z odsetkami ustawowymi od dnia 29 listopada 2007 roku do dnia zaplaty oraz kosztéw
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Swoje roszczenie powod wywiddl
z postanowien § 6-8 w zw. z § 24 ust. 1 Porozumienia Zbiorowego obowiazujacego od 29 czerwca 2007 roku, ktorego
strong jest (...) sp. z 0.0. w P.. Porozumienie to nakazuje wyplate pracownikowi odprawy w przypadku rozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem lub niewlasciwie stwierdzonego wygasniecia stosunku pracy, ustalonej jako iloczyn
indywidualnego miesiecznego wynagrodzenia pracownika liczonego jak za czas urlopu wypoczynkowego i liczby
rozpoczetych miesiecy, ktére pozostaja do uplywu okresu obowigzywania gwarancji stosunku pracy, warunkowanej
okresem przywolanego porozumienia. Odprawa, o ktérej mowa wyzej przystuguje nadto w przypadku rozwigzania z
pracownikiem umowy o prace na podstawie przepisow art. 52 i 53 k.p. i ustalenia przez sad pracy, ze rozwigzanie
umowy o prace nastapilo z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umoéw o prace. W ocenie powoda taka sytuacja
ma miejsce w jego przypadku, poniewaz Sad Okregowy w Szczecinie wyrokiem z dnia 30 kwietnia 2010 roku, sygn.
akt VII Pa 42/09, zasadzit od (...) sp. z 0.0. w P. na jego rzecz kwote 18.000 zl z ustawowymi odsetkami od
28 stycznia 2008 roku, tytulem odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia dokonanego z
naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu umoéw w tym trybie. Ustalajac wysoko$¢ dochodzonego roszczenia powdd
przyjal, ze suma miesiecy od listopada 2007 roku (tj. od wreczenia o§wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy w
trybie dyscyplinarnym) do konca okresu gwarancji, czyli do 31 grudnia 2018 roku wynosi 134. Iloczyn tej wartos$ci oraz
wynagrodzenia powoda (6.563,28 zl) daje kwote 879.479,52 zt. W odniesieniu do tej kwoty wysoko$¢ jednorazowej

wyplaty wynosi wiec 703.583,61 zl.

Powod wyjasénil przy tym, ze nie odpowiedzial pozytywnie na wyrazona przez pozwang propozycje ponownego
zatrudnienia, poniewaz w jego ocenie propozycja ta zostala ztozona jedynie na potrzeby obrony w procesie o zaplate
odprawy na jego rzecz. Zwrocil tez uwage, ze kilkukrotne préby ugodowego zalatwienia sprawy dot. wyplaty odprawy
nie powiodly sie.

Strona pozwana wniosla o oddalenie powo6dztwa w calo$ci oraz o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej
kosztoéw niniejszego postepowania. Jak wskazala roszczenie powoda nie zastuguje na uwzglednienie, poniewaz jako
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, stanowi w istocie naduzycie przez powoda prawa podmiotowego
(art. 8 k.p.). Istotnym jest, iz cze$¢ zarzutow postawionych przez pracodawce powodowi w piSmie rozwiazujacym
bez wypowiedzenia umowe o prace zostala uznana przez Sad Okregowy za zasadne tj. wykorzystanie przez
powoda podleglych pracownikéw i sprzetu sluzbowego do celow prywatnych oraz nagminne wykorzystywanie
przez powoda w godzinach pracy komputera stuzbowego do gier komputerowych - Sad Okregowy dokonat jedynie
odmiennej od pozwanej oceny karygodnoSci powyzszych zachowan, co doprowadzilo do uwzglednienia roszczenia
odszkodowawczego. W Swietle ustalen ww. Sadu powod nie byl lojalnym pracownikiem, przeciwnie byl w stanie
narazi¢ pracodawce nie tylko na szkode majatkowa, ale — przede wszystkim — swoim postepowaniem dawatl zly
przyklad innym pracownikom pozwanej. Pow6d w postepowaniu sadowym domagal sie jedynie odszkodowania, a nie
przywrdcenia do pracy. Nadto w czerwcu 2010 roku nie przyjal ztozonej mu przez pozwang propozycji ponownego
zatrudnienia. Zdaniem pozwanego, na 6wczesne stanowisko powoda miato wplyw, ze juz od poczatku 2008 roku, czyli
w fazie wstepnej toczacego sie przed Sadem Rejonowym w Goleniowie procesu, R. O. wykonywal na rzecz pozwanej
i podmiotéw zwiazanych z nia uslugi projektowe i inne czynnoSci, a to w ramach realizacji przez (...) Operator
szeregu zadan inwestycyjnych z zakresu budowy, czy przebudowy sieci elektroenergetycznych oraz zasilania energia
elektryczna odbiorcow. Podkreslenia wymaga za$, ze podstawowym celem przy$wiecajacym tworcom przywilejow



pracowniczych przewidzianych w Porozumieniu Zbiorowym byla wlanie gwarancja zatrudnienia i mozliwoéc
wykonywania pracy, a nie zapewnienie bylym pracownikom jedynie nieekwiwalentnych §wiadczen pienieznych.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 17 czerwca 2014 roku oddalil
powddztwo i zasadzil od powoda na rzecz pozwanej kwote 4400 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd urodzit sie (...). Posiada tytul magistra inzyniera elektryka. Pozostaje w zwigzku malzenskim z J. O..
Malzonkowie maja trzech synéw M. urodzonego (...), K. urodzonego (...) oraz A. urodzonego (...). R. O. zawarl w dniu 1
sierpnia 1994 roku umowe o prace z Zaktadem (...) S.A. Rejon S., przeksztalconym w (...) S.A. z siedziba w S.. Pismem
z dnia 20 listopada 2002 roku powo6d zostal powiadomiony o przejéciu zaktadu (...) S.A. wS.na (...) S.A. wP. wtrybie

art. 23' § 3 k.p. Pismem z dnia 19 grudnia 2002 roku R. O. poinformowano, ze strong dotychczasowego stosunku
pracy stanie sie Grupa (...) S.A. — Oddzial w S., ktory przeszed! z kolei na (...) S.A. w P. z dniem 1 grudnia 2005
roku. Na skutek powyzszego powoda poinformowano, ze zostanie objety Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla
pracownikow (...) S.A. oraz spdlek zaleznych.

W dniu 29 czerwca 2007 roku (...) S.A.w (...) sp. z 0.0. w P. oraz organizacje zwigzkowe dzialajace w (...) S.A. zawarly
Trojstronne Porozumienie Zbiorowe. W zwigzku z powyzszym powod z dniem 1 lipca 2007 roku stal sie pracownikiem
(...)sp.zo.0.wP.. W(...)sp.zo0.0.wP.Oddziale (...) S. powod pracowal do 28 listopada 2007 roku. Ostatnio zajmowal
stanowisko Dyrektora Rejonu (...) G.. Powyzszy stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania na podstawie art. 52 § 1
pkt 1 k.p. Pracodawca wskazal nastepujace przyczyny rozwigzania umowy o prace:

- tolerowanie w pracy nietrzezwosSci pracownika — J. D. — oraz niewyciggniecie wzgledem niego konsekwencji
dyscyplinarnych,

- wykorzystywanie podleglych pracownikow i sprzetu stuzbowego do celéw prywatnych oraz obciazenie kosztami
pracodawcy (W dniach od 8 do 10 sierpnia 2007 roku samochodem stluzbowym zostalo przewiezione na polecenie
powoda drewno z miejscowos$ci Z. na teren prywatnej nieruchomosci powoda znajdujacej sie w B.. Wykonano lacznie
8 kurs6w. Drewno przewozili trzej pracownicy Rejonu (...) w G.. Kosztami przewozu w dniach 8 i 9 sierpnia 2007 roku
obcigzono konto ogblne Rejonu (...) w G., za§ w dniu 10 sierpnia 2007 roku kosztami obciazono konto stacji SN.),

- nagminne wykorzystywanie komputera stuzbowego w godzinach pracy do gier komputerowych,

- wyrazenie zgody na zmiane, na koszt pracodawcy, slupa energetycznego typu A na stup wirowy typu E-10, 5/4,3, bez
spelnienia ustalonych wcze$niej przez Rejon (...) w G. warunkoéw oraz naruszenia wymogow formalno-prawnych,

- przejecie na majatek (...) S.A. kabla 15 kV zasilajacego stacje (...), bez formalnego wniosku ze strony sp. z o.0. (...),
mimo wiedzy o jego awaryjnoSci,

- naruszenie obowigzujacych przepiséw prawnych, jak i procedur dotyczacych zmiany warunkéw przylaczenia w
sprawie dotyczacej firmy (...) sp. z 0.0.,

- dopuszczenie sie razacej niestarannoSci przy skladaniu zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z dnia 12 lipca
2006 roku,

- stosowanie wobec podlegltych pracownikéw w osobach H. K., Z. B. i E. G. dzialai polegajacych na dlugotrwalym
i uporczywym nekaniu i zastraszaniu, a takze uzywanie wobec nich slow obrazliwych i ponizajacych, jak réwniez
tolerowanie takich zachowan innych pracownikéw bezposrednio podleglym R. O.,

- narazanie pracodawcy na nadmierne wydatki wskutek wyboru ofert zdecydowanie przekraczajacych szacunkowsa
warto$¢ zamdwienia.



Sad ustalil, ze powo6d przed uzyciem samochodu stuzbowego do celéw prywatnych w dniach od 8 do 10 sierpnia 2007
roku nie zlozyt wniosku do Dyrektora Oddzialu o wyrazenie zgody na przydzielenie mu samochodu. Nadto do dnia
dzisiejszego powdd nie rozliczyl sie z paliwa, ktore zostalo wtenczas zuzyte. R. O. przyznal, ze pracodawca po uzyskaniu
informacji o wykorzystaniu samochodu i pracownikéw do celéw prywatnych mogt utraci¢ do niego zaufanie.

R. O. wnibst powoddztwo o zasadzenie od (...) sp. z 0.0. w P. kwoty 18.000 z} tytulem odszkodowania za niezgodne
Z prawem rozwigzanie umowy o prace wraz z odsetkami liczonymi od 28 stycznia 2008 roku. Nie domagat sie
przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach. Wyrokiem z dnia 22 lipca 2009 roku, sygn. akt IV P 113/07, Sad
Rejonowy w Goleniowie, IV Wydzial Pracy oddalil przedmiotowe powddztwo. W dniu 30 kwietnia 2010 roku Sad
Okregowy w Szczecinie wydal wyrok, ktorym zmienil powyzsze orzeczenie w ten sposob, ze zasadzil od (...) sp. z 0.0.
w P. narzecz R. O. kwote 18.000 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 28 stycznia 2008 roku. W uzasadnieniu wyroku
Sad Okregowy, odnoszac sie do zarzutu wykorzystywania podleglych pracownikéw oraz sprzetu stuzbowego do celow
prywatnych przez R. O., przyznal, Ze zachowanie to byto co najmniej naganne, karygodne, jednakze w ocenie Sadu
Okregowego w caloksztalcie okoliczno$ci sprawy nie uzasadnialo rozwigzania z powodem stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym. Jak przyjal Sad Odwolawczy, gdyby (...) z powodu tych uchybien chciala zrezygnowac z wspolpracy
z R. O. moglaby z powodzeniem wypowiedzie¢ mu umowe o prace za wypowiedzeniem, poniewaz zachowanie powoda
niewatpliwie stanowilo naruszenie obowigzkoéw pracowniczych i uzasadnialo utrate zaufania do niego. Sad Okregowy
nie pochwalil rowniez korzystania przez R. O. z serwiséw gier komputerowych w czasie pracy, przyjal jednak, ze
pozwana nie wykazala, ze zachowanie to stanowilo ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych.

Postanowieniem z dnia 13 stycznia 2011 roku, sygn. akt ITI PK 53/10, Sad Najwyzszy odmowil przyjecia do rozpoznania
skargi kasacyjnej wniesionej przez (...) sp. z 0.0. od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 30 kwietnia 2010
roku.

Po rozwigzaniu z powodem stosunku pracy strona pozwana nie zlikwidowala stanowiska, ktére powdd ostatnio
zajmowal. R. O. byt (...) S.A. (...), Zakladowej Organizacji Zwiazkowej Oddzialu w S.. Zwiazek zawodowy nie
wyrazil zgody na rozwigzanie umowy o prace z powodem w trybie dyscyplinarnym. W dacie rozwigzania umowy
o prace powdd byl objety Porozumieniem Zbiorowym obowiazujacym od dnia 29 czerwca 2007 roku (dalej:
(...)). R. O. byt sygnatariuszem przedmiotowego Porozumienia z ramienia (...) S.A. (...). Porozumienie mialo
na celu zabezpieczy¢ interes pracownikow, w zwiazku z fuzja zakladéw energetycznych i mogacymi mieé¢ miejsce
zmianami organizacyjnymi, ekonomicznymi i technologicznymi. Jego gléwnym celem bylo zapewnienie trwaloéci
stosunku pracy, pracownicy zakladow energetycznych obawiali sie bowiem, Ze po polaczeniu spolek nastapia masowe
zwolnienia. Zgodnie z § 6 ust. 1 Porozumienia strona pracodawcéw oSwiadczyla, ze zapewni trwalo§¢ stosunku
pracy wszystkim pracownikom, objetym postanowieniami Porozumienia, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
postanowieniami § 9. Z kolei w mysl ust. 2 tego paragrafu, Spotki i Spolki Zalezne nie bedg przeprowadzaly zwolnien
grupowych i indywidualnych pracownikéw objetych postanowieniami Porozumienia w okresie jego obowigzywania,
w wyniku zmian organizacyjnych, ekonomicznych i technologicznych dokonywanych w tych podmiotach, bez
wzgledu na ich zakres. § 7 ust. 1 Porozumienia stanowil, Zze w razie rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy
z pracownikiem lub niewlaSciwie stwierdzonego przez pracodawce stosunku pracy poszczegoblne Spolki i Spotki
zalezne byly zobowigzane do wyplaty jednorazowej odprawy w wysokoSci okre$lonej w postanowieniach ust. 2 z
zastrzezeniem postanowien ust. 3 — 4 oraz wyjatkow okreSlonych w § 9. Wysoko$¢ odprawy stanowila iloczyn
indywidualnego miesiecznego wynagrodzenia pracownika, liczonego jak za czas urlopu wypoczynkowego i nie mogla
by¢ nizsza niz dwudziestokrotno$c¢ Sredniego miesiecznego wynagrodzenia, z wylaczeniem przypadkéw okreslonych
postanowieniem ust. 4 i ust. 5. (§ 7 ust. 2 i 3). Wyplata odprawy okre$lonej w § 7 nastepuje w comiesiecznych
ratach do konca okresu gwarancji, z tym ze na wniosek zainteresowanego pracownika wyplata odprawy nastepuje
jednorazowo w ostatnim dniu zatrudnienia. W takim wypadku wysoko$é skumulowanej odprawy wynosi 80% kwoty
okreslonej w § 7 (§ 8). Z kolei § 9 ust. 4 Porozumienia stanowil, ze gwarancja i odprawa okre$lone postanowieniami
§ 6, 7, nie maja zastosowania w razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na podstawie przepisu art. 52
kodeksu pracy. Postanowienia § 7 stosowato sie jednak w przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na
podstawie przepisow art. 52 i 53 kodeksu pracy i ustalenia przez sad pracy, ze rozwigzanie umowy o prace nastapito



Z naruszeniem przepiséw o rozwiazywaniu uméw o prace w tym trybie. Do odprawy okreslonej postanowieniami §
7 nie mieli prawa pracownicy, zwolnieni w wyniku umotywowanego wypowiedzenia im przez pracodawce umowy o
prace, jezeli na wypowiedzenie wyrazila zgode reprezentujaca pracownika zakladowa organizacja zwiazkowa; zgoda
organizacji zwiazkowej nie byla wymagana, jezeli pracownik nie byl czlonkiem zadnego zwigzku zawodowego i nie
wskazal zadnego zwigzku zawodowego, ktéry podjal sie obrony jego praw i intereséw wobec pracodawcy (§ 9 ust.
7). Porozumienie okresla okres gwarancji dla pracownikéw zatrudnionych przed 29 czerwca 2007 roku — do dnia 31
grudnia 2018 roku (§ 24 ust. 1).

Sad pierwszej instancji ustalil, Ze w czerwcu 2010 roku pozwana zlozyla powodowi propozycje ponownego
zatrudnienia na stanowisku Koordynatora ds. majatku sieciowego w (...) Oddziatu (...). Praca miataby by¢ §wiadczona
w Oddziale (...) S., przy ul. (...). Strona pozwana o$wiadczyla, ze gwarancje zatrudnienia jakie powdd uzyskalby
w ramach nowej umowy o prace nie bylyby mniej korzystne od gwarancji zwiazanych z poprzednim stosunkiem
pracy laczacym strony. Pozwana wskazala, ze po uzyskaniu od powoda deklaracji gotowosci przyjecia proponowanego
nowego zatrudnienia ustalona zostanie kwestia wynagrodzenia powoda. Powod nie wyrazil zgody na ponowne
podjecie pracy w pozwanej spoélce. Mimo podjecia prob ugodowego zakonczenia sporu dot. wyplaty powodowi
odprawy w zwigzku z jego zwolnieniem ze spdlki (...), strony nie doszly do porozumienia. Powod uzasadniajac w
toku niniejszego postepowania odmowe przyjecia zaproponowanej przez pozwang kwoty 100.000,00 zt wyjasnil, ze
doceniat wage tych pieniedzy, ale z drugiej strony otrzymal mozliwo$c¢ skarcenia bylego pracodawcy, poniewaz dla
(...) bardziej dotkliwsze byloby zaplacenie kwoty dochodzonej niniejszym powddztwem, anizeli 100.000,00 zl. Po
ustaniu stosunku pracy laczacego powoda z pozwang, powod wykonywal projekty dot. zadan inwestycyjnych z zakresu
budowy czy przebudowy sieci elektroenergetycznych oraz zasilania energia elektryczna kolejnych odbiorcow, ktérych
inwestorem byla strona pozwana.

Sad Okregowy ustalil, ze malzonkowie J. i R. O. 6 marca 2006 roku zaciagneli kredyt budowlano-hipoteczny
na kwote 220.000 zl, przeznaczony na sfinansowanie zakupu w drodze zamiany nieruchomosci polozonej w B.,
gmina G., oraz sfinansowanie prac remontowych w nieruchomos$ci. W umowie ustalono, ze termin splaty kredytu
uplywa 20 grudnia 2025 roku. W listopadzie 2007 roku kapital do splaty wynosil 206.728,00 zl, a miesieczna rata
kredytu opiewala na kwote 1.929,48 zl. Po rozwigzaniu stosunku pracy ze spo6ika (...), powdd w sierpniu 2008
roku sprzedal nieruchomos$é — dzialki w miejscowosci B., z rozpoczeta budowa hali montazowo-magazynowej tj.
cze$¢ nieruchomosci, na ktora zaciagnat kredyt. Zona powoda jest zatrudniona w szkole jako nauczycielka. W dacie
zwolnienia powoda jej wynagrodzenie wynosilo ok. 2.000 — 2.500 zl netto. Powod wyliczyl, ze gdyby pozwana chciala
kwote 800.000 71 (tj. wysokoé¢ odprawy z odsetkami) wliczy¢ do kosztow kwalifikowanych przychodu to koszt, ktore
przecietne gospodarstwo domowe wynosilby 8 groszy w skali roku.

W oparciu powyzsze ustalenia faktyczne Sad Okregowy zwazyl, ze powddztwo R. O. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.
Sad wskazal, ze ustalil stan faktyczny w oparciu o dowody z dokumentéw znajdujace sie w aktach niniejszej sprawy,
aktach sprawy o sygn. VII Pa 42/09 oraz aktach osobowych powoda, ktére to dokumenty sad uznat za wiarygodne,
poniewaz zostaly sporzadzone przez kompetentne osoby, a ich autentyczno$¢ nie byla kwestionowana przez strony w
toku postepowania. Uzupelniajgco sad opart swoje ustalenia na dowodzie z przestuchania powoda oraz jego zony J. O.
i dal im wiare w zakresie w jakim korespondowaly z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie.
Znaczna cze$¢ okoliczno$ci faktycznych lokowala sie poza sporem. Watpliwosci nie budzit ani fakt zatrudnienia
powoda w pozwanej spélce, ani okoliczno$é, iz ten stosunek pracy zostal rozwigzany przez pracodawce w trybie art. 52
§ 1 k.p. Poza sporem pozostawalo rowniez, iz Sad Okregowy w Szczecinie stwierdzil, ze stosunek pracy laczacy strony,
zostal przez pracodawce rozwigzany z naruszeniem przepisoOw k.p. i w zwiazku z tym zasadzono od (...) sp. z 0.0. w P.
na rzecz R. O. 18.000 zl tytutem odszkodowania (sygn. akt VII Pa 42/09).

Sad meriti podkreslil, ze istota sporu bylo za$, czy powodowi przystugiwalo prawo do odprawy, o ktérej mowa w §
7 ust. 1 w zw. z § 9 ust. 6 Porozumienia Zbiorowego obowiazujacego od dnia 29 czerwca 2007 roku. Przedmiotowe
porozumienie stanowi niewatpliwie zrodlo prawa pracy (art. 9 § 1 k.p.). Jedynie dla porzadku warto wskaza¢, ze
normatywne postanowienia autonomiczne aktéw (porozumien) prawa pracy nie moga by¢ mniej korzystne niz
przepisy k.p. lub innych ustaw i aktéw wykonawczych powszechnego prawa pracy jedynie dla pracownikéw (art. 9



§ 2). A contrario, postanowienia tego rodzaju moga by¢ korzystniejsze dla pracownikéw niz przepisy prawa pracy,
nawet jezeli sa niekorzystne dla pracodawcy, poniewaz pracodawcy przyznaja dodatkowe Swiadczenia pracownikom
dobrowolnie.

Zadaniem sadu byla ocena, ktéra ze stron dokonala prawidlowej interpretacji ww. Porozumienia Zbiorowego.
Strona pozwana nie kwestionowala tego, ze R. O. byl objety tre$cig Porozumienia Zbiorowego, przewidujacego m.in.
gwarancje zatrudnienia (§ 6), jak i uprawnienie do uzyskania jednorazowej odprawy na wypadek rozwigzania z
pracownikiem stosunku pracy (§ 7). Trafnie jednak zauwazyla, ze ochrona trwatoSci zatrudnienia o ktérej mowa
wyzej nie miala charakteru bezwzglednego. Przy wykladni norm prawnych zawartych w tego typu aktach prawa
pracy niezmiernie istotne znaczenie ma ustalenie zamiaru, woli i celu stron, ktére zawarly nazwane lub nienazwane
porozumienia prawa pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 10 listopada 1999 r., I PKN 345/99). Wobec czego
sad oceniajac zasadno$c¢ roszczenia zgloszonego przez powoda w pierwszej kolejnosci skupit sie na ustaleniu czym
kierowaly sie strony zawierajac Postanowienie Zbiorowe. R. O. byl sygnatariuszem przedmiotowego Porozumienia
z ramienia (...) S.A. (...) w zwiazku z czym potrafil szczegdlowo wyjasni¢ w jakim celu Porozumienie Zmieniajace
zostalo wprowadzone. Stuchany na rozprawie w dniu 6 czerwca 2014 roku w obszerny sposob wyjasnil, iz mialo
ono zasadniczo zabezpieczy¢ interesy pracownikéw obawiajacych sie utraty pracy, w zwigzku z majacymi miejsce
fuzjami zakladow energetycznych. Jak wskazal, gléwny cel Porozumienia Zmieniajacego zostal wyartykulowany w §
6 ust. 2, ktory przewidywal zakaz przeprowadzania ,zwolnienn grupowych i indywidualnych pracownikéw objetych
postanowieniami Porozumienia w okresie jego obowigzywania, w wyniku zmian organizacyjnych, ekonomicznych i
technologicznych”. Z dalszych wyja$nien strony powodowej wynika natomiast, ze w przypadku zwolnienia powoda nie
wystapily okoliczno$ci wskazane w § 6 ust. 2 Porozumienia -rozwigzanie z nim stosunku pracy nie nastapilo na skutek
restrukturyzacji, tym samym, w ocenie sadu, powod nie ma mozliwoéci uzyskania odszkodowania przewidzianego

§ 7 Porozumienia w postaci odprawy. Powod przyznal, ze po zwolnieniu z pracy strona pozwana nie zlikwidowala
stanowiska, ktore ostatnio zajmowal. Nie wykazal by zwolnienie bylo podyktowane zmianami organizacyjnymi,
ekonomicznymi, czy technologicznymi. Z materialtu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika nadto, ze
stosunek pracy zostal rozwigzany z przyczyn lezacych wylacznie po stronie pracownika, o czym bedzie mowa w dalszej
czeSci uzasadnienia.

Zdaniem Sadu Okregowego powdd postanowienia Porozumienia Zbiorowego traktuje w sposob instrumentalny,
jego intencja nie jest ochrona trwalo$ci zatrudnienia lecz uzyskanie wysokiej odprawy. W tym kontekScie warto
zwrdci¢ uwage, ze powdd mimo propozycji pozwanej zlozonej w czerwcu 2010 roku nie wyrazil zgody na ponowne
zatrudnienie, mimo zapewnienia, iz gwarancje zatrudnienia jakie powo6d uzyskalby w ramach nowej umowy o
prace nie bylyby mniej korzystne od gwarancji zwigzanych z poprzednim stosunkiem pracy laczacym strony. Na
marginesie wskazaé nalezy, ze R. O. wystepujac do Sadu Rejonowego w Goleniowie, z powoddztwem, w ktdérym
zarzucil pozwanej, iz rozwigzala z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepis6w o rozwigzywaniu
umow o prace w tym trybie, wnosit o przyznanie mu odszkodowania, a nie o przywrocenie do pracy. Podstawowym
celem przy$wiecajacym twoércom przywilejow przewidzianych w Porozumieniu Zbiorowym byla natomiast gwarancja
staloSci zatrudnienia i mozliwoé¢ Swiadczenia pracy, a nie zapewnienie bylym pracownikom $wiadczen pienieznych.
W tym kontekScie warto dodaé, ze w wyrokach z 3 listopada 2010 roku, sygn. akt II PK 93/10 oraz z dnia 4
listopada 2010 roku, sygn. akt II PK 106/10, Sad Najwyzszy - rozpoznajac sprawy dotyczace roszczen wynikajacych
z porozumien zbiorowych zawartych ze zwigzkami zawodowymi przez spoélki akcyjne, ktére przewidywaly ok.
10-letni okres gwarancji zatrudnienia — podobnie wyjasnil, ze celem ww. postanowien bylo zachowanie spokoju
spolecznego i udzielenie gwarancji zatrudnienia na pewien czas. Odszkodowanie za naruszenie gwarancji zatrudnienia
mialo zabezpieczy¢ materialnie pracownika, w sytuacji gdy pracownik utraci prace. Bylo forma ochrony stabilizacji
zatrudnienia po restrukturyzacji. Jednoczes$nie podkreslono, ze nie moze ono jednak zmierzaé do zabezpieczenia
pracownika do konca zycia zawodowego, przez wyplate odszkodowania w wysokoSci wynagrodzenia i to bez
Swiadczenia pracy. Poglad ten w calo$ci podziela sad rozpoznajacy przedmiotowa sprawe. Nie mozna pomijaé tez
tego, ze strony podejmowaly préby ugodowego zakonczenia sporu dot. wyplaty powodowi odprawy w zwigzku ze
zwolnieniem R. O. ze sp6lki (...). Pozwana przedstawiala powodowi propozycje ugodowa, w ktorej oferowala wyplate
kwoty 100.000,00 zl, a powdd propozycje te odrzucil. Istotnym jest jak R. O. motywowal odmowe przyjecia ww.



kwoty. Wskazal bowiem, ze docenial wage zaproponowanych mu pieniedzy, ale z drugiej strony otrzymal mozliwoéc
skarcenia bylego pracodawcy, poniewaz dla (...) bardziej dotkliwsze bytoby zaplacenie kwoty dochodzonej niniejszym
powbdztwem, anizeli 100.000,00 zl, w zwigzku z czym odmoéwil zawarcia ugody. Takie zachowanie nie zasluguje
na aprobate. Jednoczeénie brak bylo podstaw do zastosowania wprost regulacji zawartej w § 9 ust 6 Porozumienia,
przewidujacej, iz § 7 stosuje sie w przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na podstawie przepisow
art. 52 i 53 k.p. i ustalenia przez sad pracy, ze rozwigzanie umowy o prace nastgpilo z naruszeniem przepiséw o
rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie. Nie mozna bowiem pomina¢ zapisu zawartego w kolejnym ustepie §
9 wskazujacego, iz nie maja prawa do odprawy okreSlonej postanowieniami § 7 pracownicy, zwolnieni w wyniku
umotywowanego wypowiedzenia im przez pracodawce umowy o prace, jezeli na wypowiedzenie wyrazila zgode
reprezentujaca pracownika zakladowa organizacja zwiazkowa. Postanowienie to ma charakter jednoznaczny i nie
wymaga dodatkowej pozajezykowej wykladni. W realiach niniejszej sprawy pracodawca niewatpliwie mial powody
by rozwiazac¢ stosunek pracy z powodem. Pomimo braku uzasadnienia zwolnienia powoda w trybie art. 52 § 1 k.p.,
zostalo wykazane, ze pewne motywy decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy okazaly sie zasadne, tj. korzystanie przez
powoda w czasie pracy z serwisOw gier komputerowych na stuzbowym komputerze oraz wykorzystywanie podlegtych
pracownikéw oraz sprzetu stuzbowego do celow prywatnych. Co prawda zachowania te nie zostaly ocenione przez Sad
Okregowy w Szczecinie w sprawie o sygn. akt VII Pa 42/09 za naruszenie obowigzkdw pracowniczych mogace stanowic
podstawe do zwolnienia w trybie dyscyplinarnym, ale zostaly potraktowane za naganne naruszenie obowigzkéw
pracowniczych. Co wiecej wykorzystywanie podleglych pracownikéw i sprzetu stuzbowego zostalo ocenione przez Sad
Okregowy w Szczecinie w ww. postepowaniu sadowym za ,karygodne”. Sad rozpoznajacy przedmiotowa sprawe w
pehi podziela ww. stanowisko. Nie mozna tolerowa¢ sytuacji, w ktérej powdd zajmujacy dosé wysokie stanowisko w
firmie narusza obowiazki pracownicze, i tym samym daje rowniez zly przyklad pozostalym pracownikom pozwane;j.
Powod nie zaprzeczal, ze zdarzenia o ktérych mowa wyzej faktycznie mialy miejsce. Ponadto w apelacji od wyroku
Sadu Rejonowego w Goleniowie z dnia 22 lipca 2009 roku sam przyznal, ze ,pracodawca po uzyskaniu informacji
o wykorzystaniu samochodu i pracownikéw do celéw prywatnych mogt utraci¢ zaufanie do powoda” (vide k. 422
akt o sygn. VII Pa 42/09). Sad doszed} rowniez do przekonania, ze powdd nie wykazal, ze zwyczajowo w zakladzie
pracy wykorzystywalo sie samochody stuzbowe i prace podleglych pracownikoéw do celéw prywatnych, bez uzyskania
uprzedniej zgody przelozonych. Powod wskazywal, ze osoby mu podlegle sporadycznie zwracaly sie z wnioskami
o udzielenie zgody na wykorzystanie sprzetu stuzbowego. Nie potrafil jednak wskaza¢ zadnego wniosku tego typu
zlozonego przez podleglych mu pracownikéow. On z takim wnioskiem nie wystapil. Nie ubiegajac sie o zgode
przelozonych wykorzystal pojazd stuzbowy oraz trzech pracownikéw pozwanej w godzinach ich pracy do przewozu
drewna na jego prywatng nieruchomo$é. Ze zlozonych przez powoda wyjasnien wynika dodatkowo, ze do dnia
dzisiejszego nie zaplacil za benzyne wykorzystana do celéw prywatnych w dniach od 8 sierpnia 2007 roku do 10
sierpnia 2007 roku.

Reasumujgc, Sad meriti zaakcentowal, ze zachowanie powoda z pewno$cia bylo zachowaniem nagannym i jak przyznat
powdd moglo stanowi¢ podstawe do utraty zaufania przez pracodawce. Rozwigzanie stosunku pracy bylo wiec
umotywowane. Co prawda reprezentujaca powoda zakladowa organizacja zwiazkowa nie wyrazila zgody na zwolnienie
R. 0., jednakze okoliczno$¢ ta nie moze mie¢ decydujacego wplywu na wynik sprawy. Ochrona dzialaczy zwiazkowych
zostala bowiem wprowadzona w celu zagwarantowania im niezaleznoéci w wypelnianiu ich funkcji. W orzecznictwie
podkresla sie, ze dzialalno$¢ zwigzkowa nie moze by¢ pretekstem do nieuzasadnionego uprzywilejowania pracownika
w sferach niedotyczacych sprawowanej przez niego funkcji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 26 listopada 2003 r., I
PK 616/02), poniewaz pracownika bedacego czlonkiem organu zwigzku zawodowego obciaza na rowni z pozostalymi
pracownikami obowigzek nalezytego wypelniania obowigzkéw pracowniczych i lojalnoSci wobec pracodawcy (por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 29 wrzes$nia 1994 r., III APr 46/94, wyrok Sadu Najwyzszego z 14 grudnia
1999 r., I OKN 447/99). Jako przyklad oddalenia roszczenia pracownikéw na podstawie art. 8 k.p. podaje sie
w judykaturze m.in. wyjatkowo naganne zachowanie pracownika, istotne naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
czy nielojalng postawe wobec pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 16 maja 2001 r., I PKN 393/00,
wyrok Sadu Najwyzszego z 24 marca 2000 r., I PKN 544/99). Stosowanie klauzuli z art. 8 k.p. nie moze byc
ograniczone wylacznie do ciezkiego naruszenia obowiazké6w pracownika. Nie wyrazenie zgody zwiazku zawodowego
na rozwigzanie stosunku pracy nie daje bezwzglednej ochrony stosunku pracy pracownika bedgcego reprezentantem



zwiazku. Uprzywilejowanie dzialaczy zwiazkowych w sferach niedotyczacych pelmionych przez nich funkcji byloby
dyskryminujace dla pracownikoéw, ktorzy czlonkami zwigzku zawodowego nie sa albo nie sprawuja w nich zadnej
funkcji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 26 listopada 2003 r., I PKN 616/02, wyrok Sadu Najwyzszego z 11 wrzeSnia
2001r., I PKN 619/00). Przenoszac powyzsze na grunt rozpoznawanej sprawy, sad przyjal, iz naruszenia obowigzkow
pracowniczych, o ktérych byla mowa wyzej stanowia przestanke do zastosowania art. 8 k.p. i odmowy udzielenia
ochrony powodowi jako szczegdlnie chronionemu dzialaczowi zwigzkowemu. Odnoszac sie do tzw. zasady czystych
rak, do ktorej odwolywal sie powod, w my$él ktorej na naduzycie prawa nie moze powolywaé sie podmiot, ktory
sam zachowuje sie w sposob sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego, nalezy wyjasnic¢, ze wadliwe rozwigzanie
stosunku pracy jest dzialaniem niezgodnym z prawem, a nie naduzyciem prawa, ktére dotyczy dzialan formalnie
zgodnych z treScig prawa podmiotowego (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 3 grudnia 2010 r., P 126/10). Bez znaczenia
pozostaje przy tym, ze na skutek zwolnienia sytuacja ekonomiczna rodziny powoda mogla ulec pogorszeniu (jest to
sytuacja powszechnie wystepujgca w przypadku utraty pracy). Odprawa, ktorej zasadzenia domaga sie powod nie jest
bowiem $§wiadczeniem pienieznym przystugujacym w kazdym przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozwana.
Jest ona przyznawana w okre$lonych warunkach, ktérych powod nie speknil.

Abstrahujac od powyzszego, Sad Okregowy zwrocil uwage na wyrok Sadu Najwyzszego z 14 wrzesSnia 2010 roku, sygn.
akt II PK 67/10, wydany w sprawie o zblizonym stanie faktycznym, w ktérym trafnie zauwazono, iz oceniajac tego
typu powo6dztwa nalezy nadto rozwazy¢ zasadnos¢ roszczen wyprowadzonych z porozumienia zbiorowego w aspekcie
jego zgodnoéci z zasadami wspdlzycia spotecznego, skoro strona pozwana wchodzi do tzw. strefy ekonomicznej.
Jak podal Sad Najwyzszy, z uwagi na szczeg6lny charakter dzialalnoSci prowadzonej przez spotke — obroét energia
elektryczna, czyli dobrem konsumpcyjnym o charakterze powszechnym — istnieje duzy stopien prawdopodobienstwa,
ze koszty osobowe ponoszone przez pozwana (w tym kwota odprawy) zostang wkalkulowane w cene sprzedazy energii
elektrycznej dostarczonej poszczegblnym odbiorcom. W konsekwencji ryzyko ekonomiczne prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej spolki, polegajace m.in. na zawarciu niekorzystnego - z punktu widzenia intereséw ekonomicznych
spOtki — porozumienia zbiorowego moze zostac faktycznie przerzucone na odbiorcéw energii elektrycznej. O takim
rozwigzaniu wspomnial sam R. O., argumentujac, iz dochodzona powddztwem kwota nie stanowi zbyt duzego
obcigzenia dla pozwanej, poniewaz strona pozwana moze ja wliczyé do kosztow kwalifikowanych przychodu, w
takim wypadku przecietne gospodarstwo domowe zostaloby obcigzone kwotg 8 groszy w skali roku. Rozwigzanie, o
ktérym mowa wyzej godziloby w ocenie sadu w zasady wspoélzycia spolecznego i to niezaleznie od wysoko$ci kwot,
ktore musialyby ponie$¢ osoby trzecie. Dla wzmocnienia powyzszego stanowiska Sad przytoczyt kolejne orzeczenie
Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym przyznanie ponadstandardowych przywilejow pracowniczych w porozumieniach
zbiorowych prawa pracy podlega weryfikacji sadowej z punktu widzenia spoleczno-gospodarczej oceny intereséw
stron lub uprawnien beneficjentow, wymaga rowniez uwzglednienia m.in. poszanowania interesé6w stron, w tym
dbalosci o dobro pracodawcy, dobrych obyczajéow w dysponowaniu jego majatkiem i zakazu naruszania praw osob
trzecich, a takze innych zasad wspolzycia spolecznego (wyrok z 4 listopada 2010 r., II PK 106/10).

Biorac pod uwage wszystko powyzsze sad, stosownie do treéci art. 477'4 § 1 k.p.c., oddalil powédztwo R. O. jako
bezzasadne (pkt I). Orzeczenie o kosztach postepowania sad opart o przepisy art. 98 § 11 3 w zw. z art. 99 k.p.c. oraz §
11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie
oplat za czynno$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 1., poz. 490).

Apelacje od powyzszego wyroku Sadu Okregowego wywiodl powod. Zaskarzyl rozstrzygniecie w catoéci, zarzucajac:

1. nierozpoznanie istoty sprawy poprzez zaniechanie zbadania materialnej podstawy zadania pozwu, to jest §9 ust.6
w zw. z §7ust.1i 2 Porozumienia Zbiorowego zawartego w dniu 18 grudnia 2002 roku w Z. (z uwzglednieniem Aneksu
nr (...) z dnia 25 lutego 2005 roku i Aneksu nr (...) z dnia 29 czerwca 2007 roku),

2. sprzecznoSci istotnego ustalenia Sadu Okregowego ze zgromadzonym w sprawie materialem, a mianowicie, ze
celem Porozumienia byto zagwarantowanie trwaloSci stosunkéw pracy, ochrona przed zwolnieniami wynikajacymi
ze zmian organizacyjnych, ekonomicznych i technologicznych, w sytuacji gdy zgromadzony w aktach material nie



pozwalal na ustalenie takiego celu, zaé strona pozwana w skardze kasacyjnej od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie
z dnia 30 kwietnia 2010 roku, sygn. akt: VII Pa 42/09 przyznala, Ze roszczenie powoda o zaplate odprawy wskazanej
w Porozumieniu powstalo;

3. naruszenie przepisu postepowania - art 233 §1 k.p.c.- poprzez zaniechanie wszechstronnego rozwazenia
zgromadzonego w sprawie materiatu, w tym pominiecie szeregu okolicznoSci, przedstawienie niekt6rych okolicznosci
wybioérezo, przy jednoczesnym podkresleniu i wyolbrzymieniu przedstawionych réwniez wybiorczo okolicznosci, w
szczegolno$ci w zakresie rodzaju roszczenia, ktore realizowal powod w postepowaniu zakonczonym wyrokiem Sadu
Okregowego w Szczecinie z dnia 30 kwietnia 2010 r., sygn. akt: VII Pa 42/09, motywacji jaka legla u podstaw wyboru
takiego roszczenia, czasu i okoliczno$ci w jakich zlozona zostala powodowi propozycja ponownego zatrudnienia,
konkretnosci tej propozycji, przyczyn braku ugodowego zakonczenia sporu, rodzaju i wagi zarzutéw skierowanych
przez pracodawce w stosunku do powoda;

4. naruszenie przepisdw prawa materialnego - §6 ust. 11 2, §7 ust. 1, §9 ust. 4 i 6 oraz §24 ust. 1 Porozumienia -
poprzez bledng wykladnie tych przepiséw polegajaca na przyjeciu, ze odprawa nie ma zastosowania do pracownika
zatrudnionego przed 29 czerwca 2007 r., ktérego okres gwarancji zatrudnienia wygasa z dniem 31 grudnia 2018 r., w
sytuacji, gdy zwolnienie nie jest podyktowane zmianami organizacyjnymi, ekonomicznymi lub technologicznymi, lecz
nastepuje na podstawie art. 52 §1 pkt 1 kodeksu pracy, mimo ustalenia przez sad pracy, ze rozwigzanie umowy o prace
nastgpilo z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umoéow o prace w tym trybie, podczas gdy prawidlowa wyktadnia
tych przepiséw prowadzi do wniosku, ze pracownikowi, z ktérym strona Porozumienia rozwigzuje umowe o prace w
trybie art. 52 §1 pkt 1 kodeksu pracy i sad pracy stwierdza niezgodno$¢ z prawem takiego rozwigzania umowy o prace
- przystuguje odprawa;

5. naruszenie przepisu prawa materialnego - §9 ust.7 Porozumienia, poprzez jego zastosowanie w sytuacji, gdy
stan faktyczny sprawy nie byl objety hipoteza tego przepisu, bowiem przepis ten dotyczy zwalniania pracownikow w
wyniku umotywowanego wypowiadania im przez pracodawce umowy o prace, nie za$ rozwigzania umow o prace bez
wypowiedzenia, na zasadzie art. 52 § 1 pkt 1 kodeksu pracy, ktory to tryb zostal zastosowany w odniesieniu do powoda
w stanie faktycznym sprawy;

6. naruszenie przepisu prawa materialnego — art.8 kodeksu pracy polegajace na przyjeciu, ze na gruncie
zgromadzonego w sprawie materialu zachodzila podstawa do oceny, iz zgloszenie roszczenia o zaplate odprawy
wskazanej w §7 ust. 11 2 Porozumienia, stanowi naduzycie prawa podmiotowego.

Podnoszac powyzsze zarzuty powod wniost o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kwoty 703.583,61 zl tytulem
odprawy z odsetkami ustawowymi od dnia 29 listopada 2007 roku, ewentualnie

2. uchylenie zaskarzonego wyroku w calosci i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Szczecinie do ponownego
rozpoznania;

3. zasadzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztdw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego za prowadzenie
sprawy w postepowaniu przed Sadem Okregowym w Szczecinie i w postepowaniu apelacyjnym — wedlug norm
przepisanych, ewentualnie pozostawienie rozstrzygniecia tej kwestii Sadowi Okregowemu w Szczecinie, w przypadku
uchylenia wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania,

4. anadto zwolnienie powoda z obowigzku uiszczenia oplaty od apelacji w calo$ci bowiem aktualnie powo6d nie jest
w stanie jej ponie$é bez uszczerbku utrzymania koniecznego dla siebie i rodziny, zalaczajac wymagane o$wiadczenie
oraz faktury i wyciagi bankowe.

W obszernym uzasadnieniu apelacji powod przedstawil szczegdlowe uzasadnienie zarzutéw wraz z powolaniem
réznych przestanek i ocen prawnych oraz wskazal odpowiednio na poglady orzecznictwa Sadu Najwyzszego.



W odpowiedzi na apelacje powoda pozwana wniosla o:
1. oddalenie apelacji w caloéci,

2. zasadzenie od powoda R. O. na rzecz pozwanej (...) Operator Sp, z 0. o, w P. kosztow postepowania apelacyjnego,
w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W obszernym uzasadnieniu odpowiedzi na apelacje pozwana przedstawila szczegélowe ustosunkowanie sie do
zarzutbw powoda wraz z powolaniem sie do kazdej z zarzucanych przeslanek i ocen oraz wskazala wlasng
argumentacje powotujac sie na orzecznictwo Sgdu Najwyzszego i Sadu Apelacyjnego w Poznaniu.

Sad Apelacyjny uzupeliajac postepowanie dowodowe na okoliczno$¢ prowadzenia przez R. O. dzialalnosci
gospodarczej, wyjasnil i ustalil w tym zakresie nastepujacy stan faktyczny w sprawie.

Na pierwszej rozprawie apelacyjnej dnia 12 lutego 2015r. powod podal, ze prowadzil dzialalno$é gospodarcza od 2001r.
ale z przerwami, bo mial zawarta z pozwana umowe o zakazie konkurencji. Po rozwigzaniu umowy o prace z pozwang
nadal prowadzi osobidcie ta sama dzialalno$é. Pelnomocnik powoda wykonujac zobowiazanie Sadu z rozprawy,
pismem z dnia 26 lutego 2015 roku, przedlozyl zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnoSci gospodarczej,
zeznania PIT- 36 za lata 2003-2013, umowe o zakazie konkurencji z dnia 30 kwietnia 2002 roku oraz wniost o
uzupekniajgce przestuchanie R. O..

Pozwana w piSmie procesowym z dnia 13 marca 2015 roku ( w odpowiedzi na pismo powoda) podtrzymala
dotychczasowe stanowisko oraz wniosla o oddalenie wniosku dowodowego o uzupehiajace przestuchanie R. O..
Jednoczes$nie wskazala, ze zlozone zeznania podatkowe za lata 2003-2013 stanowia dla pozwanej zupelnie nowe,
nieznane ale jakze istotne okoliczno$ci sprawy. Pozwana nie posiadala bowiem zadnej wiedzy w tym zakresie.
Prowadzenie przez powoda w okresie obowiazywania umowy o prace — zatajonej konkurencyjnej dziatalno$ci
gospodarczej — stanowilo samo w sobie wystarczajaca przestanke do rozwigzania z powodem umowy o prace.

Okoliczno$ci prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej przez powoda w ujeciu chronologicznym przedstawiaja sie
nastepujaco:

R. O. byl zatrudniony w pozwanej Spélce od 1 sierpnia 1994r., a od 1 listopada 2000r. do dnia 28 listopada 2007r. t.j.
dnia rozwiazania stosunku pracy na stanowisku dyrektora Rejonu (...) G..

(dowdd: akta osobowe powoda, umowa z 27.10.2000r. k.19)

W dniu 30 kwietnia 2002r. pomiedzy pracodawcag a R. O. — pracownikiem zawarto umowe o zakazie konkurencji.
Umowa zawiera m. in. postanowienia:
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Pracownik zobowigzuje sie, ze w czasie pozostawania w stosunku pracy z Pracodawcg:

1. nie bedzie podejmowal w zadnej formie (poSredniej ani bezposredniej) dzialalnosSci konkurencyjnej wobec
Pracodawcy, oraz

2. nie bedzie $wiadczyl pracy ani w ramach stosunku pracy ani na innej podstawie, na rzecz przedsiebiorcow ani
innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Pracodawcy.

g2
Dzialalnoscia konkurencyjna w rozumieniu niniejszej umowy jest w szczegodlnoSci:

1. produkcja, zakup i przesylanie energii elektrycznej do odbiorcow,



2. projektowanie, eksploatacja i konserwacja wszelkich sieci elektroenergetycznych i urzadzen wytwarzajacych
energie elektryczna,

3. prowadzenie pogotowia technicznego o specjalizacji w zakresie urzadzen wytworezych, pomiarowych i
przesylowych energii elektrycznej,

4. prowadzenie prac budowalnych ze szczegbélnym uwzglednieniem budowy, przebudowy i modernizacji sieci
elektroenergetycznych,

5. opiniowanie techniczne i eksploatacyjne urzadzeh wytwarzajacych energie elektryczna, pomiarowych i
przesylowych,

6. projektowanie i wykonywanie przylaczen elektroenergetycznych,
7. uslugi remontowe, remontowo-sprzetowe oraz transportowe,
8. zastepstwo inwestorskie i koordynacja inwestycji elektroenergetycznych oraz doradztwo w tym zakresie,

9. ushlugowe, techniczno-organizacyjne prowadzenie kontraktéw zagranicznych w zakresie elektroenergetyki na
zlecenie podmiotow trzecich,

10. uslugi w zakresie szkolenia zawodowego kadry elektroenergetyki.
§3
Zakaz konkurencji wynikajacy z niniejszej umowy obejmuje teren dziatania (...) S.A.

§ 4

1. Na wniosek Pracownika, uzasadniony szczeg6lnymi okoliczno$ciami, Pracodawca wyjatkowo moze wyrazié zgode
na podjecie przez Pracownika dzialalnoSci lub pracy w zakresie dzialalnoéci objetej niniejszg umowa.

2. Wniosek Pracownika oraz zgoda Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1, wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§5

1. W razie naruszenia przez Pracownika zakazu konkurencji okre§lonego w niniejszej umowie, Pracodawca moze
dochodzi¢ od Pracownika wyréwnania szkody, jaka poniost wskutek tego naruszenia.

2. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, naruszenie zakazu konkurencji moze stanowi¢ podstawe do
rozwigzania przez Pracodawce z Pracownikiem umowy o prace w drodze wypowiedzenia, a w przypadku ciezkiego
naruszenia tego zakazu — do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

3. Podjecie przez Pracownika dzialalnosci lub pracy za zgoda Pracodawcy udzielona w my$l § 4 niniejszej umowy, nie
stanowi naruszenia zakazu konkurencji.

§6

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas trwania stosunku pracy pomiedzy Pracownikiem a Pracodawcg i obowigzuje
od dnia jej podpisania.

§7



Wszelkie zmiany do niniejszej umowy moga by¢ wprowadzone jedynie w drodze dwustronnego porozumienia
zawartego przez Strony w formie pisemnej, pod rygorem niewazno$ci.

(dowdd: umowa o zakazie konkurencji, akta osobowe k.24)

R. O. mial zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza (...) Firma Uslugowo-Handlowa w G. od 2 stycznia 2001r., ktora
prowadzil samodzielnie. Pelnomocnikiem jest zona J. O.. Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej bylo m. in.:

- instalatorstwo elektryczne,
- projektowanie i doradztwo techniczne,
- pos$rednictwo w sprzedazy towar6ow i ushug.

Z dniem 19 marca 2003r. zgloszono zmiane, dopisujac: konserwacja instrumentéw muzycznych, ustugi muzyczne,
nauczanie przedmiotéw og6lnych i zawodowych, nauczanie gry na instrumentach muzycznych. Z dniem 25 stycznia
2008r. dokonano wpisu m.in. dotyczacego przedmiotu dzialalnoSci gospodarczej wg (...) 2007r., nastepnie z dniem
31 sierpnia 2008r.dokonano zmiany w przedmiocie dzialalno$ci w szerokim zakresie. Po 20 wrze$nia 2008r. i przed
ta data przedsiebiorca nie zglaszal zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarczej.

(dowdd: informacja Burmistrza Gminy G. k.344 akt sprawy).

R. O. zlozyl do Urzedu Skarbowego w G. zeznania podatkowe o wysokoéci osiggnietego dochodu (poniesionej straty)
za lata 2002-2013, w ktérych m. in. wykazano:

PIT-36 za 2002 r

- doch6d z wynagrodzenia ze stosunku pracy 73.428,56 zl,

- dochdéd z pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej (...),172,41 z,
PIT-36 za2003r.

- doch6d z wynagrodzenia ze stosunku pracy 74.847,49 zl.

- strata z pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej 11.952,58 zt.
PIT-36 za 2004 r.

- dochéd z wynagrodzenia ze stosunku pracy 80.655,89 zt.

- dochdd z pozarolniczej dzialalnosSci gospodarczej 518,02 zl.
PIT-36 za 2005T.

- dochdd z wynagrodzenia ze stosunku pracy 89.326,07 zl.

- strata z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej 27.219,33 zl.
PIT-36 za 2006 .

- dochdd z wynagrodzenia ze stosunku pracy 91.928,17 zl.

- strata z pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej 3.477,28 zl.

PIT-36 za 2007 1.



- docho6d z wynagrodzenia ze stosunku pracy 100.128,57 zl.

- strata z pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej 1.164,54 zt.
PIT-36 za 2008 r.

- docho6d z wynagrodzenia ze stosunku pracy 794,05 zt.

- dochod z pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej 55.684,51 zt.
PIT-36 za 2009 r.

- dochod z pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej 68.889,32 zl.
PIT-36 za 2010 .

- dochod z pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej 58.676,02 zl.
PIT-36 za 2011 r.

- dochod z pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej 29.190,49 zh.
PIT-36 za 2012 .

- dochod z pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej 24.437,27 zl.
PIT-36 za 2013 r.

- dochod z pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej 20.888,61 zl.
W latach 2002-2013 R. O. nie zglaszal przerw w prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;j.

(dowdd: informacja Urzedu Skarbowego w G. k.355 akt sprawy, kserokopie PIT-36 za lata 2003-2013 k.330 akt
sprawy).

W postepowaniu sgdowym w sprawie o sygn. akt IV P 113/07 na rozprawie w dniu 14 lipca 2009r. przed Sadem
Rejonowym w Goleniowie R. O. zlozyt o§wiadczenie o tredci: ,,Obecnie jestem prowadzacym dzialalno$é gospodarcza
jako inzynier elektryk z uprawnieniami projektuje i prowadze budowy” (akta IV P 113/07, k-380v.).

W zalaczniku numer 7 do pozwu — piSmie R. O. z dnia 25 czerwca 2010r. skierowanym do pozwanej Spotki powod
wskazuje, iz nie moze rozwazy¢ ponownego zatrudnienia w (...) Operator, umowe o prace rozwiazano w listopadzie
2007r., zmuszony byl do poszukiwania Zrédel utrzymania dla siebie i rodziny, ostatecznie wznowil dzialalno$c
gospodarcza, ktora wykonuje do chwili obecnej, w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej zawarl szereg
zobowigzan, ktére musi nalezycie wykona¢, rowniez z tego punktu widzenia nie jest mozliwe ponowne podjecie
zatrudnienia w (...) sp6lka z o.0. (akta sprawy k-44).

W odpowiedzi na pozew z dnia 23 kwietnia 2013r. pozwana m.in. podniosla, ze ,na 6wczesne stanowisko powoda
miatl zasadniczy wplyw fakt, ze juz od poczatku 2008r., a wiec jeszcze w fazie wstepnej toczacego sie przed Sadem
Rejonowym w Goleniowie procesu, R. O. wykonywal na rzecz pozwanej i podmiotéw z nig powigzanych ushugi
projektowe oraz inne czynno$ci, a to w ramach realizacji przez (...) Operator szereg zadan inwestycyjnych z
zakresu budowy czy przebudowy sieci elektroenergetycznych oraz zasilania energia elektryczna kolejnych odbiorcow”,
przedkladajac dokumentacje 5 inwestycji oraz wyrazila domniemanie, ze przy uzyskiwaniu kolejnych zlecenr powod
korzystal ze swoich kontaktéw zawodowych (odpowiedZ na pozew k. 95-96, zalaczone dokumenty k.101-123 akt

sprawy).



W odpowiedzi na powyzsze stanowisko pozwanej powdd w piSmie przygotowawczym z dnia 2 sierpnia 2013r. wskazal,
Ze po wykonaniu przez niego pracy na rzecz (...) Sp. z 0.0., ta spotka nie otrzymala wiecej zlecen od pozwane;j.
Jednocze$nie wyjasénil, ze zaplate za ushlugi otrzymuje sie z reguly po wykonaniu zamoéwienia, a jest to nierzadko
wiele miesiecy. Pierwsze $rodki finansowe z tytulu wykonania dla Spoélki (...) projektu, dla ktérego pozwana byla
inwestorem, powod otrzymal po 21 miesiacach od rozwigzania umowy o prace (pismo przygotowawcze powoda z
2.08.2013r. k.138-139 akt sprawy).

W dniu 7 maja 2014r. na rozprawie przed Sagdem Okregowym w Szczecinie przestuchiwana w charakterze $wiadka
J. O. zeznala m.in. ,Maz jako dyrektor u pozwanej nie mogt prowadzi¢ wlasnej dzialalnosci gospodarczej”. ,Maz
mial zarejestrowang dzialalnoé¢ od 2001r. ale byla ona zawieszona”. Przestuchiwany w charakterze strony R. O.
zeznal m.in.: ,Ja mialem podpisane umowy lojalnoSciowe o zakazie konkurencji w trakcie zatrudnienia, ale nie po
okresie zatrudnienia”. ,Ja dzialalno$¢ gospodarcza zarejestrowalem w 2001r. zawiesilem w 2003r. kiedy wszed! zakaz
konkurencji. Podjalem dzialalno$¢ w styczniu 2008r.”. (protokoél rozprawy k.202-204 akt sprawy).

R. O. przestuchiwany uzupelniajaco na rozprawie apelacyjnej dnia 18 lutego 2016r. na okolicznoé¢ prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej wyjasénil, ze prowadzil dzialalno$¢ od 1994r. w zakresie dzialalnoéci elektrycznej, drobne
wykonawstwo, projektowanie. Od 2000r. przeszedt do pracy w G. i dalej prowadzil dzialalno$¢ w zakresie uslug
elektrycznych, projektowania, doszla energetyka, uzyskal uprawnienia budowlane, sporadycznie handel. Ustlugi
polegaly na §wiadczeniu drobnych ustug elektrycznych, drobnego wykonawstwa sieci i drobnych projektéw. Zajmowat
sie strojeniem fortepianéw, prowadzit zajecia dydaktyczne poza szkolne. Od 2003r. od momentu zawarcia umowy
o zakazie konkurencji prowadzona dzialalno$¢ byta wygaszana i zawieszona. W latach 2002-2007 w zeznaniach
podatkowych wykazywal gléwnie straty, spowodowane kosztami posrednimi, jak faktury za paliwo 1000 zl
miesiecznie, amortyzacja zakupionych Srodkow trwalych: samochéd i pianino elektryczne. W ocenie powoda nie
prowadzil dzialalno$ci konkurencyjnej wobec pozwanej. W czasie obowiazywania umowy o zakazie konkurencji
nie zmodyfikowatl i nie wykreslil z rejestru dzialalno$ci gospodarczej instalatorstwa elektrycznego, projektowania
i doradztwa technicznego, zmiany byly odplatne. Nie jest w stanie przedlozy¢ dowodéw oprocz wlasnych zeznan
(zarejestrowany protokol rozprawy apelacyjnej k.400 akt sprawy).

R. O. pismem z dnia 15 stycznia 2007r. zwrdcil sie do (...) S.A. Oddzial (...) S. Dyrektora Oddzialu o rozwiazanie
zawartej umowy o zakazie konkurencji ze wzgledu na przyjecie obowigzkéw opiekuna praktyk zawodowych
odbywanych w celu m. in. uzyskania uprawnien budowlanych przez adeptéw elektroenergetyki. Pracodawca pismem
z 7 lutego 2007r. poinformowal R. O., ze wyraza zgode na odstgpienie od zapisow umowy o zakazie konkurencji w
zakresie niezbednym dla wykonania obowigzkéw opiekuna praktyk zawodowych.

(dowod: akta osobowe — pisma powoda i pracodawcy czes$é B k. 55, 52).

Podjeta w toku postepowania apelacyjnego proba ugodowego zakoniczenia sporu nie doszla do skutku (niesporne).
Sad Apelacyjny zwazyl , co nastepuje:

Apelacja powoda okazala sie tylko w nieznacznej czeéci uzasadniona.

Na wstepie wskazaé nalezy, ze w utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego podkresla sie merytoryczny charakter
postepowania apelacyjnego, oznaczajacy ze sad drugiej instancji nie moze poprzestac¢ na ustosunkowaniu sie jedynie
do zarzutéw skarzacego, lecz musi - niezaleznie od treSci zarzutéw - dokonaé¢ ponownych, wlasnych ustalen, a
nastepnie poddac je ocenie pod katem prawa materialnego (zob. uchwala skladu siedmiu sedzidéw -zasade prawng
- z dnia 23 marca 1999 r., III CZP 59/98, OSNC 1999 nr 7-8, poz. 124). Jednoczesnie, jesli chodzi o doktryne oraz
szeroko rozumiane piSmiennictwo prawnicze, to zdecydowanie dominuje poglad o braku zwiazaniu sagdu apelacyjnego
zarzutami z dziedziny prawa materialnego, czego wyrazem jest uchwata Sadu Najwyzszego 7 sedziéw — zasada prawna
z dnia 31 stycznia 2008r. III CZP 49/07.



Sad odwolawczy, zgodnie z art. 382 k.p.c. orzeka na podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej
instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Majac na uwadze zakres postepowania apelacyjnego adekwatnie do
przedmiotu rozpoznania i orzeczenia pierwszoinstancyjnego, sad odwolawczy na podstawie art. 232 zdanie drugie
w zwiazku z art. 391 § 1 k.p.c. dopuscil niezbedne dowody na okoliczno$¢ prowadzenia przez powoda dzialalnoSci
gospodarczej, w szczegolno$ci w okresie od zawarcia umowy o zakazie konkurencji dnia 30 kwietnia 2002r. i
jednoczeénie pozostawania w stosunku pracy na stanowisku dyrektora Rejonu (...) G. do dnia rozwigzania umowy
o prace 28 listopada 2007r.

Sad Apelacyjny w znacznej czeéci podziela i przyjmuje za wlasne ustalenia faktyczne dokonane w sprawie przez Sad
pierwszej instancji na podstawie dowod6w z dokumentow znajdujacych sie w aktach niniejszej sprawy, aktach o sygn.
VII Pa 42/09 oraz aktach osobowych powoda, a ktére nie byly kwestionowane przez strony, a takze w oparciu o dowody
osobowe z przestuchania R. O. ijego zony J. O.. Zaakcentowac nalezy, iz Sad meriti prawidlowo wskazal, Ze istota sporu
bylo za$, czy powodowi przystugiwalo prawo do odprawy, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 w zwiagzku z § 9 ust. 6 Porozumienia
Zbiorowego obowigzujacego od 29 czerwca 2007r. Niewatpliwie tez wlasciwie okreslil, ze zadaniem Sadu Okregowego
byla ocena, ktora ze stron dokonala prawidlowej interpretacji Porozumienia Zbiorowego. Jednakze przedstawione
w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku ustalenia oraz rozwazania prawne okazaly w istotnej czeéci wadliwe i
nietrafne, dajac tym samym asumpt powodowi do wywiedzenia apelacji i przedstawienia zaskarzonemu orzeczeniu
szeregu zarzutow.

Sad Apelacyjny odnoszac sie do pierwszego zarzutu nierozpoznania istoty sprawy poprzez zaniechanie zbadania
materialnej podstawy zadania pozwu, to jest § 9 ust. 6 w zwigzku z § 7 ust. 11 2 Porozumienia Zbiorowego zawartego
w dniu 18 grudnia 2002r. w Z. (z uwzglednieniem Aneksu nr (...) z dnia 25 lutego 2005r. i Aneksu nr (...) z dnia 29
czerwca 2007r.) uznal go za cze$ciowo zasadny. Racje ma skarzacy podnoszac, ze Sad Okregowy powolujac sie na
ustalony przez siebie cel Porozumienia, catkowicie pominal § 9 ust. 6 ktéry stanowi, iz postanowienia § 7 stosuje sie
jednak w kazdym razie w przypadku rozwigzania umowy o prace na podstawie przepisoéw art. 52 i 53 k.p.c. i ustalenia
przez sad pracy, ze rozwigzanie umowy o prace nastapilo z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umow o prace w
tym trybie, a zmiany organizacyjne, ekonomiczne i technologiczne nie maja przeciez zadnego znaczenia. Natomiast
zbedna byla refleksja Sadu Okregowego co do tresci § 24 ust. 1 Porozumienia, skoro w swoich ustaleniach przyjal, iz ,w
dacie rozwigzania umowy o prace powdd byt objety Porozumieniem Zbiorowym obowigzujacym od dnia 29 czerwca
2007r.” (strona 6 uzas. wyroku). W rozpoznawanej sprawie Sad pierwszej instancji prawidlowo okreélil przedmiot
rozpoznania i przywolal podstawe prawna. Podkreslic trzeba, ze w orzecznictwie utrwalony od lat jest poglad, ze przez
pojecie ,,nierozpoznania istoty sprawy” w rozumieniu art. 386 § 4 k.p.c. nalezy rozumiec nierozstrzygniecie o zagdaniu
stron, czyli niezalatwienie przedmiotu sporu. Wykladnia jezykowa, systemowa i funkcjonalna tego zwrotu pozwala
na przyjecie, ze wszelkie inne wady rozstrzygniecia, dotyczace naruszen prawa materialnego, czy tez procesowego
(poza niewaznoS$cig postepowania i nieprzeprowadzeniem postepowania dowodowego w calosci), nie uzasadniajg
uchylenia wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania. Tego rodzaju braki w postepowaniu dowodowym i
uchybienia prawu materialnemu popelnione w procesie subsumpcji powinny by¢ w systemie apelacji pelnej zalatwiane
bezposrednio w postepowaniu apelacyjnym (tak Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 18 wrzesnia 2014r., V CZ
56/14 1z dnia 10 czerwca 2014r., III PZ 6/14).

Sad odwolawczy oceniajagc drugi zarzut apelacyjny sprzecznoSci istotnego ustalenia Sadu Okregowego ze
zgromadzonym w sprawie materialem, a mianowicie, ze celem Porozumienia bylo zagwarantowanie trwatosci
stosunkow pracy, ochrona przez zwolnieniami wynikajacymi za zmian organizacyjnych, ekonomicznych i
technologicznych, w sytuacji, gdy zgromadzony w aktach material nie pozwalal na ustalenie takiego celu, za$
strona pozwana w skardze kasacyjnej od wyroku Sadu Okregowego z dnia 30 kwietnia 2010r. sygn. akt VII
Pa 42/09 przyznala, ze roszczenie powoda o zaplate odprawy wskazanej w Porozumieniu powstalo i zdaniem
Sadu odwolawczego - stanowi czeSciowo uzupeklienie zarzutu pierwszego. W szczeg6lnoéci uzupelnienie to
dotyczy stanowiska pozwanej wyrazonego w skardze kasacyjnej od prawomocnego wyroku Sadu Okregowego
w Szczecinie z dnia 30 kwietnia 2010r. sygn. akt VII Pa 42/09, a nie w niniejszym postepowaniu oraz
ustalen Sadu Okregowego z urzedu dotyczacego celu Porozumienia w obecnym postepowaniu. Niewatpliwie



ustalenie tego gléwnego celu na podstawie przestluchania powoda wyartykulowanego w § 6 ust. 2 Porozumienia
Zmieniajacego, ktory przewidywal zakaz przeprowadzenia ,zwolnien grupowych i indywidualnych pracownikow
objetych postanowieniami Porozumienia w okresie jego obowigzywania, w wyniku zmian organizacyjnych,
ekonomicznych i technologicznych” (strona 11 uzasadn. wyroku) doprowadzito Sad Okregowy do blednej oceny, ze
rozwigzanie z R. O. stosunku pracy nie nastapilo na skutek restrukturyzacji, a tym samym, ze nie ma on mozliwosci
uzyskania odszkodowania przewidzianego w § 7 Porozumienia w postaci odprawy. Sad przyjal rowniez blednie, ze
stosunek pracy zostal rozwiazany z przyczyn lezacych wylacznie po stronie pracownika.

Odnoszac sie do zarzutu naruszenia przepisu postepowania - art. 233 § 1k.p.c. nalezalo podzieli¢ argument skarzacego,
ze godzi sie przypomnieé tre§é art. 365 § 1 k.p.c., ktory w niniejszej sprawie ma istotne znaczenie w zwiazku z
wyrokiem Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 30 kwietnia 2010r. Sygn. akt VII Pa 42//09, ktory to przepis stanowi,
Ze orzeczenie prawomocne wigze nie tylko strony i sad, ktory je wydal, lecz rowniez inne sady oraz inne organy
panstwowe i organy administracji publicznej. Oceniajac natomiast zarzut zaniechania wszechstronnego rozwazenia
zgromadzonego w sprawie materialu, w szczegblnosci w zakresie rodzaju roszczenia, ktoére realizowal powdd w
postepowaniu zakonczonym wyrokiem Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 30 kwietnia 2010r. sygn. akt VII Pa
42/09, czasu i okolicznoSci w jakich zlozona zostala powodowi propozycja ponownego zatrudnienia, przyczyn braku
ugodowego zakonczenia sporu, to Sad Apelacyjny uznal przywolane argumenty czeSciowo za usprawiedliwione.
Jednakze majac na uwadze material zebrany w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji, jak i w postepowaniu
apelacyjnym sad odwolawczy uznal, ze zar6wno powdd, jak i pozwana nie przejawialy wystarczajaco dobrej woli,
aby zawisle spory rozwigza¢ ugodowo. W okolicznoSciach niniejszej sprawy, przy uwzglednieniu statusu zawodowego
powoda w pozwanej spotce — dyrektor Rejonu (...) w G. od 1 listopada 2000r., a wiec najwyzszego w hierarchii kadry
zarzadzajacej w tym Rejonie, pozwana nie przedstawila powodowi propozycji gwarancji zatrudnienia nie gorszych,
niz mial przed zwolnieniem z pracy, a takich oczekiwal on na podstawie § 5 Porozumienia, gdyz obiektywnie takie
nie istnialy. Gwarancje istotng w ocenie powoda, zwlaszcza w kontek$cie rozwigzania umowy o prace na podstawie
art. 52 k.p. wskazal on na rozprawie 7 maja 2014r., ze propozycja zaplaty 100.000 z} daleka byla od roszczenia, ktore
powstalo w stanie faktycznym sprawy (okolo 700.000z}).

Rozwazajgc zarzut naruszenia prawa materialnego - § 6 ust. 1i 2, § 7 ust. 1, § 9 ust. 4,6 i 7 oraz § 24 ust. 1
Porozumienia — poprzez bledna wykladnie tych przepiséw polegajaca na przyjeciu, ze odprawa nie ma zastosowania
do pracownika zatrudnionego przed 29 czerwca 2007r., ktorego okres gwarancji zatrudnienia wygasa z dniem 31
grudnia 2018r. w sytuacji, gdy zwolnienie nie jest podyktowane zmianami organizacyjnymi, ekonomicznymi lub
technologicznymi, lecz nastepuje na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.c., mimo ustalenia przez sad pracy, ze rozwigzanie
nastapilo z naruszeniem przepiséw o rozwigzaniu uméw o prace w tym trybie — Sad odwolawczy uznal za trafny,
bowiem prawidlowa wykladnia tych przepisow prowadzi do wniosku, ze pracownikowi, z ktérym strona Porozumienia
rozwigzuje umowe o prace w trybie art. 52 §1 pkt 1 k.p. i sad stwierdza niezgodno$¢ z prawem takiego rozwiazania,
przystuguje odprawa; natomiast naruszenie § 9 ust. 7 Porozumienia poprzez jego zastosowanie w sytuacji, gdy stan
faktyczny sprawy nie byt objety hipoteza tego przepisu, bowiem przepis ten dotyczy zwalniania pracownikow w
wyniku umotywowanego wypowiadania im przez pracodawce umowy o prace, a nie rozwigzywanie umow o prace
bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. i ze nadto, rowniez nie bylo zgody zakladowej organizacji
zwigzkowej — okazal sie rowniez trafny w stanie faktycznym niniejszej sprawy. Podkres$li¢ nalezy, iz szczegolowe
rozwazania (strona 13-15 uzasadnienia wyroku) wskazuja, iz Sad meriti hipotetyczna mozliwo$¢ wypowiedzenia R. O.
umowy o prace z powolaniem sie na ocene zachowan dokonang przez Sad Okregowy w Szczecinie w sprawie sygn.
akt VII Pa 42/09 jako naganne i karygodne naruszenia obowigzkéw pracowniczych i mogace stanowi¢ podstawe do
utraty zaufania przez pracodawce — przyjal za rzeczywista przeslanke do zastosowania art. 8 k.p. i odmowy udzielenia
ochrony powodowi jako szczegblnie chronionemu dzialaczowi zwigzkowemu.

Szczegblnego rozwazenia wymaga zarzut powoda naruszenia prawa materialnego — art. 8 k.p. polegajacego na
przyjeciu, ze na gruncie zgromadzonego w sprawie materiatu zachodzita podstawa do oceny, iz zgloszenie roszczenia o
zaplate odprawy wskazanej w § 7 ust. 11 2 Porozumienia, stanowi naduzycie prawa podmiotowego. Zauwazy¢ nalezy,
iz apelujacy w uzasadnieniu tegoz zarzutu wskazal, ze sad pierwszej instancji przyjal, ze naruszenia obowigzkéw



pracowniczych (korzystanie z serwiséw komputerowych oraz wykorzystywanie pracownikéw i sprzetu pracodawcy dla
celéow prywatnych bez uzyskania zgody przelozonego i w okoliczno$ciach ustalonych przez Sad Okregowy w wyroku
z dnia 30 kwietnia 2010r.) stanowig przeslanke do zastosowania art. 8 k.p. i odmowy udzielenia ochrony powodowi
jako szczegoélnie chronionemu dzialaczowi zwigzkowemu. Zdaniem apelujacego powyzsze zalozenie jest catkowicie
niezrozumiale, bowiem powdd w niniejszym procesie zarzucil, iz pozwana nie moze bronié sie zarzutem naruszenia
art. 8 k.p., bowiem sama nie respektuje warto$ci wynikajacych z tego przepisu. Apelujacy powtorzyl, ze w orzecznictwie
sadowym uksztaltowal sie poglad, okreélany jako ,zasada czystych rak”, zgodnie z ktérym nie moze powolywac sie na
naruszenie zasad wspdlzycia spolecznego osoba, ktora sama te zasady (lub przepisy prawa) naruszyla, przywolujac
wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011r. sygn. I PK 135/2010 i z dnia 13 czerwca 2000r. sygn. V CKN
448/2000. Jednoczeénie apelujacy podkredlil, ze pozwana zignorowala szereg przepisbw prawa pracy, rozwiazujac
umowe o prace z pracownikiem zatrudnionym od kilkunastu lat, w stosunku do ktérego nie wydawano dotychczas
zadnych negatywnych ocen, a wrecz przeciwnie, docenianego i nagradzanego przez przelozonych jak i wladze
resortu. Natomiast pozwana oczekuje, ze z wyjatku uczyniona zostanie zasada, ze w kazdej sprawie podobnej, jesli
chodzi o warto$¢ dochodzonych przez pracownika roszczen — roszczenia te beda niweczone z powolaniem sie na
ogo6lny zarzut naduzywania prawa podmiotowego. Apelujacy podnidsl, ze Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal, ze
odmowa ochrony strony stosunku pracy z powolaniem sie na art. 8 k.p., moze mie¢ miejsce w sytuacjach catkowicie
wyjatkowych (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 6 kwietnia 2006r. III PK 12/2006, z dnia 25 stycznia 2012r. IT PK
105/2011, z dnia 21 stycznia 2011r. II PK 158/2010, z dnia 10 marca 2011r. IT PK 241/2010), poniewaz stosowanie art.
8 k.p. oslabia pewnos¢ obrotu prawnego. Powdd w trakcie swojego przestuchania wyjasnil, jak niewielka warto$cia
jest kwota dochodzonej odprawy w zestawieniu ze skalg dzialalnoSci pozwanej oraz dochodami netto tego podmiotu.
Powdd wyjasnil réwniez, jaki koszt bylby dla przecietnego gospodarstwa domowego w skali roku, gdyby odprawa
zostala wyplacona, a pracodawca zaliczylby ja do czynnikow ksztaltujacych taryfe za energie (kwota 8 groszy/ rok).
Powo6d nadto nadmienil, ze spélki z grupy energetycznej (...) ponosily i ponosza réwniez wielomilionowe koszty na
sponsoring wielu dziedzin sportu.

Tytulem wstepu do rozwazan zarzutu naruszenia art. 8 k.p. nalezy powtorzy¢ za Sagdem Okregowym, ze istota sporu
bylo ustalenie, czy powodowi przystugiwalo prawo do odprawy, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 w zwiazku z § 9 ust.
6 Porozumienia Zbiorowego obowigzujacego w niniejszym postepowaniu od 29 czerwca 2007r. W ocenie Sadu
odwolawczego przedstawionej powyzej, powodowi przystuguje co do zasady prawo do odprawy w rozumieniu § 7 ust.
1w zwiazku z § 9 ust. 6 Porozumienia Zbiorowego bowiem postanowienia § 7 stosuje sie jednak w kazdym razie w
przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na podstawie przepisow art. 52 i 53 kodeksu pracy i ustalenia
przez sad pracy, ze rozwigzanie umowy o prace nastapilo z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umow o prace w
tym trybie. Pomimo normatywnego charakteru przedmiotowego Porozumienia stanowigcego zrodlo prawa pracy w
rozumieniu art. 9 § 1 k.p., w realiach niniejszej sprawy zachodzi potrzeba rozwazenia zasadno$ci roszczenia powoda
wyprowadzonego z postanowien tegoz Porozumienia w aspekcie jego zgodno$ci z zasadami wspolzycia spolecznego.
Nalezy wskazaé, iz orzecznictwo Sadu Najwyzszego w zakresie dotyczacym wykladni i stosowania art. 8 k.p. jest bardzo
obszerne, jednakze uwzgledniajac specyfike branzowa pozwanej i przedmiotowe Porozumienie na szczegblng uwage
zashuguja nastepujace wyroki: z dnia 2 sierpnia 2012r. II PK 27/12, z dnia 10 lutego 2012r. II PK 144/11, z dnia 26
kwietnia 2011r. IT PK 271/10, z dnia 3 grudnia 2010r. I PK 126/10, z dnia 24 listopada 2010r. I PK 78/10, z dnia 4
listopada 2010r. II PK 106/10, z dnia 3 listopada 2010r. II PK 93/10, z dnia 14 wrzeénia 2010r. II PK 67/10, z dnia 22
lipca 2009r. I PK 48/009, z dnia 4 marca 2009r. II PK 204/08, z dnia 6 stycznia 2009r. I PK 18/08, z dnia 12 grudnia
2001r. I PKN 182/01, z dnia 7 sierpnia 2001r. I PKN 563/00, z dnia 2 sierpnia 2000r. I PKN 755/99.

Oceniajac zatem odmienne stanowiska stron procesu w kwestii zar6wno co do prawa, jak i remonstrowania wysokosci
odprawy w spotkach z grupy energetycznej, Sad odwolawczy przyjal, ze uzasadnieniem dla takiego wkraczania przez
sad w sfere swobody ksztaltowania swych zobowigzan przez pozwang jest fakt, iz pozwana spétka wchodzi do tak
zwanej sfery publicznej. W szczeg6lnoéci trzeba zatem uwzglednié, ze z uwagi na szczeg6lny charakter dzialalnoéci
prowadzonej przez pozwang (obrot energia elektryczna, czyli dobrem konsumpcyjnym o charakterze powszechnym)
istnieje duzy stopien prawdopodobienstwa, ze koszty osobowe ponoszone przez pozwana (w tym kwota wyplaconej
powodowi odprawy) zostana wkalkulowane w cene sprzedazy energii elektrycznej dostarczanej poszczegblnym



odbiorcom. W ten sposob ryzyko ekonomiczne prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej pozwanej spolki, polegajacej
miedzy innymi na zawarciu ze zwigzkami zawodowymi niekorzystnego - z punktu widzenia intereséw ekonomicznych
tej spolki - porozumienia zbiorowego, moze zostac¢ faktycznie przerzucone na odbiorcéw energii elektryczne;j.

Nalezy zaakcentowac, ze sgd nie tylko stosuje obowigzujace prawo, ale do jego konstytucyjnych kompetencji nalezy tez
wymierzanie sprawiedliwosci (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP - "kazdy ma prawo do sprawiedliwego rozpatrzenia sprawy"
oraz uzasadnienie wyroku z dnia 16 listopada 2004 r., I PK 36/04, OSNP 2005/12/175), a przede wszystkim konieczne
jest uwzglednienie, ze Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym panstwem prawnym, urzeczywistniajacym zasady
sprawiedliwoéci spolecznej (art. 2 Konstytucji RP). "Urzeczywistnianie" zasady sprawiedliwoSci spolecznej jest
wiec obowigzkiem sadu jako organu panstwa przy rozpoznaniu kazdej sprawy. Pojecie tej zasady - w aspekcie
dotyczacym przedmiotu rozpoznawanej sprawy - zostato syntetycznie zdefiniowane w uzasadnieniu wyroku (pelnego
skladu) Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 12 kwietnia 2000 r., K 8/98 (OTK 2000/3/87; Przeglad Sejmowy
2000 T., Nt 4, s. 91, z glosa S. Rudnickiego). Trybunal wywiodt w nim (pkt I1X.3), ze "w ujeciu polskiej ustawy
zasadniczej sprawiedliwo$¢ spoleczna jest tez celem, ktéry ma urzeczywistnia¢ demokratyczne panstwo prawne;
nie jest demokratycznym panstwem prawnym panstwo, ktére nie realizuje idei sprawiedliwoéci, przynajmniej
pojmowanej jako dazenie do zachowania rownowagi w stosunkach spolecznych i powstrzymywanie sie od kreowania
nieusprawiedliwionych, niepopartych obiektywnymi wymogami i kryteriami przywilejéw dla wybranych grup
obywateli; wyslowiona w preambule sprawiedliwo$¢ stala sie obok innych tamze powolanych warto$ci jedna z zasad,
ktdre wszyscy maja mieé "za niewzruszong podstawe Rzeczypospolitej Polskiej"; poszanowanie tych zasad i wartoSci
jest réwniez obowigzkiem legislatywy; w tym kontekécie (w zestawieniu art. 1 i art. 2 Konstytucji) chodzi przede
wszystkim o zasade sprawiedliwo$ci pojmowang jako czynnik prowadzacy do stusznego lub inaczej sprawiedliwego
wywazenia interesu ogdlu (dobra wspdlnego) i intereséw jednostki" (por. tez wyrok Trybunalu Konstytucyjnego
z dnia 29 maja 2001 r., K 5/01, OTK 2001/4/87). Wynika z tego, ze obowigzkiem sadu jest urzeczywistnianie
zasady sprawiedliwoéci spolecznej rozumianej (przynajmniej) jako dazenie do zachowania réwnowagi w stosunkach
spolecznych i powstrzymywanie sie od kreowania nieusprawiedliwionych, niepopartych obiektywnymi wymogami
i kryteriami przywilejow dla wybranych grup obywateli oraz jako czynnik prowadzacy do slusznego lub inaczej
sprawiedliwego wywazenia interesu og6tu (dobra wspolnego) i intereséw jednostki. Takie powinno by¢ tez podejécie
sadu do stosowania klauzuli generalnej zasad wspolzycia spolecznego w kontekécie ewentualnego naduzycia prawa
podmiotowego (vide wyrok SN z dnia 14 wrze$nia 2010 r., IT PK 67/10, LEX nr 687016).

W wyroku z 3 grudnia 2010 r. I PK 126/10, wydanym w sprawie o podobnym stanie faktycznym do wystepujacego w
niniejszej sprawie, Sad Najwyzszy stwierdzil:

Wadliwe rozwiazanie stosunku pracy jest dzialaniem niezgodnym z prawem, a nie naduzyciem prawa, ktore
dotyczy dzialan formalnie zgodnych z treécig prawa podmiotowego. Odszkodowania w prawie pracy z uwagi na
swa ryczaltowo$¢ stanowia odszkodowania sui generis, w ktérych wazne sg funkcje socjalna i represyjna. Funkcje
te nie oznaczaja jednak, ze owo ryczaltowe odszkodowanie nie moze by¢ nigdy miarkowane z réznych przyczyn,
z uwagi na swe razace wygdérowanie. Mozna tu zastosowaé analogie do norm kodeksu cywilnego odno$nie kar
ustawowych i ich miarkowania (analogia do art. 485 k.c. w zw. z art. 484 § 2 k.c.). Miernikami waloryzacji
ryczaltow odszkodowawczych w prawie pracy musza byé: ocena zasadno$ci zadanych kwot z punktu widzenia
gospodarczego, przecietnej stopy zyciowej, przypadkowos$é sytuacji, w ktérej znalazt sie pracownik korzystajacy z
wysokich odszkodowan ryczaltowych, charakter pracy, staz zakladowy i wreszcie stosunek ryczaltu do wysokoSci
realnej szkody. Przy odszkodowaniu ryczaltowym naleznym z mocy umowy spotecznej z tytulu rozwigzania stosunku
pracy w okresie gwarancji zatrudnienia wysoko$¢ dochodzonego $wiadczenia mozna ocenia¢ przez pryzmat jego
razgcego wygoéorowania. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal, ze podobny punkt widzenia co do mozliwosci
ograniczania odszkodowan z pakietu socjalnego zostat wypowiedziany przez SN w wyroku z dnia 14 wrze$nia 2010r.
ITI PK 67/20, z 24 listopada 2010r. I PK 78/10, z 3 listopada 2010r. II PK 93/10. Zasada spolecznej odpowiedzialnoS$ci
przedsiebiorstwa wymaga tez, by przeciwstawialo sie ono nieuzasadnionym wyptatom na rzecz pracownikdéw w sposéb
prawnie dozwolony.



W wyroku z dnia 2 sierpnia 2012r. II PK 27/12 wydanym w sprawie o zblizonym stanie faktycznym i prawnym, Sad
Najwyzszy stangl na stanowisku, ze:

1. Odprawy nie maja charakteru wynagrodzeniowego. Naleza one do kategorii innych $§wiadczen zwiazanych z
praca. Znaczy to, ze zakladowy uklad zbiorowy pracy moze regulowaé¢ $wiadczenia tego rodzaju réwniez dla os6b
zarzadzajacych zakladem pracy w imieniu pracodawcy i nie pozostaje to w sprzecznoéci z regulacja art. 241268 2
k.p. Odprawy przewidziane w ukladzie przystuguja tym osobom na zasadach i w wysokoSci wynikajacych z jego
postanowien, chyba ze w odniesieniu do nich zastosowanie ukladu zostalo wyraznie wylaczone.

2. Odszkodowanie za naruszenie gwarancji zatrudnienia moze by¢ miarkowane tak w sytuacji, gdy uzna sie umowe
spoleczng za rodzaj kontraktu, jak i w sytuacji, gdy potraktuje sie ja - co jest trafne - jako zrédlo prawa. W
obu przypadkach ograniczenie odszkodowania moze wynika¢ z naruszenia spoleczno-gospodarczego przeznaczenia
prawa. Brak szkody oznacza brak odpowiedzialnoSci odszkodowawczej. Mniejsza szkoda prowadzi do miarkowania
odszkodowania.

3. Nie mozna twierdzi¢, iz wadliwe rozwigzanie stosunku pracy uniemozliwia pracodawcy remonstrowanie wysokosci
odszkodowania wynikajacego z gwarancji zatrudnienia. Pracodawca w sporze nie zmierza bowiem do ograniczenia
ustawowego odszkodowania za wadliwe rozwigzanie stosunku pracy, lecz dazy do ograniczenia naleznego z
porozumienia zbiorowego odszkodowania za naruszenie gwarancji zatrudnienia, w sytuacji gdy pracownik nie domaga
sie restytucji stosunku pracy.

W uzasadnieniu wyroku, Sad Najwyzszy dokonal wszechstronnej wykladni stosowania art. 8 k.p., rozwazajac
interesy obu stron procesu. Odnoszac sie do zarzutu stron, Sad wskazal, ze klauzula generalna, zawarta w art. 8
k.p., zwana niekiedy "klauzula naduzycia prawa", ma swoje historyczne ugruntowanie, a jej odpowiedniki mozna
znaleZ¢ w systemach prawnych wielu panstw. Klauzule generalne nie sa typowym przykladem stosowanych przez
ustawodawce zwrotow niedookre$lonych, poniewaz odsylaja do systemu norm pozaprawnych, miedzy innymi
moralnych, o nieostrych - z natury rzeczy - zakresach znaczeniowych. Klauzula generalna (klauzula naduzycia prawa)
"wspolistnieje” z calym systemem prawa cywilnego i - zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego - musi by¢ brana
pod uwage przez sady przy rozstrzyganiu kazdej sprawy. Na podstawie tego przepisu kazde dzialanie albo zaniechanie
moze by¢ uznane za naduzycie prawa, jesli wystepuje jedna z dwoch przesltanek: obiektywna sprzecznoéc ze spoleczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa lub obiektywna sprzecznos$é z zasadami wspolzycia spolecznego. Z samej istoty
rzeczy - ze wzgledu na przedmiot, ktérym jest naduzycie prawa podmiotowego - zaskarzona norma ma charakter
ogblny w znaczgco wyzszym stopniu od innych instytucji prawnych, czym otwiera pole dla wyktadni sadowe;j. Treéc
klauzuli generalnej zawarta w art. 8 k.p. ujeta jest przy tym przedmiotowo, a nie podmiotowo. Nie ksztaltuje ona praw
podmiotowych, nie zmienia i nie modyfikuje praw, jakie wynikaja z innych przepiséw prawa. Przepis ten upowaznia
sad do oceny, w jakim zakresie, w konkretnym stanie faktycznym, dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest
uwazane za wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawnej. Stosowanie art. 8 k.p. (podobnie jak art. 5 k.c.)
pozostaje zatem w nierozlacznym zwigzku z catoksztaltem okolicznoéci konkretnej sprawy (por. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2003 r., I PK 558/02, OSNP 2004 Nr 16, poz. 283).

W $wietle powyzszego ugruntowanego stanowiska judykatury uznaé nalezalo, ze zarzut naruszenia art. 8 k.p.
podnoszony przez apelujacego byt tylko w niewielkim stopniu zasadny.

Zadaniem Sadu Odwolawczego rozpoznajacego niniejsza sprawe bylo zatem okreslenie rozmiaru odprawy z tytulu
niedotrzymania gwarancji wieloletniego zatrudnienia przystugujacemu powodowi. Nalezy zauwazy¢, ze z okolicznos$ci
faktycznych sprawy wynika, iz powod byl zatrudniony w (...) Spotka z o0.0. w P. Oddzial (...) S. od 1 sierpnia 1994r.,
a w okresie od 1 listopada 2000r. do 28 listopada 2007r. na stanowisku dyrektora Rejonu (...) G.. Umowa o prace
zostala rozwigzana przez pracodawce w dniu 28 listopada 2007r. na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Sad Okregowy
w Szczecinie w sprawie z powodztwa R. O. o odszkodowanie wyrokiem z dnia 30 kwietnia 2010r. sygn. akt VII Pa
42/09 uznal rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia dokonane z naruszeniem przepiséw o rozwigzaniu umow
tym trybie. Porozumienie Zbiorowe obowigzujace od dnia 29 czerwca 2007r. przewidywalo w § 7 ust. 1, ze w razie



rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy z pracownikiem, poszczegdlne Spotki i Spolki zalezne beda obowiazane
do wyplaty jednorazowej odprawy w wysokoSci okreslonej w postanowieniu ust. 2, z zastrzezeniem postanowien ust.
3 i 4 oraz wyjatkow okreSlonych postanowieniami § 9. Wysoko$¢ odprawy ustala sie jako iloczyn indywidualnego
miesiecznego wynagrodzenia pracownika liczonego jak za czas urlopu wypoczynkowego, z zastrzezeniem postanowien
ust. 3 i 4, 1 liczby rozpoczetych miesiecy, ktore pozostaja do uplywu okresu obowiazywania gwarancji okreslonej
postanowieniami § 6, warunkowanego okresem obowigzywania Porozumienia (ust.2). Wysoko$¢ odprawy, okre§lona
zgodnie z postanowieniem ust. 2, w zadnym razie nie moze by¢ nizsza niz dwudziestokrotno$¢ §redniego miesiecznego
wynagrodzenia z wylaczeniem przypadkéw okreslonych postanowieniem ust. 4 i ust. 5 (ust. 3). Zgodnie z § 8 wyplata
odprawy okreslonej w § 7 nastepuje w comiesiecznych ratach do konca okresu gwarancji. Wysoko$¢ raty odpowiada
jednomiesiecznemu wynagrodzeniu okre§lonemu w § 7 ust. 2 (ust.1). Na wniosek zainteresowanego pracownika
wyplata odprawy nastepuje jednorazowo w ostatnim dniu zatrudnienia. W takim wypadku wysoko$§é skumulowanej
odprawy wynosi 80 % kwoty okreSlonej w § 7 (ust.2 ). Gwarancja zatrudnienia i odprawa, okreslone postanowieniami
§ 61§ 7, nie maja rowniez zastosowania w razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace na podstawie przepisow
art. 52 k.p. (§ 9 ust. 4). Postanowienia § 7 stosuje sie jednak w kazdym razie w przypadku rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace na podstawie przepiséw art. 52 k.p. i 53 k.p. i ustalenia przez sad pracy, ze rozwigzanie umowy o
prace nastapilo z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie ( § 9 ust. 6). Nie maja prawa
do odprawy okreslonej postanowieniami § 7 pracownicy, zwolnieni w wyniku umotywowanego wypowiedzenia im
przez pracodawce umowy o prace, jezeli na wypowiedzenie wyrazila zgode reprezentujgca pracownika zakladowa
organizacja zwigzkowa; zgoda organizacji zwigzkowej nie jest wymagana, jezeli pracownik nie jest czlonkiem zadnego
zwigzku zawodowego i nie wskaze zadnego zwigzku zawodowego, ktéry podjal sie obrony jego prac i intereséw wobec
pracodawcy (§9 ust. 7 Porozumienia Zbiorowego).

W Swietle powyzszych regulacji nie moze ulegaé watpliwoéci, iz powdd co do zasady miatl prawo do wyplaty
jednorazowej odprawy w wysokos$ci okreSlonej w postanowieniach § 7 ust. 1 — 3 i § 8 ust. 2 Porozumienia Zbiorowego.
Sad odwolawczy nie aprobuje czeSci rozwazan faktycznych i prawnych Sadu Okregowego, oméwionych powyzej.
W ocenie sadu odwolawczego, powyzsze ustalenia i rozwazania sa dowolne, wadliwe i dokonane wskutek blednej
wykladni prawa materialnego - § 6 ust. 112, § 7ust. 1, § 9 ust. 4, 6 i 7 Porozumienia Zbiorowego. Jednocze$nie pozostaja
W sprzeczno$ci z istotnymi rozwazaniami Sadu Okregowego, iz watpliwosci nie budzila okoliczno$é, ze stosunek pracy
z powodem zostal rozwigzany przez pracodawce w trybie art. 52 § 1 k.p. oraz poza sporem pozostawalo réwniez,
iz Sad Okregowy w Szczecinie stwierdzil, ze stosunek pracy laczacy strony, zostal przez pracodawce rozwigzany z
naruszeniem przepiséw k. p. i w zwigzku z tym zasadzono od (...) Sp. z 0.0. w P. na rzecz R. O. 18.000 tytulem
odszkodowania (uzasad. wyroku strona 10).

W ocenie Sadu Apelacyjnego dochodzona przez R. O. jednorazowa odprawa w kwocie 703.583,61 zl, okazala sie jednak
nadmierna. Sad Odwolawczy stoi na stanowisku, iz odszkodowania w prawie pracy z uwagi na swa ryczaltowosé
stanowig odszkodowania sui generis, w ktorych wazne sa funkcje socjalna i represyjna. Analogiczny charakter ma
odprawa przewidziana w Porozumieniu Zbiorowym, jako okre§lona w gory w jednej sumie pienieznej wyliczanej
zgodnie z postanowieniami § 7-9 tego Porozumienia. Wyzej wskazane funkcje tego ryczaltowego odszkodowania
nie oznaczaja, ze nie moze by¢ ono miarkowane z roznych przyczyn, z uwagi na swe razace wygoérowanie.
Miernikami waloryzacji ryczaltéw odszkodowawczych w prawie pracy musza byé: ocena zasadno$ci zadanych kwot z
punktu widzenia gospodarczego, przecietnej stopy zyciowej, przypadkowos$¢ sytuacji, w ktorej znalaz} sie pracownik
korzystajacy z wysokich odszkodowan ryczaltowych, charakter pracy, staz zakladowy i wreszcie stosunek ryczaltu do
wysokosci realnej szkody (vide wyrok SN z dnia 3 grudnia 2010r., I PK 126/10, LEX nr 821055).

Kwota, jakiej domaga sie powod jest oderwana od aktualnie wystepujacych w Polsce realiow spoleczno-
gospodarczych. Spor w sprawie toczy sie w sytuacji gospodarczej, w ktorej Srednie wynagrodzenie wynosi miesiecznie:
za 2013r. — 3.650 zl, za 2012r. — 3.522 zl, za 2011r. — 3.400 zl, za 2010r. — 3225 zl, a wynagrodzenie miesieczne
minimalne za 2013r. — 1600 zl, za 2012r. — 1500 zl, za 2011r. — 1386 zl, za 2010r. — 1317 zl, co powoduje, iz
roszczenie powoda wynosi rownowarto$¢ od 193 Srednich wynagrodzen za 2013r. do 218 za 2010r., co z kolei stanowi
réwnowarto$¢ Sredniego wynagrodzenia za 16 do 18 lat pracy, czyli ponad polowe zycia zawodowego niejednego



obywatela. Sad drugiej instancji miat przy tym na uwadze, iz w realiach niniejszej sprawy wynagrodzenie powoda w
pozwanej spolce, z uwagi na zajmowane w niej stanowisko dyrektora Rejonu (...) w G. znacznie przekraczalo $rednie
wynagrodzenie. Wynagrodzenie to obliczane jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy stanowilo mianowicie kwote
6.563,28 zI. Tym niemniej, nie moze ulegaé watpliwo$ci, iz kwota dochodzona pozwem stanowigca rownowarto$é 134
pensji powoda, jest razaco wygorowana. Zauwazy¢ przy tym nalezy dodatkowo, iz stopa bezrobocia w Polsce wynosila
w powyzszym okresie od 13 do11%. Ponadto rozwazajac roszczenie powoda nie mozna zapomnie¢ o tym, ze de lege
lata kazda umowa o prace moze by¢ wypowiedziana, a maksymalna ochrona przed zwolnieniem z pracy wynosi 4 lata
przed nabyciem wieku emerytalnego i uprawnien emerytalnych z FUS. W prawie pracy odszkodowanie za wadliwe
rozwigzanie stosunku pracy jest co do zasady limitowane do wysokoS$ci 3 miesiecznego wynagrodzenia. I wreszcie nie
mozna pomijaé faktu, ze koszt odszkodowania poniesie w dalszej perspektywie konsument pozwanej spotki.

Istotne jest rowniez, ze wysoko$¢ rekompensaty naleznej pracownikowi z tytulu utraty pracy powinna by¢ tak ustalona,
aby pozwolila mu zabezpieczy¢ warunki socjalno-bytowe w okresie pomiedzy utrata dotychczasowej a uzyskaniem
nowej pracy na poziomie odpowiadajacym jego kwalifikacjom. Rekompensata za utrate pracy nie moze stanowi¢ dla
pracownika — szczegodlnie legitymujacego sie wysokimi kwalifikacjami zawodowymi jak powo6d — zachety do tego, by
»hie oplacalo mu sie poszukiwanie pracy”. W dobie gospodarki rynkowej pracownicy muszg bowiem zdawaé sobie
sprawe z tego, ze nawet oparte na podstawach normatywnych regulacje zapewniajace im dlugotrwale zatrudnienie,
nie daja im calkowitej gwarancji kilkunastoletniego zatrudnienia u tego samego pracodawcy. Do naturalnej istoty
i wlaSciwosci stosunkéw pracy nalezy potrzeba zmian rozmiaru i struktury zatrudniania pracownikéw, ktéra bywa
wymuszana obiektywnymi trendami rynkowymi i zmiennym zapotrzebowaniem na prace okreSlonego rodzaju.
Wymaga to elastycznego ksztaltowania zatrudnienia przez pracodawcéw, w tym zachowania prawnych mozliwos$ci
zwalniania pracownikow wedlug ustawowych standardéow prawa pracy, ktére nie powinny by¢ nazbyt ograniczane,
a w szczegblnoSci nie powinny by¢ blokowane przez ustanawianie prima facie nieuzasadnionych lub oczywiscie
nieekwiwalentnych nadzwyczajnych przywilejow pracowniczych. W realiach przedmiotowej sprawy bezsporne jest
przy tym, iz rozwigzanie przez pozwang z powodem umowy o prace nastapilo na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. i zostalo
ustalone prawomocnym wyrokiem Sadu pracy, ze rozwigzanie umowy o prace nastgpilo z naruszeniem przepiséw o
rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie.

Nalezalo zatem zwr6ci¢ uwage na fakt, iz powdd w pozwanej spolce pracowal przez stosunkowo dlugi okres, bo od
1 sierpnia 1994r., a od 1 listopada 2000r. do 28 listopada 2007r. na stanowisku dyrektora Rejonu (...) w G.. W
tym okresie R. O. byl przez pracodawce doceniany i wspomagany w zdobywaniu wysokich kwalifikacji zawodowych,
cieszyl sie zaufaniem az do wrze$nia 2007r., kiedy wskutek zgloszonych przez pracownikow Rejonu nieprawidtowosci
iuchybien w pracy wszczeto kontrole dotyczaca sposobu zarzadzania Rejonem, a ktorej to wyniki stanowily podstawe
do rozwigzania umowy o prace z powodem w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Wprawdzie w uzasadnieniu apelacji powod
wskazal na zarzut Sadu Okregowego, ze w sprawie o sygn. VII Pa 42/09 nie dochodzil przywrécenia do pracy,
lecz odszkodowania, ale sad pierwszej instancji przemilczal, ze R. O. korzystal w uprawnienia przystugujacego z
kodeksu pracy; a po drugie — w obliczu zachowania sie pracodawcy wobec powoda — nie sposéb bylo oczekiwacé,
ze R. O. chcialby wroci¢ do pracy i skazac¢ sie na niepewny los (strona 12 apelacji). Ponadto, pomimo zapewnien,
Ze po zawarciu ,ponownej umowy o prace” powdd otrzyma gwarancje zatrudnienia nie gorsze niz mial przed
zwolnieniem z pracy, juz na wstepie zaproponowane warunki naruszaly przepisy § 5 Porozumienia moéwiace o
m.in. zagwarantowaniu wysokoS§ci wynagrodzenia i miejsca pracy (strona 13 apelacji). Powdd zauwazyl, ze w trakcie
swojego przestuchania wyjaénil, jak niewielka warto$cia jest kwota dochodzonej odprawy w zestawieniu ze skalg
dzialalnoSci pozwanej oraz dochodami netto tego platnika (strona22 apelacji). Uwzgledniajac powyzsze, a takze majac
na uwadze rozbiezne stanowiska stron w tym zakresie, sad odwolawczy uznal, iz zar6wno powdd jak i pozwana nie
byly zainteresowane ugodowym zalatwieniem sporu. Niewatpliwie pow6d byt przekonany od poczatku niniejszego
postepowania, ze jednorazowa odprawa dochodzona pozwem jest mu nalezna w pelnej wysokos$ci, za§ pozwana
wnosila o oddalenie powbdztwa i apelacji w calo$ci. Nalezalo zatem uzna¢ za stluszne stanowisko Sadu Okregowego,
ze powod nie domagal sie restytucji stosunku pracy, tylko zasadzenia jednorazowej odprawy w pelnej wysokosci.
Takie stanowisko powoda wynika nie tylko wprost z treSci pozwu, ale znalazlo réwniez potwierdzenie w toku dalszego
postepowania analizowanego przez sad odwolawczy. Oceniajac zatem wysoko$¢é dochodzonej jednorazowej odprawy



na podstawie Porozumienia Zbiorowego z tytulu rozwiazania stosunku pracy w okresie gwarancji zatrudnienia przez
pryzmat spoleczno-gospodarczego przeznaczenia gwarancji zatrudnienia, i jego razacego wygorowania — Sad uznal,
iz cel gwarancji zatrudnienia zamykal sie dla powoda w odszkodowaniu réwnym dwudziestokrotnoéci $redniego
miesiecznego wynagrodzenia. Natomiast w pozostalym zakresie, z uwagi na : rezygnacje powoda z roszczenia o
przywrdcenia do pracy; nietypowa sytuacje powoda w strukturze zatrudnienia u pozwanej na stanowisku dyrektora
Rejonu (...) G., najwyzszego i jedynego w hierarchii zawodowej w tym zakresie, a tym samym obiektywnie niemozliwe
do spelienia przez pozwana oczekiwane gwarancje przez R. O. na podstawie § 5 Porozumienia; podjecie wedlug
powoda od stycznia 2008r. dzialalno$ci gospodarczej, fakt uzyskania przez powoda w trakcie pracy u pozwanej
wysokich kwalifikacji menedzerskich, konieczno$é przerzucenia kosztoéw jednorazowej odprawy na konsumentow,
duze bezrobocie w kraju — powodztwo podlegalo oddaleniu jako razaco wygbérowane w punktu widzenia spoleczno-
gospodarczego przeznaczenia prawa do gwarancji zatrudnienia.

Niezaleznie od powyzszej oceny, uwzgledniajac uzupehliajace postepowanie dowodowe w Sadzie Apelacyjnym na
okoliczno$¢ prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez powoda Sad odwolawczy uznal, iz R. O. mial zarejestrowang
Firme Uslugowo-Handlowa (...) w G. od 2 stycznia 2001r., ktéra prowadzil samodzielnie, nieprzerwalnie, a wiec
takze w czasie zatrudnienia na stanowisku dyrektora Rejonu (...) w G. od 1 listopada 2000r. do 28 listopada 2007r.
Przedmiotem dzialalno$ci w tym okresie bylo m.in.: instalatorstwo elektryczne, projektowanie i doradztwo techniczne,
posrednictwo w sprzedazy towardw i ustug. Jak wynika z akt osobowych powoda, w dniu 30 kwietnia 2002r. pomiedzy
pracodawca a R. O. — pracownikiem zawarto umowe o zakazie konkurencji. Analiza treSci postanowien tej umowy i
dowodow zebranych w postepowaniu apelacyjnym prowadza do wniosku, ze powod w czasie obowigzywania umowy
o zakazie konkurencji §wiadczyl prace kwalifikujgce sie do dzialalnoSci konkurencyjnej, w ramach prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej, takie jak z zakresu: instalatorstwa elektrycznego, projektowania i doradztwa technicznego,
posrednictwa w sprzedazy towarow i ustug.

Uwzgledniajac wszystkie powyzsze okoliczno$ci natury faktycznej i prawnej Sad Apelacyjny uznal, ze w realiach
niniejszej sprawy zasadne bedzie przyznanie jednorazowej odprawy w wysokosci najnizszej — dwudziestokrotnoéci
Sredniego miesiecznego wynagrodzenia u pracodawcy, liczonego jak powyzej (§ 7 ust. 1-3 Porozumienia Zbiorowego).
Zasadzona na jego rzecz kwota 105.012,48 zt (wskazana przez powoda w pozwie kwota wynagrodzenia miesiecznego
ustalonego na dzien rozwiazania stosunku pracy, tj. 6.563,28 zl pomnozona przez 20 miesiecy wynosi 131.265,60 zl, z
ktoérej 80% stanowi 105.012,48 z}) jest w pelni adekwatna do poniesionej przez niego szkody, jak rowniez uzasadniona
w $wietle okolicznoéci sprawy. Przyznanie wyzszej kwoty tytulem odszkodowania stanowiloby razace wygbérowanie
kary normatywnej oraz wykraczaloby poza cele gwarancji zatrudnienia, co doprowadziloby do nadmiernego
wzbogacenia powoda. Sad Odwolawczy miat przy tym na uwadze, iz w toku postepowania sgdowego pozwana sklonna
byla wyplaci¢ powodowi odszkodowanie w kwocie 100.000 zl, ale pow6d wskazywal jako satysfakcjonujaca kwote
500.000 zl badZ wyzsza.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., zmienil zaskarzony wyrok w punkcie
pierwszym i zasadzit od pozwanej na rzecz powoda kwote 105.012,48 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 29 listopada
2007r., 0 czym orzekl w punkcie 1 wyroku i oddalil pow6dztwo w pozostalym zakresie, jako niezasadne. O odsetkach
orzeczono na podstawie art. 481 § 11 2 k.c. Zmiana wyroku w punkcie I skutkowala oddaleniem apelacji w pozostalym
zakresie (punkt 2). Zmiana orzeczenia Sgdu I instancji w zakresie naleznej odprawy nie powodowata modyfikacji
rozstrzygniecia tego Sadu w punkcie II przedmiocie kosztow zastepstwa procesowego. Wobec bledu rachunkowego
Sadu Okregowego polegajacego na zasadzeniu od powoda na rzecz pozwanej kwoty 4.400 zl zamiast prawidlowo
wynoszacej 5.400 zl (koszty zastepstwa procesowego wynoszace 7.200 zl przy minimalnej stawce 75 % stawki
obliczonej na podstawie warto$ci odszkodowania wedlug § 11 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r., powolanego prawidlowo z uzasadnieniu zaskarzonego wyroku).
Przyjmujac zatem wskaznik uwzglednienia powddztwa 14,93 % i oddalenia 85,07 %, to nalezne koszty zastepstwa
procesowego przed Sagdem Okregowym powinny wynosic¢ 4.593,78 zl, za§ omyltkowo zasadzono 4.400 zl. Jednakze
wobec wywiedzenia apelacji przez powoda sad odwolawczy nie znalazl podstaw do zmiany punktu II na niekorzy$c
apelujacego.



Sad odwolawczy zwazyl, iz pow6d dochodzil w niniejszej sprawie jednorazowej odprawy w wysokosci 703.583,61 zl, za$
zasadzono na jego rzecz z tego tytulu 105.012,48 zt. Oznacza to, iz wygral on sprawe w 14,93%, a przegrat ja w 85,07%.
W zwiazku z powyzszym przy ustalaniu kosztéw procesu na podstawie art. 100 k.p.c. i art. 108 k.p.c. na ktore to
koszty na etapie postepowania apelacyjnego sktada sie oplata od apelacji w kwocie 35.179,18 zl, oraz koszty zastepstwa
procesowego 7.200 zl, Sad odwolawczy obliczyt ich wysoko$¢ powyzszymi wskaznikami procentowymi. Z uwagi na
fakt, ze powdd wraz z apelacja zlozyl wniosek o zwolnienie z obowigzku uiszczenia oplaty od apelacji w catoSci i Sad
Okregowy postanowieniem z dnia 10 wrze$nia 2014r. uwzglednil jego wniosek w caloSci, R. O. nie poni6st kosztow
procesu. Jednakze na podstawie art. 113 ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sagdowych w sprawach
cywilnych (t.j. Dz. U. 2014r., poz. 105 ze zm.) sad odwolawczy nakazal Sciagnac¢ od powoda R. O. na rzecz Skarbu
Panstwa — Sagdu Okregowego w Szczecinie kwote 29.926, 93 z} (jako 85,07 % oplaty od apelacji w kwocie 35.179,18 zl.)
tytulem oplaty od oddalonej apelacji z roszczenia zasadzonego na rzecz powoda (punkt 3 wyroku). W punkcie 4 wyroku
nakazano $ciggnac od pozwanej (...) Spotki z o.0. w P. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego w Szczecinie kwote
5.252,25 z} (jako 14,93% oplaty od apelacji w kwocie 35.179,18 z}) tytulem oplaty od apelacji. W punkcie 5 wyroku
zasadzono od powoda na rzecz pozwanej kwote 6.125 z} (jako 85,07% kosztéw zastepstwa procesowego w kwocie
7.200 zb) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym na podstawie § 61 § 12 ust. 3
rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (t.j. Dz. U.z 2013, poz. 490 ze zm.). W punkcie 6 wyroku zasadzono od pozwanej na rzecz powoda kwote 1.075 zt
(jako 14,93% kosztow zastepstwa procesowego w kwocie 7.200 z1) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym na podstawie § 6 i § 12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia
2002r. w sprawie oplat za czynnosci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 490 ze zm.).
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