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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 lipca 2014 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jolanta Hawryszko
Sedziowie: SSA Zofia Rybicka - Szkibiel (spr.)
SSO del. Beata Gorska
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 9 lipca 2014 r. w Szczecinie
sprawy z powodztwa C. S.

przeciwko (...) Uslugi Spolce z ograniczong odpowiedzialno$cig w P.i (...) Spokce z ograniczona odpowiedzialnoScia
w P.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

na skutek apelacji powoda i pozwanych

od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 24 pazdziernika 2013 r. sygn. akt IV P 22/11

1. oddala apelacje,

2. koszty postepowania znosi wzajemnie miedzy stronami.

SSO del. Beata Gorska SSA Jolanta Hawryszko SSA Zofia Rybicka — Szkibiel

Sygn. akt IIT APa 3/14

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 29 sierpnia 2011 roku powdd C. S. wystapil przeciwko (...) Ushlugi sp. z o0.0. z siedzibg w P. o
zasadzenie kwoty 124.814,51 zt z tytutlu pracy w godzinach nadliczbowych z ustawowymi odsetkami od dnia wytoczenia
powdbdztwa.

W odpowiedzi na pozew spotka (...) wniosta o oddalenie powodztwa, zasgdzenie od powoda na swoja rzecz kosztow
sadowych wraz z kosztami zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu podniosla, ze C. S. w okresie od 1 sierpnia 2007
roku do 28 lutego 2011 roku byl zatrudniony na stanowisku kierownika gospodarstwa na %/ etatu, a na drugie 2 etatu



w innej spdlce w ramach (...) sp. z 0.0. Pozwana spo6lka zaprzeczyla, aby C. S. pracowal w godzinach nadliczbowych.

Ponadto strona pozwana podniosla, ze skoro powdd pelnil funkcje kierownicza, to na zasadzie art. 151* k.p. nie
przystuguje mu wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe.

W dniu 18 stycznia 2012 roku C. S. wni6st o wezwanie do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego rowniez (...)
Sp. z 0.0. z siedziba w P. i wniost o solidarne zobowigzanie obu spélek do zaplaty zadanej kwoty.

Postanowieniem z dnia 24 stycznia 2012 roku Sad Okregowy w Koszalinie na podstawie art. 194 § 3 k.p.c. wezwal do
udzialu w sprawie w charakterze pozwanego spoltke (...).

W dniu 14 lutego 2012 roku powdd przedlozyl ostateczne zestawienie godzin nadliczbowych w obu pozwanych
spotkach za okres objety powddztwem. I tak w 2008 roku powdd wskazal, ze na rzecz (...) Uslugi Sp. z 0.0. z siedziba
w P. przepracowal w miesiacu:

marcu — 43 godzin nadliczbowych i 16 godzin przepracowanych w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi lgcznie 2.437,59 zl;

kwietniu — 91 godzin nadliczbowych i 36 godzin przepracowanych w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi lgcznie 5.266,71 zl;

maju — 156 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
wynosi lgcznie 7.881,12 zk;

czerwcu — 115 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 5.809,80 zl;

lipcu — 138 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
wynosi lacznie 6.971,76 zl;

sierpniu — 196 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 9.901,92 zi;

wrze$niu — 178 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 8.992,56 zk;

W 2009 roku powdd wskazal, ze przepracowat na rzecz (...) Uslugi Sp. z 0.0. z siedziba w P. w miesigcu:

kwietniu — 42 godzin nadliczbowych i 23 godziny przepracowane w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi lacznie 2.753,34 zl;

maju — 50 godzin nadliczbowych i 46 godziny przepracowane w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi lacznie 4.218,42 zk;

czerwcu — 79 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 3.991,08 zl;

lipcu — 153 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
wynosi lacznie 7729,56 zl;

sierpniu — 166 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi tacznie 8.386,32 zl;

wrze$niu — 198 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 10.002,96 zi;



pazdzierniku — 117 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 5.910,84 zl;

listopadzie — 81 godzin nadliczbowych,, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 4.092,12 zk.

W 2010 roku powo6d wskazal, ze przepracowal na rzecz (...) Ustugi Sp. z o.0. z siedzibg w P. w miesiacu:

kwietniu — 62 godziny nadliczbowe i 37 godzin przepracowanych w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi lacznie 4.294,20 zl;

maju — 51 godzin nadliczbowych i 62 godzin przepracowanych w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi tacznie 5.064,63 zk;

czerwcu — 83 godziny nadliczbowe, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
wynosi lgcznie 4.193,16 zl;

lipcu - 142 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
wynosi lacznie 7.211,73 zl;

sierpniu — 242 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 12.225,84 zl;

wrze$niu — 259 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 13.084,68 zl;

pazdzierniku - 178 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 8.992,56 zk;

listopadzie — 20 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi 1.010,40 zi;

grudniu - 56 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 2.829,12 zl.

Z kolei na rzecz (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. powdd wskazal, ze przepracowal w 2008 roku w miesiagcu:

marcu — 43 godzin nadliczbowych i 16 godzin przepracowanych w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi tacznie 2.968,34 zl;

kwietniu — 91 godzin nadliczbowych i 36 godzin przepracowanych w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi lacznie 6.413,46 zk;

maju — 156 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
wynosi lgcznie 9.597,12 zl;

czerwcu — 115 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 7.074,80 zl;

lipcu — 138 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
wynosi lgcznie 8.489,76 zl;

sierpniu — 196 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 12.057,92 zk;



wrze$niu — 178 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 10.950,56 zl;

W 2009 roku powod wskazal, ze przepracowal na rzecz (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. w miesiacu:

kwietniu — 42 godzin nadliczbowych i 23 godziny przepracowane w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi lacznie 3.352,84 zl;

maju — 50 godzin nadliczbowych i 46 godziny przepracowane w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi tacznie 5.136,92 zk;

czerwcu — 79 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 4.860,08 zk;

lipcu — 153 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
wynosi lgcznie 9.412,56 zl;

sierpniu — 166 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 10.212,32 zl;

wrze$niu — 198 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 12.180,96 zk;

pazdzierniku — 117 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 7.197,84 zl;

listopadzie — 81 godzin nadliczbowych,, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 4.983,12 zt.

W 2010 roku powod wskazal, ze przepracowal na rzecz (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. w miesigcu:

kwietniu — 62 godziny nadliczbowe i 37 godzin przepracowanych w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi tacznie 5.229,20 z;

maju — 51 godzin nadliczbowych i 62 godzin przepracowanych w soboty, tym samym nalezne wynagrodzenie z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosi lacznie 6.167,38 zl;

czerwcu — 83 godziny nadliczbowe, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
wynosi lacznie 5.106,16 z1;

lipcu - 142 godziny nadliczbowe, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
wynosi lgcznie 8.735,84zk;

sierpniu — 242 godziny nadliczbowe, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 14.887,84 zk;

wrze$niu — 259 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 15.933,68 zl;

pazdzierniku - 178 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 10.950,56 zl;

listopadzie — 20 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi 1.230,40 zl;



« grudniu - 56 godzin nadliczbowych, tym samym nalezne wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wynosi lacznie 3.445,12 z1.

Wyrokiem z dnia 24 pazdziernika 2013 r. Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zasadzil od pozwanej (...) Uslugi spoiki z ograniczonga odpowiedzialno$cig w P. na rzecz powoda C. S. kwote 33.784 zt.
(trzydziesci trzy tysiace siedemset osiemdziesiat cztery zlote 00/10) brutto z odsetkami ustawowymi od 1 marca 2011
r. (pkt I); zasadzil od pozwanej (...) Spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia w P. na rzecz powoda C. S. kwote 81.292
z}. (osiemdziesiat jeden tysiecy dwieScie dziewieédziesigt dwa zlote 00/10) brutto z odsetkami ustawowymi od 1 marca
2011 r. (pkt II); oddalil powddztwo w pozostalym zakresie (pkt III); zasadzit od pozwanych na rzecz Skarbu Panstwa
(kasa Sadu Okregowego w Koszalinie): (...) Ustugi Spo6tki z 0.0. w P. kwote 1.689 zl. (jeden tysiac sze$¢set osiemdziesigt
dziewiet zlotych 00/100); a od (...) Sp6iki z 0.0. w P. kwote 4.065 zl. (cztery tysiace sze$édziesiat pieé zlotych 00/100);
tytulem oplaty stosunkowej od zasadzonych kwot (pkt IV); koszty zastepstwa procesowego wzajemnie zniést miedzy
stronami (pkt V); zasadzil od pozwanych (...) Uslugi Spo6tkiz 0.0. wP.1i (...) Sp6kki z 0.0. w P. na rzecz Skarbu Panstwa
(kasa Sadu Okregowego w Koszalinie) po 903,60 zt. (dziewiecset trzy zlote 60/100) tytulem poniesionych kosztow w
sprawie (pkt VI); a ponadto nie obcigzyt powoda kosztami sadowymi w pozostalym zakresie (pkt VII).

Sad pierwszej instancji ustalil, ze w P. ma swoja siedzibe 16 spolek, ktére razem tworza jeden holding. 15 spotek
to przedsiebiorstwa typowo rolne, za$ (...) zajmuje sie organizacja pracy i $wiadczy uslugi na ich rzecz, jest niejako
gléwnym przedsiebiorstwem w ramach istniejacego zrzeszenia, to ono gléwnie zatrudnia pracownikéw fizycznych i
kadre kierownicza. W sktad holdingu wchodzi tez przedsiebiorstwo zajmujace sie recyklingiem. Spolki ze soba razem
wspolpracuja i sa ze sobg powigzane kapitalowo w ramach jednego zrzeszenia spolek. Dzialalnosé rolnicza, w okresie
gdy zatrudniony byl C. S., prowadzona byla na okolo 5.000 hektarach ziemi, z czego bezposéredniej obrébce polowej
podlegalo okolo 4.500 hektaréw ziemi. Srednie odleglosci pomiedzy skrajnymi punktami uzytkéw rolnych wynosily
90 km, a najbardziej skrajnie punkty oddalone byly od siebie nawet o 130-140 km. Wszystkie spolki zajmuja sie
produkcja pszenicy i rzepaku i jest to glowna ich produkcja.

W (...) sp. z 0.0. w P. prezesem zarzadu jest H. B., a A. N. jest natomiast czlonkiem zarzadu. A. N. jest tez prezesem
zarzadu w (...) sp. z 0.0. w P.. F. A. jest osoba zatrudniona przez holding, zajmuje sie doradztwem rolniczym.
Dokonuje lustracji terenu do jego zagospodarowania w celu zorientowania sie jaki jest stan ziem i co nalezy zrobic.
Doradza spétkom zajmujacym sie rolnictwem od zasiewdéw do zbioréw. W tym celu dokonuje objazdu terenéw do
zagospodarowania i podejmuje decyzje w zakresie podjecia dalszych krokéw co do upraw rolnych. Pracujac dla wyzej
wymienionego (...) wszelkie sugestie i propozycje kazdorazowo przedstawiat zarzadowi spolek i kadrze kierowniczej
na zebraniach w biurze o godzinie 6:30.

Przez (...) Sp. z 0.0. w P. zatrudniana jest kadra kierownicza tj. kierownicy gospodarstwa. Spolka zatrudnia tez
pracownikow fizycznych. Kierownik gospodarstwa posredniczy pomiedzy pracownikami fizycznymi, a zarzadem
spotki (...). Tym samym w prowadzonym holdingu panuje dwupoziomowa struktura zarzadzania, tj. poziom
kierowniczy i pracowniczy. Funkcje kierownikéw gospodarstwa piastowali: F. A., D. G.,C. S.,, A.N.iC. B..

W dniu 1 lutego 2007 roku (...) Ushlugi Sp. z 0.0. z siedziba w P. zawarta z C. S. umowe o prace na czas okre$lony od 1
lutego do 31 grudnia 2007 roku na stanowisko kierownika gospodarstwa. Miejscem wykonywania pracy bylo siedziba
spotki w P.. Powod $wiadcezyl prace w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem miesiecznym 3.750,00 zt
brutto oraz prawem do premii uznaniowej. Z dniem 1 kwietnia 2007 roku (...) Ushugi Sp. z 0.0. z siedzibg w P. wniosla
aneks do umowy o prace i przyznala poczawszy od dnia 1 kwietnia 2007 roku C. S. wynagrodzenie zasadnicze w
wysokosci 5.286,00 zt brutto miesiecznie. Mniej wiecej w potowie 2007 roku powod C. S. wystapil z prosba do zarzadu
(...) Ushugi Sp. z 0.0. w P. 0 zmiane warunkéw jego zatrudnienia, tj. rozdzielenie jego etatu na dwie czeSci po Y2
etatu i zatrudnienie w dwdch spoétkach jednoczesnie na takich samych stanowiskach. Swoja prosbe powod uzasadnial
trudng sytuacje rodzinna. Pismem z dnia 30 lipca 2007 roku (...) Uslugi Sp. z o.0. z siedziba w P. zaproponowalo
C. S. zmiane warunkoéw pracy i placy poprzez ograniczenie zakresu czasu pracy wynikajacej z umowy o prace od
dnia 1 sierpnia 2007 roku z pelnego etatu do 1/2 etatu przy jednoczesnym zmniejszeniu miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego do wysokosci 2.122,50 zl brutto. Pracodawca jednoczes$nie wyzej wskazanym pismem zaproponowal



rozwigzanie dotychczasowej umowy o praca z dniem 31 lipca 2007 roku w trybie okre§lonym w art. 3081 pkt 1 k.p.,
j. na mocy porozumienia stron oraz zawarcia nowej zalaczonej do niniejszego pisma umowy o prace od 1 sierpnia
2007 roku na 1/2 etatu.

Pismem z dnia 28 lutego 2011 roku C. S. rozwigzal umowe o prace z (...) Ustugi Sp. z 0.0. z siedziba w P. bez zachowania

okresu wypowiedzenia zawarta w dniu 30 lipca 2007 roku na podstawie art. 55 § 1' k.p. z powodu: o$mieszania
wobec podleglych pracownikéw, braku poszanowania godno$ci pracownika, nieudzielenia urlopéw wypoczynkowych
z poprzednich lat, nieprzestrzegania norm czasu pracy, niewyplacania naleznego wynagrodzenia. Rozwigzanie umowy
o prace nastgpilo z dniem 28 lutego 2011 roku, co potwierdza swiadectwo pracy.

Powdd C. S. otrzymal od pozwanej (...) Uslugi Sp. z 0.0. z siedziba w P. wynagrodzenie w 2008 roku w miesigcach:
styczniu, lutym, kwietniu, maju, czerwecu, lipcu, sierpniu, wrzeéniu i listopadzie w wysoko$ci — 1.535,66 zl netto, marcu
w wysokoSci — 1.574,66 zl netto, pazdzierniku w wysoko$ci — 1.581,16 z} netto, grudniu w wysokoSci - 1.563,66 zt
netto. W 2009 roku otrzymatl wynagrodzenie w miesigcach: styczniu, lutym, kwietniu, maju, lipcu, sierpniu, wrzesniu,
pazdzierniku, listopadzie, grudniu w wysoko$ci — 1.550,66 zl netto, a marcu i czerwcu w wysoko$ci — 1.570,16 zl netto.
W 2010 roku C. S. otrzymal wynagrodzenie w miesigcach: styczniu w wysokosci — 1.412,12 zl netto, lutym w wysokoSci
— 1.175,44 zt netto, marcu w wysokoSci — 818,52 zl netto, kwietniu, maju, lipcu, sierpniu, pazdzierniku, listopadzie,
grudniu w wysoko$ci — 1.550,66 zl netto, czerwcu w wysokosci — 1.589,66 zl netto, wrze$Sniu w wysokos$ci — 1.570,16 zt
netto. Powod nie korzystal z urlopu wypoczynkowego w 2008 roku, byt obecny w pracy przez caly 2008 rok. W 2009
roku korzystal z urlopu wypoczynkowego w dniach 19-30 stycznia i w dniach od 3 lipca do 10 lipca; otrzymal dzien
wolny od pracy w dniu 2 stycznia 2009 roku za dzien 3 maja 2008 roku i w dniu 24 grudnia za dzien 15 sierpnia, a
ponadto w dniu 31 grudnia za dzien 26 grudnia. W 2010 roku powod korzystal z urlopu wypoczynkowego w dniach
od 6 stycznia do 27 stycznia, w dniach od 17 marca do 31 marca, w dniach od 8 do 13 lipca; przebywat na zwolnieniu
lekarskim w okresie od 28 do 16 marca, odbywal szkolenie w dniach 14-16 kwietnia, otrzymatl dzien wolny od pracy
w dniu 31 maja za dzien 1 maja, nadto w dniu 31 grudnia za dzien 25 grudnia. W spdlce nie obwigzywaly Regulamin
Pracy i Wynagradzania.

W dniu 31 lipca 2007 roku (...) sp. z 0.0. z siedziba w P. zawarla z C. S. umowe o prace na czas nieokre$lony od
1 sierpnia 2007 roku. C. S. zostaly powierzone obowiazki kierownika gospodarstwa. Miejscem wykonywania pracy
byla siedziba spotki w P.. Powod Swiadezyt prace za wynagrodzeniem miesiecznym 3.163,50z1 brutto. Pracownikowi
zgodnie z zapisem umowy o prace przystugiwalo prawo do premii uznaniowej. W umowie wystapil blad pisarki. Mimo
wpisania zatrudnienia pelnego etatu C. S. faktycznie zostal zatrudniony na Y2 etatu, tak jak w spolce (...). Miat w obu
spotkach pracowac w ciggu jednego dnia roboczego po 4 godziny, tak by po zsumowaniu $wiadczyl w ciagu jednego
dnia prace przez 8 godzin roboczych odpowiadajaca pelnemu etatowi (tak jak w okresie sprzed zmiany warunkow
zatrudnienia). (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w P. przyznata C. S. z dniem 1 pazdziernika 2007 roku ,,premie uznaniowg” w
wysokoSci 2.004,40 zl. Z treéci pisma z 28 wrze$nia 2007 roku wynika, ze ,,z dniem 1 pazdziernika 2007 r. przyznaje
panu premie uznaniowg w wysokoéci 2.004,40 zi. miesiecznie. Pozostale warunki umowy pozostaja bez zmian”.
Pismem z dnia 28 lutego 2011 roku C. S. rozwigzal umowe o prace takze z (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P. bez zachowania

okresu wypowiedzenia zawarta w dniu 31 lipca 2007 roku na podstawie art. 55 § 1* k.p. z powodu: o$mieszania
wobec podleglych pracownikow, braku poszanowania godno$ci pracownika, nieudzielenia urlopéw wypoczynkowych
z poprzednich lat, nieprzestrzegania norm czasu pracy, niewyplacania naleznego wynagrodzenia. Rozwigzanie umowy
o prace nastgpilo z dniem 28 lutego 2011 roku, co potwierdzono stosownym $wiadectwem pracy.

Tym samym od 1 sierpnia 2007 roku powod C. S. byl zatrudniony w dwoch spotkach w P.: A. (...), w kazdej po V2 etatu,
na tozsamym stanowisku, z tym samym zakresem obowigzkdéw pracowniczych, jednakze za réznym wynagrodzeniem
(w (...) Sp. z 0.0. w P. otrzymywal wyzsze wynagrodzenie). W prowadzonym przed Sadem Okregowym w Koszalinie
postepowaniu rozwodowym w sprawie o sygn. I2C 1400/07 i w sprawie prowadzonej przed Sadem Rejonowym w
Bialogardzie III Rc 501/07 o0 obnizenie alimentow, C. S. przedlozyl jedynie zaswiadczenie o otrzymywanych dochodach
z (...) Ustlugi Sp. z 0.0. w P. tj. jedynie z jednej sp6lki, tej u ktorej otrzymywal nizsze wynagrodzenie. Powyzsze miedzy
innymi skutkowalo tym, ze w sprawie III RC 315/09 postanowieniem Sadu Rejonowego w Bialogardzie z dnia 8 maja



2009 roku udzielono zabezpieczenia matoletnim powodom P. i N. S. reprezentowanym przez C. S. poprzez nakazanie
pozwanej, bylej zonie powoda - M. A., aby w czasie trwania procesu placila na utrzymanie maloletnich pienigdze w
kwocie po 350 zl miesiecznie do rak ojca powodéw C. S..

Powdd jako kierownik gospodarstwa byt odpowiedzialny za nadzér nad pracownikami we wszystkich spotkach
wchodzacych w sklad holdingu w P.. Zajmowal sie organizacja pracy pracownikéw, wyznaczaniem im zadan i miejsca
pracy, w oparciu o ustalenia z zarzadem spo6iki. Pracownicy fizyczni zarabiaja $rednio od 800 zl do 2.500 z} netto
W sezonie, otrzymuja tez wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i prace w soboty i niedziele. Kadra
kierownicza (kierownicy gospodarstwa) nie otrzymywata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, ani
za prace w soboty i niedziele, albowiem kierownicy gospodarstw otrzymywali z tego tytulu premie uznaniowe,
wzglednie w okresie, kiedy bylo mniej pracy w gospodarstwie, godziny nadliczbowe rozliczano dniami wolnymi.
Kierownikom gospodarstw nikt nie rejestrowal pracy w godzinach nadliczbowych. Rejestr godzin nadliczbowych
w postaci prowadzonych kart pracy prowadzono tylko pracownikom fizycznym. Pracownicy fizyczni w okresie
szczytowym pracy, tj. w okresie zniw pracuja §rednio po 300-350 godzin w rozrachunku miesiecznym. Sa tez miesigce
tj. okres od 4-5 miesiecy, kiedy pracownicy fizyczni pracuja po 150-200 godzin w rozrachunku miesiecznym, jak i
miesigce w okresie zimy, kiedy pracuja jedynie do 100 godzin w miesigcu. Z kart pracy pracownikéw podlegtych
powodowi wynika praca w godzinach nadliczbowych, za ktéra otrzymywali odpowiednia gratyfikacje finansowa
zgodnie z przepisami prawa pracy. W ramach zrzeszenia spolek zatrudniony byl jeszcze jeden kierownik gospodarstwa
(...), ktory zatrudniony byl za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 5.000 zl netto.

Powo6d, co do zasady nie mial zlecanych bezposrednio prac o charakterze odpowiadajacym pracy podlegltych
mu pracownikéw, jednakze zdarzalo sie, ze wykonywal rézne prace polowe, transportowe, na réwni z innymi
pracownikami polowymi. Powod sam organizowal sobie zajecia w swoim czasie pracy, wykonywat r6zne zadania
wedlug ustalonego przez siebie samodzielnie harmonogramu dnia i nie podlegal zadnemu pracownikowi, odpowiadatl
jedynie bezposrednio przed zarzadem spolek. C. S. wiosng zajmowal sie: zasiewem p6l nawozem i zbozem, pracg na
ciggniku gasienicowym (...), transportem paliwa, transportem Srodkéw ochrony roslin/nawozoéw, zaopatrzeniem w
cze$ci do maszyn, naprawa kot do maszyn, koszeniem traw, wyrebem drzewa i transportem, zbieraniem kamieni,
wykonywaniem opryskow, sprzgtaniem magazynéw/lataniem dachéw. Latem wykonywal: transport zboza z pdl,
transport zboza z suszarni do magazynu, podpychanie zboza w magazynach, wentylowanie zboza, transport paliwa
do kombajndéw, koszenie traw, suszenie zboza. Jesienig zajmowal sie: zasiewem pola zbozem, zasiewem nawozow,
transportem nawozdéw i srodkéw ochrony roslin, zaopatrzeniem w czesci do maszyn, kopaniem rowow, spuszczaniem
wody z pdl, zbieraniem kamieni na polach, transportem paliwa do ciagnikow, wentylowaniem zboza, gazowaniem
zboza, kontrola zboza w magazynach, praca na ciggniku gasiennicowym (...), suszeniem zboza, sprzataniem
magazynow/tataniem dachow. C. S. zimg wykonywal: naprawe maszyn, wentylowanie zboza, zaopatrzenie w czesci
do maszyn, wycigganie samochodéw z p6l, od$niezanie gospodarstwa i drég. Powdd rozpoczynal prace o godzinie
6:30 (zebrania w biurze) badz 7:00 (wyjazd z pracownikami na pole). Konczyt prace o réznych porach dnia w
zaleznoéci od pory roku, prowadzonych zniw, zasiewow itp. Sredni jego czas pracy wynosil w obu spétkach lacznie:
w marcu, kwietniu i listopadzie - 10 godzin,; maju, czerwcu, lipcu i pazdzierniku - 12 godzin; w sierpniu i wrze$niu
- 14 godzin. Zdarzalo sie, ze powdd pracowal na rzecz obu pozwanych spolek po 24 godziny, jak np. w dniu 11
wrze$nia 2010 r. Czesto zdarzalo sie, ze powod pracowal rowniez w nocy, chociaz z uwagi na zaroszenie zboz
najczesciej na polach pracownicy koncezyli prace o 22:00, albowiem po tej godzinie wilgotno$c¢ zbdz jest juz za wysoka.
Powo6d w porach nocnych dowozil paliwo czy tez potrzebne cze$ci do maszyn. Powdd pracowal tez w zastepstwie
za nieobecnych pracownikéw fizycznych, codziennie rano wydawal polecenia pracownikom, ktére z kolei otrzymat
wezeéniej od zarzadu spoélek na porannym zebraniu. Sprawowat nadzér nad pracownikami, tj. grupa 8-10 osob.
Sam tez z nimi pracowal na gruntach rolnych. Powo6d zaczynal i konczyl prace razem z nadzorowana przez siebie
grupa pracownikoéw. Pracowal w soboty, niedziele i $wieta. Stad tez w niniejszym postepowaniu sadowym powod
ustalil godziny nadliczbowe na podstawie wlasnych zapiséw oraz godzin pracy pozostalych pracownikéw fizycznych,
z ktérymi razem pracowal przez caly dzien roboczy. Powod pracowal w ciggu jednego dnia roboczego w tych samych
godzinach dla obu spolek jednoczeénie. Jednocze$nie bowiem nadzorowal i pracownikéw spolki (...) i pracownikéw



A.. Jego czas pracy nie byl rozdzielany na kazda ze spolek oddzielnie. Obowiazki pracownicze i czas pracy w obu
spotkach byl taki sam.

C. S. prowadzil ewidencje czasu pracy nadzorowanych przez siebie pracownikdw w postaci list obecnosci, ale wlasnych
kart pracy nigdy nie wypisywal, bowiem zarzad spoétek tego od niego nie wymagal. Nie rozgraniczal swojego czasu
pracy pomiedzy dwie spélki, na rzecz ktérych pracowal. Pracowal rowniez w godzinach nocnych, co bylo zwiazane
z konieczno$cia dostarczenia paliwa na pole w okresie wiosennym podczas zasiewdéw zboza oraz w okresie zbioréw
zniw, a takze w okresie jesiennym w czasie zasiewow. Zdarzalo sie, ze praca byla zmianowa, jak np. w suszarni zb6z,
to wtedy powod kilkakrotnie pracowal, np. na dwdch zmianach przez cala dobe.

Gléwnym zadaniem powoda byt nadzoér nad pracownikami fizycznymi i koordynacja pracy w gospodarstwie czyli
na przyklad nadzorowanie zaladunku zboza, pilnowanie drewna, naprawy maszyn. Powod wydawal pracownikom
polecenia, rozdzielal im prace, sprawdzal wyniki pracy, zawozil i przywozil z pola. Przykladowo wskazywat co, jak i
gdzie zbieraé, nastepnie zjezdzat z pola po uprzednim rozwiezieniu pracownikéow. Po kilku godzinach przyjezdzal z
powrotem na pole, aby sprawdzié prace i wydawal kolejne polecenia.

Zasada u pozwanych spolek bylo, ze wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe kierownicy gospodarstw
dostawali w formie premii uznaniowej (okres zniwny). W pozostalym okresie otrzymywali za przepracowane godziny
nadliczbowe dzien wolny.

Sad Okregowy w Koszalinie przyjal, Zze powod pracowal w godzinach nadliczbowych, takze w soboty i niedziele. W
miesigcach: marzec, kwiecien i listopad pracowal érednio 1acznie po 10 godzin w obu spotkach; w miesigcach maju,
czerwcu, lipcu i pazdzierniku pracowal lacznie po 12 godzin w obu spotkach; a w miesigcu sierpniu i wrzeéniu pracowat
lacznie po 14 godzin pracy w obu spdtkach. C. S. zatrudniony byt w pozwanych spétkach w podstawowym systemie
czasu pracy, w ktéorym dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo,
w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy, w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. W niektérych miesigcach
objetych okresem sporu pow6d wykonywal prace w godzinach nadliczbowych przekraczajac 40 godzinna tygodniowa
norme czasu pracy (np. w maju, sierpniu, wrzesniu 2008 roku czy czerwcu, lipcu, sierpniu, wrze$niu 2009 roku).
Przekroczenie przecietnej tygodniowej normy czasu pracy spowodowane byto przede wszystkim brakiem zapewnienia
dni wolnych w zamian za pace w niedziele oraz w soboty, jako dni wolnych od pracy z tytutu przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy. Do podstawy wymiaru normalnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przyjeto
wariantowo wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego powoda okre§lonego stawka miesieczng w wysokosci 3.163,50
zl brutto w (...) Spolce z o.0. z siedziba w P. i 2.122,50 zl brutto w A. (...) Spdlce z oo. z siedziba w P. oraz
wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego w spolce (...) wraz z premia uznaniowa w kwocie 2.004,40 zl miesiecznie od
1pazdziernika 2007 roku. Z treSci zawartych uméw o prace wynika, ze strony nie ustalily wymiaru czasu pracy, ktérego
przekroczenie uprawnia pracownika oprécz normalnego wynagrodzenia do dodatku do wynagrodzenia.

W ocenie sadu pierwszej instancji roszczenie C. S. wobec (...) Spolki z o.0. z siedziba w P. wynosi: czas pracy z
wynagrodzeniem za prace ponad okre§lony w umowie wymiar czasu pracy oraz za prace w godzinach nadliczbowych
za okres od 1 wrze$nia 2008 roku do pazdziernika 2010 roku z premia w podstawie wymiaru wynagrodzenia ponad
ustalony w umowie wymiar czasu pracy oraz w normalnym wynagrodzeniu za prace w godzinach nadliczbowych:

- 87.287,79 z} tytulem wynagrodzenia za prace ponad ustalony w umowie wymiar czasu pracy;
- 21.100,7 zl tytulem normalnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkiem,;

Roszczenie C. S. wobec (...) Uslugi Spolce z 0.0. z siedziba w P. wynosi: czas pracy z wynagrodzeniem za prace ponad
okreslony w umowie wymiar czasu pracy oraz za prace w godzinach nadliczbowych za okres od 1 wrze$nia 2008 roku
do pazdziernika 2010 roku w (...) Ustugi Spolce z o0.0. z siedzibg w P.:

- 35.999,11 tytulem wynagrodzenia za prace ponad ustalony w umowie wymiar czasu pracy;



- 9.045,56 z} tytulem normalnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkiem.

Ustalajac stan faktyczny sprawy Sad Okregowy opart sie na dowodach z dokumentéow (aktach osobowych,
dokumentacji pracowniczej), zeznaniach swiadkéw oraz czeSciowo na wyjasnieniach stron. Jedynie wyja$nienia
powoda w pierwotnej wersji, prezentowane w trakcie wyja$nien informacyjnych, w ocenie sadu pierwszej instancji
byly spontaniczne i wiarygodnie. Kolejne zmiany stanowiska z przytaczaniem coraz to nowych argumentéw byly
niewiarygodne i sprzeczne m.in. z dokumentami zawartymi w aktach osobowych. Sad Okregowy ostatecznie ustalil, ze
od 1 sierpnia 2007 r. dotychczasowe zatrudnienie powoda w spolce (...) zostalo ,podzielone” na dwie umowy o prace po
1/2 etatu na, dwie pozwane spolki i dotyczylo to takze wynagrodzenia z obietnicg podwyzki po kilku miesigcach. Odbylo
sie to za porozumieniem stron, aczkolwiek inicjatywa wyszla od powoda ,ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng”.
Obowiazki pracownicze powoda w tych spoélkach byly tozsame i polegaly na organizowaniu pracy i nadzorze nad
pracownikami tych spolek. Zdarzalo sie takze, ze powdd wykonywal prace polowe, badz byl kierowca ciagnika, w
szczegoblnosci gdy nie bylo wystarczajacej ilo$ci pracownikdéw, a prace byly pilne do wykonania. Zatrudnienie w spdlce
(...) nie budzilo sporéw miedzy stronami do czasu, gdy powod rozwigzal umowy o prace i nie rozliczono sie z nim za
prace w godzinach nadliczbowych, mimo pierwotnych obietnic. W aktach osobowych powoda jest umowa o prace,
ktora okresla, iz byt on zatrudniony w spoélce (...) na caly etat, ale nie przystaje to do otrzymanego §wiadectwa pracy.
Kwestie te wyjasnila takze D. M., ktora zeznala, ze w umowie jedynie omylkowo wskazano zatrudnienie na caly etat.
W ocenie Sadu Okregowego powdd usitowal wykorzysta¢ omytke pracodawcy w umowie o prace w zakresie wymiaru
zatrudnienia, co nie zaslugiwalo na aprobate i ochrone. Zdaniem Sadu Okregowego dotychczasowe wynagrodzenie
powoda zostalo podzielone: 1.500 zk. netto w A. Ushlugi i 2.000 zl. netto w A., podczas gdy do konica lipca 2007 r.
zarabial 3.500 zl netto. Natomiast od 1 pazdziernika 2007 r. wynagrodzenie powoda za prace w spoélce (...) uleglo
podwyzszeniu do kwoty 3.500 zl. netto, co bylo realizacja obietnicy zarzadu, ze wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia
w obydwu spélkach bedzie oscylowalo w granicach 5.000 zl netto.

Zakres prac C. S. wynikal z zajmowanego stanowiska, ale takze na biezaco byl okreslany i wyznaczany przez cztonkow
zarzadu oraz F. A.. Generalnie powod rozpoczynal prace od 6.30 i pracowal do 15.00, a w okresach wzmozonych
prac polowych, tj. od marca do listopada, znacznie dluzej. Glowne obowiazki powoda zwiazane byly z realizacja
zadan wskazywanych przez cztonkow zarzadu spotek, co wigzalo sie z odpowiednia organizacja pracy dla podlegtych
pracownikdow i kierowaniem na okreslone pole oraz sprawowaniem nadzoru nad tymi grupami, przebywajacymi
niejednokrotnie na oddalonych polach i odcinkach pracy. W miedzyczasie musial dba¢ takze o wlasciwe zaopatrzenie
w $rodki ochrony, nawozy, paliwo, sprzet rolniczy. Zdaniem Sadu Okregowego wymiar czasu pracy C. S. potwierdzili
stuchani w charakterze Swiadkow podlegli mu pracownicy i wspoélpracownicy. W spos6b obrazowy i wyczerpujacy
obowiazki i czas pracy powoda przedstawil w swoich zeznaniach takze §wiadek F. A. oraz czlonkowie zarzadu.
Zdaniem sadu pierwszej instancji ogblnie rzecz ujmujac w okresie od grudnia do konica lutego praca w godzinach
ponadnormatywnych i nadliczbowych w przypadku powoda nie wystepowala. W tym czasie korzystal z urlopu
wypoczynkowego, wykonywal prace biurowe. W pozostalym okresie jego praca byta wydluzona co wynikalo z cyklu
prac polowych, ktore rozpoczynaly sie od marca i trwaly do listopada kazdego roku. Byly to prace glownie w
terenie na polach, nieraz oddalonych od siebie o kilkanascie — kilkadziesiat kilometréw. Osobowe zZrodta dowodowe
wraz z pozostalymi dowodami zebranymi w sprawie (bilingami, dokumentacja pracownicza, ewidencja czasu pracy
pracownikéw polowych) pozwolily na przyjecie, ze:

- w miesigcach marzec, kwiecien i listopad $rednio powdd pracowal po ok. 10 godzin dziennie (zbieranie kamieni,
przygotowanie pdl pod zasiewy);

- w maju, czerwcu, lipcu, pazdzierniku w kazdym roku powod pracowal tacznie po ok. 12 godzin dziennie (zasiewy,
orka, rozsypywanie nawozow),

- w miesiagcach sierpniu i wrzeéniu pracowal po 14 godzin dziennie (zniwa i prace polowe po nich) dotyczylo to takze
pracy we wszystkie soboty i niedziele w tych okresach.



W tych okresach zdarzaly sie takze dni czy godziny, gdy praca byla wykonywana krocej, albo nie byta wykonywana
w ogole np. z uwagi na warunki pogodowe i inne sytuacje na polu. Z uwagi na brak ewidencji czasu pracy powoda,
ale takze postawe samego powoda, nie bylo mozliwe ustalenie w sposéb $cisly rzeczywistego czasu pracy. Dlatego
Sad Okregowy przyjat pewne generalne zaloZenia miarkujac wysoko$¢ naleznoéci powoda w zakresie wymiaru godzin
przepracowanych w oparciu o art. 322 kpc. Przemawiala za tym takze specyfika dzialalnoéci rolniczej i fakt, ze w
niektorych okresach wystepowalo spietrzenie prac polowych (w okresach zniw, zasiew6w i rozsypywania nawozow).
Byly sytuacje, ze powdd otrzymywal godziny wolne za prace w nadgodzinach, ale brak prawidlowej ewidencji w tym
zakresie nie pozwalal ustali¢ jego zakresu. W czasie pracy powdd zalatwial takze swoje sprawy prywatne i rodzinne,
co bylo takze uwzglednione przy miarkowaniu roszczen powoda.

Sad Okregowy uznal, iz opinia bieglego sadowego wariancie II wobec spolki (...) za okres od 1 pazdziernika 2008 r. do
pazdziernika 2010 r. oraz wobec spoiki (...) wedtug wariantu IT za okres od 1 wrze$nia 2008 r. do pazdziernika 2010
r. obrazuje przyblizony wymiar czasu pacy powoda. Uznal, Ze opinia bieglego w tych wariantach (po uzupelnieniach)
jest sporzadzona prawidlowo i fachowo, a przez to stanowi miarodajny dow6d w niniejszej sprawie. W ocenie sadu
pierwszej instancji strony nie zdolaly w skuteczny sposob podwazy¢ wyliczen bieglego, ani tez zakwestionowaé waloru
dowodowego opinii bieglego w tym zakresie.

W przypadku roszczen kierowanych wobec spéiki (...) Sad Okregowy za podstawe wyliczen przyjat wynagrodzenie
z premia regulaminows, jako stalym miesiecznym skladnikiem wynagrodzenia. W ocenie sadu pierwszej instancji
charakter tej premii wynikal z treéci pisma o jej przyznaniu, w ktorym w prawdzie mowi sie ze jest ona uznaniowa,
ale z drugiej strony okresla sie w sposdb dokladny jej wysoko$¢. Skoro miala ona charakter ,,motywacyjny” (zeznania
D. M.) a jej wyplate rozpoczeto od 1 stycznia 2007 r., to tym bardziej nalezala sie powodowi w okresie wzmozonej
pracy w kolejnych miesigcach, albowiem nie wykazano, aby byly jakie§ zastrzezenia do pracy powoda. Powyzszy
wniosek koresponduje z twierdzeniami powoda, ktéry od poczatku konsekwentnie w tym zakresie wywodzil, iz miala
byt to forma podwyzszenia wynagrodzenia w dowdd uznania jego pracy i wyréwnania do wynagrodzenia innego
pracownika - Garncarka. Formula tego skladnika wynagrodzenia wskazuje, iz byl to w istocie staly, regulaminowy
sktadnik wynagrodzenia. Swiadczy o tym takze fakt, Ze byl on w poczatkowych miesigcach wyplacany. Strona pozwana
nie tylko nie prowadzila ewidencji czasu pracy powoda, co stanowito istotne uchybienie, ale takze w inny sposo6b nie
zakwestionowala skutecznie wyzej przyjetych ustalen i zalozen. Nie udowodnila, tez aby w zamian za nadgodziny
powdd otrzymat jakakolwiek gratyfikacje, czy tez dni wolne.

Sad Okregowy uznal, ze roszczenie powoda zaslugiwalo na czeSciowe uwzglednienie. Odno$nie solidarnej
odpowiedzialnoéci pozwanych spoélek zwazyl, ze powod byl zatrudniony w dwoch spotkach w ramach odrebnych
stosunkdéw pracy, zatem roszczenie z tytulu rozliczenia zobowiazan pracowniczych, nalezy kierowa¢ wobec kazdego
pracodawcy odrebnie. Za nietrafny uznal sad pierwszej instancji takze poglad prezentowany przez strone pozwana,
jakoby powdd byl zatrudniony na stanowisku kierowniczym, a w zwigzku z tym mogl otrzymacé ewentualnie dodatkowa
gratyfikacje jedynie za prace w soboty i niedziele zgodnie z dyspozycja art. 151* § 2 kp. W przepisach brak
jest legalnej definicji kierownika wyodrebnionej komoérki organizacyjnej, jednakze chodzi o kierowanie jednostka,
ktéra charakteryzuje sie odrebnoécia w ramach struktury organizacyjnej. Ponadto przedmiotem zadan pracownika
stojacego na czele odrebnej komérki organizacyjnej powinno by¢ kierowanie zespotem pracownikow. Jezeli natomiast
wykonuje on prace na réwni z innymi czlonkami zespohu, nie bedzie traktowany jako pracownik na stanowisku
kierowniczym. W ocenie Sadu Okregowego stanowisko, na ktérym byl zatrudniony powdd — kierownika gospodarstwa
— nie wpisuje sie w powyzszy przepis. Wbrew nazwie powdd nie byl kierownikiem wyodrebnionej komorki
organizacyjnej. Nie wynika to ani ze struktury organizacyjnej pozwanych spoélek, ani z faktycznego charakteru
jego obowigzkéw pracowniczych. C. S., co prawda, podlegala grupa pracownikéw polowych, wyznaczal jej zadania,
nadzorowal prace, sprawdzal wykonanie pracy, ewidencjonowal tez ich czas pracy, ale bardziej odpowiadalo to
kierownikowi (brygadzisScie) grupy (brygady) niz stricte kierownikowi zakladu (gospodarstwa), albowiem oprocz
tych zadan normalnie wykonywal inne obowiazki (w razie potrzeby) razem z innymi pracownikami. Swoja praca
uzupelnial prace brygady na polu poprzez zalatwianie transportu, zaopatrzenie, pelnienie roli traktorzysty i kierowcy.
Powdd faktycznie mial swoj pok6j w budynku zakladu, ale jego praca gléwnie polegala na pracy w terenie, na polu.



Jego obowiazki biurowe mialy wymiar marginalny. Jako kierownik zakladu nie stal na czele wyodrebnionej komorki
organizacyjnej, a jego funkcja nie ograniczala sie tylko do czynnos$ci kierowniczych i nadzorczych. Powod nie miat
takze swobody w organizowaniu swojego czasu pracy, albowiem zadania do wykonania na dany dzien otrzymywat od
czlonkdéw zarzadu, ktorym podlegal. Wykonywal na biezaco ich polecenia nie tylko w zakresie prac dla danej brygady,
ale takze w zakresie innych obowigzkdéw, ktore mial osobiécie Swiadczyé. Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy uznal,
iz powdd jedynie z nazwy nalezat do kadry kierownicze;j.

Ponadto sad pierwszej instancji podkreslil, ze system organizacji pracy oraz zakres i wymiar zadan tych pracownikow
powinien by¢ ustalony, aby mogli oni wykonywa¢ swoja prace w podstawowym czasie pracy, wzglednie w ramach

innego rodzaju czasu pracy, jezeli zostali nim objeci. Art. 151* k.p. nie upowaznia pracodawcéw do stosowania takich
rozwigzan organizacyjnych, ktére w samym swoim zalozeniu rodza konieczno$¢ wykonywania pracy stale w godzinach
nadliczbowych przez pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska. Praca takich pracownikéw w godzinach
nadliczbowych dopuszczalna jest réwniez tylko wyjatkowo ,,w razie konieczno$ci”. Dlatego roszczenie wywiedzione

na podstawie art. 151 k.p. i w zwigzku z art. 151" § 1-3 k.p. Sad Okregowy uznal, co do zasady, za uzasadnione.

Sad Okregowy wyjasnil, Ze jezeli pracownik zatrudniony jest w wymiarze 1/2 etatu i pracuje 4 godziny dziennie, nie
oznacza to, iz po przekroczeniu tego czasu $§wiadczy on prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka stanowi prace
ponadwymiarowg, ktéra nie jest tozsama z praca w godzinach nadliczbowych. W zwigzku z powyzszym w przypadku
powoda godziny nadliczbowe powstalyby, gdyby w kazdej z pozwanych spdlek wykonywal prace ponad 8 godzin na
dobe lub przecietnie 40 godzin na tydzien. W niektérych miesigcach objetych okresem sporu taka sytuacja miala
miejsce, gdyz powod wykonywal prace w godzinach nadliczbowych przekraczajac 40 godzinng tygodniowa norme
czasu pracy (np. V, VIII, IX 2008r., VI, VII, VIII, IX 2009r.). Przekroczenie przecietnej tygodniowej normy czasu
pracy spowodowane bylo przede wszystkim brakiem zapewnienia dni wolnych w zamian za prace w niedziele oraz w
soboty jako dni wolne od pracy z tytulu przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy. W zwigzku z powyzszym wykazane
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe powstale w wyniku
pracy w tych dniach.

Sad pierwszej instancji przyjal, ze wynagrodzenie powoda w spélce (...) wynosilo 2.122,50 z} brutto, za§ w spolce (...)
3.163,50 zl brutto plus kwota 2004,40 zl miesiecznie od 1 pazdziernika 2007 r., ktéra w istocie stanowila podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego. Ustalajac podstawe wymiaru dodatku za prace w godzinach nadliczbowych kierowal

sie dyspozycja art. 151" § 3 k.p. Strony nie ustalily wymiaru czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika

oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 k.p. W zwigzku
z tym nie naliczono ww. dodatkoéw za prace ponad ustalony wymiar czasu pracy (ponad 4 godziny). Zgodnie z art.
151 § 1 Kodeksu pracy, praca w godzinach nadliczbowych jest wykonywanie czynnoéci i zadan ponad obowigzujgce
pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy. Kodeks pracy wart. 129 § 1 wymienia jedynie
dwie normy czasu pracy, tj. 8 godzinng dobowa norme czasu pracy oraz przecietng 40 godzinng tygodniowa norme
czasu pracy. Przekroczenie tych norm zgodnie z prawem pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Powolany
przez strone powodowa 150 godzinny limit godzin nadliczbowych nie jest norma czasu pracy, a jedynie maksymalnym
limitem godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym. Limit ten obejmuje swoim wymiarem wszystkie godziny
nadliczbowe (dobowe i tygodniowe). Przekroczenie przedmiotowego limitu nie przesadza o tym, iz wszystkie godziny
nadliczbowe powstate po jego przekroczeniu stajg godzinami przecietnie tygodniowymi tak, jak to twierdzi strona
powodowa.

Zaniechanie prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika przez pracodawce nie oznacza, zdaniem Sadu
Okregowego, ze kazdorazowo i bezkrytycznie powinien zostaé przyjety za miarodajna wersje czas pracy przedstawiony
przez pracownika. Nieprowadzenie lub nienalezyte prowadzenie przez pracodawce dokumentacji w sprawach z
zakresu prawa pracy, w tym ewidencji czasu pracy, nie wylgcza prawa pracodawcy do wykazywania, ze zatrudniony nie
Swiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych. Nie oznacza to takze, ze miarodajna dla oceny faktycznej powddztwa o



zaplate za nadgodziny jest wersja przyjeta przez pracownika. Pracownik musi wykazac¢ wszystkie elementy niezbedne
do uznania pracy w godzinach nadliczbowych, a takze wymiar tych godzin.

Zdaniem Sadu Okregowego C. S. wykazal, sposéb $wiadczenia pracy, jej charakter oraz wymiar. Faktu dodatkowej
pracy nie kwestionowali czlonkowie zarzadu, aczkolwiek umniejszali jego wage, a w szczegbélno$ci wymiar
przepracowanych godzin. Strony pozwane byly ponadto zgodne, ze ewentualna gratyfikacja przystuguje powodowi

tylko za prace w soboty i §wieta (art. 151% § 2 kp).

W zakresie rozliczen roszczen powoda sad pierwszej instancji oparl sie na opinii bieglego sadowego glownej
i uzupehiajacej, ktore w calosci aprobowal jako logiczne i zgodne z regulacjami prawa pracy. W opiniach
uzupekiajacych usuniete zostaly wszystkie bledy rachunkowe i inne wskazywane przez strony i w ten sposéb
ostatecznie stanowia pelny, wzajemnie uzupehiajacy sie i miarodajny dow6d. Sad Okregowy ferujac wyrok opart sie
na wyliczeniach wariantu IT wobec spolki (...) 45.044,87 z1, a takze na wariancie II wobec spdlki (...) (87.287,79 z}
brutto tytulem wynagrodzenia za prace ponad ustalony w umowie wymiar czasu pracy; 21.100,70 zt brutto tytutem
normalnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkami).

Zdaniem sadu pierwszej instancji, w sytuacji, gdy pracownik udowodnil, ze pracowal w godzinach nadliczbowych,
a jedynie - wobec nieprowadzenia przez pracodawce ewidencji czasu pracy - nie moze udowodni¢ dokladnej liczby
przepracowanych godzin, ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia moze nastapic¢ wedlug regul z art. 322 k.p.c. W sytuacji,
gdy szkoda po stronie pracownika jest bezsporna, a tylko nie zostala w procesie wykazana jej wysoko$é¢, sad
powinien, majac do dyspozycji material dowodowy zgromadzony na chwile zamkniecia rozprawy, ustali¢ jej ostateczng
wysoko$é. Temu celowi stuzy art. 322 k.p.c., ktory zezwala sadowi na zasadzenie odszkodowania w wysoko$ci ustalonej
przy uwzglednieniu wszystkich okolicznos$ci sprawy. Nalezy w takiej sytuacji miarkowac wysoko$¢é poniesionej szkody
albowiem ciezar dowodu w takiej sytuacji nie obciaza tylko pracodawcy ale rozlozony jest na obie strony w zakresie
wykazania rzeczywistego czasu pracy pracownika. Sad Okregowy miarkowal roszczenia C. S. poprzez pomniejszenie
wyliczonych roszczen o 1/4. Uznal bowiem, ze zebrany material dowodowy dawal ku temu podstawy. Za adekwatne
przyjat kwoty w granicach 75% wartoSci wyliczonych przez bieglego, co w przypadku pozwanej spolki (...) dalo ok.
81.292 zt brutto, natomiast wobec A. Ustugi ok. 33.784 z} brutto.

Od powyzszych kwot sad pierwszej instancji przyznal odsetki ustawowe od 1 marca 2011 r. zgodnie z dyspozycja art.
481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Date wymagalnoSci spornych roszczen powoda stanowil moment ustania stosunku
pracy, albowiem w tym czasie pracodawca powinien rozliczy¢ sie z pracownikiem z tytulu wszystkich naleznosci
pracowniczych, w tym takze z tytulu pracy w dodatkowym wymiarze. Z uwagi na to, iz roszczenia powoda z tego
tytulu wymagaly dodatkowych ustalen i wyliczen, gdyz stanowisko powoda w tym zakresie nie bylo jednoznaczne takze
co do podmiotéw zobowiazanych do zaplaty, nie uznano za celowe i uzasadnione zasadzenie odsetek od nalezno$ci
miesiecznych. Sklonilo do tego takze malo precyzyjne zadanie pelnomocnika powoda w tym zakresie, zgloszone
dopiero w mowie koncowej. Powodztwo w pozostalym zakresie Sad Okregowy oddalil, jako pozbawione podstaw
faktycznych i prawnych. Zasadzil tez od kazdego z pozwanych oplate stosunkowa (5%) od zasadzonych kwot, zgodnie
z art. 113 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych. Kierujac sie zasada odpowiedzialnos$ci stron za wynik
procesu, okre$§lona w art. 98 i 99 k.p.c., majac na wzgledzie stosunek ogblnej wartosci zasgdzonych naleznoéci do kwot
zadanych przez powoda, Sad Okregowy uznal, iz nalezy koszty zastepstwa procesowego wzajemnie znie$¢ zgodnie z
art. 100 k.p.c. Z uwagi na to, iz to na pracodawcy, dysponujacym odpowiednimi stuzbami administracyjnymi, ciazyt
obowiazek prawidlowego rozliczania czasu pracy pracownika oraz zwazywszy na postawe procesowa pozwanych w
tym wzgledzie ustalil, iz wydatkami, na ktore skladaja sie w glownej mierze koszty bieglego sadowego, ktory musial
wyliczy¢ nalezno$ci powoda, nalezy obcigzy¢ w calosci pozwanych (art. 100 zd. 2 kpc). Koszty te zostaly pokryte w
zaliczkach wplaconych przez pozwanych, dlatego nalezalo zasadzi¢ pozostala réznice w kwotach po 903,60 zt od kazdej
z pozwanych spolek. Pozostalymi kosztami sadowymi nie obcigzono powoda na podstawie art. 102 k.p.c., zwazywszy
na charakter sprawy i sytuacje rodzinna i majatkowa powoda.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodly wszystkie strony.



Powod zaskarzyl rozstrzygniecie w czeSci, tj. w odniesieniu do (...) Uslugi sp. z 0.0. ponad zasadzona kwote 33.784 zl,
a w odniesieniu do (...) sp. z 0.0. ponad zasadzong kwote 81.292 z}. Zaskarzonemu orzeczeniu zarzucil sprzeczno$c z

materialem dowodowym zebranym w sprawie oraz naruszenie prawa materialnego, tj. art. 151" § 1 pkt 1-2 k.p. i art.

151" k.p., art. 98 i 99 k.p.c., art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., a takze przepiséw procesowych okreélonych w art.
231 k.p.c, art. 233 k.p.c., art. 322 k.p.c. i art. 328 § 2 k.p.c. w sposob majacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy. C. S.
uwaza, ze Sad Okregowy:

- w zasadzie nie przeprowadzil analizy zebranych w sprawie dowodéw na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu,

- w sposob wybiorezy skorzystal z zebranego w sprawie materialu dowodowego nie poddajac analizie nawet tych
dowodow, na ktorych sie oparl,

- oddalit jako bezcelowe przeprowadzenie dowodu z akt sprawy karnej Sadu Rejonowego w Bialogardzie o sygn. akt IT
K 86/08 prowadzonej przeciwko A. N. z art. 233 § 1 k.k., to jest o przestepstwo przeciwko wymiarowi sprawiedliwosci
w zwigzku ze skladaniem falszywych zeznan w postepowaniu sadowym pomimo, ze przeprowadzenie tego dowodu
ma duze znaczenie dla prawidlowego wyrokowania w niniejszej sprawie poniewaz tacy istotni w sprawie $§wiadkowie
jak B., F., M., S., K., a wiec $wiadkowie pozwanych powolywali sie na wiedze uzyskana od A. N., a on sam juz po
zakonczeniu stosunku pracy przez powoda, co wynika z zeznan E. S. wpial do akt osobowych powoda ,Wytyczne od
Prezesa”, ktorych powdd wezeéniej nie widzial, a tym bardziej nie zapoznal sie z nimi i ich nie podpisal,

- bezpodstawnie oddalil zadanie powoda o zasadzenie ustawowych odsetek od zaleglych nalezno$ci miesiecznych do
dnia zaplaty wyjasniajac to ,,malo precyzyjnym” zadaniem pelnomocnika powoda i nie uznajac takiego wyrokowania
za celowe i uzasadnione,

- orzeczenie nie ma potwierdzenia w materiale dowodowym i jest wewnetrznie sprzeczne,

- blednie przyjat ustalenia bieglego sadowego jako wlasne, gdyz to nie biegly jest od ustalania faktow i okoliczno$ci
tylko sad,

- okolicznoSci prawne i faktyczne, niezbedne dla wlasciwego rozumienia przedmiotowej sprawy umknely uwadze sadu
badz zostaly pominiete, jako niewazne, co uzasadnia zarzuty apelacyjne,

- nie oddalil, ani nie uwzglednil wnioskoéw dowodowych powoda zawartych w jego piémie z dnia 7 marca 2012 r.

Podnoszac powyzsze zarzuty C. S. wnibst o zmiane zaskarzonego wyroku przez zasadzenie na swoja rzecz od obu
spotek kwot okre§lonych w petitum apelacji i kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje, albo o uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpatrzenia sagdowi pierwszej instancji z pozostawieniem
temu sadowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego.

W apelacji (...) sp. z 0.0. podniosta z kolei, ze wyrok zaskarza w caloci i zarzuca mu:

1. Naruszenie art. 130° k.p.c., art. 126> k.p.c. oraz art. 112 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych poprzez
ich niezastosowanie i przyjecie sprawy przez sad pierwszej instancji do rozpoznania mimo braku oplacenia przez
powoda pozwu wnoszonego przez reprezentujacego go adwokata,

2. Blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia polegajacy na uznaniu, iz pow6d wykonywal
prace na réwni z podleglymi mu pracownikami, co mialo mie¢ wplyw na uznanie, iz nie piastowal de facto funkcji
kierowniczej,

3. Naruszenie prawa materialnego poprzez bledna interpretacje art. 151* k.p. poprzez przyjecie, iz w sprawie
powdd nie zajmowal stanowiska kierowniczego i w zwiazku z tym nie obejmuja go zasady dotyczace wynagradzania



przepracowanych przez niego godzin nadliczbowych i w konsekwencji przyznanie powodowi zawyzonego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

4. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. i wydanie zaskarzonego wyroku z przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodéw
i niedokonaniem ich wiladciwej oceny, poprzez uznanie, iz premia przyznana powodowi przez pozwana nie miala
charakteru premii uznaniowej i w konsekwencji uznanie jej za skladnik wynagrodzenia podlegajacy zaliczeniu do
podstawy wyliczenia wynagrodzenia powoda z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i przyznanie powodowi
zawyzonego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

5. Naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. i wydanie zaskarzonego wyroku z przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodéw
i niedokonaniem ich wlasciwej oceny poprzez uznanie, ze powod nie byt zatrudniony na stanowisku kierowniczym
(nie wykonywal funkcji kierownika), pomimo ze material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie jednoznacznie
wskazywal na wykonywanie przez powoda funkcji kierowniczej, i w konsekwencji przyznanie powodowi zawyzonego

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych z pogwalceniem art. 1514 k.p.,

6. Naruszenie art. 233 §1 k.p.c. i wydanie zaskarzonego wyroku z przekroczeniem granic swobodnej oceny dowodow
i niedokonaniem ich wlaéciwej oceny poprzez bledne oparcie sie na niewlaéciwych postanowieniach opinii bieglego,

7. Naruszenie art. 322 Kk.p.c. poprzez przyjecie zawyzonej kwoty zasgdzonej od pozwanej na rzecz powoda bez
rozwazania wszystkich okoliczno$ci sprawy,

8. Naruszenie prawa materialnego tzn. art. 291 k.p. poprzez zasadzenie powodowi kwot od pozwanej z
nieuwzglednieniem podniesionego przez pozwana zarzutu przedawnienia.

Wskazujac na powyzsze spolka (...) wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa w caloSci
oraz o zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej zwrotu kosztow postepowania za obie instancje z uwzglednieniem
kosztow zastepstwa procesowego. Ewentualnie skarzaca wniosta o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania w zwigzku z nierozpoznaniem przez sad pierwszej instancji istoty sprawy.

W swej apelacji spoélka (...) wniosla tozsame zarzuty (...) spolka (...), z ta réznica, Ze nie odnosila sie do zasadnosci
oceny charakteru prawnego premii uznaniowej.

We wspolnej odpowiedzi na apelacje powoda pozwane sp6tki wniosly o jej oddalenie w caloéci.

Powo6d w odpowiedzi na apelacje pozwanych wnidst o ich oddalenie oraz o zasadzenie kosztéw postepowania za
instancje odwolawczg.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacje wszystkich stron choé¢ zawieraly argumentacje, ktora wplynela na cze$ciowa zmiane ustalen faktycznych
dokonanych w sprawie przez sad pracy, nie wplynely jednak ostatecznie na zmiane zaskarzonego rozstrzygniecia. Sad
Apelacyjny w oparciu o wlasna analize zgromadzonych w sprawie dowodéw podzielil bowiem zasadnicze konkluzje
sadu pierwszej instancji i przyjal, ze z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, wykonywanej zaréwno w dni
powszednie, jak i w dni wolne od pracy i Swieta, C. S. nalezy sie wynagrodzenie, za$ brak mozliwoSci precyzyjnego
okres§lenia wymiaru §wiadczonej pracy uzasadnia szacunkowe przyjecie kwoty naleznej do zasadzenia.

W niniejszej sprawie sporne bylo ustalenie, czy pow6d pracowal w godzinach nadliczbowych, a jesli tak — czy z
tego tytulu nalezy sie mu wynagrodzenie i w jakiej wysoko$ci. Zdaniem obu pracodawcéw C. S. byl kierownikiem
gospodarstwa rolnego, nie byl natomiast brygadzista i nie wykonywal pracy tego samego rodzaju co pracownicy.
Powo6d utrzymywal natomiast, ze kierownikiem wyodrebnionej jednostki organizacyjnej nie byl, przypisa¢é mu
natomiast mozna funkcje brygadzisty nadzorujacego pracownikow .



Sad drugiej instancji podzielil stanowisko skarzacych spolek i przyjal, ze ustalenia poczynione w tym zakresie przez
sad pierwszej instancji stanowia naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. Po pierwsze zajmowane przez powoda stanowisko
zostalo wprost okre$§lone w umowach o prace. Zgodnym zamiarem stron bylo, aby C. S. pelnil funkcje kierownika
gospodarstwa. Powdd nie mial nad soba zadnego zwierzchnika stuzbowego poza reprezentujacym spoltki zarzadem. W
hierarchii przedsiebiorstwa zajmowal najwyzsze stanowisko pracownicze. Pozostale zatrudnione przez spotki osoby
podlegaly mu stuzbowo. Powdd wydawal pracownikom polecenia, rozdzielal im prace oraz ja koordynowal, byl
bezposrednim lacznikiem pomiedzy zaloga przedsiebiorstwa a jego wlascicielami. C. S. zatwierdzat ewidencjonowanie
czasu pracy podleglych mu os6b. W zwiazku z zajmowanym stanowiskiem posiadal odpowiednio wysokie (w stosunku
do pozostalych zatrudnionych oso6b) wynagrodzenie, do dyspozycji otrzymat biuro, telefon oraz samochéd stuzbowy.

Sad Apelacyjny zauwaza, ze nie noszace znamion stalo$ci, sporadyczne wykonywanie przez powoda niektérych zadan
wykonywanych takze przez podlegle mu osoby nie $§wiadczy o tym, ze C. S. byl quasi brygadzista pracujacym.
Rzecza powszechnie akceptowana jest, aby przelozeni w symbolicznym zakresie, wykonywali niekiedy czynno$ci
tozsame co podlegte im osoby. Pozwala to budowa¢ autorytet u podwladnych i uzasadnia stawianie im wyzszych
oczekiwan. Znamienne jest, ze powdd nie zostal zatrudniony w spoétkach po to, aby pracowaé np. jako traktorzysta,
czy aby uczestniczy¢ w pracach polowych, ale z uwagi na znajomos¢ jezyka niemieckiego, doswiadczenie zawodowe
i umiejetno$¢ zarzadzania grupa podleglych mu oséb. Z tego wzgledu, odmiennie niz Sad Okregowy, sad drugiej
instancji przyjat, ze C. S. byt kierownikiem gospodarstwa rolnego, tj. pracownikiem o ktérym mowa w art. 151* k.p. -
pracownikiem zarzadzajacym w imieniu pracodawcy wyodrebniong czeScia zakladu pracy.

Analizujac zebrany material dowodowy Sad drugiej uznal, ze powdd z racji powierzonych zadan i miejsca
zajmowanego w strukturze organizacyjnej pozwanych nalezal do grupy pracownikéow zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy wyodrebniong czeScia zakladu pracy. Taki a nie inny charakter powierzonych mu zadan potwierdzili
praktycznie wszyscy przestluchani w sprawie $wiadkowie. W Kodeksie pracy a nawet w doktrynie brak jest
legalnej definicji kierownika wyodrebnionej komérki organizacyjnej. Przyjmuje sie jednak, ze stworzenie odrebnych
zasad rozliczania pracy nadliczbowej pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze wynika z faktu, ze sa oni
odpowiedzialni za organizacje procesu pracy, a przedtuzenie wymiaru czasu pracy stanowi konsekwencje ich wlasnej
decyzji. Przedmiotem zadan pracownika stojacego na czele odrebnej komérki organizacyjnej powinno by¢ kierowanie
zespolem pracownikow. Jezeli natomiast wykonuje on prace na réwni z innymi czlonkami zespolu, nie bedzie
traktowany jako pracownik na stanowisku kierowniczym (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 stycznia 2005 r., sygn.
IT PK 114/04, OSNP 2005/16/245). Oceniajac zakres obowigzkow takiego pracownika, nalezy braé¢ pod uwage nie
tylko postanowienia umowy o prace, lecz rowniez faktyczny sposob realizacji stosunku pracy, w szczegolnosci to, czy
pracownik ten organizuje i nadzoruje prace innych czlonkoéw zespolu, czy ustala ich czas pracy, udziela im zwolnien od
pracy, wreszcie, czy podejmuje decyzje w sprawie zatrudniania nowych pracownikéw (zob. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 8 czerwca 2004 r., sygn. III PK 22/04, OSNP 2005/5/65).

W niniejszej sprawie niewatpliwie wiekszo§¢é wymienionych elementéw wystepowalo w przypadku powoda.
Potwierdzili to przestuchani Swiadkowie, jak i czeSciowo sam C. S.. Do jego zadan nalezalo przede wszystkim
organizowanie pracy podleglych mu pracownikéw i ich nadzorowanie. Wykonywanie prac polowych mialo charakter
wyjatkowy, okazjonalny i swoje szczegblne uzasadnienie znajdowalo w charakterze dziatalnoéci jaka zajmowaly sie
spolki - dzialalnosci rolniczej. Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze w podobnym niewielkim zakresie, takze czlonkowie
zarzadu obu pozwanych spoélek uczestniczyli w zwyklych pracach polowych gdy wymagala tego np. sytuacja pogodowa
w okresie zniw. Byly to jednak sytuacje wyjatkowe, tak samo w przypadku powoda.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 4 czerwca 2008 r. (sygn. II PK 326/07, LEX nr 494026) pojecie kadry

zarzadzajacej (art. 151* k.p.) obejmuje nie tylko ,pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy”,
czyli zarzad sensu stricte, ale takze ,kierownikéw wyodrebnionych komérek organizacyjnych”, czyli pracownikow
podleglych formalnie i organizacyjnie pierwszej z wymienionych grup. Ponadto, ocena zajmowanego stanowiska jako

kierowniczego ma w $wietle art. 1514 k.p. przede wszystkim to znaczenie, ze przepis ten dotyczy pracownikéw, ktorych
stanowisko pozwala na wydawanie polecen zwigzanych z pracg innym pracownikom, przede wszystkim dotyczacych



wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych pod nadzorem zlecajacego. Brak podwladnych i wspolpraca z
podmiotami zewnetrznymi przemawia przeciwko uznaniu stanowiska za kierownicze.

Artykul 151 k.p. ustanawia ogélng zasade, zgodnie z ktéra pracownikom zarzadzajacym oraz kierownikom
wyodrebnionych komoérek organizacyjnych zaktadu pracy, nie przystluguje prawo do wynagrodzenia, ani do dodatku
do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Przepis ten nie wylacza jednak prawa tych pracownikow
do rekompensaty w postaci czasu wolnego od pracy. Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych zaktadu
pracy maja jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych, jesli spelnione zostaly
jednoczeénie dwa warunki:

1) godziny nadliczbowe przypadaly w niedziele lub Swieto oraz
2) za prace w godzinach nadliczbowych wymienieni pracownicy nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Przechodzac do kolejnej kwestii zwiazanej z Zadaniem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych Sad
Apelacyjny wzigl pod uwage wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 czerwca 2004 r. (sygn. III PK 22/04, OSNP
2005/5/65 ), w ktorym sad ten orzekl, ze osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie moga by¢ pozbawione
prawa do dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (art. 135 § 1 k.p.), jezeli wskutek
niezaleznej od nich wadliwej organizacji pracy sa zmuszone do systematycznego przekraczania obowigzujacych norm
czasu pracy. Odnoszac to orzeczenie do niniejszej sprawy, Sad Apelacyjny stwierdza, ze w pozwanych spotkach
panowala taka organizacja czasu pracy, a na powoda zostal nalozony taki zakres obowigzkoéw, ze mimo zatrudnienia
na stanowisku kierowniczym, C. S. zmuszony byt do stalego przekraczania norm czasu pracy, przy czym ilo$é¢ godzin
pracy byla uzalezniona od pory roku. Powod kazdorazowo rozpoczynal dzieh pracy o godz. 6:30, gdy uczestniczyl w
zebraniu zarzadu w biurze, badz o godz. 7:00, gdy wyjezdzat z pracownikami w pole. Jego praca byla bezposrednio
powigzana z pracg podleglych mu oséb i pora roku. Bezspornie C. S. pozostawal w dyspozycji pracodawcy takze w
p6znych godzinach wieczornych, o czym $§wiadcza bilingi rozmow.

W sprawie istotne jest tez to, ze w pozwanych spoélkach nie byla w ogble prowadzona ewidencja czasu
pracy powoda. Sad Apelacyjny konsekwentnie stoi na stanowisku, co wyrazal juz w swoich wczeéniejszych
orzeczeniach (m.in. w wyrokach z 9 kwietnia 2013 r., sygn. III APa 3/13 oraz z 24 wrze$nia 2013 r., sygn.
IIT APa 7/13, opublikowanych w bazie Portalu Orzeczen Sadéw Powszechnych dostepnej pod adresem http://
orzeczenia.ms.gov.pl), ze ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow jest zasadniczym obowiazkiem pracodawcy
wynikajacym z art. 94 pkt 9a w zw. z art. 149 k.p. Prawidlowe wyliczenie wysokoSci wynagrodzenia za prace musi
sie opiera¢ na rejestracji czasu pracy przepracowanego przez pracownika. Wlasciwie prowadzona ewidencja czasu
pracy stanowi podstawe prawidlowego obliczenia wynagrodzenia za prace. Przedmiotem ewidencji czasu pracy
powinien by¢ czas pracy mieszczacy sie zaréwno w ustalonym w zakladzie rozkladzie czasu pracy, jak tez wynikajacy
z doraznych polecen pracodawcy. Ewidencja powinna by¢ zatem objeta praca w przedluzonym wymiarze czasu pracy,
w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w dodatkowych dniach wolnych od pracy, a takze w
ramach dyzuréw. W ewidencji czasu pracy powinny tez by¢ odnotowane okresy urlopdéw i zwolnien od pracy, a takze
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

W postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy z powodztwa pracownika o wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych obowiazuje ogblna reguta procesu, ze powod powinien udowadnia¢ shusznosé swych
twierdzen w zakresie zgloszonego zadania, z ta jedynie modyfikacja, iz niewywigzywanie sie przez pracodawce z
obowigzku rzetelnego prowadzenia dokumentacji, powoduje dla niego niekorzystne skutki procesowe wowczas,
gdy pracownik udowodni swoje twierdzenia przy pomocy innych srodkéw dowodowych niz ta dokumentacja. Tym
niemniej , jak podkreslil to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 czerwea 2011 r. (sygn. II PK 317/10, opublikowanym
w bazie orzeczen Sadu Najwyzszego dostepnej pod adresem http://www.sn.pl) kierownik jednostki organizacyjnej
zobowigzany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej czasu pracy wlasnego i podleglych mu pracownikéw nie moze,
dochodzac za prace w godzinach nadliczbowych, wywodzi¢ korzystnych dla siebie skutkéw, powolujac sie na brak
takiej dokumentacji. W takiej sytuacji pracownik jest zobowiazany do zaoferowania wszystkich mozliwych dowodow



na okoliczno$¢ rozmiaru faktycznie Swiadczonej przez niego pracy, a za wystarczajace nie moga by¢ uznane same jego
twierdzenia w tym zakresie.

Powdd, ktory weryfikowal czas pracy podleglej mu grupy pracownikow, niewatpliwie zaniedbal ewidencjonowania
swojego czasu pracy. Ponadto C. S. przez okres 3 lat trwania zatrudnienia w holdingu spoétek rolnych nie podjat
staran, aby zmieni¢ sposob zatrudnienia, czy tez doprecyzowaé umowe laczaca go ze spétkami. Jego obciazaja zatem
konsekwencje zwigzane z niemoznoscia precyzyjnego wykazania wysoko$ci dochodzonego roszczenia. Jak wyjasnia to
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 maja 2012 r. (sygn. IT PK 231/11, OSNP 2013/9-10/109) zaniechanie prowadzenia
ewidencji czasu pracy przez pracodawce nie tworzy domniemania wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w
wymiarze przedstawianym przez samego pracownika. Pracownik moze i powinien wobec tego oferowa¢ inne $rodki
dowodowe, ktore podlegajg ocenie w ramach caloksztaltu materialu dowodowego.

W pewnym zakresie C. S. obowigzkowi temu sprostal. Przedstawil bowiem dowody z zeznan S$wiadkow,
wlasnych wyjaénien, bilingdéw rozmoéw telefonicznych, czy ewidencji czasu pracy podleglych mu pracownikow.
Ich wszechstronna ocena, zaprezentowana w uzasadnieniu wyroku przez sad pierwszej instancji doprowadzila do
uzasadnionego wniosku, ze $wiadczenie pracy ponad jej normatywny czas w przypadku powoda mialo miejsce.
Sad drugiej instancji podziela ustalenie, ze naprowadzone w trakcie trwania postepowania dowody pozwolily w
sposob dostatecznie pewny i weryfikowalny ustali¢, ze C. S. od marca do listopada kazdego roku $wiadczy} prace w
wydtuzonych godzinach. W oparciu o gromadzone dowody osobowe, a takze dowody z dokumentow sad pierwszej
instancji zasadnie przyjal, ze specyfika produkcji rolnej wymagala, aby powod pracowal kazdego roku Srednio:

- w marcu, kwietniu i listopadzie - 10 godzin;
- w maju, czerwcu, lipcu i pazdzierniku - 12 godzin;
- w sierpniu i wrzeéniu - 14 godzin.

Cho¢ przepis art. 151* k.p. stanowi, ze pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno$ci, prace poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z tym zastrzezeniem, ze
kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
niedziele i $wieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli
w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy; jednakze zachodzily przestanki, aby
czeSciowo roszczenie powoda uwzglednié.

W jednym z najnowszych orzeczen Sad Najwyzszy wyraza poglad, ktéry Sad Apelacyjny w caloSci podziela, ze
konieczno$¢ wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych moze by¢ dopuszczona tylko wyjatkowo. Pracodawca nie
moze wiec ustali¢ zakresu obowigzkéw, ktdry nie moze zostaé wykonany w normalnych godzinach pracy. Nie jest wiec
mozliwe stosowanie takich rozwigzan organizacyjnych, ktére z zalozenia wymagalyby stalego wykonywania pracy w
godzinach nadliczbowych. Wynika wiec z tego, ze osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych nie mogg by¢
pozbawione prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, jezeli wadliwa organizacja pracy wymusza
systematyczne przekraczanie norm czasu pracy (wyrok z dnia 24 czerwca 2013 r., sygn. II PK 350/2012, opublikowany
w bazie orzeczen Sadu Najwyzszego dostepnej pod adresem http://www.sn.pl).

Zdaniem sadu drugiej instancji prawidlowe bylo ustalenie, ze w spétkach tworzacych holding panowala wadliwa
organizacja pracy, ktéora wymuszala od kierownika gospodarstwa systematyczne przekraczanie norm czasu pracy.
Pracodawcy zdawali sobie z powyzszego faktu sprawe, jednak okoliczno$c te akceptowali. Brak zglaszania przez
powoda zastrzezen w tym zakresie nie pozbawia go jednak, po rozwigzaniu stosunku pracy, dochodzenia zaleglych z
tego tytulu wynagrodzen.

Osobng kwestia pozostaje mozliwo$¢ wiarygodnego odtworzenia wysokoSci naleznych powodowi Swiadczen. W
tym kontekscie Sad Apelacyjny stwierdza, ze teza zakre$lona przez sad pierwszej instancji bieglemu byla jedynie



szacunkowa. Z zeznan przestuchanych w sprawie §wiadkow oraz ich kart czasu pracy dawalo sie ogélnie odtworzyc
jak praca powoda przebiegala i w jakich godzinach byla §wiadczona. Sad Okregowy stusznie dostrzegl przy tym, ze to
C. S. sam organizowal sobie spos6b wykonania zadan powierzonych. Nie podlegal w tym zakresie bezpo$redniemu
nadzorowi zadnego zwierzchnika. Pow6d w trakcie dnia pracy mogl zalatwiaé swoje prywatne sprawy. Zatem nawet
jesli C. S. dowodzi, ze dzien jego pracy rozpoczynat sie o 6:30, a ostatnie telefony od pracodawcy odbieral p6Zzno w
nocy, to nie oznacza, ze nieprzerwanie przez caly czas pomiedzy tymi skrajnymi godzinami Swiadczyl prace na rzecz
zatrudniajacych go spélek. Zauwazy¢ chociazby wypada, ze powdd zamieszkiwal w stosunkowo bliskiej odleglosci od
biura, w postepowaniu przed sadem rodzinnym byl tez rodzicem, przy ktéorym pozostawaly niepelnoletnie dzieci, a
zatem musial wykonywa¢ nad nimi wladze rodzicielska w ciggu dnia.

Sad Apelacyjny podziela zasadno$¢ zastosowania w sprawie art. 322 k.p.c. W niniejszej sprawie Scisle udowodnienie
wysokosci zadania przez powoda bylo nader utrudnione. Zachodzila zatem przeslanka do zasadzenia odpowiedniej
sumy wedlug oceny sadu pracy, opartej na rozwazeniu wszystkich okolicznos$ci sprawy. Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 19 lutego 2010 r. (sygn. II PK 217/09, opublikowanym w bazie orzeczen Sadu Najwyzszego dostepnej
pod adresem http://www.sn.pl) wyjasnil, ze w sytuacji, gdy pracownik udowodnil, ze pracowal w godzinach
nadliczbowych, a jedynie - wobec nieprowadzenia przez pracodawce ewidencji czasu pracy - nie moze udowodnié
dokladnej liczby przepracowanych godzin, ustalenie wynagrodzenia moze nastgpi¢ wedlug regul z art. 322 k.p.c.
Prawidlowe zastosowanie tego przepisu wymaga wskazania faktow, z ktérych wynika, ze $ciste udowodnienie
wysokoSci zadania jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, oraz okoliczno$ci przemawiajacych za taka a nie inng
wysoko$cia ,odpowiedniej sumy”. Bez watpienia sprawa o wynagrodzenie za prace jest sprawa o dochod - dochdod
przystugujacy pracownikowi w postaci zaplaty za prace $§wiadczona na rzecz pracodawcy w ramach stosunku pracy.
Brak mozliwo$ci $cistego udowodnienia wysokoSci zadania lub nadmierne trudnosci w udowodnieniu tej wysoko$ci,
uprawniaja i zarazem zobowiazuja sad do zasadzenia odpowiedniej sumy wedlug swej oceny, opartej na rozwazeniu
wszystkich okolicznoéci sprawy (tak w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca 2007 r., sygn. I PK 61/07, OSNP
2008/15-16/214). Zarazem ocena sadu nie moze wykazywac cech dowolnoSci, arbitralnoSci, a jego decyzja oparta
na art. 322 k.p.c. - zaréwno pozytywna jak i negatywna - wymaga przedstawienia uzasadnienia nawigzujgcego nie
tylko do przeslanek zastosowania tego przepisu, ocenionych w powiazaniu z okoliczno$ciami sprawy, ale takze do
zgromadzonych w sprawie dowoddw, ocenionych wedlug regul przewidzianych w art. 233 § 1 k.p.c. (podobnie w wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 17 lutego 2009 r., sygn. I PK 160/08, OSNP 2010/17-18/213).

W niniejszej sprawie proces mial charakter zlozony i byt wieloletni. Brak bylo dowodéw z dokumentow, ktore
dotyczytyby bezposrednio czasu pracy powoda, przestuchano wielu swiadkéw, ktdérych cze$ciowo zgodne zeznania
pozwolily na przyblizone rozliczenie uzasadnionego roszczenia powoda. Mimo niespdjnoéci i rozbieznosci w
materiale dowodowym Sad Okregowy zasadnie jednak przyjal, ze aby praca powierzona powodowi, a potrzebna
do funkcjonowania spolek, byla wykonywana, w okresach SciSle zwigzanych z produkcja rolna (marzec-listopad),
potrzebny byl duzy naklad pracy, znacznie przekraczajacy normy wynikajace z czasu pracy obowigzujace powoda.
Z zalozenia wynikala zatem konieczno$é systematycznej pracy C. S. w nadgodzinach. Brak ewidencji czasu pracy
obcigza jednak i pracodawce i powoda. Wobec zaniechania prowadzenia dokumentacji w tym zakresie nie jest mozliwe
zaréwno wykluczenie pracy w nadgodzinach, jak i precyzyjne ustalenie, jak faktycznie przebiegal codzienny czas pracy
pracownika. Karty czasu pracy innych pracownikow nie sg tozsame z pracg wykonywang przez powoda i nie moga
stanowi¢ dowodu, w oparciu o jaki byloby wyliczone wynagrodzenie nalezne C. S.. Powdd, jako pracownik zatrudniony
na stanowisku kierowniczym, miat wszak samodzielno$¢ w organizacji swojego czasu pracy. Zarazem nie przeczy to
temu, ze pracowal w godzinach wydluzonych.

W Swietle powyzszego uzna¢ nalezalo, ze w sytuacji gdy roszczenie o zaplate wynagrodzenia z tytulu godzin
nadliczbowych bylo niewatpliwe co do zasady, ale nie mozna bylo Scidle ustali¢ wysokoSci tego wynagrodzenia,
sad pierwszej instancji moglt zasadzi¢ odpowiednia sume wedlug swojej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich
okoliczno$ci sprawy na podstawie art. 322 k.p.c. Sad Apelacyjny przychyla sie do ustalenia, ze szacunkowe
przyjecie, iz wyliczone roszczenie powinno ulec zmniejszeniu o ¥4 bylo w realiach niniejszej sprawy uzasadnione



i usprawiedliwione. Zaspokajalo w optymalny sposob roszczenia powoda i nie stanowilo nadmiernego obcigzenia
pracodawcy.

Sad Apelacyjny nie podzielil zarzutow spolki (...) odnoénie skladnika wynagrodzenia okre§lonego mianem premii
uznaniowej, a przyjetego przez sad pierwszej instancji do wyliczenia wynagrodzenia zasadniczego powoda, a w
konsekwencji wplywajacego na wysoko$¢ naleznoéci z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych. Przede wszystkim sad
drugiej instancji podzielit ustalenie, ze sama nazwa tego skladnika wynagrodzenia nie przesadza o tym, ze nie posiadal
on cech stalo$ci. Zasadnie Sad Okregowy wskazywal, ze charakter tej premii wynikal z tresci pisma o jej przyznaniu,
w ktérym precyzyjnie okreslono jej wysoko§é oraz comiesieczny charakter.

Sad drugiej instancji zauwaza ponadto, ze powdd wraz z pracodawca, na potrzeby toczacej sie w 2007 roku sprawy
rozwodowej, doprowadzili do podzialu pelnego etatu C. S. na dwa, w celu wykazywania nizszych zarobkéw pracownika
i uzyskania wyzszych §wiadczen alimentacyjnych na dzieci. Takie zachowanie (niezaleznie od tego, ze bylo naganne)
wskazuje, ze strony stosunku pracy w sposob elastyczny modyfikowaly wzajemne zobowigzania, tak aby mimo
nominalnie wysokich zarobkéw ukryé ich faktyczng wysoko$é. Wysoce prawdopodobne jest, ze C. S. w 2007 r.
wynegocjowal z pracodawcg wyzsze wynagrodzenie lecz nie zabiegal o jego uwzglednienie w umowie o prace. W
zwigzku z tym ten skladnik majatkowy, mimo stalego charakteru, zostal nazwany ,premig uznaniowg” i nie zwiekszat
w oczach oso6b trzecich wynagrodzenia pobieranego przez pracownika. Skoro wyplata kwoty 2.004,40 zl brutto byla
stala i nosila cechy regulaminowego skladnika wynagrodzenia, zatem zasadnie zostala uwzgledniona przy wyliczaniu
nalezno$ci powoda z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

W zakresie zadania przez powoda odsetek od poszczeg6lnych kwot w stosunku miesiecznym Sad Apelacyjny zauwaza,
ze brak bylo ku temu podstaw. Sad Okregowy zasadnie podnidsl, ze roszczenia powoda wymagaty dodatkowych
ustalen i wyliczen, za$ jego stanowisko nie bylo jednoznaczne, a takze malo precyzyjne, zar6wno co do podmiotéw
zobowigzanych do zaplaty, jak i rzeczywistej ilo$ci nadgodzin wypracowanej kazdego dnia w okresie objetym pozwem.

Ponadto Sad Apelacyjny podziela rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji o oddaleniu dalszych wnioskéw
dowodowych powoda. Sprawa zostala bowiem dostatecznie wyjasniona, za$ zaprezentowane $rodki dowodowe nie
doprowadzilyby do postulowanej przez C. S. zmiany rozstrzygniecia w sprawie.

Odnoénie zarzutu przedawnienia, Sad Apelacyjny wyraza poglad, ze w sprawie nie znajduje zastosowania art. 291 §
1 k.p. Roszczenia ze stosunku pracy nie ulegly przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie
wymagalne, bowiem jak sama strona pozwana przyznala na rozprawie w dniu 15 grudnia 2011 r. bezposrednio przed
wytoczeniem powodztwa w sprawie C. S. prowadzil z pracodawcami rozmowy majace na celu zawarcie ugody. Pozwane
uznawaly zasadno$é roszczenia powoda, ale kwestionowaly wysoko§é naleznego z tego tytulu wynagrodzenia. A. N.
wyjasnil, ze pozwane gotowe byly wyplacié kwote 60.000 zl i taka propozycje zlozyly C. S. na piSmie. Zgodnie z art.
295 § 11 2 k.p. bieg przedawnienia przerywa sie:

1). przez kazda czynno$¢ przed wladciwym organem powolanym do rozstrzygania sporéw lub egzekwowania roszczen
przedsiewzieta bezpos$rednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia,

2). przez uznanie roszczenia.
Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo.

W piSmiennictwie wyréznia sie tzw. uznanie wlaéciwe, bedace nieuregulowana odrebnie umowa ustalajaca co
do zasady i zakresu istnienie okreSlonego roszczenia oraz tzw. uznanie niewlaSciwe, ktére mozna okresli¢ jako
przyznanie przez dtuznika wobec wierzyciela istnienia dlugu. W zasadzie powszechnie przyjmuje sie, ze do przerwania
biegu przedawnienia prowadzi zar6wno uznanie wlasciwe, jak i niewlasciwe. Przepisy nie przewiduja dla uznania
zadnej szczegblnej formy, moze byé ono wyrazne lub dorozumiane (Kodeks Pracy. Komentarz pod red. K. Barana,
wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2012 r.). Pozwane spolki bez watpienia uznaly istnienie dlugu. Zgodnie z
ugruntowanym orzecznictwem Sadu Najwyzszego uznanie dlugu powoduje przerwanie biegu przedawnienia wtedy,



gdy zostanie zlozone wobec wierzyciela (orzeczenie z dnia 24 listopada 1961 r., sygn. I CR 1077/60 OSNC 1963/2/34).
Sytuacja taka miala miejsce w niniejszej sprawie. Z tych wlasnie wzgledow Sad Apelacyjny nie podzielil zarzutu
skarzacej o czeSciowym przedawnieniu roszczen powoda.

Takze zastrzezenia stron, co rozstrzygniecia o kosztach procesu okazaly sie w calo$ci chybione. Sad Okregowy, kierujac
sie zasadg odpowiedzialnoéci za wynik procesu, okreslona w art. 98 i 99 kpc i uwzgledniajac stosunek ogblnej wartosci
zasadzonych nalezno$ci do kwot zadanych przez powoda prawidlowo uznal, iz wydatkami nalezalo w calo$ci obciazyé
pozwanych na podstawie art. 100 kpc, za$ koszty zastepstwa procesowego wzajemnie zniést miedzy stronami oraz
zasadnie nie obciazyt powoda pozostalymi kosztami sadowymi na podstawie art. 102 kpc. Takie rozstrzygniecia
Sadu Okregowego znajduja potwierdzenie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, m.in. w postanowieniach z dnia 12
pazdziernika 2012 r., IV CZ 68/12, z dnia 10 pazdziernika 2012 r., I CZ 102/12, z dnia 6 czerwca 2012 ., IV CZ 4/12, z
dnia 14 maja 2012 r., Il PZ 11/12, z dnia 4 kwietnia 2012 r., Il PZ 6/12 i wyroku z dnia 11 grudnia 2007 r., I PK 157/07.

Majac na wzgledzie powyzsze uwagi sad drugiej instancji uznal wszystkie wniesione w sprawie apelacje za
nieuzasadnione i na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil je. Z tego wzgledu, ze zadna ze stron nie zostala uznana
za wygrywajgcq sprawe w instancji odwolawczej Sad Apelacyjny wzajemnie znidst koszty postepowania pomiedzy
stronami.
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