Sygn. akt ITT APa 12/13

POSTANOWIENIE

Dnia 11 marca 2014 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jolanta Hawryszko
Sedziowie: SSA Urszula Iwanowska (spr.)
SSA Barbara Bialecka
Protokolant: st. sekr. sadowy Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 11 marca 2014 r. na rozprawie

sprawy z powodztwa D. N.

przeciwko (...) Spblce z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w P.

o wynagrodzenie za prace i odszkodowanie z tytulu zakazu konkurencji

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 24 czerwca 2013 1. sygn. akt VII P 18/12

postanawia:

uchyli¢ zaskarzony wyrok w punkcie I, II, ITI i umorzy¢ postepowanie w sprawie.
SSA Barbara Bialecka SSA Jolanta Hawryszko SSA Urszula Iwanowska

III A Pa12/13

UZASADNIENIE

Powod D. N. wniost o zasadzenie od (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w G. kwoty 130.500 zt
wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi:

- od kwoty 108.000 z} od dnia 22 kwietnia 2009 r.,
- od kwoty 4.500 z} od dnia 11 maja 2009 r.,
- od kwoty 4.500 z} od dnia 11 czerwca 2009 r.,

- od kwoty 4.500 z} od dnia 11 lipca 2009 r.,



- od kwoty 4.500 z} od dnia 11 sierpnia 2009 r.,
- od kwoty 4.500 z} od dnia 11 wrze$nia 2009 r.

oraz kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego w maksymalnej
wysokosci, tytulem dodatkowego wynagrodzenia przewidzianego w pkt. 12.9 umowy o prace z dnia 1 pazdziernika
2006 r. oraz odszkodowania z tytulu obowiazujgcego zakazu konkurencji.

W odpowiedzi na pozew (...) spdlka z ograniczong odpowiedzialno$cig wniosta o oddalenie powddztwa w catoSci
oraz zasadzenie kosztéw procesu wedlug norm przepisanych kwestionujgc zasadno$¢ dochodzonego zadania oraz
obowiazywanie umowy o prace, na ktéra powolywal sie D. N.. Pozwana wskazala, Ze od dnia 2 wrze$nia 2008 r. strony
laczyt stosunek pracy na podstawie nowej umowy, a nie tej z dnia 1 pazdziernika 2006 r. Nowa umowa nie zawierala
za$ zapisoéw, na ktére powdd sie powohuje.

Wyrokiem z dnia 10 czerwca 2011 r. Sad Okregowy w Szczecinie oddalil pow6dztwo D. N. oraz zasadzil od niego
na rzecz pozwanej kwote 2.700 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego, odstepujac od obciazania
powoda pozostalymi kosztami sgdowymi. Na skutek apelacji powoda Sad Apelacyjny w Szczecinie III Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 29 maja 2012 r. uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe
Sadowi Okregowemu w Szczecinie VII Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych do ponownego rozpoznania,
pozostawiajac temu sagdowi rozstrzygniecie o kosztach instancji odwolawcze;j.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy wyrokiem z dnia 24 czerwca 2013 r. Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zasadzil od pozwanej (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia z siedziba w
G. na rzecz powoda D. N. kwote 108.000 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 22 kwietnia 2009 r. do dnia
zaplaty (punkt I), oddalil powodztwo w pozostalym zakresie (punkt II), zasadzil od pozwanej na rzecz powoda
kwote 9.921 zt tytulem zwrotu kosztéw procesu za obie instancje (punkt III), nakazal pobraé¢ od pozwanej (...)
spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w G. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego w Szczecinie
kwote 4.101 z} tytulem nieuiszczonych kosztéw sadowych za obie instancje (IV) i nadal wyrokowi w punkcie I rygor
natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty 4.500 z} (punkt V).

Sad pierwszej instancji, po przeprowadzeniu wyktadni o§wiadczen woli stron z dnia 1 wrze$nia 2008 r. (porozumienia)
oraz z dnia 2 wrze$nia 2008 r. (umowy o prace) uznal za uzasadnione roszczenie o zaplate dodatkowego
wynagrodzenia na podstawie pkt. 12.9 umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2006 r. wraz z ustawowymi odsetkami,
a w pozostalym zakresie powodztwo jako nieuzasadnione oddalil.

Z wyrokiem tym nie zgodzita sie pozwana, ktéra w wywiedzionej apelacji wniosla o zmiane jego punktu I, III i IV i
oddalenie powo6dztwa.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 11 marca 2014 r. pelnomocnicy stron wyrazili wole ugodowego zakonczenia sporu
wskazujac, ze takg ugode zawarli juz w dniu 10 marca 2014 r., ale z uwagi na brak wzajemnego zaufania stron wnie§li
o zawarcie ugody sadowej, ktora zastgpilaby uzgodnienia z dnia poprzedniego. Strony uzgodnily tres¢ ugody sadowej,
a po jej sporzadzeniu na pismie i odczytaniu podpisaly ja.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:

W mysl art. 10 k.p.c. w sprawach, w ktorych zawarcie ugody jest dopuszczalne, sad powinien w kazdym stanie sprawy
dazy¢ do jej ugodowego zalatwienia. Natomiast z przepisu art. 355 § 1 k.p.c. wynika, ze Sad wydaje postanowienie
0 umorzeniu postepowania, jezeli wydanie wyroku stalo sie zbedne. Jezeli podstawa do umorzenia postepowania
zaistniala w postepowaniu odwolawczym, sad drugiej instancji uchyla wyrok i umarza postepowanie (art. 386 § 3
k.p.c.). Nadto tre$¢ ugody sadowej powinna by¢ zgodna ze shusznym interesem pracownika (art. 469 k.p.c.), zasadami
wspolzycia spolecznego, prawem i nie moze zmierza¢ do obejScia jego przepisow (art. 203 § 4 k.p.c.).



W niniejszej sprawie po jej ponownym rozpoznaniu sad pierwszej instancji uznal za uzasadnione roszczenie powoda o
wyplate dodatkowego wynagrodzenia oddalajac roszczenie o wyptate odszkodowania z tytulu obowiazywania zakazu
konkurencji. Przy czym sad pierwszej instancji dokonal wykladni o§wiadczen woli stron zawartych w porozumieniu
z dnia 1 wrze$nia 2008 r. i umowie o prace z dnia 2 wrze$nia 2008 r. Natomiast strona pozwana kwestionujac
uwzglednione roszczenie przedstawila wlasng interpretacje tych o§wiadczen.

W postepowaniu apelacyjnym strony — dzialajac przez profesjonalnych pelnomocnikéw procesowych — zgodnie
ustalily, ze zaspokojone zostanie roszczenie powoda w zakresie dodatkowego wynagrodzenia do kwoty 84.600 z}
(w ktérej nalezy uwzgledni¢ kwote 4.500 zl wyplacona na skutek nadania wyrokowi w pkt. V przez Sad Okregowy
rygoru natychmiastowej wykonalno$ci) oraz z tytulu poniesionych kosztow procesu w kwocie 9.900 zl, a jednoczeénie
uznaly, iz zawarta ugoda wyczerpuje wszystkie roszczenia zgloszone w niniejszej sprawie lacznie z rozliczeniem
pozostalych kosztéw poniesionych przez strony. Przy czym, nalezy tylko zauwazy¢, ze zawierajac ugode strony czynia
sobie wzajemnie ustepstwa (art. 917 k.c.), co mialo rowniez miejsce w niniejszej sprawie.

Majac na uwadze powyzsze, zawartg przez strony ugode sadowa nalezalo uznaé za zgodna z prawem i nie naruszajaca
interesu pracownika, ktory otrzymal $wiadczenie w przewazajacej wysokosci (w poréwnaniu do dochodzonego).
Ugoda ta nie stanowi rowniez obejécia prawa i jest w petni zgodna z zasadami wspoéltzycia spolecznego, skoro strony
po prowadzeniu procesu przez ponad 5 lat wspoélnie i zgodnie ustalily, ze jej tre$¢ wyczerpuje roszczenia pracownika
objete postepowaniem.

Uwzgledniajac powyzsze, na podstawie art. 386 § 3 k.p.c., Sad Apelacyjny uchylil zaskarzony wyroku obejmujacy
merytoryczne rozstrzygniecie sporu miedzy stronami (pozostawiajac jedynie postanowienie o obcigzeniu strony
pozwanej nieoplaconym kosztami sadowymi na rzecz Skarbu Panhstwa — pkt. IV) i umorzy!t postepowanie w sprawie.

SSA Barbara Bialecka SSA Jolanta Hawryszko SSA Urszula Iwanowska



