Sygn. akt: XU-101/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 05 marca 2015r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia we Wroclawiu X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Barbara Bonczar

Protokolant: Grazyna Mazurkiewicz

po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym w dniu 05 marca 2015r. we Wroclawiu
sprawy z odwolania M. S.

od decyzji Z. U. S. Oddzial we W.

z dnia 28 listopada 2014r. znak: (...)

w sprawie M. S.

przeciwko Z. U. S. Oddzial we W.

o zasilek chorobowy

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Z. U. S. Oddziat we W. decyzja z 28 listopada 2014r. odmoéwil wnioskodawcy M. S. przyznania prawa do zasitku
chorobowego za okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego od dnia 20 paZdziernika 2014r. do 04 grudnia 2014r.,
inadal.

Podstawe odmowy prawa do zasitku chorobowego za w/w okres niezdolnos$ci do pracy stanowi art. 7 pkt 11 art.13 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 199r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa- Dz.U. z 2014r.,poz. 159.

We wniesionym od tej decyzji odwolaniu wnioskodawca wnosil o jej zmiane i przyznanie prawa do zasitku za w/w
okres, gdyzjego zatrudnienie w firmie (...)trwalo do dnia 15 pazdziernika 2014r. i do tej daty pracodawca zobowigzany
byl oplaca¢ skladki na ubezpieczenie spoleczne w tym na ubezpieczenie chorobowe. Tymczasem pracodawca dokonatl
jego wyrejestrowania z ubezpieczen spolecznych od dnia 01 pazdziernika 2015r.

Na rozprawie w dniu 05 marca 2015r. wnioskodawca przyznal, Ze jest uprawniony do emerytury.

Strona pozwana w udzielonej odpowiedzi na odwolanie wniosta o jego oddalenie jako niezasadne, gdyz wnioskodawca
byl zatrudniony do 30 wrzesnia 2014r., jego niezdolno$¢ do pracy powstala od dnia 20 pazdziernika 2014r., a ponadto
wnioskodaweca jest uprawniony do emerytury.

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



Whnioskodawca w dniu 27 pazdziernika 2015r. wystapil do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie prawa
do zasitku chorobowego za okres od 20 paZdziernika 2014r. do 27 pazdziernika 2014r. Strona pozwana na
podstawie danych znajdujacych sie w KSI ustalila, ze wnioskodawca zostal zgloszony do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia w firmie (...)jako osoba majaca ustalone prawo
do emerytury. Ponadto z danych strony pozwanej wynikalo ze tytut ubezpieczenia chorobowego ustal w dniu 30
wrze$nia 2014r. Od dnia 20 pazdziernika 2014r. wnioskodawca byl niezdolny do pracy i wystgpil do strony pozwane;j
z wnioskiem o przyznanie prawa do zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytulu do ubezpieczenia chorobowego.

0Od 2002r. wnioskodawca jest uprawniony do emerytury.

Decyzja z dnia 28 listopada 2014r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do zasitku chorobowego za okres
od 20 pazdziernika 2014r. do 04 grudnia 2014r. w oparciu o dyspozycje art.7 pkt 11 art. 13 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
25.06.1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczania spolecznego w razie choroby i macierzynstwa — Dz.U. z
2014r., poz. 159. Niezdolno$¢ do pracy wnioskodawcy nie powstala w ciggu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia
chorobowego, a ponadto wnioskodawca ma przyznane prawo do emerytury.

Dowdd: 1) akta zasitkowe strony pozwane;j.
2) przestuchanie wnioskodawcy- k.13 as.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy nie zasluguje na uwzglednienie z nastepujacych powodow:

Whnioskodawca w trybie art.477° kpe zlozyl odwolanie od decyzji wydanej przez organ rentowy w dniu 28 listopada
2014r. odmawiajacej prawa do zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego od 20
pazdziernika 2014r. do 04 grudnia 20124., i nadal.

W niniejszej sprawie rozstrzygniecia wymaga kwestia czy wnioskodawcy przystuguje prawo do zasitku chorobowego
za w/w okres.

Faktem bezspornym jest w sprawie, ze wnioskodawca w w/w okresie niezdolnos$ci do pracy przebywal na zwolnieniu
lekarskim oraz, ze od 2002r. jest uprawniony do emerytury. Dla oceny zaskarzonej decyzji bez znaczenia jest fakt
do kiedy wnioskodawca podlegal dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu zawartej umowy zlecenia w
firmie (...): czy do dnia 30 wrze$nia 2014r. jak twierdzi strona pozwana i pracodawca, ktéry z tym dniem dokonat
wyrejestrowania wnioskodawcy z ubezpieczen spotecznych, z tym z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, czy do
15 pazdziernika 2014r. jak twierdzi wnioskodawca. Niewatpliwa w sprawie kwestia jest fakt, ze niezdolno$é¢ do pracy
wnioskodawcy powstala w dniu 20 pazdziernika 2014r., a wiec juz po ustaniu zatrudnienia w firmie (...)nawet wg.
twierdzen wnioskodawcy.

Zgodnie z art.13 ust.1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa — Dz.U. z 2014r. poz.159, zasilek chorobowy nie przystuguje za okres po ustaniu
tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy ma ustalone prawo do emerytury lub renty z
tytulu niezdolnosci do pracy. Jak wynika z przedstawionych dowodéw wnioskodawca od 2002r. ma ustalone prawa
do emerytury.

Z tych wzgledow nie przystluguje mu prawo do zasilku chorobowego za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia
chorobowego.

Dlatego tez na podstawie art. 477'% § 1 Kpc, Sad orzekl jak w sentencji.



