Sygn. akt: XU-476/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 wrze$nia 2014r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we Wroclawiu
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Barbara Bonczar

Protokolant: Grazyna Mazurkiewicz

po rozpoznaniu na posiedzeniu jawnym w dniu 30 wrze$nia 2014r. we Wroclawiu
sprawy z odwolania A. P.

od decyzji Z. U. S. Oddzial we W.

z dnia 05 czerwca 2014r. znak: (...)

w sprawie A. P.

przeciwko Z. U. S. Oddzial we W.

o zasilek macierzynski

zmienia zaskarzona decyzje Z. U. S. Oddzial we W. i przyznaje wnioskodawczyni A. P. prawo do zasilku
macierzynskiego za okres od 29 kwietnia 2014r. do 15 wrze$nia 2014r., zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzyniskiego od dnia 16 wrze$nia 2014r. do 27
pazdziernika 2014r. oraz prawo do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
od dnia 28 pazdziernika 2014r. do 277 kwietnia 2015r.

Sygn. akt XU 476/14

UZASADNIENIE

Ubezpieczona A. P. wniosta odwolanie od decyzjinr (...) zdnia 05 czerwca 2014 r. w przedmiocie odmowy prawa do
zasitku macierzynskiego za okres od dnia 29 kwietnia 2014 r. do 15 wrze$nia 2014 r. , zasilku macierzynskiego za okres
ustalony przepisami kodeksu pracy jako odpowiadajacy dodatkowemu urlopowi macierzynskiemu od 16 wrze$nia
2014 r. do 27 pazdziernika 2014 r. oraz zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy urlopowi rodzicielskiemu od
28 pazdziernika 2014 r. do 277 kwietnia 2015 1.

W uzasadnieniu odwolania podniosla bledng wykladnie przez organ oraz zastosowanie przepiséw niezgodnie ze
stanem faktycznym skutkujacym wydaniem decyzji odmownej. Ubezpieczona podniosla, iz w okresie od 01 wrze$nia
2012r. do 29 kwietnia 2014 r. podlegala dobrowolnemu ubezpieczeniu gdyz faktyczne zawieszenie dzialalnoéci zostalo
dokonane z dniem 29 kwietnia 2014 r., a wiec w okresie obejmujacym i podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu.
Dodatkowo ubezpieczona wskazala, ze w dniu 09 maja 2014 r. oplacila skladki za pelny miesigc kwiecien 2014 .

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy Z. U. S. Oddzial we W. wnios! o jego oddalenie z uwagi na brak
podstaw prawnych do jego uwzglednienia.



W uzasadnieniu wskazal, ze wnioskodawczyni podlegala dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od
dnia 01 wrzeénia 2013 r. do dnia 28 kwietnia 2014 r. z powodu zawieszenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej od
dnia 29 kwietnia 2014 r. i braku ponownego zgloszenia. W ocenie organu skutek zawieszenia dzialalno$ci gospodarcze;j
nastgpit na dzien poprzedzajacy okres zawieszenia — 28 kwietnia 2014 r. Organu podnidsl, ze wnioskodawczyni
urodzila dziecko w okresie kiedy nie podlegala ubezpieczeniu chorobowemu w zwigzku z tym brak jest podstaw
prawnych do wyplaty zasitku macierzynskiego, zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu Pracy
jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego i odpowiadajacemu okresowi urlopu rodzicielskiego.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawczyni A. P. prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza od dnia 06 wrzesnia 2012 .
Whnioskodawczyni oplacata sktadki na dobrowolne ubezpieczenie z tytutu choroby i macierzynstwa.
Ubezpieczona ui$cila skladke na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe za okres do konca kwietnia 2014 r.

W dniu 29 kwietnia 2014 r. wnioskodawczyni zlozyla wniosek o zawieszenie dziatalnoSci gospodarczej z datg ztozenia
wniosku.

W dniu (...) r. wnioskodawczyni urodzita dziecko.

Dowody: przestuchanie w charakterze strony ubezpieczonej A. P. - k. 12 (plyta CD), odpis aktu urodzenia —
dokumentacja akta ZUS(teczka).

W dniu 13 maja 2014 r. wnioskodawczyni zlozyta wniosek o przyznanie prawa do zasitku macierzynskiego za okres od
dnia 29 kwietnia 2014 r. do dnia 15 wrze$nia 2014 r., zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy dodatkowemu
urlopowi macierzynskiemu od 16 wrzeénia 2014 r. do 27 pazdziernika 2014 r. oraz zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacym urlopowi rodzicielskiemu od 28 pazdziernika 2014 r. do dnia 27 pazdziernika 2014 r.

Decyzja z dnia 05 czerwca 2014 r. wnioskodawczyni odmoéwiono prawa do zasitku macierzynskiego za okres od dnia
29 kwietnia 2014 r. do dnia 15 wrzes$nia 2014 r., zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy dodatkowemu
urlopowi macierzynskiemu od 16 wrzeénia 2014 r. do 27 pazdziernika 2014 r. oraz zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacym urlopowi rodzicielskiemu od 28 pazdziernika 2014 r. do dnia 27 pazdziernika 2014 r.

Dowody: wniosek z dn. 13.05.2014 1., decyzja ZUS z dn. 05.06.2014 r. - dokumentacja akta ZUS(teczka).
W oparciu o powyzsze ustalenia faktyczne Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie jako zasadne, zastugiwalo na uwzglednienie.

Ubezpieczona zlozonym odwolaniem domagala sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania prawa do zasitku
macierzynskiego za okres od dnia 29 kwietnia 2014 r. do dnia 15 wrze$nia 2014 r., zasilku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy dodatkowemu urlopowi macierzynskiemu od 16 wrze$nia 2014 r. do 27 pazdziernika 2014 r. oraz
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacym urlopowi rodzicielskiemu od 28 pazdziernika 2014 r. do dnia 27
pazdziernika 2014 .

Zgodnie z art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.
Dz.U. z 2013r., poz. 1442) ubezpieczona prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza podlegata systemowi ubezpieczen
spolecznych. Zauwazy¢ nalezy, ze tytul ubezpieczenia chorobowego stanowi zatrudnienie lub inna dzialalnoéé,
ktorych podjecie rodzi obowiazek ubezpieczenia chorobowego lub uprawnienie do objecia tym ubezpieczeniem na
zasadach dobrowolno$ci w rozumieniu przepis6w ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (art. 3 ust. 1 ustawy
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa). Nie budzi watpliwo$ci,



ze ubezpieczona byla objeta obowiazkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowy. Z kolei na mocy art. 11 ust. 2
podlegata dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, ktére oplacata.

Ponadto art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych wskazuje, iz
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w
nastepujacych okresach osoby prowadzace pozarolnicza dzialalnoéc - od dnia rozpoczecia wykonywania dzialalnoéci
do dnia zaprzestania wykonywania tej dzialalnoSci, z wylaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dzialalnosci zostalo
zawieszone na podstawie przepiséw o swobodzie dzialalnoSci gospodarcze;j.

Zgodnie z regulacja art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa
ubezpieczonej, ktora w okresie ubezpieczenia chorobowego urodzila dziecko przystuguje zasilek macierzynski. Zasitek
macierzynski przystuguje przez okres wskazany w przepisach Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego, z zastrzezeniem ust. 6. (art.
29 ust.). W przypadku urodzenia jednego dziecka przy porodzie ubezpieczonej przystuguje 20 tygodni urlopu
macierzynskiego(art. 180 § 1 ust. 1 k.p.). Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma
prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze w przypadku urodzenia jednego dziecka przy porodzie
do 6 tygodniu. Warunkiem jego uzyskania jest zlozenie pisemnego wniosku w terminie nie krotszym niz 14 dni

przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu, ktéry pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek (art. 182" §
1ust. 11§ 3 k.p. ). Nadto bezposrednio po wyczerpaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze

pracownikowi przyshuguje do 26 tygodni urlopu rodzicielskiego i 182'%§ 1 k.p.,a co za tym idzie warunkiem nabycia do
niego prawa jest bezpos$rednio wczesniejsze wykorzystanie dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (art. 182" i art. 183 § 31 5).

Ustawodawca w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia
dowoddéw stanowiacych podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. 2012 r. poz 444) wskazuje w § 18, ze dowodami stanowigcymi podstawe przyznania i wyplaty
zasitku macierzynskiego przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w razie gdy
zasilek macierzynski za okres bezpos$rednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem o udzielenie takiego urlopu byt
pobierany przez tego ubezpieczonego, sa:

1)zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego oraz zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej
w czasie dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego - w
przypadku pracownika, ktéremu zasilek macierzynski jest wyplacany przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych;

2)wniosek ubezpieczonego zlozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem rozpoczecia korzystania
z tego zasilku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego
albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego - w przypadku ubezpieczonego niebedacego
pracownikiem.

Tym samym nabycie prawa do zasitku macierzynskiego za okresy ustalone przepisami Kodeksu Pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego i okres odpowiadajgcy dodatkowemu urlopowi macierzynskiemu jest ztozenie wniosku w tej
sprawie przed rozpoczeciem korzystania z zasitku.

Bezspornym jest okoliczno$é¢, iz ubezpieczona prowadzila pozarolnicza dzialalnosé gospodarcza i oplacala sktadki
z tytulu dobrowolnego ubezpieczeniu z tytulu choroby i macierzynistwa. Spornym pozostawala okoliczno$é kiedy
ustal tytul ubezpieczenia. Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z ustawg z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnoéci
gospodarczej zawieszenie dzialalnos$ci gospodarczej nastepuje na wniosek przedsiebiorcy. Okres zawieszenia
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej rozpoczyna sie od dnia wskazanego we wniosku o wpis informacji o



zawieszeniu wykonywania dzialalnoSci gospodarczej, nie wcze$niej niz w dniu zloZzenia wniosku, i trwa do dnia
zlozenia wniosku o wpis informacji o wznowieniu wykonywania dzialalno$ci gospodarczej lub do dnia wskazanego
w tym wniosku, ktoéry nie moze byé¢ wczes$niejszy niz dzien zlozenia wniosku. Ubezpieczona A. P. zlozyla wniosek o
zawieszenie dzialalnoSci gospodarczej od dnia 29 kwietnia 2014 r. w nastepstwie czego skutek zawieszenia wystapil
od tego dnia jak wskazuje brzmienie wyzej powolanego przepisu. Nadto zauwazy¢ nalezy, ze ubezpieczona oplacita
skladke na dobrowolne ubezpieczenie z tytulu choroby i macierzynstwa za caly miesigc kwiecieni 2014 r. i nie posiadata
zalegloéci z tytutu uiszczenia skladek za poprzednie okresy tak wiec okres ubezpieczenia trwal. Wnioskodawczyni byta
w bledzie co do terminu obowigzywania zawieszenia. Byla bowiem przekonana, ze zawieszenie bedzie biec od dnia
nastepnego, a urodzenia dziecka nastgpi w dniu, w ktérym podlegala temu ubezpieczeniu.

Ustalajgc stan faktyczny Sad opart sie na znajdujacych sie w aktach ZUS dokumentach, ktore zostaly sporzadzone
przez osoby do tego uprawnione i ktérych wiarygodnos$é nie zostala zakwestionowana przez zadna ze stron. Nadto Sad
mial na wzgledzie osobowy material dowodowy w postaci dowodu z przestuchania wnioskodawczyni A. P., ktore byly
spojne, logiczne i wzajemnie sie uzupelnialy oraz korespondowalo z dowodami z dokumentow.

Majac na uwadze, iz wnioskodawczyni w dniu urodzenia dziecka podlegala dobrowolnemu ubezpieczeniu
z tytulu choroby i macierzynstwa, zlozyla prawidlowy wniosek o przyznanie prawa do $wiadczenia zasitku
macierzynskiego, zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy dodatkowemu urlopowi macierzynskiemu i
urlopowi rodzicielskiemu w nastepstwie czego spehliala ustawowe przestanki do przyznania $wiadczenia za zadane

okresu. Tym samym Sad na mocy przepisu art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego w ten
sposob, ze przyznal wnioskodawczyni prawo do zasitku macierzynskiego za okres od dnia 29 kwietnia 2014 r. do
dnia 15 wrzeénia 2014 r., zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy dodatkowemu urlopowi macierzynskiemu
od 16 wrzeénia 2014 r. do 27 pazdziernika 2014 r. oraz zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacym urlopowi
rodzicielskiemu od 28 pazdziernika 2014 r. do dnia 27 pazdziernika 2014 r., o czym orzekl jak sentencji wyroku.



