Sygn. akt: X U 275/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 grudnia 2016 .

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we W.
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Anna Garncarz

Protokolant: Dorota Wabnitz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 grudnia 2016 r. we W.
sprawy z odwolania P. K.

od decyzji Z. Oddzial we W.

z dnia 12 marca 2014 r. znak: (...)

w sprawie P. K.

przeciwko Z. Oddzial we W.

o zasilek chorobowy

I. oddala odwolanie;

II. nie obcigza wnioskodawczyni kosztami postepowania.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 marca 2014 r. (nastepnie sprostowana decyzja z dnia 14 kwietnia 2014 r) Z. Oddzial we W. odmoéwit
wnioskodawczyni P. K. prawa do zasitku chorobowego za okres od 20 listopada 2013 r do 11 marca 2014 r. i nadal.
W uzasadnieniu decyzji strona pozwana podniosla, ze z decyzji strony pozwanej z dnia 25 lutego 2014 r. wynika, ze
pomimo dokonanego zgloszenia do ubezpieczen spolecznych jako pracownika firmy (...) spétkazo.o., sp. k. z siedziba
we W. nie zostala wnioskodawczyni objeta ubezpieczeniami emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym
od dnia 3 wrze$nia 2013 r.

W odwolaniu od decyzji (...) Oddzial we W. z dnia 12 marca 2014 r., wnioskodawczyni, wniosla o przyznanie jej prawa
do zasitku chorobowego za okres od 20 listopada 2013 r do 11 marca 2014 r. i nadal.

W uzasadnieniu wnioskodawczyni wskazala, ze ZUS w decyzji z dnia 25 lutego 2014 r. bezzasadnie przyjal, iz pomimo
zgloszenia jej jako pracownika firmy (...) sp6lka z o.0. , sp. k. z siedzibg we W. nie zostala wnioskodawczyni objeta
ubezpieczeniami emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym od dnia 3 wrzes$nia 2013 r. Wnioskodawczyni
nie zgadza sie z podstawa faktyczna wydanej decyzji. W rzeczywisto$ci bowiem wnioskodawczyni wykonywala
prace jako pracownik, pomimo posiadania udzialbw w spoélce. Zdaniem skarzacej nadzor kierowniczy winien
by¢ dostosowany do charakteru wykonywanej pracy. W ocenie wnioskodawczyni pelnila ona swoje obowigzki
jako pracownik. Wnioskodawczyni podniosta, ze podpisywala listy obecnoSci, a takze fakt, ze byla jednocze$nie
udzialowcem spo6lki nie ma znaczenia dla oceny formy jej zatrudnienia. Bez znaczenia w ocenie wnioskodawczyni jest
fakt, ze platnik nie pamieta, co nalezalo do obowiazkéw wnioskodawezyni. Zatem w ocenie wnioskodawczyni brak jest



podstaw do uznania, iz celem zawarcia umowy bylo uzyskanie §wiadczen chorobowych i macierzynskich zwigzanych
z cigza.

W odpowiedziach na odwotlanie organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania, powolujac sie na fakt ze decyzja z dnia
25 lutego 2014 r. wnioskodawczyni zostala uznana jako osoba, ktéra nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu u platnika skladek (...) spbtka z o.0., sp. k. od dnia 3
wrze$nia 2013 T.

Postanowieniem z dnia 22 kwietnia 2014 r. Sad zawiesil postepowanie do czasu rozpoznania sprawy przez Sad
Okregowy we Wroctawiu Wydzial Ubezpieczen Spotecznych w przedmiocie odwotania wnioskodawezyni od decyzji
strony pozwanej z dnia 25 lutego 2014 .

W dniu 9 sierpnia 2016 r. Sad podjal zawieszone postepowanie.

Ustalenia faktyczne:

Whnioskodawczyni P. K., z wyksztalcenia jest technikiem — hotelarzem.

Wnioskodawczyni w okresie od 26 kwietnia 2012 r. do 7 grudnia 2015 r. byla zatrudniona w spolce (...) spotka
z 0.0. spotka komandytowo — akcyjna we W. na stanowisku P. Manager w wymiarze Y2 etatu. W zwigzku z tym,
ze wnioskodawczyni zaszla w cigze pracodawca (...) spolka z o.0. spoétka komandytowo — akcyjna we W. wyplacil
wnioskodawczyni wynagrodzenie za czas choroby w wymiarze 33 dni a nastepnie od 12 grudnia 2013 r. do 6 kwietnia
2013 r. wnioskodawczyni byla na zasitku chorobowym.

Dowad. - akta strony pozwanej
- $wiadectwo pracy wnioskodawczyni k. 55
- pismo strony pozwanej k. 76

- przestuchanie wnioskodawczyni na rozprawach w dniu 26 wrze$nia 2016 r k. 511w dniu 19 grudnia 2016 . 78 (plyta
CD)

Whnioskodawczyni w dniu 3 wrze$nia 2013 r. zawarta z firma (...) sp. z 0.0. sp. k. we W. umowe o prace, na podstawie
ktorej miala zostaé zatrudniona w wymiarze pot etatu na stanowisku specjalisty do spraw sprzedazy.

Umowa o prace zostala zawarta na czas nieokreslony z wynagrodzeniem ustalonym w wysokoéci 4280,00 z} brutto.

Jednocze$nie, w tym samym czasie wnioskodawczyni byta komandytariuszem w spdlce (...) sp. z 0.0. sp. k. we W, przy
ustaleniu wysoko$ci sumy komandytowej na kwote 20 000 zl. Udzial wnioskodawczyni zostal umownie okre$lony na
kwote 20 000 zl. Prezesem zarzadu ww. firmy byt wowczas T. W., ktory jako komandytariusz posiadat udziat w spolce
w wysokoSci 5000 zl. Jego udzial w majatku sp6tki wynosit 5000 zt

Whioskodawczyni zgodnie z zawarta umowa miala stawi¢ sie do pracy w dniu 3 wrzeénia 2013 r.

W dniu 10 wrze$nia 2013 r. wnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych. W tym okresie czasu
wnioskodawczyni prowadzila réwniez pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza i byla zatrudniona w spoélce (...) spotka z
0.0. sp. komandytowo — akcyjna we W. w wymiarze czasu pracy wynoszacym pol etatu.

Od dnia 18 pazdziernika 2013 r. wnioskodawczyni pobierala wynagrodzenie, a nastepnie zasilek chorobowy w zwigzku
z tym, iz z powodu ciazy znajdowala sie na zwolnieniu lekarskim.

Dowdéd: - akta strony pozwanej



- $wiadectwo pracy wnioskodawczyni k. 55
- akta Sadu Okregowego we Wroclawiu Wydzial Ubezpieczen Spolecznych sygn. akt IX U 596/14

- przestuchanie wnioskodawczyni na rozprawach w dniu 26 wrze$nia 2016 r k. 511w dniu 19 grudnia 2016 r. 78 (plyta
CD)

Z. Oddzial we W. decyzja z dnia 25 lutego 2014 r. (nr (...)1/U- (...)) orzekl na podstawie art. 83 ust. 1 w zwigzku z
art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust.1, art. 13 pkt 1 oraz art. 38 ust. 11 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. 2009 r., nr 205, poz. 1585, z p6Zn. zm.) oraz na mocy art. 8 i 22 kodeksu
pracy (k.p.)iart. 83 § 1 kodeksu cywilnego (k.c.) stwierdzil, ze P. K. jako pracownik u platnika skladek (...) sp.zo.o0. sp.
k. nie podlega obowigzkowi ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w okresie
od 3 wrze$nia 2013 r. W uzasadnieniu decyzji organ wskazal, iz w éwietle brzmienia art. 8 k.p. w zwigzku z art. 353"
k.c. umowe o prace zawarta w dniu 3 wrze$nia 2013 r. miedzy P. K. jako pracownikiem a platnikiem sktadek (...) sp.z
0.0. sp. k. jako pracodawca nalezy uznaé za umowe pozorng i majaca na celu obejscie prawa, bowiem faktyczna wola
stron nie obejmowala podporzadkowania P. K. jako ubezpieczonej poleceniom (...) sp. z 0.0. sp. k. jako pracodawcy.
We wzajemnych relacjach stron brak bylo elementu podleglo$ci, nie wystepowal okreslony czas pracy, a takze brak
byto podporzadkowania pracodawcy.

dowdd: akta strony pozwanej (decyzja Z. Oddzial we W. z dnia 25 lutego 2014 r. nr (...)1/U-(...))

Whnioskodawczyni odwolala sie od decyzji strony pozwanej z dnia 25 lutego 2014 r. nr (...)1/U- (...) do Sadu
Okregowego we Wroclawiu Wydzial Ubezpieczen Spolecznych.

Wyrokiem z dnia 10 kwietnia 2015 r. Sad Okregowy we Wroclawiu Wydzial Ubezpieczenn Spolecznych oddalil
odwolanie (pkt I wyroku), a w pkt II wyroku, zasadzil od strony powodowej na rzecz strony pozwanej Z. Oddzial we
W. kwote 60,-z1 tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Whnioskodawczyni zlozyta apelacje od w/w wyroku.

Wyrokiem z dnia 2 lutego 2016 r. Sad Apelacyjny we Wroclawiu II1I Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
apelacje wnioskodawczyni.

Dowdéd: - akta Sadu Okregowego we Wroclawiu Wydzial Ubezpieczen Spolecznych sygn. akt IX U 596/14

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Stan faktyczny ustalono na podstawie dowodéw dokumentéw, ktorych autentycznoéci nie podwazala zadna ze stron,
w szczego6lnoSci dokumentom przedstawionym przez strone pozwana, ale takze wnioskodawczynie, w szczego6lnoSci
jej $wiadectwa pracy otrzymanego od spoélki (...) sp. z 0.0. sp. komandytowo-akeyjnej. W szczegolnosci podstawa
wydanego wyroku stal sie jednak wyrok Sadu Okregowego we Wroclawiu Wydzial Ubezpieczen Spolecznych z dnia 10
kwietnia 2015 r. nastepnie utrzymany w mocy wyrokiem Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu sygn. akt IX U 596/14, w
ktérym to wyroku Sad jednoznacznie przesadzil to, ze w okresie od 3 wrze$nia 2013 r. wnioskodawczyni nie podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom jako pracownik w spolce (...) spotka z o.0. sp. k. we W..

Jednocze$nie Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni w zakresie, w jakim zeznala ona co do faktow
potwierdzonych dokumentami w sprawie. Sad nie dal wiary zeznaniom wnioskodawczyni w zakresie, w
jakim twierdzila ona, ze podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u platnika (...) spotka z o.0. sp. k., gdyz jej zeznania byly sprzeczne z
ustalonym stanem faktycznym w sprawie sygn akt IX U 596/14, calkowicie subiektywnymi zeznaniami, nie popartymi
zadnymi dowodami ani w postaci dokumentbéw, ani tez w postaci dowodéw osobowych. Przede wszystkim nalezy



podkresli¢ bardzo krotki okres pomiedzy zawarciem umowy o prace, a tym, ze wnioskodawczyni stala sie niezdolna
do pracy z uwagi na fakt, ze zaszla w ciaze. Przy ocenie zeznan wnioskodawczyni Sad réwniez mial na uwadze,
ze byla ona jednoczes$nie komplementariuszem w spoélce, zatem miala rowniez status osoby — wlasciciela kapitalu
(pracodawcy). Skoro wnioskodawczyni prowadzila jednoczesnie dzialalno$¢ gospodarcza, byta zatrudniona w innej
spolce, miala status osoby posiadajacej udzialy w spolce, jej zeznania mialy znikomy walor dowodowy w zakresie,
w jakim utrzymywala ona, ze pomiedzy spolka, a nig istniat stosunek zalezno$ci pracowniczej, tj. pracowniczego
podporzadkowania.

Zgodnie z art. 365 § 1 k.p.c., orzeczenie prawomocne wiaze nie tylko strony i sad, ktory je wydal, lecz rowniez
inne sady oraz inne organy panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych
takze inne osoby. W pi$miennictwie i judykaturze podkreslono, ze moc wigzaca prawomocnego orzeczenia sadu
charakteryzuje sie dwoma aspektami. Pierwszy z nich odnosi sie tylko do faktu istnienia prawomocnego orzeczenia.
Ten aspekt wystepuje, gdy w poprzednim postepowaniu, w ktérym zapadlo prawomocne orzeczenie, nie brala udziatu
choéby jedna ze stron nowego postepowania, a nie jest ona objeta prawomocnoScig rozszerzong. Nie mozna bowiem
takiej strony obcigzaé¢ dalszymi skutkami wynikajacymi z prawomocnego orzeczenia. Drugi zarazem aspekt mocy
wiazacej prawomocnego orzeczenia jest okreslony jako walor prawny rozstrzygniecia (osadzenia) zawartego w tresci
orzeczenia.

Pozostaje on $ciSle zwigzany z powaga rzeczy osadzonej (art. 366 § 1 k.p.c.) i wystepuje w nowej sprawie pomiedzy
tymi samymi stronami, cho¢ przedmiot obu spraw jest inny. W nowej sprawie nie moze by¢ wowczas zastosowany
negatywny (procesowy) skutek powagi rzeczy osadzonej polegajacy na niedopuszczalno$ci ponownego rozstrzygania
tej samej sprawy. Wystepuje natomiast skutek pozytywny (materialny) rzeczy osadzonej przejawiajacy sie w tym,
Ze rozstrzygniecie zawarte w prawomocnym orzeczeniu (rzecz osadzona) stwarza stan prawny taki, jaki z niego
wynika (Zob. K. Piasecki, Wyroki sadow pierwszej instancji, sadéw apelacyjnych oraz Sadu Najwyzszego w sprawach
cywilnych, handlowych i gospodarczych, rozdz. XIV ,,Prawomocno$¢ wyrokdéw i powaga rzeczy osadzonej; A. Goéra
— Blaszczykowska, Komentarz do art. 316 — 366 kpc, Legalis 2014, teza 6 do art. 365; A. Marciniak, K. Piasecki,
Komentarz do kodeksu postepowania cywilnego, t. I, teza 7 do art. 365; por. takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11
lutego 2014 r.,1 UK 329/13, LEX nr 1444404; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 czerwca 2013 1., 1 UK 29/13, Legalis).

Zwigzanie stron (oraz wyjatkowo innych oséb), o ktérym mowa w art. 365 kpc, polega na zwigzaniu tych
os6b dyspozycja zawartej w sentencji wyroku skonkretyzowanej, zindywidualizowanej i trwalej normy prawnej
wywiedzionej przez sad z norm generalnych i abstrakcyjnych zawartych w przepisach prawnych. Inne sady,
organy panstwowe oraz organy administracji publicznej, rozstrzygajace w sprawach innych niz karne, sg zwigzane
prejudycjalnie, czyli nie moga dokonaé¢ odmiennej oceny prawnej roszczenia niz zawarta w prejudykacie, ale takze
nie moga dokona¢ odmiennych ustalen faktycznych (tak P. Telenga, Komentarz do art. 365 kodeksu postepowania
cywilnego, LEX 2014, teza 2).

Moc wigzaca orzeczenia merytorycznego moze by¢ brana pod uwage w zasadzie tylko w innym postepowaniu niz
to, w ktérym je wydano. Orzeczenie takie uzyskuje moc wigzaca z chwilag uprawomocnienia sie, a zatem z chwila
definitywnego zakoniczenia postepowania. W kolejnym postepowaniu, w ktérym pojawia sie dana kwestia, nie
podlega ona juz ponownemu badaniu. Zwigzanie orzeczeniem oznacza bowiem niedopuszczalno$¢ przeprowadzenia
postepowania dowodowego w tej kwestii, nie tylko za§ dokonywania ustalen sprzecznych. Zachodzi tu zatem
ograniczenie dowodzenia faktow, objetych prejudycjalnym orzeczeniem, a nie tylko ograniczenie poszczegdlnego
srodka dowodowego (por. A. Zielinski, K. Flaga-Gieruszynska, Kodeks postepowania cywilnego. Komentarz, Legalis
2014, teza 4 do art. 365; A. Géra-Blaszczykowska, Komentarz..., teza 2 do art. 365; A. Jakubecki, Komentarz do art.
365 kodeksu postepowania cywilnego, LEX 2013, teza 4; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 277 czerwca 2014 r, V CSK
433/13, LEX nr 1514746; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 2013 r., IV CSK 624/12, Legalis; postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 2013 r., III UK 121/12, Legalis; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011
r., 1 UK 239/10, Legalis).



Odnoszac powyzsze rozwazania do przedmiotowej sytuacji nalezy podkresli¢, ze prawomocnym wyrokiem Sadu
Okregowego we Wroctawiu z dnia 10 kwietnia 2015 r., Sad uznal, Ze brak jest podstaw do uznania, ze wnioskodawczyni
byla objeta ubezpieczeniom obowigzkowym z tytulu zatrudnienia w spotce (...) spétka z o.0. sp. k.

Bez znaczenia mialo dla tej oceny fakt, ze wnioskodawczyni jednoczesSnie byla zatrudniona w drugiej spolce
i podlegajac ubezpieczeniom obowiazkowym z tytulu tego zatrudnienia pobierala w tym samym czasie zasitek
chorobowy, a nastepnie macierzynski jako pracownik (...) spolka z o.0. spétka komandytowo — akcyjna. Skoro strona
nie zakwestionowata faktu, ze wnioskodawczyni podlega ubezpieczeniom obowigzkowym z tytulu zatrudnienia na V2
etatu w spolce (...) spotka z o.0. spotka komandytowo — akcyjna (gdzie byta zatrudniona na stanowisku P. Manager),
lecz jedynie zakwestionowala podleganie ubezpieczeniom obowigzkowym jako pracownika w spolce (...) spolka z
0.0. spotka komandytowa (gdzie powodka byla rzekomo miala by¢ zatrudniona na innym stanowisku). Podleganie
ubezpieczeniom obowigzkowym jako pracownika w jednej spodlce nie jest jednoznaczne z tym, ze ta sama osoba
podlega ubezpieczeniom obowiazkowym u innego platnika.

W ocenie Sadu, skoro postepowanie dowodowe w sprawie sygn. akt IXU 596/14 jednoznacznie wykazalo,
ze wnioskodawczyni nie podlegala ubezpieczeniom obowigzkowym jako pracownik (...) spoélka z o.0. spdlka
komandytowa, to jednocze$nie nie mogla ona mie¢ prawa do zasitku chorobowego z tytulu tego zatrudnienia u tego
platnika. Fakt, ze zostat jej wyplacony zasilek chorobowy, a nastepnie zasilek macierzynski z tytulu jednoczesnego
zatrudnienia w innej spolce tj. spoélce (...) spolka z o.0. spoétka komandytowo — akcyjna pozostaje bez znaczenia dla
oceny zasadnoS$ci wydanej przez strone pozwang decyzji.

Zgodnie z art. 4 ust 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa z dnia 25 czerwca 1999 r . (Dz.U. Nr 60, poz. 636) ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego
po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli podlega obowigzkowo temu ubezpieczeniu lub
po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie.

Skoro, jak wykazalo postepowanie dowodowe, wnioskodawczyni nie podlegala ubezpieczeniom obowigzkowym z
tytulu zatrudnienia w spolce (...) spoltka z o.0. spolka komandytowa, nalezato oddali¢ odwolanie, o czym Sad orzek}
w pkt I wyroku.

Niezaleznie od powyzszego nalezy wskazaé, ze wnioskodawczyni byla reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika w sprawie. Profesjonalny pelnomocnik, na zobowiazanie Sadu na rozprawie w dniu 9 sierpnia 2016
r co do przedstawienia wszystkich wnioskéw i dowodéw na poparcie odwolania, jako wnioskowany dowo6d wskazal
jedynie przestuchanie wnioskodawczyni. Zaré6wno przeprowadzony dowod z przestuchania wnioskodawezyni, jak
i uzupelhiajacego przesluchania wnioskodawczyni nie pozwolil Sagdowi na ocene, aby faktycznie wnioskodawczyni
wykonywala u platnika (...) spolka z 0.0. spétka komandytowa prace w ramach stosunku pracy.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie jako bezzasadne. (pkt I wyroku)

Orzeczenie o kosztach postepowania Sad oparl o tresé art. 98 w zw. z art. 113 ustawy o kosztach sadowych. (pkt II
wyroku).



