Sygnatura akt X P 96/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 grudnia 2020 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroclawiu X Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w nastepujgcym skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Anna Garncarz

Protokolant: Katarzyna Kunik

Ppo rozpoznaniu w dniu 23 grudnia 2020 r. we Wroclawiu na rozprawie sprawy
z powédztwa R. W.

przeciwko (...) Sp. z o.0. z siedzibq w P.

o naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych

I. zasqdza od strony pozwanej (...) sp. z 0.0. z siedzibg w P. na rzecz powoda R. W. kwote 16.791,59
zl (szesnascie tysiecy siedemset dziewieédziesiqt jeden zlotych 59/100) wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od 11 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2015 r. oraz ustawowymi odsetkami za
opéznienie liczonymi od 1 stycznia 2016 r. do dnia zaplaty,

II. oddala powédztwo w pozostalym zakresie,

II1. zasadza od powoda na rzecz strony pozwanej 1.052,00 zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego,

VI. nakazuje stronie pozwanej uiscié na rzecz skarbu Panstwa (kasa tut. Sqdu) kwote 2.698,06 zl
tytulem zwrotu czesci kosztow sgdowych poniesionych tymczasowo przez Skarb Panstwa,

V. pozostale koszty zalicza na rachunek Skarbu Panstwa,

VI. wyrokowi w pkt. I. nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 2.700,00 zl brutto.

UZASADNIENIE

Powo6d R. W. pozwem wniesionym w dniu 21 grudnia 2015 r. (data stempla pocztowego, k. 36) skierowanym przeciwko
stronie pozwanej (...) sp. z 0.0. z siedziba w P., domagal sie zasadzenia od strony pozwanej na jego rzecz kwoty
42.720,00 z} tytulem diet za podréze stuzbowe oraz ryczaltéw za noclegi w podroézach stuzbowych za 2012 r. wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 11 stycznia 2013 r. do dnia zaplaty oraz zasadzenia na jego rzecz zwrotu
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje zadania powo6d podnidsl, ze byt zatrudniony u strony pozwanej na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego w transporcie miedzynarodowym na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony w
pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 1 wrze$nia 2001 r. do 3 pazdziernika 2014 r. W umowie o prace ustalono,
ze przysluguje mu wynagrodzenie ryczalttowe wg kalkulacji stanowigcej zalacznik do umowy. Zgodnie z zalaczona
do umowy o prace kalkulacja wynagrodzenia ryczaltowego przyslugiwalo mu wynagrodzenie w wysoko$ci 849,91
zl brutto, na ktoére skladalo sie: wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 700,00 zl, liczba 14 godzin nadliczbowych w



wysokosci 55,02 zl, w tym zwiekszenie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w kwocie 58,38 zl, dodatek w wysokoSci
50%, tj. 20,85 zl, dodatek w wysokoSci 100%, tj. 47,40 zl, dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci 54,00 zh.

Dalej powdd zaznaczyl, ze w czasie podrozy stuzbowej otrzymywal okolo 40,00 euro tytulem diety zagranicznej,
niemniej jednak strona pozwana rozliczajac jego podroze zagraniczne tylko czeSciowo rozliczyla wylacznie diety,
pomijajac w tym przedmiocie obowiazujace stawki. Co istotne, strona pozwana nie dokonala rozliczen i wyplaty w
zakresie noclegéw w czasie podrozy stuzbowej pracownika. Powdd podniosl, ze pracodawca przyjal w zakladzie pracy
zasade osobistego odbioru cze$ciowego naleznych pracownikowi diet za pokwitowaniem dokumentu KW, ktérego
kopii pracownik nigdy nie otrzymywatl.

Powod wskazal, Ze w momencie podpisania umowy o prace z pracodawca jak i w ciggu calego okresu
zatrudnienia strona pozwania nie przedstawila mu zadnego postanowienia ukladu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania, ktory regulowalby powyzsze kwestie. Nadto strona pozwana nie informowala go o istnieniu ww. aktow
prawa pracy i nie wskazala jakiegokolwiek miejsca, w ktorym owe akty moglyby sie znajdowac.

W ocenie powoda, na podstawie wlasnych zapiséw podrbézy w trasach miedzynarodowych oraz w oparciu o
otrzymywane diety i obowigzujace przepisy w zakresie stawek za diete i noclegi, za 2012 r. strona pozwana winna mu
wyplaci¢ kwote dochodzong pozwem. Powdd zaznaczyl, ze do jej wyliczenia przyjal $redni kurs euro w kwocie 4,00 zt,
co stanowi $rednia nizsza niz w rzeczywistosci (k. 3-5).

Nakazem zaplaty z 14 stycznia 2016 r., sygn. akt X Np 4/16, wydanym w postepowaniu upominawczym, tut. Sad
nakazal stronie pozwanej, zeby w ciagu dwoch tygodni od doreczenia tego nakazu zaplacila na rzecz powoda kwote
42.720,00 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 stycznia 2013 r. do dnia zaplaty oraz kwote 1.800,00 z} tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, a ponadto nakazal stronie pozwanej uici¢ na rzecz Skarbu Panstwa kwote
534,00 zl tytulem oplaty od pozwu, od uiszczenia ktoérej powodd byl zwolniony z mocy ustawy albo wnies¢ w tymze
terminie sprzeciw (k. 38).

Skladajac sprzeciw od nakazu zaplaty, strona pozwana wniosta o oddalenie powodztwa w calo$ci oraz o zasadzenie od
powoda zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa prawnego.

Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie, strona pozwana zarzucila, ze powodowi w sposob nalezyty byly naliczane i
wyplacane stosowne diety oraz zwrot kosztow noclegu. Otrzymywatl zryczaltowane wynagrodzenie skalkulowane jako
zawierajgce wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, dodatkowe wynagrodzenie za prace
W porze nocnej oraz wynagrodzenie za pelnione dyzury. Warto$éc diet przyjeta przez zarzad wynosila 40 euro, a za
nocleg 20,00 euro. Nalezne diety oraz ryczalty byly wyplacane powodowi na podstawie przedstawionych przez niego
dokumentow i zweryfikowanych przez pracodawce (k. 43-44).

Pismem z 25 kwietnia 2017 r. powdd sprecyzowat zadanie pozwu w ten sposodb, iz dochodzi zasgdzenia od strony
pozwanej wraz z ustawowymi odsetkami jak w pozwie, nastepujacych kwot:

- 18.891,34 zl tytulem ryczaltow za noclegi za 2012 r.,
- 23.828,66 zl tytulem doptlaty do diet (k. 217-v. 218).

Pismem z 22 pazdziernika 2018 r., strona pozwana podniosta zarzut przedawnienia zmienionego roszczenia (k. 391-
v. 392).

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Strona pozwana (...) sp. z 0.0. z siedziba w P., prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w zakresie ktorej zajmuje sie m.in.
transportem drogowym towaréw oraz dzialalnoScig uslugowa wspomagajaca transport ladowy.

Dowéd:



- Okoliczno$ci bezsporne.

Powod R. W. byl zatrudniony u strony pozwanej w okresie od 1 listopada 2010 r. do 3 pazdziernika 2014 r., w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego pow. 3,5 tony.

Dowdéd:
- Okoliczno$ci bezsporne, akta osobowe powoda

W treSci umowy o prace zawartej na czas nieokre§lony z dnia 1 wrzeénia 2001 r. strony ustalily, ze powod bedzie
otrzymywal wynagrodzenie ryczaltowe wg kalkulacji stanowiacej zalacznik do umowy + premia uznaniowa do 100%
wynagrodzenia zasadniczego (pkt 4 umowy). Strony nie uzgodnily innych warunkéw zatrudnienia (pkt. 5 umowy).

Zgodnie z aneksem do umowy o prace nr (...) z 1 czerwca 2010 r. wynagrodzenie zasadnicze powoda zostalo okreSlone
na kwote 1.730,00 zl zgodnie z zalaczong kalkulacja:

1. stawka wynagrodzenie zasadniczego — 1.730,00 zl,
2. liczba godzin nadliczbowych:

- zwiekszenie wynagrodzenia za 21 godz. — 216,25 zl,
- dodatek w wysoko$ci 50% - 77,23 zl,

- dodatek w wysoko$ci 100% - 61,79 zi

3. inne dodatki:

- za prace w porze nocnej 30godz. — 47,04 zl,

- za dyzury — 267,70 zl.

Razem ryczalt 2.400,00 zl.

Dowdéd:

- Umowa o prace z 01.09.2001 r.; aneks do umowy o prace — w katach osobowych (oryginat + 2 kserokopie).

U strony pozwanej od 1995 obowigzuje regulamin pracy, a od 2005 r. zostal wprowadzony regulamin wynagradzania.
Wysoko$¢ diet i ryczaltdw byla regulowana zarzadzeniami zarzadu spo6tki w oparciu o obowiazujacy regulamin
wynagradzania. Regulamin znajduje sie w dziale zatrudnienia, gdzie kazdy z pracownikéw ma mozliwo§¢é zapoznania
sie z jego treécig. Regulamin jest wywieszony réwniez na tablicy ogloszen. W przypadku zmian w regulaminie
pracownicy sa o nich informowani na spotkaniach organizowanych przez zarzad spdétki.

W okresie zatrudnienia powdd nie zglaszal zadnych zastrzezen odnos$nie niezapoznania sie z regulaminem
wynagradzania.

Dowod:
- Zeznania $wiadka E. L. — e-protokdl karta 245 (plyta CD),
- Zeznania $wiadka R. B. — e-protokél karta 269 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka J. W. — e-protokot karta 286 (plyta CD),



- Zeznania $wiadka P. J. — e-protokol karta 286 (plyta CD),
- Zeznania $wiadka P. K. — e-protokoél karta 286 (plyta CD),
- Wyjaénienia przestuchanego w char. strony pozwanej R. C. — e-protokoét karta 302 (plyta CD).

Zgodnie z regulaminem wynagradzania, pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy przystugiwato
wynagrodzenie ryczattowe. Kalkulacja ryczaltu stanowila zalacznik do umowy o prace kierowcy (§ 8 regulaminu).

Wyplata wynagrodzenia za prace nastepowala w terminie - do ostatniego dnia kazdego miesigca (§ 11ust. 1
regulaminu).

Do naleznoéci pracownikéw z tytutu podrozy stuzbowych stosowalo sie:

- wysokoé¢ diet i ryczaltéw za noclegi ustalang zarzadzeniem wewnetrznym zatwierdzonym przez zarzad spotki (§ 12
regulaminu).

Regulamin wszed}l w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia obwieszczenia na tablicy ogloszen, tj. od 14 kwietnia
2005 1. (§ 13 regulaminu).

Zgodnie z zarzadzeniem z 31 marca 2005 r., w dniu wydania zarzadzenia w sprawie ustanowienia regulaminu
wynagradzania, osoba prowadzaca sprawy kadrowe miala wylozy¢ do wiadomosci ogotu pracownikéw w miejscach
do tego wyznaczonych pelne teksty zarzadzenia i regulaminu wynagradzania oraz miala poinformowaé¢ wszystkich
pracownikow o terminie wejscia w zycie regulaminu.

Dowéd:
- Kserokopia zarzadzen — karta 45,
- Kserokopia regulaminu — karta 47-v. 48.

Do momentu wejScia Polski do Unii Europejskiej kierowcy byli rozliczani z tzw. ,kilometrowek”. Po zmianach
poczatkowo kierowcy otrzymywali same diety, a po pewnym czasie rowniez ryczalty za noclegi. Poczatkowo diety byly
wyplacane w wysoko$ci zaleznej od danego kraju, a pdzniej wprowadzono diete oraz ryczalt stalej stawce.

Dowod:
- Zeznania $wiadka J. W. — e-protokoét karta 286 (plyta CD).

W 2012 r., w spdlce obowigzywalo zarzadzenie wewnetrzne z 31 stycznia 2011 r. w sprawie wysoko$ci diet, zgodnie z
ktorym od 1 lutego 2011 r. dieta wynosila 40 euro natomiast ryczalt za noclegi 20 euro na ternie Unii Europejskie;j.
Jezeli w danym kraju obowiazuje nizsza stawka wg. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 30 grudnia
2002 r., wtedy stawka docelowa byla stawka nizsza wg rozporzadzenia.

Dowod:
- Kserokopia zarzadzen — karta 49.

Po powrocie z wyjazdu stluzbowego kierowca przedstawial dyspozytorowi, do ktoérego byt przypisany, wypeliona
przez siebie karte drogowa oraz delegacje stuzbowa z wyjazdu zagranicznego wraz z rachunkami za paliwo, oplatami
drogowymi itp. Po ich sprawdzeniu przez spedytora sa przekazywane do weryfikacji i podpisywania przez dyrekcje,
a nastepnie trafiaja do ksiegowosci, gdzie dokonuje sie rozliczenia delegacji poprzez system komputerowy, wedlug
ustalanych przez zarzad spolki stawek.



Rozliczenie diet i ryczaltow, kierowcy otrzymuja w gotowce do reki. Sa one wyplacane raz w miesiacu okolo 10-
go kazdego miesigca. Ich wyplata zajmuje sie tylko B. Z.. Jezeli z jaki§ powodéw kierowca nie moze odebrac
naliczonego §wiadczenia (np. jest w trasie) wowczas moze odebra¢ je inna osoba wskazana przez pracownika (np. inny
pracownik, czlonek rodziny). Swiadczenia te byly wyplacane osobie upowaznionej za pokwitowaniem. Pokwitowania
te nie byly archiwizowane, gdyz dla B. Z. podstawowym dokumentem byl dokument KW zgodny z rozliczeniem
delegacji, podpisany tylko i wylacznie przez kierowce. Dlatego archiwizowane dokumenty KW byly podpisywane przez
kierowcow ,,in blanco” i pozostawaly do dyspozycji ksiegowosci. Dokumenty te byly wypelniane dopiero po rozliczeniu
delegacji kierowcy. Wowczas wpisywano miesige delegacji np. ,delegacja 09” oraz kwote z tego tytulu. Wynikalo
to z tego, ze w ksiegowoSci rozliczenia sa dokonywane miesiecznie. Jezeli delegacja wypisana byla przez kierowce i
potocznie méwigc ,,zlamal” on miesigce, to delegacje trzeba bylto zaksiegowaé do nastepnego miesigca, bo system nie
pozwalal dzieli¢, badz dodawaé do nastepnego miesiaca, miesigca poprzedniego. Kierowcy nie byli informowani w jaki
sposob byly uzupekliane podpisywane przez nich KW ,in blanco”, nie przekazywano im tez ich kopii uzupelmionych
dokumentéw. Na dokumentach KW byla wpisywana data ksiegowania rozliczenia podrozy stuzbowych, a nie data
wyplaty gotowki.

Pieniadze za delegacje byly wyplacane kierowcom tylko w gotéwce, po przedstawieniu wszystkich dokumentéow
z podrézy shuzbowej. Taka forma wyplaty miala na celu zmobilizowanie kierowcow do niezwlocznego rozliczenia
dokumentéw z odbytej podrozy sluzbowej, ktdre stanowia podstawe do fakturowania przez strone pozwana
Swiadczonej ushugi przewozu. Naleznoéci z tytutu podrézy stuzbowych za dany miesiac sa wyplacane do 10 dnia
nastepnego miesiaca.

Wynagrodzenie zasadnicze jest wyplacane kierowcom na konto bankowe.
Dowéd:

- Zeznania $wiadka E. L. — e-protokol karta 245 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka B. Z. — e-protokol karta 245 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka R. B. — e-protokol karta 269 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka B. K. — e-protokoét karta 269 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka W. K. — e-protokol karta 269 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka J. W. — e-protokol karta 286 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka M. F. — e-protokoét karta 286 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka P. J. — e-protokdl karta 286 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka P. K. — e-protokot karta 286 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka J. K. — e-protokot karta 286 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka M. W. (1) — e-protokot karta 286 (plyta CD),

- Wyjasnienia powoda R. W. — e-protokol karta 302 (plyta CD),

- Wyjasnienia przestuchanego w char. strony pozwanej R. C. — e-protokot karta 302 (plyta CD),

Samochody ciezarowe, ktérymi dysponowata strona pozwana byly wyposazone w miejsca do spania, klimatyzacje,
lodéwki. Kierowcy bedacy w trasach spali w kabinach kierowanych pojazdéw. Mieli zakaz parkowania na platnych
parkingach.



Dowod:

- Zeznania $wiadka R. B. — e-protokdl karta 269 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka B. K. — e-protokdl karta 269 (plyta CD),

- Zeznania $wiadka W. K. — e-protokoét karta 269 (plyta CD),

- Wyjaénienia powoda R. W. — e-protokét karta 302 (plyta CD),

- Wyjaénienia przestuchanego w char. strony pozwanej R. C. — e-protokoét karta 302 (plyta CD).

W 2012 r. powdd odbyl nastepujace podroze stuzbowe (na terenie kraju i poza granicami kraju), za ktére strona
pozwana naliczyta mu nastepujace nalezno$ci:

1. od 4 styczen — 3 luty ((...)) — lgczny koszt 7.391,12 7z} (diety 1.200,00 euro — 5.039,40 z}; ryczalty za noclegi 560,00
euro — 2.351,72 zl; tytulem kosztéw poniesionych poza granicami kraju),

2. od 6-71luty (Q480) — laczny koszty 57,50 zl (dieta 23,00 zl, ryczalt za noclegi 34,50 zl - tytulem kosztéw poniesionych
na terenie kraju),

3. od 10-18 luty ( (...)) — laczny koszt 1.488,21 z} (dieta 253,33 euro - 1.042,28 zl, ryczalt za noclegi 100,00 euro -
411,43 7z} tytulem kosztéw poniesionych poza granicami kraju oraz dieta 34,50 zl tytulem podrézy na terenie kraju),

4. od 20-28 luty — laczny koszt 1.632,43 zl (dieta 280,00 euro — 1.152,00 zl, ryczalt za noclegi 100,00 euro - 411,43
z} tytulem kosztow poniesionych poza granicami kraju oraz dieta 34,50 zl, ryczalt za noclegi 34,50 zl tytutem podrézy
na terenie kraju),

5. od 29 luty — 12 marzec — lgczny koszt 2.880,01 zt (dieta 480,00 euro — 1.974,86 zl, ryczalt za noclegi 220,00 euro
— 905,15 z} tytulem kosztow poniesionych poza granicami kraju),

6. od 14-16 marzec ( (...)) — laczny koszt 288,53 zl (dieta 33,00 euro — 136,69 zl, ryczalt za noclegi 20,00 euro — 82,84
z} tytulem kosztow poniesionych poza granicami kraju oraz dieta 34,50 zl, ryczalt za noclegi 34,50 zl tytutem podrézy
na terenie kraju),

7. od 21 marzec — 21 kwiecien ( (...)) — lgczny koszt 7.200,95 zt (dieta 1.2000,00 euro — 5.026,20 zl, ryczalt za noclegi
500,00 euro — 2.094,25 zl tytutem kosztéw poniesionych poza granicami kraju oraz dieta 46,00 zl, ryczalt za noclegi
34,50 zl tytulem podroézy na terenie kraju),

8. od 26 kwiecien — 1 czerwiec — laczny koszt 8.886,53 zt (dieta 1.373,33 euro — 6.027,41 zl, ryczalt za noclegi 620,00
euro — 2.721,12 z} tytulem kosztoéw poniesionych poza granicami kraju oraz dieta 69,00 zl, ryczalt za noclegi 69,00
z} tytulem podroézy na terenie kraju),

9. od 08-15 czerwiec ( (...)) — laczny koszt 1.677,56 z} (dieta 280,00 euro — 1.174,29 zl, ryczalt za noclegi 120,00 euro
— 503,27 z} tytulem kosztéw poniesionych poza granicami kraju),

10. od 18 czerwiec — 17 lipiec — laczny koszt 6.302,12 z} (dieta 1.013,33 euro — 4.249,80 zl, ryczalt za noclegi 440,00
euro — 1.845,32 zl tytulem kosztoéw poniesionych poza granicami kraju oraz dieta 103,50 zl, ryczalt za noclegi 103,50
z} tytulem podroézy na terenie kraju),

11. od 8-18 sierpien ( (...)) — laczny koszt 2.166,52 z} (dieta 373,33 euro — 1.533,83 zl, ryczatt za noclegi 140,00 euro —
575,19 zl tytulem kosztow poniesionych poza granicami kraju oraz dieta 23,00 zl, ryczalt za noclegi 34,50 zl tytulem
podroézy na terenie kraju),



12. od 20 sierpien — 12 wrzesien — laczny koszt 5.410,65 z} (dieta 880 euro — 3.615,48 zl, ryczalt za noclegi 420,00
euro — 1.725,57 z} tytutem kosztéw poniesionych poza granicami kraju oraz dieta 34,50 zl, ryczalt za noclegi 34,50 z}
tytulem podroézy na terenie kraju),

13. od 18 wrzesienn — 18 pazdziernik ( (...)) — aczny koszt 6.959,80 z} (dieta 1.180,00 euro — 4.830,92 zl, ryczalt za
noclegi 520,00 euro — 2.128,88 zl tytulem kosztoéw poniesionych poza granicami kraju),

14. od 24 pazdziernik — 2 listopad ( (...)) — laczny koszt 1.996,30 zl (dieta 340,00 euro — 1.405,90 z}, ryczalt za noclegi
140,00 euro — 578,90 zl tytulem kosztéw poniesionych poza granicami kraju oraz dieta 11,50 z} tytutem podrézy na
terenie kraju),

15. od 5 listopad — 5 grudzien ( (...)) — laczny koszt 6.837,77 zl (dieta 1.160,00 euro — 4.787,67 zl, ryczalt za noclegi
480,00 euro — 1.981,10 z} tytulem kosztéw poniesionych poza granicami kraju oraz dieta 34,50 zl, ryczalt za noclegi
34,50 z} tytutem podrézy na terenie kraju),

16. od 11-19 grudzien ( (...)) — faczny koszt 1.852,82 z} (dieta 293,33 euro — 1.199,72 z}, ryczatt za noclegi 140,00 euro
— 572,60 zl tytulem kosztéw poniesionych poza granicami kraju oraz dieta 46,00 zl, ryczalt za noclegi 34,50 z} tytutem
podroézy na terenie kraju).

Dowéd:

- Kserokopie polecenn wyjazdow stuzbowych oraz delegacji — karta 15-v. 29, 50-55, 60-63, 65-69, 71-v. 73, 80-v. 82,
86-v. 89, 92-94, 96-99, 101-102.

Z tytulu odbywanych przez powoda w 2012 r. podrézy stuzbowych strona pozwana wystawila nastepujace dowody
wyplaty (KW):

- nr 151/12 z 29.02.2012 1. tytulem - delegacja 02 na kwote 7.448,62 zl,
- nr 266/12 z 12.03.2012 r. tytulem - delegacja 03 na kwote 6.289,18 zl,
- nr 384/12 z 30.04.2012 1. tytulem - delegacja 04 na kwote 7.200,95 zl,
- nr 650/12 z 06.07.2012 r. tytulem - delegacja 06 na kwote 8.886,53 zl,
- nr 778/12 z 31.08.2012 r. tytulem - delegacja 077 na kwote 7.979,68 zl,
- nr 953/12 z 23.10.2012 r. tytulem - delegacja 09 na kwote 7.576,57 zt,
-nr (...) z 31.10.2012 r. tytulem - delegacja 10 na kwote 6.959,80 zl,
-nr (...) z 30.11.2012 r. tytulem - delegacja 11 na kwote 1.1996,30 zl,
-nr (...) z 31.12.2012 1. tytulem - delegacja 12 na kwote 8.690,59 zl.
Dowéd:

- Oryginaly dokumentow KW — 299 (koperta).

W calym 2012 r. pieniadze z tytulu rozliczenia podrézy stuzbowych powoda, odbierala za niego jego zona M. W.
(2). Pieniadze zawsze byly jej przekazywane gotowka w kopercie z jej nazwiskiem. Jezeli przyjechala do siedziby
strony pozwanej przez godz. 16:00 wowczas pieniadze byly jej przekazywane przez kasjerke B. Z.. Natomiast gdy
przyjechala po godz. 16:00 wtedy pieniadze przekazywal jej portier na portierni. Odbiér gotéwki musiala za kazdym
razem wlasnorecznie pokwitowa¢ na dokumencie KW, na ktérym bylo jej nazwisko. W tytule byto odnotowane dieta



za miesiac poprzedni. Kopia dokumentu nie byta jej przekazywana. Za kazdym razem przed odbiorem, pieniadze byly
przez nig liczone. Srednio bylo to w granicach 3.800,00 zl — 4.200,00 z1. Maksymalnie odebrala raz kwote 4.500,00 z.

Dowaéd:
- Zeznania $wiadka M. W. (2) — e-protokot karta 245, 310 (plyta CD),
- Wyjaénienia powoda R. W. — e-protokél karta 302 (plyta CD).

Podpisy na dokumentach KW nr: 151/12 z 29.02.2012 r., 266/12 7z 12.03.2012 1., 384/12 z 30.04.2012 1., 650/12 Z
06.07.2012T.,778/127 31.08.2012T.,953/12 Z 23.10.2012T., (...) Z 31.10.2012T., (...) Z30.11.2012T., (...) Z 31.12.2012
r. nie zostaly nakreslone przez M. W. (2). Mogly zosta¢ nakre§lone przez powoda.

Dowéd:
- Opinie bieglych sagdowych — karta 340-383, 473-491, 513-538.

Pismem datowanym na dzien 18 czerwca 2015 r. powdd wezwal strone pozwana do zaplaty kwoty 86.300,00 zl wraz
z ustawowymi odsetkami liczonymi od kwoty:

- 23.440,00 z} od dnia 11 listopada 2012 r. do dnia zaplaty,

- 51.640,00 zl od dnia 11 stycznia 2014 r. do dnia zaplaty,

- 11.220,00 z} od dnia 11 maja 2014 r. do dnia zaplaty,

tytulem niedoptaty w dietach oraz w limitach za noclegi za okres od czerwca 2012 r. do 1 kwietnia 2014 .

W odpowiedzi na ww. wezwanie do zaplaty strona pozwana wskazala, ze prawidlowo i calkowicie wywigzywala sie ze
swoich obowigzkow, wyplacajac na rzecz powoda zaréwno diety z tytulu podroézy w kwocie 40 euro jak i ryczalty za
noclegi w kwocie 20 euro.

Dowéd:
- Uwierzytelniona kserokopia wezwania do zaplaty — karta 34-v. 34,
- Uwierzytelniona kserokopia odpowiedzi strony pozwanej — karta 35-v. 35.

Pismem z 12 lutego 2015 r. powdd zlozyt w Sadzie Rejonowym w Srodzie Slaskiej wniosek o zawezwanie strony
pozwanej do préby ugodowej, w ramach ktorej domagatl sie zaplaty kwoty 120.000,00 zl tytulem pozostalej czeSci diet
za podroze stuzbowe oraz ryczattu za noclegi w podroézach stuzbowych za okres od 1 stycznia 2012 r. do 3 pazdziernika
2014 T.

Postanowieniem z 24 marca 2015 r. Sad Rejonowy w Srodzie Slaskiej stwierdzil swoja niewlaéciwosé i przekazal
sprawe do rozpoznania tut. Sadowi. Sprawa zostala zarejestrowana pod sygn. akt X Po 90/15. Pomiedzy stronami nie
doszlo do ugody.

Dowéd:
- Kserokopia wniosku — karta 124-v. 126,
- Kserokopia postanowienia SR w Srodzie Slaskiej — karta 127,

- Kserokopia protokotu — karta v. 127.



Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze powoda wynosilo 2.700,00 z} brutto.
Dowod:
- Zaswiadczenie o zarobkach — w aktach osobowych.

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje.

Powodztwo zastugiwalo na cze$ciowe uwzglednienie.

W niniejszej sprawie powdd domagal sie zasadzenia na jego rzecz z tytulu odbywanych podroézy stuzbowych czesci
niewyplaconych diet (23.828,66 zl) oraz w caloéci niewyplaconych ryczaltéw za noclegi (18.891,34 z1) za caly 2012 1.

Bezsporne bylo, ze powod byt kierowca zatrudnionym na podstawie umowy o prace, wobec czego, do jego zatrudnienia,
zastosowanie mialy przede wszystkim przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (t.j. Dz.
U. z 2012 1., poz. 1155 ze zm., zw. dalej ustawa).

Do czasu wydania przez Trybunal Konstytucyjny wyroku z dnia 24 listopada 2016 r., sygn. akt K 11/15, ogloszonego
w Dzienniku Ustaw z dnia 29 grudnia 2016 r., poz. 2206, podstawe prawna roszczen kierowcow o pokrycie kosztow

podrézy stuzbowej stanowil przepis art. 21a ustawy oraz przepisy art. 77° § 3 — 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy. Zgodnie z unormowaniem zawartym w przepisie art. 21a ustawy, kierowcy w podrézy stuzbowej
przystugiwaly nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na

zasadach okre$lonych w przepisach art. 77° § 3-5 k.p. Definicja podrézy stuzbowej zawarta byta — i jest w dalszym ciggu
— w przepisie art. 2 pkt. 7 ustawy, zgodnie z ktérym to unormowaniem podrdza stuzbowa jest kazde zadanie stuzbowe
polegajace na wykonywaniu na polecenie pracodawcy przewozu drogowego poza miejscowo$¢, w ktérej ma siedzibe
pracodawca, na rzecz ktorego kierowca wykonuje swoje obowiazki oraz inne miejsce prowadzenia dzialalnosci przez
pracodawce, w szczegdlnosci filie, przedstawicielstwa, oddzialy lub wyjazdu poza wyzej wskazana miejscowosé w celu
wykonania przewozu drogowego. Do czasu wydania przez Trybunal Konstytucyjny wyzej wskazanego wyroku z dnia

24 listopada 2016 1. przyjmowano, ze do kierowcéw w transporcie drogowym nie ma zastosowania art. 77° § 1 k.p.,
ktoéry stanowi, ze pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie shuzbowe poza miejscowoscia, w
ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy, przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztéw
zwiazanych z podréza stluzbowa, zastosowanie ma bowiem wyzej wskazane, autonomiczne rozumienie podrdzy
shuzbowej. Poglad ten byl powszechnie aprobowany w orzecznictwie (wyrok SN z dnia 20 maja 2011r., IT UK 349/10,
LEX nr 901607,wyrok SN z dnia 10 lutego 2015r., II UK 225/13, LEX nr 1654743).

Jednakze wyrokiem z dnia 24 listopada 2016 r. Trybunal Konstytucyjny orzekl, iz art. 21a ustawy o czasie pracy

kierowcow w zwigzku z art. 77 ° § 2, 3 i 5 Kodeksu pracy w zwiazku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznos$ci przysthugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju (Dz.U.236.1991, ze zm.) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych
przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji. Nadto Trybunal Konstytucyjny orzekl,

iz takze art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcéw w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 Kodeksu pracy w zwigzku z § 16 ust. 1, 21
4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przysthugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j
(Dz.U. z 2013 poz.167) w zakresie w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy w transporcie
miedzynarodowym jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j.

W konsekwencji wydania powolanego wyroku w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyrazony zostal poglad, ze ,,0d
dnia 29 grudnia 2016 r. (data ogloszenia wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15

w Dzienniku Ustaw z 2016 r. poz. 2206) art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcéw w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5



k.p. oraz w zwiazku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoS$ci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej poza granicami kraju nie moze by¢ stosowany. Wyrok Trybunalu
Konstytucyjnego zostal wprawdzie ogloszony w dniu 24 listopada 2016 r. i wowczas objety nim przepis stracit
domniemanie zgodnoS$ci z Konstytucja RP. Nie oznacza to jednak, ze do tego momentu zakwestionowany przez
Trybunal Konstytucyjny przepis powinien by¢ bez zastrzezen stosowany do stanéw faktycznych powstalych przed
ogloszeniem orzeczenia lub innym terminem ustalonym przez Trybunal. Uznany przez Trybunal Konstytucyjny za
niezgodny z Konstytucja przepis nie moze by¢ stosowany przez sady i inne organy takze w odniesieniu do stanow
faktycznych sprzed ogloszenia orzeczenia Trybunalu.” (wyrok SN z dnia 8 marca 2017 r., II PK 410/15, LEX nr
2306367).

W najnowszym, wydanym juz po wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r. w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze mimo, ze ,(...) nie moze byé stosowany art. 21a ustawy z 2004 r. o czasie

pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 31 5 k.p. w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysokoéci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy sluzbowej poza granicami kraju.
Niemniej jednak obowigzujaca ustawa o czasie pracy kierowcoéw, majac charakter lex specialis wzgledem przepisow
Kodeksu pracy, zawiera definicje podrézy stuzbowej. Naturalng formula rekompensat takich podrézy jest zwrot
kosztoéw pracownikowi. W tym aspekcie norma szczegdtowa byt art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow, ktory zostat
wyeliminowany z porzadku prawnego moca wyroku Trybunatlu Konstytucyjnego. Jednak w ten sposob nie powstala
luka w przepisach, gdyz podstawowe metody wykladni prawa pozwalaja na rozstrzygniecie spornego zagadnienia,
chot jej wybor moze byé rézny. Z jednej strony, przez art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw mozna, poszukiwac

podstawy prawnej do ustanowienia zasad zwrotu naleznoéci z tytulu podrdzy stuzbowej w zwigzku z art. 77° § 1
k.p., albo tez przez odpowiednie stosowanie art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow, zgodnie z ktérym w zakresie
nieuregulowanym ustawa stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.” (wyrok SN z dnia 17 maja 2017r., II PK 106/16, LEX
nr 2306361)

Na podstawie upowaznienia zawartego w przepisie art. 77 5 § 2 k.p., Minister Pracy i Polityki Spolecznej wydat w
dniu 19 grudnia 2002 r. rozporzadzenie w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990) oraz rozporzadzenie w sprawie wysokoSci oraz warunkow
ustalania naleznoéci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991).

Zgodnie z unormowaniem zawartym w § 3 rozporzadzenia w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podroézy sluzbowej na obszarze kraju drugiego rozporzadzen, z tytulu podroézy odbywanej w terminie i miejscu
okres§lonym przez pracodawce pracownikowi przysluguja diety oraz zwrot kosztéow: 1) przejazdow; 2) noclegbdw;
3) dojazdéw sSrodkami komunikacji miejscowej; 4) innych udokumentowanych wydatkéw, okre$lonych przez
pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb. Dieta jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw
wyzywienia w czasie podrozy i wynosi 23,00 zl za dobe podrézy (§ 4 ust. cytowanego rozporzadzenia). Naleznoéc
z tytulu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podrézy (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania,
w nastepujacy sposob: 1) jezeli podroz trwa nie dluzej niz dobe i wynosi: a) od 8 do 12 godzin - przystuguje
potowa diety, b) ponad 12 godzin - przyshuguje dieta w pelnej wysokosci; 2) jezeli podréz trwa dluzej niz dobe, za
kazda dobe przystuguje dieta w pelnej wysokosci, a za niepelna, ale rozpoczeta dobe: a) do 8 godzin - przystuguje
polowa diety, b) ponad 8 godzin - przystuguje dieta w pelnej wysokosci (§ 4 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia). W
mys$l § 2 rozporzadzenia w sprawie wysokoSci oraz warunkoéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza
granicami kraju, z tytulu podro6zy, odbywanej w terminie i w panstwie okre$lonym przez pracodawce, pracownikowi
przystuguja: 1) diety; 2) zwrot kosztow: a) przejazdow i dojazdow, b) noclegdw, c) innych wydatkéw, okreslonych przez



pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb. W § 3 cytowanego rozporzadzenia wskazano, ze czas pobytu
pracownika poza granicami kraju liczy sie przy podrozy odbywanej Srodkami komunikacji: 1) 1adowej — od chwili
przekroczenia granicy polskiej w drodze za granice do chwili przekroczenia granicy polskiej w drodze powrotnej do
kraju. Dieta przystuguje w wysokosci obowiazujacej dla docelowego panstwa podrdzy i oblicza sie ja w nastepujacy
sposoéb: 1) za kazda dobe podrézy przystuguje dieta w pelnej wysokoéci; 2) za niepelng dobe podrézy: a) do 8 godzin —
przystuguje 1/3 diety, b) ponad 8 do 12 godzin - przystuguje 1/2 diety, ¢) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w pelnej
wysokoSci (§ 4 ust. 3 i 4 cytowanego rozporzadzenia).

Kwestie zwrotu kosztéw noclegu poza granicami kraju reguluja akty wykonawcze w postaci cytowanego juz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy sluzbowej poza granicami kraju oraz w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoS$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013 poz.167).

W przepisie § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoSci
oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju wskazano, ze za nocleg przystuguje
pracownikowi zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego na ten
cel limitu okreslonego w zalaczniku do rozporzadzenia (ust. 1). W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg,
pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokoSci 25% limitu, o ktérym mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przystuguje za czas
przejazdu (ust. 2) Przepiséw ust. 11 2 nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewnia pracownikowi
bezplatny nocleg (ust. 4). Zgodnie z unormowaniem zawartym w § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej ustawodawca wskazal, ze za
nocleg podczas podroézy zagranicznej pracownikowi przyshuguje zwrot kosztéw w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem,
w granicach limitu okre$§lonego w poszczegblnych panstwach w zalaczniku do rozporzadzenia. Stosownie do regulacji
zawartej w § 16 ust. 2 rozporzadzenia w razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczat
w wysokos$ci 25% limitu, o ktérym mowa w ust. 1, przy czym ryczat ten nie przystuguje za czas przejazdu. Przepiséw
powyzszych nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewniaja pracownikowi bezplatny nocleg (§
16 ust. 4).

Reasumujgc, w orzecznictwie przyjmuje sie, ze ,,Po wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., K
11/15, nie stosuje sie art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw, ale stosuje sie art. 77° § 1, 3

i 4 k.p., atakze art. 77° § 5 k.p., jednakze ten ostatni przepis tylko w przypadku, gdy pracodawca nie uregulowal zasad
zwrotu nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowej w ukltadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie
o prace.” (wyrok SN z dnia 8 marca 2017r., Il PK 410/15, LEX nr 2306367).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy wskaza¢ nalezy, ze strona pozwana jako pracodawca nie bedacy
jednostka sfery budzetowej, byla — zgodnie z literalng trescia przepisu ustawy - uprawniona do okreélenia innej
wysokoSci diet, niz wskazane w powolywanym rozporzadzeniu. Przepisy rozporzadzeh moglyby mie¢ zastosowanie
jedynie w przypadku, gdyby postanowien dotyczacych diet nie zawieraly postanowienia umowy, regulaminu
wynagradzania lub ukladu zbiorowego pracy. Powyzsze prowadzi zatem do jednoznacznego wniosku, ze wobec
uregulowania kwestii diet w akcie prawa zakladowego w postaci zarzadzenia wykonawczego do regulaminu
wynagradzania, powodowi nie przystugiwaly diety w wysokoéci okre$lonej rozporzadzeniami. Zauwazy¢ nadto nalezy,
ze regulacje zawarte w Regulaminie wynagradzania obowigzujacym u strony pozwanej w czasie trwania stosunku

pracy spelnialy wymagania przepisu art. 77° § 4 k.p., albowiem stawka diety ustalona przez pracodawce (40 euro) byta
znacznie wyzsza niz wysoko$¢ diety za dobe krajowej podrdzy stuzbowej, ktéra to kwota wynosita 23,00 zt.



Jak wynika z ustalen faktycznych, czego powod zreszta nie kwestionowal, a co podnosil chociazby w samym pozwie, za
okres sporny byly mu wyplacane diety z tytulu odbywanych podroézy stuzbowych w wysoko$ci 40,00 euro za dobe. W
calym 2012 r. §wiadczenie to odbierala w gotéwce za powoda jego zona M. W. (2). Z jej zeznan wynika, ze z tego tytulu
co miesiac pobierala $rednio okolo 4.000,00 zl. Przyjmujac, ze jedna dieta wynosila 40,00 euro, a powod $rednio byt
w podroézy stuzbowej 25 dni, czyli winien otrzymac tytulem diet §rednio 1.000,00 euro miesiecznie, co przy stawce
zalozmy 4,00 zl/1 euro (jak liczy to pow6d) daje 4.000,00 zt. Ustalone regulaminem diety zostaly zatem powodowi w
pelni wyplacone i zadnie wyplacenia wyzszych diet nie znajduje zadnej podstawy prawne;j.

Nie znajduje réwniez uzasadnienia dochodzenie od pracodawcy ryczaltu za nocleg w oparciu o przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoéci oraz warunkow
ustalania naleznoéci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju. Wysoko$¢ nalezno$ci za nocleg, podobnie jak w
przypadku diet zostala okre$lona w obwiazujacych u strony pozwanej aktach prawa wewnetrznego, co tym samym
wylgczylo dopuszczalno$é stosowania w tym zakresie przepisow powolywanych rozporzadzen.

Podkreslenia wymaga, ze zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 8.03.2017 r. (Il PK 409/15), ,,Konsekwencja
wyroku Trybunalu Konstytucyjnego 24 listopada 2016 r., K 11/15, jest utrata aktualno$ci uchwaly Sadu Najwyzszego
z dnia 12 czerwca 2014 r., II PZP 1/14 (OSNP 2014 nr 12, poz. 164) w zakresie, w jakim wskazywala ona,
ze postanowienia zakladowych przepiséw prawa pracy regulujacych kwestie §wiadczen naleznych kierowcom
zatrudnionym w transporcie miedzynarodowym z tytulu podrézy stuzbowych nie moga przewidywaé §wiadczen w

wysoko$ci nizszej niz przewidziane w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° k.p.”. W przypadkach
— jak w niniejszej sprawie — uregulowania przez pracodawce wysokoS$ci $§wiadczen z tytulu ryczaltéw w regulaminie
wynagradzania, nie ma zatem podstaw do dochodzenia przez pracownikéw réznicy miedzy kwotami ryczattow
wynikajacymi z rozporzadzenia a kwotami ustalonymi w regulaminach (por. rowniez wyrok SN z 30 maja 2017 ., I
PK 154/16).

W $wietle powyzszego uzna¢ nalezy, ze kwoty nalezne powodowi tytulem zwrotu kosztéw podrozy stuzbowych zostaly
ustalone prawidlowo, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa zakladowego. Zgodnie z zarzadzeniem do regulaminu
wynagradzania, ryczalt za noclegi na terenie Unii Europejskiej zostal okre§lony na kwote 20,00 euro. Nie mniej jednak
postepowanie dowodowe nie wykazalo, aby naleznoéci z tego tytulu uregulowane w regulaminie, zostaly powodowi
faktycznie wyplacone. Za dowod pelnego rozliczenia diet oraz ryczaltéw za noclegi nie mozna uznac¢ przedstawionych
przez strone pozwana dokumentoéw KW, majacych potwierdza¢ odbidr okreslonych §wiadczen w gotowce. Dokumenty
te sa calkowicie niewiarygodne, albowiem byly podpisywane przez kierowcoéw, w tym réwniez przez powoda ,in
blanco” — nie zawieraly wysokosSci wyplacanych kwot, tytuléw z jakiego sa one wyplacane. Byly one uzupeliane o
te informacje dopiero po przedstawieniu przez kierowce rozliczenia podroézy stuzbowych, na podstawie ktérych byly
wyliczane przystugujace mu z tego tytulu Swiadczenia. Natomiast po ich uzupelhieniu przez ksiegowos¢ kierowcy
nie otrzymywali ich kopii i nie mieli wgladu do tych dokumentéw. Powdd po raz pierwszy zobaczyl podpisane przez
siebie dokumenty ,in blanco” po uzupelnieniu ich o rozliczenia podrézy stuzbowych dopiero w toku niniejszego
postepowania. Z zeznan $wiadka B. Z. wynika, ze byly one podpisywane przez kierowcow ,in blanco” dla celéw
ksiegowych z uwagi na konieczno$¢ rozliczenia delegacji w odcinkach miesiecznych. Jezeli delegacja wypisana byla
przez kierowce i potocznie moéowiace ,zlamal” on miesiac, to trzeba bylo ja zaksiegowa¢ do nastepnego miesigca,
bo system nie pozwalal dzieli¢, badZ dodawaé¢ do nastepnego miesigca, miesigca poprzedniego. To, ze kierowcy
podpisywali dowody wyplaty ,in blanco” potwierdzaja zeznania praktycznie wszystkich swiadkow. Przedstawione
dokumenty wyplaty KW nie majg wiec nic wspolnego z rzeczywistym, faktycznym wyplacaniem powodowi majacych
wynikaé z nich $wiadczen pienieznych. Jako dokumenty ,in blanco” w tym zakresie z oczywistych i logicznych
wzgledow nie majg i nie moga mie¢ zadnej warto$ci dowodowe;.

Bez wiekszego znaczenia bylo wiec, czy przedstawione przez strone pozwang oryginaly dokumentéw KW za 2012
r. zostaly podpisane przez powoda, czy tez nie, gdyz nawet jezeli faktycznie zostaly przez niego podpisane, to jako
»in blanco” nie moga stanowi¢ zadnego wiarygodnego dowodu potwierdzajacego faktyczny odbior przez powoda



okre$lonych w tych dokumentach kwot pieniedzy, ktore byly wpisywane dopiero w p6zniejszym czasie, bez zadnej
wiedzy powoda. Ponadto z opinii bieglych wynika, iz znajdujace sie na nich podpisy nie zostaly nakreslone przez zone
powoda

M. W. (2). Podczas gdy z zeznan tego §wiadka wynika, iz odbierajac za powoda gotowke za kazdym razem kwitowala
jej odbiér. Strona pozwana jednak takich dokumentéw, potwierdzajacych faktyczna wysoko$é otrzymywanych przez
powoda naleznoé$ci z tytutu podrézy shuzbowych nie przedstawila w toku postepowania.

Z ustalen faktycznych wynika, ze w calym 2012 r. pienigdze z tytulu rozliczenia podrézy stuzbowych powoda, odbierata
za niego jego zona M. W. (2). Swiadek M. W. (2) potwierdza te okolicznoéci. Jednoczeénie z jej zeznan wynika, ze
érednio z tego tytutu odbierala ona okolo 4.000,00 zt. Srodki te stanowily jednak tylko i wylacznie rozliczenie diet
ustalonych na 40,00 euro za dobe. Nie pokrywaly natomiast ustalonej w regulaminie wysoko$ci ryczaltéw za noclegi
(20,00 euro za dobe). Z przedstawionych przez strone pozwang rozliczen delegacji powoda za 2012 r. wynika, zZe z
tego tytulu nalezalo mu sie $wiadczenie w lacznej wysokos$ci 18.891,34 zt.

Odnoszac sie natomiast do podnoszonej przez powoda jakoby nie mial wiedzy o obowigzywania u strony pozwanej
regulaminu wynagradzania, w ocenie Sadu, zarzuty te byly bezzasadne. Nalezy zwro6ci¢é uwage, iz powod byl
pracownikiem strona pozwanej od wrze$nia 2001 r. i podnoszona przez powoda okolicznoéc¢, ze przez ponad 10
lat pracy nie mialby zadnej wiedzy o obowigzujacym u strony pozwanej regulaminach jest sprzeczne z zasadami
logicznego rozumowania oraz przede wszystkim do§wiadczenia zyciowego, gdyz powszechnie wiadomo, iz pracownicy
maja w zwyczaju wymienia¢ sie takimi informacjami pomiedzy soba, tym bardziej w Srodowisku kierowcow
zawodnych, gdzie rozliczenie podrdzy stluzbowych jest istotna czesScia wyplacanych im $wiadczen przez pracodawcow.
Regulamin wynagradzania zostal wprowadzony w 2005 r. i niewiarygodne jest, aby przez kolejne lata pracy powod
nigdy nie slyszal o obowiazujacym regulaminie, ktory regulowal bardzo istotna dla kazdego kierowcy kwestie podrozy
sluzbowych. Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi. Moze
to nastapic nie tylko poprzez przedstawienie pracownikowi takiego regulaminu do zapoznania sie ale rownie poprzez
sposob przyjety zwyczajowo w zakladzie pracy np. poprzez udostepnienie w dziale kadr, wywieszenie go w miejscu
ogo6lnie dostepnym itp., gdyz przepisy prawa pracy nie reguluja dokladnie tej kwestii. Z zeznan §wiadkdéw wynika, iz
regulamin wynagradzania oraz wydawane na jego podstawie zarzadzenia zarzadu sp6lki odno$nie naleznoSci z tytutu
podrozy stuzbowych byly ogolnodostepne dla pracownikéw w dziale zatrudnienia oraz na tablicy ogloszen. Natomiast
w przypadku zmian w regulaminie pracownicy byli o nich informowani na spotkaniach organizowanych przez zarzad
spolki. Dlatego tez thumaczenia powoda, ze nie zostal on zapoznany z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi sg
niewiarygodne.

W ocenie Sadu, czeSciowo zasadny okazal sie podnoszony przez strone pozwang zarzut przedawnienia roszczenia.

Zgodnie z art. 294 § 1 k.p., roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stalo sie wymagalne. Pow6d dochodzi roszczen okresowych za 2012 r. Z ustalen faktycznych wynika, ze
nalezno$ci z tytulu podrézy shuzbowych za dany miesiac byly wyplacane do 10 dnia nastepnego miesigca. Poszczegolne
roszczenia przedawnialy sie wiec z koncem 10-go kazdego miesigca i tak przykladowo: za styczen 2012 r. z dniem 10
lutego 2015 1., za czerwiec 2012 r. z dniem 10 lipca 2015 r., za grudzien 2012 r. z dniem 10 stycznia 2016 r. Tym czasem
pozew zostal wniesiony w dniu 21 grudnia 2015 r. (k. 36).

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, iz zgodnie z art. 295 § 1 k.p., bieg przedawnienia przerywa sie przez kazda
czynno$¢ przed wlagciwym organem powolanym do rozstrzygania sporow lub egzekwowania roszczen przedsiewzieta
bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia lub poprzez uznanie
roszczenia. Z ustalen faktycznych wynika, ze w polowie lutego 2015 r. powod wniést do Sadu Rejonowego w Srodzie
Slaskiej wniosek o zawezwanie strony pozwanej do préby ugodowej w zakresie miedzy innymi czeéci diet oraz
ryczaltow za noclegi za 2012 r. Przedawnieniu uleglo zatem roszczenie za styczen 2012 r., ktére bylo wymagalne
z dniem 10 lutego 2012 r., gdyz w tym przypadku trzyletni termin przedawnienia mijat 10 lutego 2015 r., a wiec
zawezwanie do proby ugodowej wniesione w polowie lutego 2015 r. nie przerwalo jego biegu.



Z przedstawionej przez strone pozwana delegacji obejmujacej okres od 4 stycznia do 3 lutego 2012 r. wynika, ze za
caly ten okres powodowi nalezal sie ryczalt za noclegi w lacznej kwocie 2.386,22 zl. Rozliczenie obejmuje jednak 3 dni
lutego, wobec czego za styczen powodowi nalezal sie ryczalt za 25 noclegdw (28 - 3) w kwocie 2.099,75 z1 (25 noclegdéw
X 20,00 euro x 4.1995 zt/euro), ktora ulegta przedawnieniu.

W ocenie Sadu bledne jest natomiast zalozenie strony pozwanej jakoby w toku procesu doszlo do zmiany zadania,
przez co ostatecznie dochodzone przez powoda roszczenia za 2012 r. mialy ulec przedawnieniu. W zakresie samych diet
zarzut ten nie mial wiekszego znaczenia, gdyz jak wykazalo postepowanie dowodowe, Swiadczenie to zostalo powodowi
w calo$ci wyplacone w odpowiedniej wysokoéci zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie wewnetrznymi regulacjami.
Zarzut ten mogt mie¢ znaczenie tylko w przypadku roszczenia o ryczalty za noclegi.

Bezsporne bylo, ze powdd dochodzil roszczen z tytulu podrézy stuzbowych (diety, ryczalty za noclegi) za caly 2012
r. W pozwie z 21 grudnia 2015 r., wskazal, iz na dochodzong przez niego kwote 42.720,00 zl sklada sie czes$c
niewyplaconych diet oraz w caloéci niewyplaconych ryczaltéw za noclegi. Natomiast pismem z 25 kwietnia 2017 r.
powdd weale nie zmienil podstawy faktycznej zadania, gdyz nadal konsekwentnie domagal sie wyplaty czesci diet oraz
w calo$ci niewyplaconych ryczaltéw za noclegi za odbyte w 2012 r. podroéze stuzbowe. Zweryfikowal tylko na podstawie
udostepnionych przez strone pozwang dokumentéw, kwote dochodzonych roszczen w rozbiciu na poszczegdlne
Swiadczenia. Réwniez we wniosku o zawezwanie do proby ugodowej powdd wskazuje identyczne podstawy faktyczne
w zakresie zadan wyplaty naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowych. Wyraznie wskazuje, iz domaga sie wyplaty czeSci
naleznych mu i niewyplaconych diet oraz w caloSci ryczaltow za noclegi, ktére nigdy nie byly mu wyplacane za odbyte
miedzy innymi w 2012 r. podréze stuzbowe.

Dlatego tez w pkt. I sentencji wyroku Sad zasadzil na rzecz powoda kwote 16.791,59 z} (18.891,34 zt - 2.099,75 z})
tytulem ryczaltéw za noclegi za okres luty-grudzien 2012 r., w pozostalym zakresie oddalajac powodztwo (pkt II
sentencji wyroku).

O odsetkach, Sad orzekl w oparciu o art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Z ustalen faktycznych wynika, ze naleznosci z
tytulu podrézy stuzbowych za dany miesigc byly platne do 10-go nastepnego miesiaca. Dlatego tez Sad zasadzil odsetki
zgodnie z zadaniem powoda, tj. od 11 stycznia 2013 r. Przy czym do 31 grudnia 2015 r. byly to odsetki ustawowe, a od
1 stycznia 2016 r., w zwiazku ze zmiang wprowadzona ustawa z 9 pazdziernika 2015 r. o zmianie ustawy o terminach
zaplaty w transakcjach handlowych, ustawy - Kodeks cywilny oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2015.1830), odsetki
ustawowe za opOznienie.

Stan faktyczny w sprawie, Sad ustalil w oparciu o osobowe zrédla dowodowe oraz na podstawie zaoferowanych
przez strony dowodéw z dokumentow zgromadzonych w aktach sprawy, ktore zostaly sporzadzone w przewidzianej
formie, a ich autentyczno$é, nie zostala skutecznie zakwestionowana przez strony w toku postepowania. W
Swietle zgromadzonego materialu dowodowego, Sad nie dal jednak wiary przedstawionym przez strone pozwang
dokumentom KW na okoliczno$¢ wyplaty powodowi okre§lonych kwot z tytulu delegacji. Jak juz wskazano w
trakcie rozwazan, byly one podpisywane przez powoda ,in blanco”. Znajdujace sie na nich kwoty oraz tytuly wyplat
byly dopisywane dopiero po6zniej. OkreSlone na nich kwoty wynikaly tylko i wylaczne z dokonanych wyliczen
formalnych rozliczenia delegacji, a nie faktycznych wyplaconych powodowi kwot. Nalezy podkresli¢, iz w 2012 r.
powdd nie odbieral zadnych §wiadczen z tytutu delegacji stuzbowych, a byly one wyplacane kierowcom tylko gotowka.
Swiadczenia te odbierala matzonka powoda, ktéra kwitowata ich odbiér na innych dokumentach niz te znajdujace sie
w aktach sprawy, ktore jednak nie zostaly przedstawione przez strone pozwana, gdyz jaka twierdzi strona pozwana
nie byly one archiwizowane. Nalezy jeszcze raz wyraznie podkresli¢, iz dokumenty wyplaty ,in blanco” nie maja
zadnej warto$ci dowodowe;j. Nie stanowig dowodu na potwierdzenie odbioru przez okre$long osobe, w tym przypadku
powoda, jakiejkolwiek kwot w nich wskazanych.

Odnoszac sie do opinii bieglych sadowych, przy ostatecznym rozwazaniu kwestii spornych, okazaly sie one malo
przydatne. W $wietle tego, iz kwestionowane przez powoda dokumenty KW byly podpisywane przez kierowcow ,,in
blanco”, nie mialo wiekszego znaczenia czy znajdujace sie na nich podpisy zostaly nakre§lone przez powoda, czy tez



nie, gdyz nie mogly one stanowi¢ wiarygodnego potwierdzenia wyplaty powodowi okre$lonych w nich kwot, a jak
wykazalo postepowanie dowodowe w 2012 r. naleznoéci z tytutu podrozy stuzbowych odbierala za powoda wylgcznie
jego malzonka.

Oceny zeznan $wiadkéw oraz wyjadnien stron, Sad dokonal w kontekscie caloksztaltu zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego. Sad dal im wiare, gdyz w zakresie faktoéw istotnych dla rozstrzygniecia sporawy ich zeznania
w wiekszosci okazaly sie zbiezne i spojne ze sobg oraz z wiarygodnymi dowodami z dokumentéw. Swiadkowie oraz
strony zgodnie potwierdzaja, ze wyplata naleznoSci z tytulu delegacji odbywala sie gotowka ,do reki” kierowcy lub
upowaznionej poprzez niego osoby (czlonka rodziny, innego kierowcy), a takze, iz pracownicy wcze$niej podpisywali
dokumenty KW in blanco”. Ponadto cze$¢ Swiadkow zgodnie potwierdza, iz maila wiedze o obowigzujacym u strony
pozwanej regulaminie wynagradzania.

W pkt. III sentencji wyroku, Sad na podstawie art. 100 zd. pierwsze k.p.c. stosunkowo rozdzielil poniesione przez
strony koszty procesu, na ktére skladaly sie wynagrodzenia pelnomocnikéw. Zgodnie z § 2 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra SprawiedliwoSci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. poz. 1800 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
(Dz. U. poz. 1804 ze zm.), stawka minimalna wynosila 4.800,00 zl. Zgodnie bowiem do § 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 12 pazdziernika 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.
U. poz. 1668) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 12 pazdziernika 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz. U. poz. 1667), do spraw wszczetych i niezakonczonych przed
dniem wejScia w zycie w/w rozporzadzen stosuje sie przepisy dotychczasowe do czasu zakonczenia postepowania w
danej instancji. Powodztwo zostalo uwzglednione w 39%, a strony poniosly poréwnywalne koszty (wynagrodzenia
pelnomocnikéw). Strona pozwana winna zatem zwr6cié powodowi kwote 1.872,00 zl (39% stawki minimalnej),
natomiast powod stronie pozwanej kwote 2.928,00 zt (61% stawki minimalnej). Zatem przy ostatecznym rozrachunku
stron powo6d winien zwrocié stronie pozwanej kwote 1.052,00 z} (2.928,00 z1 - 1.872,00 zl).

W pkt. IV sentencji wyroku Sad na podstawie art. 113 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 2 ustawy o kosztach sagdowych w
sprawach cywilnych oraz art. 98 k.p.c. nalozyl na strone pozwana obowiazek uiszczenia kwoty 839,55 zt (~ 5% z
16.791,59 zl) tytulem czesci oplaty od pozwu oraz 1.858,51 zl tytulem czeéci wynagrodzenia bieglych sadowych, w
zakresie w jakim strona pozwana przegrata powddztwo, od uiszczenia ktorych powod byt zwolniony z mocy ustawy.
Lacznie bylo to 2.698,06 zt.

W punkcie V sentencji wyroku, pozostalymi nieuiszczonymi kosztami sadowymi, Sad na podstawie art. 113 ust. 1 w zw.
z art. 100 ust. 1, art. 96 ust. 1 pkt 4, art. 35 pkt 1 ustawy z 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych
obcigzyt Skarb Panstwa, majac na uwadze, ze zgodnie z dyspozycja art. 98 k.p.c. nie bylo podstaw do obcigzenia tymi
kosztami strony pozwanej natomiast powdd, byl zwolniony od ich uiszczenia z mocy ustawy.

O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci w pkt VI sentencji wyroku orzeczono na podstawie art. 477° § 1 k.p.c.
Z za$wiadczenie znajdujacego sie w aktach osobowych powoda wynika, iz jego Srednie miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze wynosito 2.700,00 zl brutto.



