Sygn. akt XP 998/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 29 marca 2017 r.
Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srédmiescia we Wroclawiu Wydzial X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Agnieszka Chlipala-Koziol
Lawnicy: L. Z. K. K.
Protokolant: Mariola Lewandowska
po rozpoznaniu w dniu 29.03.2017 r. we Wroclawiu
sprawy z powodztwa: B. S.
przeciwko: Bankowi (...) S.A. we W.
o przywrocenie do pracy
I. oddala powédztwo;
II. odstepuje od obciqzania powodki kosztami zastepstwa procesowego strony pozwanej;
III. nieuiszczone koszty sqadowe zalicza na rachunek Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 13.11.2015 r. skierowanym przeciwko Bankowi (...) S.A. we W. powddka B. S. domagala sie
przywrdcenia do pracy.

W uzasadnieniu wskazala, ze w dniu 23.01.2015 r. ulegla wypadkowi w pracy. Przez 6 miesiecy przebywala na
zwolnieniu lekarskim, nastepnie otrzymala $wiadczenie rehabilitacyjne. W czasie trwania $wiadczenia w dniu
3.11.2015 r. otrzymala pismo z decyzja o rozwigzaniu umowy o prace. Decyzje uwaza za krzywdzaca z uwagi na jej
zaangazowanie w prace.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana Bank (...) S.A. we W. domagala sie oddalenia powo6dztwa w calosci i
zasadzenia od powo6dki na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwana wskazala, ze powodka byla zatrudniona u pozwanej na podstawie umowy o prace na
czas nieokreSlony, ostatnio na stanowisku starszego doradcy klienta w 1 Oddziale w S.. Pismem doreczonym w
dniu 3.11.2015 pozwana rozwigzala umowe o prace na podstawie art. 53 par. 1 pkt 1 k.p. bez zachowania okresu
wypowiedzenia z powodu niezdolnoSci do pracy trwajacej od dnia 26.01.2015 r., tj. dluzej niz 182 dni okresu
zasitkowego oraz trzy miesigce $§wiadczenia rehabilitacyjnego. Pozwana dokonala konsultacji zwigzkowej i doreczyta
odwolanie w formie pisemne;j.

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Powodka B. S. byla zatrudniona u pozwanej, a wezesniej u jej poprzednikdéw prawnych, na podstawie umowy o prace
na czas nieokre§lony, w 1 Oddziale w S., od 1989 r. W ostatnim okresie pracowala na stanowisku starszego doradcy
klienta, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dowod: dokumenty w aktach osobowych, w tym §wiadectwo pracy z 24.11.2015 r. (zalacznik)

Powddka pracowala w trzyosobowym zespole. Jej przelozona od kwietnia 2013 r. byla D. P.. W ciggu ostatnich 5
lat pracy powodka bardzo czesto przebywala na zwolnieniach lekarskich. Zwolnienia byly krotkie, ale wielokrotnie
przedluzane, nigdy nie bylo wiadomo kiedy powo6dka wréci do pracy. Bylo to przyczyna dezorganizacji pracy doradcow
bezgotéwkowych w 1 Oddziale w S., poniewaz dwie pozostale osoby z zespolu musialy wykona¢ samodzielnie plan
narzucony zespotowi. NieobecnoSci powddki czesto zdarzaly sie latem, przez co pracodawca musial odmawiaé
pozostalym czlonkom zespolu mozliwo$ci wykorzystania zaplanowanych urlopéw w okresie letnim. Wspdlpracownicy
skarzyli sie, ze powodka cierpi na ,,chorobe letniéwke” i prosili przelozona, zeby nie musieli za nig wykonywa¢ planu.

W okresach, kiedy powodka §wiadczyla prace, byla dobrym pracownikiem, nie wyrédzniala sie jednak szczegblnie w
pracy.

Dowdd: zeznania Swiadek D. P. k. 82-83

Powodka po wypadku w pracy (skrecenie nogi) przebywala na zwolnieniu lekarskim przez 182 dni od 26.01.2015 r.
do 26.07.2015 r. Nastepnie od 27.07.2015 r. otrzymywala $wiadczenie rehabilitacyjne, ktére uzyskala na okres do
22.01.2016T.

Dowod: dokumenty w aktach osobowych, w tym §wiadectwo pracy z 24.11.2015 r. (zalacznik)
Wykaz nieobecnosci k. 39

Zaswiadczenia lekarskie k. 40-45

Decyzja ZUS k. 46

Strona pozwana dokonatla konsultacji zamiaru rozwigzania umowy ze zwiazkami zawodowymi.
Dowod: dokumenty w aktach osobowych, w tym pismo z 25.09.2015 .

Pismem z dnia 28.10.2015 r., doreczonym powddce w dniu 3.11.2015 r., strona pozwana rozwigzala z powddka umowe
o prace na podstawie art. 53 par. 1 pkt 1 k.p. bez zachowania okresu wypowiedzenia. W pi$émie wskazano, ze przyczyna
rozwigzania umowy jest niezdolno$¢ powodki do pracy wskutek choroby, trwajaca od dnia 26.01.2015 r., tj. dtuzej niz
182 dni okresu zasitkowego oraz trzy miesigce §wiadczenia rehabilitacyjnego.

Dowod: dokumenty w aktach osobowych, w tym pismo o rozwigzaniu umowy (zalacznik)
Srednie miesieczne wynagrodzenie powddki wynosito brutto 4337,33 zl.
Dowdd: zaswiadczenie o zarobkach k. 46a

Powodka ma dwoje dzieci, nie mieszka z mezem, ale maz wspdlfinansuje utrzymanie dzieci. Jedna z corek leczy sie
z uwagi na alergie, druga z powodu bielactwa. Obie corki pracuja. Przelozeni powo6dki nie znali jej sytuacji osobistej
ani finansowej.

Powodka po zwolnieniu zajmowala sie sprzedaza urzadzen T.. Obecnie powodka otrzymuje rente.

Dowdd: przestuchanie powodki k. 60, 83



Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Ustalajac stan faktyczny niniejszej sprawy Sad Rejonowy oparl sie na niezakwestionowanych przez zadna ze stron
dowodach z dokumentbéw, zeznaniach §wiadek D. P. oraz wyja$nieniach powddki. Stan faktyczny sprawy byl w
wiekszosci bezsporny, spoér miedzy stronami dotyczyl jedynie oceny prawnej prawidlowo$ci rozwigzania umowy z
powodka w zaistnialych okolicznoSciach.

Po rozwazeniu twierdzen obu stron, Sad Rejonowy zdecydowanie podzielil stanowisko strony pozwanej, iz rozwigzanie
umowy o prace z powddka bez wypowiedzenia bylo prawidlowe.

Jak stanowi art. 56 k.p., pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisbw o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O przywrdceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Zgodnie z art. 53 § 1 pkt 1bi § 3 k.p., pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia jezeli niezdolnosé
pracownika do pracy wskutek choroby trwa: dluzej niz laczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku
oraz pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnoé¢ do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy albo
choroba zawodowa. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapié po stawieniu sie pracownika
do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Wynagrodzenie chorobowe na mocy art. 92 § 1 pkt 1 k.p. przystuguje, w zalezno$ci od wieku pracownika, przez 33
albo 14 dni. Za pozostaly okres niezdolnosSci do pracy z powodu choroby przystuguje zasilek chorobowy, zgodnie z
dyrektywa sformulowang w art. 8 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, nie dluzej jednak niz 182 dni, a jezeli niezdolnoéé do pracy zostata
spowodowana gruzlica lub wystepuje w trakcie ciazy — nie dtuzej niz przez 270 dni. Zakaz rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia w trybie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. rozciaga sie takze na pierwsze trzy miesiace pobierania
przez pracownika Swiadczenia rehabilitacyjnego w trybie art. 18 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. W zakresie przyznania tego $wiadczenia istotne znaczenie maja
orzeczenia lekarza orzecznika i komisji lekarskiej, ale ostateczne przyznanie §wiadczenia rehabilitacyjnego nastepuje
na podstawie decyzji organu rentowego. (por. Komentarz do art. 53 k.p. w Kodeks pracy. Komentarz. Redakcja
naukowa Krzysztof Baran, Wolters Kluwer Warszawa 2012).

Zgodnie z art. 53 § 3 k.p., pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o prace bez wypowiedzenia po stawieniu sie
pracownika do pracy. Wskazany zakaz nie ma jednak zastosowania, jezeli pracownik jest nadal niezdolny do pracy
wskutek choroby, a do pracy zglasza sie w celu przerwania biegu okresu uprawniajacego pracodawce do rozwigzania
umowy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., 1 PKN 415/99, Legalis; zob. takze A. Swigtkowski,
Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2012, komentarz do art. 53 k.p.; Muszalski (red.), Kodeks pracy. Komentarz.
Wyd. 9, Warszawa 2013, komentarz do art. 53 k.p). Odzyskanie przez pracownika zdolnoéci do pracy, pozbawiajace
pracodawce prawa do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia musi ponadto dotyczy¢ pracy, co do ktorej
uprzednio orzeczono niezdolno$é¢ jej wykonywania, a nie innej pracy, wzglednie tej samej pracy, ale w innych
warunkach (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2001 ., I PKN 357/00, Legalis). Przez pojecie stawienia
sie nalezy rozumieé¢ przybycie na miejsce $§wiadczenia pracy w gotowosci i obiektywnej zdolnosci jej wykonywania.
(por. Komentarz do art. 53 k.p. w Kodeks pracy. Komentarz. Redakcja naukowa Krzysztof Baran, Wolters Kluwer
Warszawa 2012).

W niniejszej sprawie pracodawca prawidlowo zastosowal dyspozycje art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. rozwigzujac umowe
z powodka bez wypowiedzenia, bez jej winy. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze powodka wyczerpala w caloSci okres



pobierania wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego, a takze pobierala przez ponad 3 miesiace §wiadczenie
rehabilitacyjne, ktére otrzymata na p6t roku.

Powodka niewatpliwie nie stawila sie réwniez do pracy ,,w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecno$ci”, w chwili
doreczenia pisma o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia byla bowiem nadal niezdolna do pracy i pobierala w
dalszym ciagu $wiadczenie rehabilitacyjne.

Sad Rejonowy nie dopatrzyl sie rowniez niezgodnoSci zwolnienia powodki z zasadami wspoétzycia spolecznego.

Zgodnie z art. 8 k.p. nie mozna czynié ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspdlzycia spolecznego. Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego
nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony. Przepis art. 8 k.p. okre§la granice wykonywania
praw podmiotowych przez pracownika i pracodawce i stwarza stronom stosunku pracy mozliwos¢ efektywnej obrony
swoich praw w sytuacji gdy dzialanie podjete przez druga (uprawniong) strone, wprawdzie mieSci sie w ramach
prawa podmiotowego, jednak sposob jego realizacji jest sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego lub spoleczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa.

Konstrukcja naduzycia prawa wlacza do procesu stosowania norm prawa reguly pozaprawne. Klauzula zasad
wspolzycia spolecznego ma gléwnie konotacje natury etycznej i obyczajowej, odwoluje sie do powszechnie
uznawanych warto$ci i umozliwia unikniecie sytuacji, w ktérych stosowanie prawa doprowadziloby do skutkéw
niemozliwych do zaakceptowania z uwagi na cel regulacji lub normy moralne. Z kolei zasady wspotzycia spolecznego,
majace jeszcze mniej dookreSlony charakter, nalezy laczy¢ z ekonomicznym aspektem konkretnego uprawnienia i
szeroko pojetym interesem spolecznym (por. W. Sanetra w Kodeks pracy. Komentarz pod red. J. Iwulskiego i W.
Sanetry, Lexis Nexis, Warszawa 2011, komentarz do art. 8). Zasady te nie sa ujete w sztywne ramy - charakteryzuje
je indywidualizacja ocen, ktére zaleza od okoliczno$ci danej sprawy, przy czym zachowanie stron w podobnych
sytuacjach moze by¢ z punktu widzenia tych zasad oceniane odmiennie. Odeslanie do klauzul generalnych ma
zapewni¢ elastyczno$é w stosowaniu prawa. Rozklad ciezaru dowodu w sprawach, w ktérych jedna ze stron podnosi
zarzut sprzeczno$ci dzialania drugiej (uprawnionej do dzialania) strony z zasadami wspolzycia spolecznego ksztaltuje
sie w taki sposob, ze strona uprawniona zobowigzana jest do udowodnienia, ze podjete przez nig dzialania mieécily sie
w ramach prawa podmiotowego (art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), natomiast druga strona stosunku pracy zobowiazana
jest do udowodnienia, ze nieprawidlowa - z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego - realizacja tego prawa narusza
jej uzasadniony interes (wyrok SN z 30 stycznia 1976 r., I PRN 52/75, OSP 1977/3/47).

Analiza orzecznictwa sagdowego pozwala na pewne doprecyzowanie zakresu stosowania konstrukeji naduzycia prawa
w praktyce. Sad Najwyzszy stwierdzil m.in., Ze ustalenie, iz uzasadnione wypowiedzenie umowy o prace pozostaje w
sprzecznos$ci z zasadami wspolzycia spolecznego, nie powinno ograniczaé sie do oceny sytuacji rodzinnej i materialne;j
pracownika, z pominieciem usprawiedliwionego interesu pracodawcy (wyrok SN z dnia 9 lipca 1998 r., I PKN 240/98,
OSNAPiUS 1999, nr 16, poz. 508). W razie zmniejszenia zatrudnienia wybor zwalnianego pracownika moze by¢
sprzeczny z zasadami wspolzycia spolecznego wtedy, gdy jego sytuacja osobista jest znacznie gorsza niz pozostalych
pracownikéw (wyrok SN z 19 grudnia 1996 r., I PKN 46/96, OSNP 1997/15/273). Ocena zasadno$ci wypowiedzenia
umowy o prace w ramach art. 45 k.p. powinna by¢ dokonana z uwzglednieniem slusznych intereséw zakladu
pracy oraz przymiotow pracownika zwigzanych ze stosunkiem pracy, za$ inne okoliczno$ci dotyczace pracownika,
niezwigzane ze stosunkiem pracy, moga w wyjatkowych wypadkach stanowi¢ podstawe uznania na zasadzie art. 8 k.p.,
ze wypowiedzenie jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego (uchwala pelnego skladu Izby Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 27 czerwca 1985 r., III PZP 10/85, OSNCP 1985, nr 11, poz. 164).

Z przytoczonego stanowiska doktryny i orzecznictwa wynika niewatpliwie, iz stosowanie klauzuli zasad wspolzycia
spolecznego powinno ogranicza¢ sie jedynie do wyjatkowych przypadkéw, a ciezar dowodu, iz taki wyjatkowy
przypadek nastapil spoczywa na osobie wywodzacej z tego tytulu skutki prawne. Na gruncie niniejszej sprawy to
powodka byla zatem obowigzana wykazac, ze wypowiedzenie jej stosunku pracy przez strone pozwanag bylo niezgodne
z zasadami sprawiedliwoSci, etyka i dobrymi obyczajami.



W ocenie Sadu Rejonowego okoliczno$ci przywolane i wykazane w toku postepowania przez powodke uzasadnialy
przyjecie, ze zwolnienie jej z pracy nie bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

Powodka w chwili zwolnienia miala 50 lat. Byla wieloletnim pracownikiem pozwanego, jednakze nie nalezata do
pracownikéw szczegdlnie wyrdzniajacych sie w pracy. W ostatnich latach bardzo czesto byla w pracy nieobecna,
co powodowato dezorganizacje pracy jej zespohu, nadmierne obciazenie pozostaltych pracownikoéw oraz konieczno$c
zmiany ich planéw urlopowych, w szczeg6lnoéci w okresie letnim, za zwolnieniem powo6dki przemawial zatem shuszny
interes pracodawcy. Powodka nigdy nie informowata swoich przetozonych o tym, by jej sytuacja osobista byta trudna,
za$ zgromadzony material dowodowy takiej oceny w zaden sposob nie uzasadnia. Powddka ma dwie dorosle, pracujace
corki, ktore czeSciowo utrzymuja sie same, czeSciowo w ich utrzymaniu pomaga réwniez maz powodki. Jest obecnie
zdrowa i moze podjaé prace. Sytuacja materialna powddki, pomimo zwolnienia jej z pracy, nie byla bardzo trudna,
co potwierdza m.in. okoliczno$¢, ze powodka przez dlugi okres po zwolnieniu jej z pracy przez pozwana nie podjela
stalego zatrudnienia. Nie mozna zatem uznaé, ze z uwagi na okoliczno$ci sprawy skorzystanie przez pracodawce z
dyspozycji art. 53 § 1 pkt 1 b k.p. bylo sprzeczne z zasadami sprawiedliwosci i lojalnoéci lub prowadzilo do skutkow
niemozliwych do zaakceptowania.

Z uwagi na powyzsze, Sad w punkcie I wyroku powddztwo oddalil.

W punkcie II Sad na podstawie art. 102 k.p.c. odstgpil od obcigzania powoddki kosztami procesowymi poniesionymi
przez strone pozwana. Sad mial na uwadze dysproporcje majatkowa miedzy stronami, przedmiot sprawy oraz sytuacje
powddki, ktoéra pozostaje bez pracy i przebywa na rencie.

W punkcie IIT Sad na podstawie art. 113 u.k.s.c. w zw. z art. 98 k.p.c. nieuiszczonymi kosztami sadowymi obciazyt
Skarb Panstwa, nie bylo bowiem podstaw do obciazania nimi strony pozwanej, ktéra postepowanie wygrala w calosci,
powddka byla zas zwolniona od kosztéw z mocy ustawy.

Z uwagi na powyzsze, orzeczono jak w sentencji.



