Sygn. akt X P 829/15

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 listopada 2016 .

Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srédmiescia Wydzial X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Anna Garncarz

Protokolant: Dorota Wabnitz

po rozpoznaniu w dniu 14 listopada 2016 r. we Wroclawiu
przy udziale -------------—--——-

sprawy z powodztwa T. P., M. P.

przeciwko (...) S.A. we W.

przy udziale interwenienta ubocznego (...) spotka z 0.0. w W.
o wynagrodzenie

I.zasadza od strony pozwanej (...) S.A. we W. na rzecz powodki M. P. kwote 6 586,12 z} netto (slownie: szesc tysiecy
piecset osiemdziesigt sze$¢ zlotych 12/100) tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z
odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia 28 kwietnia 2015 r.;

II.zasadza od strony pozwanej (...) S.A. we W. na rzecz powoda T. P. kwote 2 605,10 zl netto (stlownie: dwa
tysigce szeécset pie¢ zlotych 10/100) tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia 28 kwietnia 2015 r.;

ITI. wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty 1.919,70 zl brutto;
IV. wyrokowi w pkt IT nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 1.909,07 zl brutto;

V. nakazuje stronie pozwanej uiscié na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srédmieécie)
kwote 1.259,25 zlotych tytulem kosztéw sadowych, w tym kwote 460 zt tytulem nieuiszczonej oplaty od pozwu, od
ponoszenia ktorej powodowie byli zwolnieni;

VI. zasadza od strony pozwanej na rzecz pow6dki M. P. kwote 900 zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu;
VII. zasadza od strony pozwanej na rzecz powoda T. P. kwote 450 zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 15 lipca 2015 r. (prezentata Biura Podawczego Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze) powdd T. P. wniost
o zasadzenie od strony pozwanej, (...) S.A. we W., kwoty 2 605,10 zl wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 28 kwietnia



2015 r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz o obcigzenie kosztami procesu strony
pozwanej (k. 2 — 3).

Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie powod wskazal, ze byl zatrudniony na podstawie umowy o prace
tymczasowe przez (...) S.A. we W., z zalozeniem wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy (...) Sp. z 0.0. w W.. Powod wykonywal obowiazki pracownika ochrony wskazanego obiektu zgodnie z
nalozonymi na powoda obowiazkami, a to wymagato przepracowania wiekszej ilo$ci godzin niz wynikalo to z zawartej
umowy o prace. Do chwili obecnej nie wyplacono wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Wynagrodzenie
bylo wyplacane w wysokoSci wynikajacej z iloéci godzin nominalnych, za$ rzeczywisty czas przepracowany byl w
wysokos$ci wyzszej. Powod podniost, ze w kwietniu 2015 r. ztozyl do firmy (...) S.A. wniosek o wyplate wynagrodzenia
za przepracowane godziny nadliczbowe, lecz do chwili obecnej nie otrzymal wnioskowanego wynagrodzenia.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana, (...) S.A. we W., wniosla o oddalenie powodztwa w caloéci oraz o zasadzenie
od powoda na rzecz strony pozwanej kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wg norm przepisanych
(k. 14 — 17).

W uzasadnieniu strona pozwana podniosla, iz jako agencja pracy tymczasowej zatrudniala powoda jako pracownika
ochrony w obiekcie przy ul. (...) w S., w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 marca 2015 r. na podstawie
trzech kolejnych uméw o prace tymczasowa. Pozwana spolka kierowala powoda do wykonywania pracy na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy uzytkownika, tj. (...) Sp. z 0.0. w W.. Zatrudnienie oparte bylo na przepisach ustawy o
zatrudnieniu pracownikéw tymeczasowych. Pracodawca uzytkownik zobowigzany byt do kontroli i nadzoru nad praca
wykonywana przez powoda jako pracownika tymczasowego oraz do prowadzenia ewidencji czasu pracy powoda,
a nastepnie przekazywania tych danych pozwanej celem umozliwienia jej prawidlowego naliczenia i wyplacenia
powodowi wynagrodzenia za wykonywanag przez niego prace. Strona pozwana wskazala, ze wynagrodzenie naliczala i
wyplacala na podstawie ewidencji czasu pracy otrzymywanej od (...) Sp. z 0.0. w formie zestawienia sporzadzonego w
programie E., przesylanej drogg elektroniczng. Zgodnie z rzeczong ewidencja powdd przepracowal w styczniu 2015 1.
160 h, wlutym 2015 r. 160 h i w marcu 2015 r. 176 h. Wedle przekazanych zestawien czasu pracy powod nie $§wiadczyt
pracy w godzinach nocnych, lecz od godziny 8:00 do godziny 16:00. (...) S.A. nigdy nie zlecalo powodowi pracy w
godzinach nocnych, tj. miedzy godzina 22:00 a 6:00, ani tez w wymiarze czasu pracy przekraczajacym dobowa norme,
tj. 12 godzin. Pozwana podniosla, ze w okresie 3 miesiecy zatrudnienia powo6d nie zglaszal jakichkolwiek zastrzezen
co do wymiaru §wiadczonej pracy lub wysokosSci wynagrodzenia.

Pismem procesowym z dnia 27 sierpnia 2015 r. (prezentata Biura Podawczego) strona pozwana wniosta o
zawiadomienie (...) Sp. z 0.0. w W. o sporze toczacym sie pomiedzy powodem a pozwang oraz o wezwanie (...) Sp. z
0.0. w W. do wziecia udzialu w niniejszej sprawie (k. 48, 49).

W uzasadnieniu strona pozwana powolala sie na art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, zgodnie z ktérym obowiazek prowadzenia ewidencji czasu pracy
pracownika tymczasowego spoczywa na pracodawcy uzytkowniku. W zwigzku z powyzszym oryginaly kart czasu pracy
powoda powinny znajdowac sie w posiadaniu pracodawcy uzytkownika, tj. (...) Sp. z 0.0. w W..

Postanowieniem z dnia 28 sierpnia 2015 r. Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w sprawie o sygn. akt IV P 158/15 stwierdzil swa niewlasciwo$¢ miejscowa i przekazal sprawe do
rozpoznania i rozstrzygniecia Sadowi Rejonowemu dla Wroclawia — Srédmiescia X Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych, gdzie sprawa z powddztwa T. P. zostala zarejestrowana pod sygn. akt X P 829/15 (k. 51).

Pismem procesowym z dnia 26 pazdziernika 2015 r. (data stempla pocztowego) (...) Sp. z 0.0. w W. zglosita
przystapienie do sprawy po stronie pozwanej i wniosta o oddalenie pow6dztwa w calo$ci oraz o zasadzenie od powoda
na rzecz interwenienta ubocznego kosztow procesu wg norm przepisanych (k. 61).



W uzasadnieniu (...) Sp. z 0.0. w W. przyznala, iz wyliczenie wynagrodzenia, jakie zostalo powodowi wyplacone przez
strone pozwana, odbylo sie w oparciu o ewidencje czasu pracy pracownikdéw przekazane przez (...) Sp. z 0.0. w W.,
zatem (...) Sp. z 0.0. w W. ma interes prawny w przystapieniu do niniejszej sprawy po stronie pozwane;j.

Pozwem z dnia 15 lipca 2015 r. (prezentata Biura Podawczego Sadu Rejonowego w Jeleniej Gorze) powodka M. P.
wniosla o zasadzenie od strony pozwanej, (...) S.A. we W., kwoty 6 586,12 zl wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 28
kwietnia 2015 r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, oraz o obciazenie strony pozwanej
kosztami postepowania (k. 2 — 3 akt sprawy o sygn. akt X P 830/15).

Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie powddka podniosla, iz zatrudniona byla od wrzesnia 2014 r. do marca
2015 r. w (...) S.A. na podstawie uméw o prace z zalozeniem wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy (...) Sp. z 0.0. w W.. Powodka wykonywata obowiazki pracownika ochrony wskazanego
obiektu zgodnie z nalozonymi na powodke zadaniami, co wymagalo przepracowania wiekszej iloéci godzin niz
wynikalo to z umowy o prace. Wynagrodzenie wyplacane bylo jedynie za godziny nominalne, tymczasem rzeczywisty
czas przepracowany byl w wysoko$ci wyzszej. Powodka podniosta, ze w kwietniu 2015 r. zlozyla do firmy (...) S.A.
wniosek o wyplate wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe, lecz do chwili obecnej nie otrzymala
wnioskowanego wynagrodzenia.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana, (...) S.A. we W., wniosla o oddalenie powddztwa w calosci oraz o
zasadzenie od powddki na rzecz strony pozwanej kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wg norm
przepisanych (k. 21 — 24 akt sprawy o sygn. akt X P 830/15).

W uzasadnieniu strona pozwana podniosla, iz jako agencja pracy tymczasowej zatrudniala powddke jako pracownika
ochrony w obiekcie przy ul. (...) w S., w okresie od dnia 1 wrzes$nia 2014 r. do dnia 31 marca 2015 r. na podstawie
siedmiu kolejnych uméw o prace tymczasows. Pozwana spotka kierowata powddke do wykonywania pracy na rzecz i
pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, tj. (...) Sp.z 0.0. w W.. Zatrudnienie oparte bylo na przepisach ustawy o
zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych. Pracodawca uzytkownik zobowigzany byt do kontroli i nadzoru nad praca
wykonywana przez powodke jako pracownika tymczasowego oraz do prowadzenia ewidencji czasu pracy powddki,
a nastepnie przekazywania tych danych pozwanej celem umozliwienia jej prawidlowego naliczenia i wyplacenia
powodce wynagrodzenia za wykonywana przez nig prace. Strona pozwana wskazala, ze wynagrodzenie naliczala i
wyplacala na podstawie ewidencji czasu pracy otrzymywanej od (...) Sp. z 0.0. w formie zestawienia sporzadzonego w
programie Excel, przesylanej droga elektroniczng. Zgodnie z rzeczona ewidencja powodka przepracowata we wrze$niu
2014 1. 176 h, w pazdzierniku 2014 r. 184 h, w listopadzie 2014 r. 144 h, w grudniu 2014 r. 168 h, w styczniu 2015 r. 160
h, w lutym 2015 r. 160 h i w marcu 2015 r. 176 h. Wedle przekazanych zestawien czasu pracy powddka nie §wiadczyla
pracy w godzinach nocnych, lecz od godziny 8:00 do godziny 16:00. (...) S.A. nigdy nie zlecalo powodowi pracy w
godzinach nocnych, tj. miedzy godzing 22:00 a 6:00, ani tez w wymiarze czasu pracy przekraczajacym dobowa norme,
tj. 12 godzin. Pozwana podniosla, ze w okresie 7 miesiecy zatrudnienia powodka nie zglaszala jakichkolwiek zastrzezen
co do wymiaru §wiadczonej pracy lub wysoko$ci wynagrodzenia.

Pismem procesowym z dnia 27 sierpnia 2015 r. (prezentata Biura Podawczego) strona pozwana wniosla o
zawiadomienie (...) Sp. z 0.0. w W. o sporze toczacym sie pomiedzy pow6dka a pozwang oraz o wezwanie (...) Sp. z
0.0. w W. do wziecia udzialu w niniejszej sprawie (k. 81, 82 akt sprawy o sygn. akt X P 830/15).

W uzasadnieniu strona pozwana powolala sie na art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, zgodnie z ktéorym obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy
pracownika tymczasowego spoczywa na pracodawcy — uzytkowniku. W zwigzku z powyzszym oryginaly kart czasu
pracy powoda powinny znajdowa¢ sie w posiadaniu pracodawcy — uzytkownika, tj. (...) Sp. z 0.0. w W..

Postanowieniem z dnia 28 sierpnia 2015 r. Sad Rejonowy w Jeleniej Gorze IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w sprawie o sygn. akt IV P 157/15 stwierdzil swa niewladciwo$¢ miejscowa i przekazal sprawe do
rozpoznania i rozstrzygniecia Sadowi Rejonowemu dla Wroclawia — Srédmiescia X Wydzial Pracy i Ubezpieczen



Spolecznych, gdzie sprawa z powodztwa M. P. zostala zarejestrowana pod sygn. akt X P 830/15 (k. 84 akt sprawy o
sygn. akt X P 830/15).

Pismem procesowym z dnia 26 pazdziernika 2015 r. (data stempla pocztowego) (...) Sp. z 0.0. w W. zglosila
przystgpienie do sprawy po stronie pozwanej i wniosta o oddalenie pow6dztwa w catoSci oraz o zasadzenie od powddki
na rzecz interwenienta ubocznego kosztéw procesu wg norm przepisanych (k. 94 akt sprawy o sygn. akt X P 830/15).

W uzasadnieniu (...) Sp. z 0.0. w W. przyznala, iz wyliczenie wynagrodzenia, jakie zostalo powddce wyplacone przez
strone pozwanag, odbylo sie w oparciu o ewidencje czasu pracy pracownikow przekazane przez (...) Sp. z 0.0. w W.,
zatem (...) Sp. z 0.0. w W. ma interes prawny w przystapieniu do niniejszej sprawy po stronie pozwane;j.

Zarzadzeniem Przewodniczacego na podstawie art. 219 k.p.c. sprawe z powddztwa M. P., zarejestrowana pod sygn.
akt X P 830/15, polaczono ze sprawa z powddztwa T. P. przeciwko stronie pozwanej, zarejestrowana pod sygn. akt X
P 829/15, do 1acznego prowadzenia pod sygn. akt X P 829/15 (k. 97 akt sprawy o sygn. akt X P 830/15).

Sad Rejonowy ustalil nastepujagcy stan faktyczny:

(...) S.A. z siedzibg we W. prowadzi m.in. dzialalno$¢ agencji pracy tymczasowej oraz pozostala dzialalno$¢ zwigzana
z udostepnianiem pracownikéw. Jednym z pracodawcow — uzytkownikéw, do ktoérego strona pozwana kieruje
pracownikow, jest (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W..

Dowébd: Odpis KRS (k. 20 — 23)
Zeznania $wiadka J. R. (k. 104, 105; plyta CD)

W dniu 30 grudnia 2014 r. powod T. P. zawarl ze strong pozwang umowe o prace tymczasowa, na mocy ktorej powod
mial §wiadczyé prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika (...) Sp. z 0.0. w W. w wymiarze pelnego
etatu, w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 stycznia 2015 r., za miesiecznym wynagrodzeniem brutto w
wysokosci 1 750 zb Zgodnie z umowa powod mial §wiadczy¢ prace jako pracownik ochrony przy ul. (...) w S.. Ponadto
w umowie o prace ustalono, ze dobowa norma czasu pracy powoda wynosi 8 godzin, tygodniowa 40 godzin, oraz ze
powoda obowiazuje podstawowy system czasu pracy w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym. Jako pore nocng
wskazano godziny od 22:00 do 6:00 oraz podano, ze dodatek za prace w porze nocnej wynosi 20 % stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

Jako sposdb potwierdzania przybycia i obecno$ci pracownikoéw w pracy ustalono liste obecnosci.

Po uplywie okresu, na jaki rzeczona umowa zostala zawarta, strona pozwana zawarla z powodem dwie kolejne umowy
o prace — w dniu 31 stycznia 2015 r. na okres od dnia 1 lutego 2015 r. do dnia 28 lutego 2015 r. oraz w dniu 26 lutego
2015 r. na okres od dnia 1 marca 2015 r. do dnia 31 marca 2015 r., na tozsamych warunkach jak w pierwszej z umow.

Dowdéd: Akta osobowe powoda (w zalaczeniu do akt sprawy), w szczegdlnoSci:
- umowa o prace z dn. 30.12.2014 T.,

- umowa o prace z dn. 21.01.2015 I,

- umowa o prace z dn. 26.02.2015 T.

Przestuchanie powoda (k. 132, 133; plyta CD)

Powodka M. P. zawarla ze strona pozwang umowe o prace w dniu 1 wrze$nia 2014 r. Na mocy zawartej umowy powoddka
miala §wiadczyé prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika (...) Sp. z 0.0. w W. w wymiarze
pelnego etatu, w okresie od dnia 1 wrzeénia 2014 r. do dnia 30 wrze$nia 2014 r., za miesiecznym wynagrodzeniem
brutto w wysokosci 1 680 zl. Zgodnie z umowa powodka miala Swiadczy¢ prace jako pracownik ochrony w obiekcie



przy ul. (...) w S.. Ponadto w umowie o prace ustalono, ze dobowa norma czasu pracy powddki wynosi do 12 godzin,
tygodniowa 40 godzin, oraz ze powodke obowigzuje rownowazny system czasu pracy w jednomiesiecznym okresie
rozliczeniowym. Jako pore nocna wskazano godziny od 22:00 do 6:00 oraz podano, ze dodatek za prace w porze
nocnej wynosi 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow.

Jako sposdb potwierdzania przybycia i obecno$ci pracownikéw w pracy ustalono liste obecnosci.

Po uplywie okresu, na jaki rzeczona umowa zostala zawarta, strona pozwana zawarla z powddka kolejne umowy o
prace — w dniu 1 pazdziernika 2014 r. na okres od dnia 1 pazdziernika 2014 r. do dnia 31 pazdziernika 2014 r., w dniu
30 pazdziernika 2014 r. na okres od dnia 1 listopada 2014 r. do dnia 30 listopada 2014 r., w dniu 1 grudnia 2014 r.
na okres od dnia 1 grudnia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r., w dniu 30 grudnia 2014 r. na okres od dnia 1 stycznia
2015 r. do dnia 31 stycznia 2015 r., w dniu 31 stycznia 2015 r. na okres od dnia 1 lutego 2015 r. do dnia 28 lutego
2015 r. oraz w dniu 26 lutego 2015 r. na okres od dnia 1 marca 2015 r. do dnia 31 marca 2015 r. Umowy te zawarto
na warunkach tozsamych jak w pierwszej z uméw, z tym ze dobowa norme czasu pracy okre§lono na 8 godzin (w
miejsce okreSlenia: do 12 godzin), a obowigzujacym systemem czasu pracy stal sie system podstawowych (w miejsce
systemu rownowaznego). Ponadto od miesiaca stycznia 2015 r. wynagrodzenie miesieczne brutto powodki ustalono
na poziomie 1 750 zl.

Dowébd: Akta osobowe powddki (w zalaczeniu do akt sprawy), w szczego6lnoSci:
- umowa o prace z dn. 01.09.2014 1.,

- umowa o prace z dn. 01.10.2014 .,

- umowa o prace z dn. 30.10.2014 1.,

- umowa o prace z dn. 01.12.2014 1.,

- umowa o prace z dn. 30.12.2014 r.,

- umowa o prace z dn. 31.01.2015 r.,

- umowa o prace z dn. 26.02.2015 T.

Przestuchanie powdédki (k. 132; plyta CD)

Oprécz powodow prace w charakterze pracownika ochrony w obiekcie przy ul. (...) w S. §wiadczyla tylko 1. J., siostra
powddki. L. J. pracowala w (...) S.A. we W. od miesigca lipca 2014 r. do miesigca marca 2015 r. na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

Obiekt, na ktéorym $wiadczyli prace powodowie, wymagal 24 — godzinnej ochrony przez 7 dni w tygodniu (w tym w
soboty, niedziele i dni §wigteczne).

Celem zapewnienia 24 — godzinnej ochrony obiektu, pracownicy zobowigzani byli §wiadczy¢ prace pojedynczo przez
24 godziny, a nastepnie mieli 48 godzin czasu wolnego. Powodowie oraz I. J. rozpoczynali prace o godzinie 19:00,
a konczyli ja o godzinie 19:00 nastepnego dnia. Grafik pracy ustalany byt miedzy pracownikami. Nie zdarzaly sie
sytuacje, by obiekt pozostawal bez ochrony — w przypadku, gdy ktorys z pracownikow nie mogt stawié sie w pracy
o danej godzinie badz w ogbéle w danym dniu, byl zastepowany przez innego pracownika, a w p6zniejszym terminie
odpracowywal godziny nieobecnosci.

Zmiany w ustalonym grafiku nie wymagaly zgloszenia do kierownika.



Powodowie orazI. J. zaznaczali godziny przyjecia i zdania dyzuru w ksiedze stuzby. Wpisy w ksiedze byly kontrolowane
przez kierownika, ktory pojawial sie w nadzorowanym przez powodoéw obiekcie z czestotliwoscia ok. 1 — 2 razy w
miesigcu. Kierownik stawial w ksiedze stuzby pieczatke i sktadal podpis.

Powodéw oraz I. J. nadzorowalo w sumie troje kierownikéw. Zadne z nich nie zglaszal zastrzezen co do systemu czasu
pracy, w jakim pracuja osoby ochraniajace obiekt w S..

Dowéd: Zeznania $wiadka I. J. (k. 131; plyta CD)
Przestuchanie powodki (k. 132; plyta CD)
Przestuchanie powoda (k. 132, 133; plyta CD)
Zeznania $wiadka T. S. (k. 255)

Naliczanie oraz wyplata wynagrodzen powodom odbywala sie poprzez przelew na rachunek bankowy. Przelew
wykonywany byl przez strone pozwana. Strona pozwana dokonywala rozliczen na podstawie kart czasu pracy, ktore
co miesigc otrzymywala w drodze wiadomosci e — mail od T. S., przedstawiciela (...) Sp. z 0.0. w W.. Z przesylanych
kart czasu pracy wynikalo, ze powodka $wiadczyla prace w nastepujacym wymiarze godzinowym:

+ 176 godzin we wrze$niu 2014 r.;
+ 184 godziny w pazdzierniku 2014 r.;
* 144 godziny w listopadzie 2014 r.;
+ 168 godzin w grudniu 2014 r.;
+ 160 godzin w styczniu 2015 1.;
+ 160 godzin w lutym 2015 r.;
+ 176 godzin w marcu 2015 r;
a powdd w wymiarze:
+ 160 godzin w styczniu 2015 1.;
+ 160 godzin w lutym 2015 r.;
+ 176 godzin w marcu 2015 .

Na podstawie powyzszych danych strona pozwana naliczyla i wyplacila powodom wynagrodzenie za wskazane
miesiace. Strona pozwana nie dysponowala danymi z ksiegi stuzby.

Powodowie otrzymali wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci brutto:
+ za miesigc wrzesien 2014 r. — 1 832,72 zt (powodka);
+ za miesigc pazdziernik 2014 r. — 1 826,08 zl (powo6dka);
+ za miesigc listopad 2014 r. — 1 866,66 zt (powddka);
+ za miesigc grudzien 2014 r. — 1 840 zl (powodka);

+ za miesigc styczen 2015 r. — 1 925 zt (powddka), 1 925 zt (powod);



+ za miesigc luty 2015 r. — 1 925 zl (powddka), 1 925 zt (powdd);
+ za miesigc marzec 2015 r. — 1 909 zl (powddka), 1 877,21 zt (powdd).

Srednie wynagrodzenie miesieczne powoda w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 marca 2015 r. wynosilo 1
909,07 zl brutto (1 399,42 zl netto), za$ powddki — 1 919,70 zl brutto (1 357,75 zl netto).

Karty czasu pracy, otrzymywane przez strone pozwang, nie byly podpisywane przez powodow.

Powodowie zglaszali jednemu z kierownikéw, ze otrzymuja wynagrodzenie nieadekwatne do iloéci rzeczywiscie
przepracowanych godzin. Uzyskali odpowiedzZ, iz wynagrodzenie za nadgodziny bedzie wyplacane w po6zniejszym
terminie.

Powodowie zglaszali zastrzezenia co do wysokos$ci otrzymywanego wynagrodzenia takze do pani, ktéra co miesigc
przywozila im do podpisu umowe o prace na kolejny miesiac.

Dowdd: Korespondencja e — mail(k. 26 — 35 oraz k. 32 — 68 akt sprawy o sygn. X P 830/15)
Zeznania $wiadka J. R. (k. 104, 105; plyta CD)
Lista wynagrodzen powoda (k. 42, 43)
Lista wynagrodzen powddki (k. 69 — 72 akt sprawy o sygn. X P 830/15)
Za$wiadczenie o zarobkach powoda (k. 47)
Zaswiadczenie o zarobkach powddki (k. 80 akt sprawy o sygn. X P 830/15)
Zeznania $wiadka T. S. (k. 255)
Na podstawie zawartych uméw o prace powodka Swiadczyta prace w nastepujacym wymiarze godzinowym:
1. w miesiacu wrze$niu 2014 r.:
+ liczba godzin nominalnych: 176;
+ liczba godzin nadliczbowych: 64 (w tym platne dodatkowo 50 % - 4 godziny, platne dodatkowo 100 % - 60 godzin);
+ liczba godzin nocnych: 80;
2. w miesigcu pazdzierniku 2014 r.:
+ liczba godzin nominalnych: 184;
+ liczba godzin nadliczbowych: 80 (w tym platne dodatkowo 50 % - 16 godzin, ptatne dodatkowo 100 % - 64 godziny;
+ liczba godzin nocnych: 88;
3. w miesigcu listopadzie 2014 r.:
+ liczba godzin nominalnych: 152;

+ liczba godzin nadliczbowych: 88 (w tym platne dodatkowo 50 % - 28 godzin, platne dodatkowo 100 % - 60
godzin);

« liczba godzin nocnych: 80;



4. w miesigcu grudniu 2014 r.:
+ liczba godzin nominalnych: 168;
« liczba godzin nadliczbowych: 72 (w tym platne dodatkowo 50 % - 12 godzin, platne dodatkowo 100 % - 60 godzin);
« liczba godzin nocnych: 80;
5. w miesigcu styczniu 2015 1.:
+ liczba godzin nominalnych: 160;

+ liczba godzin nadliczbowych: 80 (w tym platne dodatkowo 50 % - 20 godzin, platne dodatkowo 100 % - 60
godzin);

+ liczba godzin nocnych: 80;
6. w miesigcu lutym 2015 r.:
+ liczba godzin nominalnych: 160;

+ liczba godzin nadliczbowych: 80 (w tym platne dodatkowo 50 % - 20 godzin, platne dodatkowo 100 % - 60
godzin);

« liczba godzin nocnych: 80;
7. W miesigcu marcu 2015 I.:
« liczba godzin nominalnych: 176;
« liczba godzin nadliczbowych: 64 (w tym platne dodatkowo 50 % - 4 godziny, platne dodatkowo 100 % - 60 godzin);
« liczba godzin nocnych: 8o.
Z tytulu godzin nadliczbowych i nocnych powodka winna otrzymaé wynagrodzenie w nastepujacej wysokoSci:

« za miesigc wrzesien 2014 r. — 1 355,45 zt (w tym 1 202,73 zl tytulem godzin nadliczbowych oraz 152,73 zl tytulem
godzin nocnych);

 za miesigc pazdziernik 2014 r. — 1 548,52 z} (w tym 1 387,83 zl tytulem godzin nadliczbowych oraz 160,70 zt
tytulem godzin nocnych);

« za miesigc listopad 2014 r. — 1 967,37 zl (w tym 1 790,53 z} tytulem godzin nadliczbowych oraz 176,84 z} tytutem
godzin nocnych);

« zamiesigc grudzien 2014 r. - 1 540,00 zl (w tym 1 380,00 z} tytulem godzin nadliczbowych oraz 160,00 z} tytulem
godzin nocnych);

+ za miesigc styczen 2015 r. — 1 815,63 zt (w tym 1 640,63 zl tytulem godzin nadliczbowych oraz 175,00 z} tytutem
godzin nocnych);

+ za miesiac luty 2015 r. — 1 815,63 7zt (w tym 1 640,63 z} tytulem godzin nadliczbowych oraz 175,00 z} tytutem
godzin nocnych);



+ za miesigc marzec 2015 r. — 1 411,93 zt (w tym 1 252,84 zl tytulem godzin nadliczbowych oraz 159,09 z} tytutem
godzin nocnych).

Na podstawie zawartych uméw o prace powod $wiadczyl prace w nastepujacym wymiarze godzinowym:
1. w miesiacu styczniu 2015 r.:
+ liczba godzin nominalnych: 160;

+ liczba godzin nadliczbowych: 104 (w tym platne dodatkowo 50 % - 40 godzin, platne dodatkowo 100 % - 64
godziny);

« liczba godzin nocnych: 88;
2. w miesigcu lutym 2015 r.:
« liczba godzin nominalnych:160;

« liczba godzin nadliczbowych: 56 (w tym platne dodatkowo 50 % - 4 godziny, platne dodatkowo 100 % - 52
godziny);

+ liczba godzin nocnych: 72;
3. wmiesigcu marcu 2015 1.:
+ liczba godzin nominalnych: 176;
« liczba godzin nadliczbowych: 40 (wszystkie platne dodatkowo 100%);
+ liczba godzin nocnych: 72.
Z tytuhlu godzin nadliczbowych i nocnych powod winien otrzymac wynagrodzenie w nastepujacej wysoko$ci:

+ za miesigc styczen 2015 1. — 2 248,75 zt (w tym 2 056,25 zl tytulem godzin nadliczbowych oraz 192,50 z} tytutem
godzin nocnych);

+ za miesigc luty 2015 r. — 1 360,63 zl (w tym 1 203,13 z} tytulem godzin nadliczbowych oraz 157,50 z} tytutem
godzin nocnych);

« za miesigc marzec 2015 r. — 938,64 zt (w tym 795,45 zl tytulem godzin nadliczbowych oraz 143,18 zl tytulem
godzin nocnych).

Dowébd: Opinia bieglego z zakresu zatrudnienia i plac z wrzeénia 2016 r. (k. 284 — 295)

Pismami z dnia 3 kwietnia 2015 r., otrzymanymi przez strone pozwana w dniu 13 kwietnia 2015 r., powodowie zwrocili
sie do strony pozwanej o wyplate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w okresie od dnia 1 wrze$nia 2014 r. do dnia
31 marca 2015 r. (powddka) oraz w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 marca 2015 r. (powdd).

Dowéd: Akta osobowe powoda (w zalaczeniu do akt sprawy):
- wniosek o wyplate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe z dn. 03.04.2015 1.
Akta osobowe powoddki (w zalaczeniu do akt sprawy):

- wniosek o wyplate wynagrodzenia za godziny nadliczbowe z dn. 03.04.2015 1.



Powodka byla takze strona nastepujacych umow:

« umowa zlecenia zawarta z (...) od dnia 5 listopada 2012 r. do dnia 31 paZdziernika 2016 r. w charakterze
obserwatora polozenia zwierciadla wody;

« umowa o $wiadczenie uslug zawarta z (...) Sp. z 0.0. w P. od dnia 1 lipca 2014 r. na czas nieokres$lony do
wykonania czynnoSci sprzatania obiektu w obiekcie wskazanym przez zleceniodawce, za wynagrodzeniem 50 z}
netto miesiecznie;

« umowa o $wiadczenie uslug zawarta z (...) Sp. z 0.0. w P. od dnia 3 lipca 2014 r. na czas niekreslony do wykonania
czynnosci ochrony fizycznej stalej w obiekcie wskazanym przez zleceniodawce, za wynagrodzeniem 700 z} netto
miesiecznie;

« umowa o $wiadczenie uslug zawarta z (...) Sp. z 0.0. w W. od dnia 1 wrzeSnia 2014 r. na czas nieokre$lony do
wykonania czynno$ci sprzatania pomieszczen w obiekcie wskazanym przez zleceniodawce, za wynagrodzeniem
50 z} netto miesiecznie;

« umowa o $wiadczenie ustug zawarta z (...) Sp. z 0.0. w W. od dnia 3 wrze$nia 2014 r. na czas nieokres$lony do
wykonania czynnoS$ci ochrony fizycznej stalej w obiekcie wskazanym przez zleceniodawce, za wynagrodzeniem
700 z} netto miesiecznie.

Na podstawie umowy z (...) powoédka obowigzana jest do zmierzenia poziomu wody raz w tygodniu, w poniedzialek.
Dokonany przez powddke pomiar powddka zapisuje w dzienniku, ktéry raz na dwa miesiace jest przesylany do
zleceniodawcy. Czynnoé¢ pomiaru zajmuje ok. 5 minut. Powodka nie musi wykonywacé tej czynnoSci osobiécie, moze
ja zastgpié¢ np. maz czy corka.

Dowéd: Umowa o §wiadczenie ustug z dn. 01.07.2014 r. (k. 191, 192)
Umowa o $wiadczenie ustug z dn. 03.07.2014 r. (k. 193, 194)

Umowa o §wiadczenie ustug nr (...) z dn. 01.09.2014 1. (k. 197, 198)
Umowa o $wiadczenie ustug nr (...)z dn. 03.09.2014 r. (k. 199, 200)

Pismo (...) zdn. 28.06.2016 T.
(k. 211)

Uzupekiajace przestuchanie powddki (k. 277v; plyta CD)
Powdd byl takze strong nastepujacych umow:

« umowa o $wiadczenie uslug zawarta z (...) Sp. z 0.0. w P. od dnia 23 lipca 2014 r. na czas nieokre$lony do
wykonania czynnoSci sprzatania obiektu w obiekcie wskazanym przez zleceniodawce, za wynagrodzeniem 50 z}
netto miesiecznie;

« umowa o Swiadczenie ustug zawartaz (...) Sp.zo.0. w P. od dnia 25 lipca 2014 r. na czas niekre$lony do wykonania
czynnosci ochrony fizycznej stalej w obiekcie wskazanym przez zleceniodawce, za wynagrodzeniem 700 z} netto
miesiecznie;

« umowa o $wiadczenie uslug zawarta z (...) Sp. z 0.0. w W. od dnia 1 wrzeSnia 2014 r. na czas nieokre$lony do
wykonania czynno§ci sprzatania pomieszczen w obiekcie wskazanym przez zleceniodawce, za wynagrodzeniem
50 z} netto miesiecznie;



« umowa o $wiadczenie ustug zawarta z (...) Sp. z 0.0. w W. od dnia 3 wrze$nia 2014 r. na czas nieokreslony do
wykonania czynno$ci ochrony fizycznej stalej w obiekcie wskazanym przez zleceniodawce, za wynagrodzeniem
700 zt netto miesiecznie.

Dowédd: Umowa o §wiadezenie ustug z dn. 23.07.2014 1. (k. 181, 182)
Umowa o §wiadczenie ustug z dn. 25.07.2014 r. (k. 183, 184)
Umowa o $wiadczenie ustug nr (...) z dn. 01.09.2014 r. (k. 187, 188)
Umowa o §wiadczenie ustug nr (...) z dn. 03.09.2014 €, (k. 189, 190)
Platnikami skladek na ubezpieczenie spoleczne powoda byly spotki:

+ (...) Sp. z 0.0. — w miesigcu sierpniu i wrze$niu 2014 r.;

+ (...) Sp. z 0.0. — w okresie od pazdziernika 2014 r. do stycznia 2015 r.;

+ (...) S.A. — w okresie od lutego do kwietnia 2015 .
Dowdéd: Informacja o stanie konta ubezpieczonego T. P. w ZUS (k. 259, 260)

Gdy kierownik powod6w podpisywal z powodami umowe o prace po raz pierwszy (z powodka — w miesigcu wrze$niu
2014 1., Z powodem za$§ — w miesigcu grudniu 2014 r.) poinformowatl powodow, ze zawarte uprzednio umowy o
Swiadczenie ustug przestaja automatycznie obowigzywac z dniem zawarcia uméw o prace.

Miejsce, zakres wykonywania czynno$ci i organizacja czasu pracy w systemie 24/48, obowigzujace na podstawie umow
o $wiadczenie ustug, zawartych przez powodow z (...) Sp. z 0.0. i (...) Sp. z 0.0. pozostawaly takie same, jak miejsce i
zakres czynnoSci a takze organizacja czasu pracy obowiazujaca na podstawie umoéw o prace zawartych z (...) S.A.

Po zawarciu umoéw o $wiadczenie ustug z (...) Sp. z 0.0. powodowie nie otrzymywali dalej wynagrodzenia z tytulu
umoéw o $wiadczenie ustug z (...) Sp. z 0.0. Po zawarciu uméw o prace z (...) S.A. powodowie nie otrzymywali dalej
wynagrodzenia z tytulu uméw o §wiadczenie ustug z (...) SP.zo.0.iz (...) Sp.z o.0.

Dowéd: Uzupehiajace przestuchanie powddki (k. 277v; plyta CD)
Uzupelniajace przestuchanie powoda (k. 2777; plyta CD)

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Powbdztwa podlegaly uwzglednieniu jako uzasadnione.

W niniejszej sprawie powdd T. P. domagat sie zasadzenia od strony pozwanej, (...) S.A. we W., kwoty 2 605,10 z}
wraz z ustawowymi odsetkami, za§ powodka, M. P., zasadzenia kwoty 6 586,12 zt wraz z ustawowymi odsetkami
tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Strona pozwana, (...) S.A. we W., a takze dzialajgca jako
interwenient uboczny (...) Sp. z 0.0. w W., wnosili o oddalenie powddztwa w caloéci.

Bezsporne w niniejszej sprawie pozostawaly fakty zawarcia umoéw o prace przez strone pozwang z powodami oraz
okoliczno$¢, ze na podstawie zawartych umoéw o prace powodowie Swiadczyli prace polegajaca na ochronie obiektu
zlokalizowanego przy ul. (...) w S.. Nie stanowila takze przedmiotu sporu kwestia otrzymywania przez powodow
wynagrodzenia w stalej wysoko$ci, odpowiadajgcej kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace okreSlonego
odrebnymi przepisami (odpowiednio — 1 680,00 z brutto w roku 2014 oraz 1 750,00 zl brutto w roku 2015).



Okoliczno$ciami spornymi byly natomiast czas pracy powodow, ilo$é faktycznie przepracowanych przez nich godzin
w poszczegbdlnych miesiacach zatrudnienia, a takze kwestia ewentualnego otrzymywania wynagrodzenia z tytulu
zawartych obok uméw o prace umoéw cywilnoprawnych.

Sad zwazyl, iz wyjadnienia w pierwszej kolejnoSci wymaga kwestia zasadnoSci wytoczenia powodztw przeciwko (...)
S.A. we W., spolce bedacej agencja pracy tymczasowe;j.

Wskaza¢ nalezy przede wszystkim, ze zgodnie ze stanowiskiem doktryny (Magdalena Paluszkiewicz Zatrudnienie
tymczasowe w polskim prawie pracy, Lex 2011; Karol Lapinski Umowa o prace na czas okre§lony z pracownikiem
tymczasowym, CH Beck 2009) zatrudnienie tymczasowe to konstrukcja prawna, w ramach ktérej co do zasady
realizowany jest stosunek pracy. Stosunek pracy pracownika tymczasowego zalicza sie jednak w nauce prawa pracy
do tzw. nietypowych stosunkéw pracy. Nietypowo$é ta przejawia sie w tym, iz pracownik tymczasowy zobowiazuje
sie wzgledem agencji Swiadczy¢ prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Agencja pracy
tymczasowej zobowiazuje sie za$ zatrudnia¢ pracownika tymczasowego do wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika za wynagrodzeniem. Uczestnictwo pracodawcy uzytkownika w przebiegu pracy tymczasowej wplywa
natomiast na modyfikacje zobowigzan stron stosunku pracy. W konsekwencji uznaje sie, ze owa relacja nie jest
odrebnym stosunkiem prawnym, a postacia stosunku pracy, ktérego cechg charakterystyczng jest uczestnictwo
trzeciego (obok pracodawcy i pracownika) podmiotu - pracodawcy uzytkownika. Dla zaznaczenia wskazanej cechy
szczegoblnej uzasadnione jest uzywanie okreélenia ,,stosunek pracy tymczasowej”.

Stosownie do art. 1 ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych (Dz. U. z 2003 roku,
Nr 166, poz. 1608 ze zm.) ustawa ta reguluje zasady zatrudniania pracownikéw tymczasowych przez pracodawce
bedacego agencja pracy tymczasowej oraz zasady kierowania tych pracownikow i oséb niebedacych pracownikami
agencji pracy tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika. Zgodnie z art. 2
pkt 1 w/w ustawy pracodawca uzytkownik to pracodawca lub podmiot niebedacy pracodawca w rozumieniu Kodeksu
pracy, wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej zadania i kontrolujacy ich
wykonanie. Przez pojecie pracownika tymczasowego rozumiemy natomiast pracownika zatrudnionego przez agencje
pracy tymczasowej wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika (art. 2 pkt 2 w/w ustawy).

Analiza powyzszych przepiséw prawnych prowadzi do wniosku, iz w sytuacji zawarcia umowy o prace tymczasowa
pracodawcg pracownika tymczasowego jest agencja pracy tymczasowej, nie za$ pracodawca uzytkownik. To agencja
pracy tymczasowej m.in. zatrudnia pracownika tymczasowego (zawiera z nim umowe o prace), kieruje go do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, wyplaca pracownikowi
tymczasowemu wynagrodzenie. Pomimo tego, ze pracownik tymczasowy nie jest podporzadkowany agencji pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., tj. nie wykonuje pracy na jej rzecz i pod jej kierownictwem, natomiast
podlega kierownictwu podmiotu trzeciego, tj. pracodawcy uzytkownika, stosunek pracy wiaze go z agencja pracy
tymczasowej, nie za$ z pracodawcg uzytkownikiem (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 30 pazdziernika
2012 ., sygn. akt IIT AUa 728/12, LEX nr 1307375; uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2011 roku w sprawie
o sygn. akt I UZP 6/11. OSNP 21012/9-10/122, LEX nr1070584; wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Warszawie z dnia 7 marca 2006 r., sygn. akt VI SA/Wa 2396/05, LEX nr 585279). W zwigzku z powyzszym
wszelkie roszczenia wynikajace ze stosunku pracy tymczasowej winny by¢ kierowane wylgcznie przeciwko agencji
pracy tymczasowej, bedacej pracodawcg.

Przechodzac do meritum sprawy, zwazy¢ nalezy, ze postepowanie dowodowe w niniejszej sprawie zmierzalo do
wyjaénienia i ustalenia, czy roszczenia powodow bylty zasadne. W tym celu Sad przeprowadzil przede wszystkim dowdd
z zeznan §wiadkow i przeshuchania stron, ponadto dowody z dokumentéw wskazanych w tre$ci uzasadnienia a takze
dowdd z opinii bieglego sadowego specjalisty z zakresu zatrudnienia i plac.

Ustalen stanu faktycznego w niniejszej sprawie Sad dokonat w przewazajacej mierze w oparciu o zeznania powolanych
do sprawy $wiadkoéw, tj. J. R. i I. J., oraz w oparciu o zeznania powodéw, albowiem zeznania te zawieraly szereg



konkretnych okolicznosci faktycznych, w pelni ze soba korespondowaly, byly spdjne, rzeczowe i logiczne, a przez
to stanowigce wiarygodny dowéd w sprawie. Swiadek I. J. oraz powodowie jednoznacznie wskazali, iz obiekt, do
ochrony ktérego zostali zatrudnieni wymagal, zgodnie z poleceniem kierownika, calodobowej ochrony przez 7 dni
w tygodniu. Taka calodobowa ochrona obiektu polozonego w S., w sytuacji, gdy zatrudnionych bylo w tym celu
tylko trzech pracownikow, wymagala od kazdego z pracownikéw Swiadczenia pracy w wymiarze ok. 240 godzin
miesiecznie. Swiadek L. J. oraz powodowi wskazali nadto jednomyélnie, ze co prawda szczegdtowy grafik pracy ustalali
oni miedzy sobg, to tryb pracy polegajacy na formule 24/48 godzin narzucony byl odgornie przez kierownictwo. Z
zeznan wskazanych oséb wynika takze, iz liczba przepracowanych przez danego pracownika na obiekcie w S. godzin
znajdowala odzwierciedlenie jedynie we wpisach do tzw. ksiegi stuzb, ktéra byla kontrolowana przez przyjezdzajacego
do obiektu kierownika.

Swiadek J. R. potwierdzila natomiast, iz wyplata wynagrodzen powodom odbywala sie na podstawie kart czasu pracy,
ktoére co miesigc przesylane byly droga elektroniczng przez przedstawiciela V. (...) Sp.z 0.0, T. S.. Karty te nie zawieraly
podpisow pracownikéw, a strona pozwana nie posiadala wgladu do ksiegi stuzby. Zeznania §wiadka J. R. w pelni
koresponduja z materiatem dowodowym w postaci korespondencji e — mail, wymienionej pomiedzy przedstawicielem
strony pozwanej a przedstawicielem (...) Sp. z o0.0.

Jedynie w niewielkim zakresie Sad skorzystal z zeznan $§wiadka T. S.. Sad dat wiare zeznaniom T. S. co do okolicznoSci
przesylania J. R. kart czasu pracy celem naliczenia naleznego powodom wynagrodzenia oraz co do okolicznosci
prowadzenia przez powodow ksiegi shuzby. Zeznania $wiadka T. S. nie mogly stanowi¢ podstawy do ustalenia stanu
faktycznego w pozostalym zakresie z uwagi na fakt, iz Swiadek odwolywal sie do hipotez i zalozen, nie wskazywat zas
okolicznoSci faktycznych, ktore w rzeczywisto$ci mialy miejsce, i co do ktoérych $wiadek moglby mieé¢ wiedze. Jako
przyktad Sad wskazuje odpowiedz §wiadka T. S. na pytanie czy powodowie wykonywali prace w godzinach nocnych
oraz w godzinach nadliczbowych (Nie pamietam, ale jezeli tak bylo, to wtedy poza umowami o prace mieli zawarte
umowy zlecenia). Swiadek zaslanial sie ponadto niewiedza badz niepamiecia. Przykltadowo $wiadek T. S. zeznal, iz w
istocie sporzadzal ewidencje czasu pracy, ale nie byl w stanie powiedzie¢, na podstawie czego te ewidencje tworzyl
(na podstawie umowy zawartej miedzy nasza firmg a (...) lub na podstawie informacji kierownika odpowiedzialnego
za dany obiekt. Nie jestem w stanie powiedzieé, ktéra to byla opcja). Z powyzszych wzgledéw zeznania §wiadka T. S.
przyczynily sie do ustalenia stanu faktycznego niniejszej sprawy jedynie w niewielkim zakresie.

Zgodnie z wnioskiem pelnomocnika strony pozwanej Sad odstgpit od przestuchania strony pozwane;j.

Zeznania w/w $wiadkow oraz powodow sprawily, iz Sad nie dat wiary dowodom z dokumentéw w postaci kart czasu
pracy powoddw w zakresie, w jakim mialyby one dowodzi¢ w jakim faktycznie wymiarze godzinowym powodowie
$wiadczyli prace. Sad dopuscit w/w dokumenty jedynie celem ukazania, ze dokumenty te stanowily podstawe
naliczania i wyplacania powodom wynagrodzenia za prace. Zwazy¢ nalezy, ze powolana do sprawy $§wiadek I. J., a takze
powodowie, wskazywali w sposdb nie budzacy zadnych watpliwoéci, iz $wiadczyli oni prace w systemie 24 godzinnym,
co w przeciggu miesigca wynosito ok. 240 godzin pracy, przypadajgcych na jedna osobe. Ponadto strona pozwana
ani (...) Sp. z o.0. nie dowiodla w toku niniejszego postepowania, by do ochrony obiektu, ktory chroniony miat by¢
calodobowo, zatrudniony by} ktokolwiek ponad powodoéw i I. J.. Skoro wiec do ochrony obiektu zatrudnione byly
wylgcznie 3 osoby, to jest oczywistym, iz osoby te nie mogly pracowac jedynie przez 160 godzin w miesigcu, jak to
wynika z kart czasu pracy, albowiem przez znaczna cze$¢ miesiaca obiekt pozostawalby bez nalezytej ochrony, co
oczywiScie nie moglo mie¢ miejsca.

Sad mial nadto na wzgledzie, ze karty czasu pracy nie zawieraly podpisu uprawnionego pracownika. To ksigzka shuzb,
a nie karty czasu pracy, moglyby stanowié¢ jedyny miarodajny dowod iloSci godzin rzeczywiScie przepracowanych
przez pracownikow. Jak wskazali §wiadkowie I. J. oraz T. S., a takze powodowie, po przyjéciu do pracy pracownicy
wpisywali godzine rozpoczecia stuzby, godzine zdania stuzby oraz umieszczali swoj podpis wlasnie w ksiazce stuzby,
ktbrej zawartosé byla znana kierownikowi powodéw. O istnieniu ksiazki stuzb mozna posrednio wnioskowac takze z
o$wiadczenia Prezesa Zarzadu (...) Sp. z 0.0. w W., zawartym w piSmie z dnia 1 lutego 2016 r., w ktérym wskazal on,
iz spotka nie ma obowigzku przechowywania ksigzek stuzb i dyzurow za lata poprzednie, w zwigzku z czym uczynienie



zado$¢ zadaniu Sadu, ktory wzywal do przedstawienia rzeczonego dokumentu, jest obiektywnie niemozliwe. W ocenie
Sadu takie ujecie przedmiotowej kwestio niewatpliwie prowadzi do wniosku, iz spétka nie kwestionuje istnienia tego
typu dokumentacji, jednakze nie jest juz w jej posiadaniu. Sad wskazuje na marginesie, iz zgodnie z art. 94 pkt g9a
i 9b Kodeksu pracy, to na pracodawcy spoczywa obowiazek prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz obowigzek prowadzenia akt osobowych pracownikéw, a nadto przechowywania powyzszej
dokumentacji w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Nadto Sad pragnie zaznaczy¢, iz strona pozwana w trakcie procesu wielokrotnie podnosila, iz naliczanie i wyplata
wynagrodzenia powodom odbywala sie w oparciu o ewidencje czasu pracy otrzymywana od (...) Sp. z o0.0., ktéra w/
w dane dostarczala w formie kart czasu pracy, przesylanych droga elektroniczng przez T. S., oraz ze nie posiadala
jakiejkolwiek wiedzy, ktora uzasadnialaby przypuszczenie, ze karty te nie byly prawidlowe, a co za tym idzie —
ze dokonywata naliczenia wynagrodzenia z zachowaniem nalezytej staranno$ci. W ocenie Sadu stanowisko strony
pozwanej nie zasluguje na akceptacje w obliczu tego, iz z treSci umow o prace powodéw wynika jednoznacznie, iz
jako przyjety sposéb potwierdzania przybycia i obecnoéci pracownikéw w pracy strony ustalily liste obecnoSci (§ 4
pkt 10 umoéw). To wladnie w oparciu o liste obecnoéci strona pozwana winna zatem dokonywac naliczenia i wyplaty
wynagrodzenia. Powyzsze oznacza niewatpliwie, iz strona pozwana, przyjmujac karty czasu pracy niepodpisane przez
powodow, nie dochowata nalezytej staranno$ci.

Odnoszac sie do meritum roszczenia powodéw wskazaé nalezy, iz podstawe prawna roszczen powodow o

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych stanowi przepis art. 151 § 1 Kodeksu pracy w zw. z art. 151" § 1
Kodeksu pracy.

Zgodnie z treScig art. 151 § 1 k.p. praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i
rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
W razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Zgodnie za$ z art. 151" § 1 k.p. za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokoSci:

1) 100 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy,
b) w niedziele i §wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;

2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okres$lony
w pkt 1.

Dodatkowo zgodnie z art. 151° § 1 k.p. pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokoSci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego a podstawie odrebnych przepisow.

Z zeznan $wiadka 1. J. oraz z wyjaénien powodéw wynika, ze pracowali oni w systemie 24/48 godzin. Ustalili oni
miedzy soba, ze beda rozpoczyna¢ prace o godzinie 19:00 danego dnia, i konczyé o godzinie 19:00 kolejnego dnia.



Brak innej dokumentacji, nota bene do ktorej prowadzenia zobowiazany byl pracodawca, nie pozwala na precyzyjne
ustalenie przebiegu pracy powodéw. Po przeanalizowaniu kalendarza odzwierciedlajacego uklad nominalnego czasu
pracy mozna stwierdzi¢, ze podane przez powodow wyliczenia (k. 164 — 166) nie wykraczaja poza limity wynikajace
z kalendarza, moga zatem stanowi¢ podstawe do ustalenia przebiegu czasu pracy. W zakresie ustalenia podstaw do
obliczenia wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wykorzystano zapisy z umdéw o prace powodow. Z zawartych uméw
wynika, Ze dobowa norma czasu pracy wynosila 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy: 40 godzin, obowigzywal
podstawowy system czasu pracy a pora nocna trwata od godziny 22:00 do 6:00. Z umébéw o prace nie wynika, ze
pracodawca wprowadzil inny system czasu pracy, co oznacza, ze praca powyzej 8 godzin stanowila prace powyzej
dobowej normy czasu pracy.

Sam fakt, ze pelna obstluga dozorowa (24 godziny) byta wykonywana przez trzy osoby prowadzi do wniosku, ze takiej
pracy nie mozna zrealizowac¢ bez pracy w godzinach nadliczbowych. Nawet wprowadzenie czwartej osoby wiazaloby
sie z konieczno$ciag modyfikacji rownowaznego systemu czasu pracy, gdyz co najmniej jedna osoba i tak pracowataby
w nadgodzinach.

Powodowie pracowali na rzecz (...) Sp. z 0.0. w systemie 24/48 godzin przez caly sporny okres, a wiec od wrze$nia
2014 r. do marca 2015 r. (powddka) oraz od stycznia 2015 r. do marca 2015 r. (pow6d). W ocenie Sagdu pracodawca
nie jest uprawniony do stalego obarczania pracownika praca w ponadnormatywnym wymiarze.

Ponadto polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych moze by¢ wydane w dowolny sposob, takze
dorozumiany. W wyroku z dnia 14 maja 1998 r. (sygn. akt I PKN 122/98, OSNAPiUS 1999, nr 10, poz. 343) Sad
Najwyzszy wskazal, ze polecenie pracy w godzinach nadliczbowych nie wymaga szczeg6lnej formy. Brak sprzeciwu
przetozonego na wykonywanie w jego obecno$ci przez pracownika obowiazkéw moze byé zakwalifikowany jako
polecenie $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych. Podobnie przyjeto w wyroku z dnia 26 maja 2000 r., (sygn.
akt I PKN 667,99, OSNAPiUS 2001, nr 22, poz. 662), zgodnie z ktérym warunkiem przyjecia dorozumianej zgody
pracodawcy na prace w godzinach nadliczbowych jest Swiadomos$é pracodawcy, ze pracownik wykonuje takg prace. W
ocenie Sadu pracodawca uzytkownik miat pelng wiedze co do zakresu godzin, w jakich powodowie wykonywali swoje
obowiazki, a to z uwagi na fakt, ze przynajmniej raz w miesiacu obiekt w S. byt odwiedzany przez kierownika, ktory
kontrolowal wpisy w ksiedze stuzby.

Nader istotna w niniejszej sprawie jest okoliczno$¢, iz strona pozwana w zaden sposéb nie wykazala, jakoby
powodowie §wiadczyli prace w wymiarze i w godzinach zgodnych z umowami o prace. Pracodawca nie prowadzit list
obecnoéci, a (...) Sp. z 0.0., wobec nie posiadania ksiag stuzby, nie ewidencjonowal czasu pracy powodéw w sposob
rzetelny. Strona pozwana w toku procesu nie przedlozyla zadnej wiarygodnej dokumentacji dotyczacej czasu pracy
powodow.

Jak juz wskazywano wyzej, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, to pracodawca mial i ma obowigzek prowadzié
ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego wyliczenia jego wynagrodzenia. Pracownikowi nalezy sie
bowiem wynagrodzenie za prace faktycznie wykonana. Za naruszenie obowigzku ewidencji czas pracy trzeba uznac
zarowno calkowite jego zbagatelizowanie, jak i niesystematyczne dokonywanie adnotacji, uniemozliwiajace powziecie
powyzszych informacji. Brak dokumentacji powoduje, ze w razie sporu pracodawca ma wykazac¢, ze pracownik nie
pracowal w takim rozmiarze jak twierdzi, a tym bardziej jaki udokumentowal (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja
1999 ., sygn. akt I PKN 665/98, OSNAPiUS 200/14/535). Zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego z dnia 23 listopada
2001 r., ciezar dowodu spoczywa zaré6wno na powodzie, ktérych dochodzi roszczen z tego tytulu (art. 6 k.c. w zw. z
art. 300 k.p.), jak i na pozwanym pracodawcy, ktory byl zobowigzany do prowadzenia ewidencji czasu pracy (sygn.
akt I PKN 678/00, OSNAPiUS 2002, nr 23, poz. 538).

W $wietle powyzszego uznac nalezato, ze skoro pozwany bedacy pracodawca powodéw nie wywigzat sie z nalozonego
nan obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy (art. 94 pkt 9a k.p., art. 149 § 1 k.p.) to pracownicy (powodowie)
moga powolywac wszelkie dowody na wykazanie pracy w godzinach nadliczbowych, w tym posiadajace mniejsza moc
dowodowa niz dokumenty dotyczace czasu pracy.



W wyroku z dnia 5 maja 1999 r. (sygn. akt I PKN 665/98, OSNP 2000/14/535) stwierdzil, ze niemoznos¢ Scislego
ustalenia wysokoSci wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych nie uzasadnia oddalenia powddztwa.
Ponadto w wyroku z dnia 19 lutego 2010 r. (sygn. akt II PK 217/09, LEX nr 584743) Sad Najwyzszy wyjasénil, ze
w sytuacji, gdy pracownik udowodnil, ze pracowal w godzinach nadliczbowych, a jedynie — wobec nieprowadzenia
przez pracodawce ewidencji czasu pracy — nie moze udowodni¢ dokladnej liczby przepracowanych godzin, ustalenie
wynagrodzenia moze nastapi¢ wedlug regut z art. 322 k.p.c.

Opierajac sie na miarodajnej opinii bieglego sadowego specjalisty z zakresu zatrudnienia i plac, co do ktorej zadna ze
stron nie skladala zastrzezen, Sad ustalil, Ze w spornym okresie powodce przystugiwalo, z tytutu godzin nadliczbowych
i nocnych, wynagrodzenie w lacznej wysokosci 11 454,53 z} brutto, za§ powodowi — w lacznej wysokosci 4 548,01 zt
brutto.

Niezaleznie od tego, ze zadna ze stron nie skladala zastrzezen do opinii bieglego, zdaniem Sadu, brak jest podstaw
do zanegowania takiego stanowiska bieglego w sprawie tym bardziej, ze wydana opinia przez bieglego sadowego
zawieraja pelne i jasne uzasadnienie/

Biegli sadowi obowiazani sa za$ orzeka¢ zgodnie z wiedza medyczna, posiadanymi kwalifikacjami i obowigzujacymi
przepisami. Zatem ich pole orzekania nie jest ograniczone zadnymi dodatkowymi kryteriami, poza obowigzujacymi
przepisami.

Zgodnie z art. 282 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 283 § 2 k.p.c. kazdy biegly sadowy wydajacy opinie w niniejszej sprawie
zlozyt przed objeciem funkcji przysiege, ktora jest zwigzany.

Sad nie znalazl podstaw do zanegowania bezstronno$ci bieglego, jak i ich rzetelnosci przy wydaniu opinii.

Opinia bieglego sadowego podlega ocenie przy zastosowaniu art. 233 § 1 k.p.c. — na podstawie wlasciwych dla
jej przymiotu kryteridow zgodnoSci z zasadami logiki i wiedzy powszechnej, poziomu wiedzy bieglego, podstaw
teoretycznych opinii, a takze sposobu motywowania oraz stopnia stanowczoSci wyrazanych w niej wnioskow.

Warto tutaj przytoczy¢ poglad Sadu Najwyzszego, ktory pomimo uplywu czasu nie stracil na swojej aktualnoéci.
Mianowicie, Sad Najwyzszy w swoim wyroku z dnia 19 grudnia 1990 r. (I PR 148/90, OSP 1991/11/300) stwierdzil,
iz ,Sad moze oceniaé opinie bieglego pod wzgledem fachowosci, rzetelnosci czy logicznoéci. Moze pomijaé oczywiste
pomylki czy bledy rachunkowe. Nie moze jednak nie podziela¢ pogladéw bieglego, czy w ich miejsce wprowadzaé
wlasnych stwierdzen”.

Sad, w ramach zastrzezonej dla niego swobody, decyduje, czy ma mozliwo$¢ oceny dowodu w sposéb pelny i
wszechstronny, czy jest w stanie przesledzi¢ jego wyniki oraz - mimo braku wiadomosci specjalnych - ocenié
rozumowanie, ktére doprowadzilo bieglego do wydania opinii. Sad czyni to zapoznajac sie z caloScia opinii, tj. z
przedstawionym w niej materialem dowodowym, wynikami badan przedmiotowych i podmiotowych. Wszystko to, a
nie tylko koncowy wniosek opinii, stanowi przestanki dla uzyskania przez sad podstaw umozliwiajacych wyjaénienie
sprawy. Z tego tez wzgledu zastosowanie art. 286 k.p.c. pozostawione jest uznaniu sadu, co jednak w niniejszej sprawie
— zwazywszy na powyzsze okolicznosci — nie dalo podstaw do jego zastosowania.

Jednak z uwagi na fakt, iz Sad nie jest wladny zasadzi¢ ponad roszczenie ujete w pozwie, a powodowie nie rozszerzyli
powodztwa, Sad zasadzit wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z zadaniami powodow, a wiec
w wysokosci 2 605,10 zl netto (wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 28 kwietnia 2015 r. do dnia zaplaty)
na rzecz powoda, oraz w wysokosci 6 586,12 zl netto (wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 28 kwietnia
2015 r. do dnia zaplaty) na rzecz powodki, gdyz wynagrodzenie ustalone przez bieglego sadowego bylo wyzsze niz
zadane przez powodow.

Ponadto strona pozwana nie dowiodla w toku niniejszego postepowania, by powodowie otrzymywali wynagrodzenie,
odpowiadajace wysoko$ci wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, jakie winni otrzyma¢ z tytulu zawartych uméw o



prace, na podstawie uméw cywilnoprawnych. W zwiazku z tym Sad dat wiare twierdzeniom powodow, ktbrzy zgodnie
wyjasénili, iz osoba, z ktora podpisywali pierwsze w umoéw o prace poinformowata ich, ze z dniem podpisania uméw
o0 prace przestaja obowiazywac uprzednio zawarte umowy cywilnoprawne, oraz ze od momentu podpisania uméw o
prace przestali oni otrzymywaé wynagrodzenie z tytulu stosunkéw cywilnoprawnych.

Majac na uwadze powyzsze Sad orzekl jak w pkt I i IT sentencji wyroku.

W punkcie III sentencji wyroku wyrokowi w punkcie I Sad nadat rygor natychmiastowej wykonalno$ci do wysokos$ci
1 919,70 zl, co stanowi kwote jednomiesiecznego wynagrodzenia powo6dki.

W punkcie IV sentencji wyroku wyrokowi w punkcie IT Sad nadatl rygor natychmiastowej wykonalnosci do wysokoSci
1 909,07 zl, co stanowi kwote jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda.

W punkcie V sentencji wyroku nieuiszezonymi kosztami sagdowymi w postaci oplaty od pozwu (w wysokos$ci 460 zI)
oraz wynagrodzenia za prace bieglego (w wysoko$ci 799,25 z1) Sad obciazyl strone pozwana zgodnie z dyspozycja art.
113 ust. 1 u.k.s.c. w zw. z art. 98 k.p.c. Koszty te wyrazaly sie laczng kwota 1 259,25 zt.

O kosztach postepowania, jak w punkcie VI i VII sentencji wyroku, Sad orzekl w oparciu o art. 98 k.p.c., ktory stanowi,
Ze strona przegrywajaca sprawe jest obowigzana zwrdcié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony. W niniejszej sprawie kosztami takimi po stronie powo6dki byly niewatpliwie koszty
zastepstwa procesowego, ktére wyrazaja sie kwotg 900 zl, obliczona na podstawie § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz.U.2013.461). Koszty
te po stronie powoda wyrazaja sie kwotg 450 zl, obliczong na podstawie § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.



