Sygn. akt XP 401/16
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 6 pazdziernika 2017 r.
Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srédmiescia we Wroclawiu Wydzial X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Agnieszka Chlipala-Koziol
Protokolant: Katarzyna Kunik
po rozpoznaniu w dniu 6 pazdziernika 2017 r. we Wroctawiu
polaczonych spraw z powodztwa: K. M.
przeciwko: (...) sp. z 0.0. w K.
o $wiadczenia zwiazane z podréza stuzbowa- ryczalty za noclegi
I. oddala oba powoédztwa;

II. zasqgdza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 2400 zl tytulem zwrotu V2 czesci kosztow
zastepstwa procesowego;

II1. nieuiszczone koszty sqdowe zalicza na rachunek Skarbu Panstwa.
Sygn. akt X P 401/15 (polaczona ze sprawa o sygn. akt X P 402/15)

UZASADNIENIE

Powodd K. M. pozwem z dnia 15 marca 2015 r. (data stempla pocztowego), skierowanym przeciwko (...) sp. z
0.0. z siedziba w K., wniésl o zasadzenie od strony pozwanej 28.000,00 zl wraz z ustawowymi odsetkami od kwoty:

- 2.000,00 z} od dnia 15 lutego 2014 r. do dnia zaplaty,

- 2.000,00 z} od dnia 15 marca 2014 r. do dnia zaplaty,

- 2.000,00 z} od dnia 15 kwietnia 2014 r. do dnia zaplaty,

- 2.000,00 z} od dnia 15 maja 2014 r. do dnia zaplaty,

- 2.000,00 z} od dnia 15 czerwca 2014 r. do dnia zaplaty,

- 2.000,00 z} od dnia 15 lipca 2014 r. do dnia zaplaty,

- 2.000,00 z} od dnia 15 sierpnia 2014 r. do dnia zaplaty,

- 2.000,00 z} od dnia 15 wrzeénia 2014 r. do dnia zaplaty,

- 2.000,00 z} od dnia 15 pazdziernika 2014 r. do dnia zaplaty,

- 2.000,00 z} od dnia 15 listopada 2014 r. do dnia zaplaty,



- 2.000,00 z} od dnia 15 grudnia 2014 r. do dnia zaplaty,
- 2.000,00 z} od dnia 15 stycznia 2015 r. do dnia zaplaty,
- 2.000,00 z} od dnia 15 lutego 2015 r. do dnia zaplaty,
- 2.000,00 z} od dnia 15 marca 2015 r. do dnia zaplaty,

tytulem naleznoSci za niewyplacone ryczalty za noclegi w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 28 lutego 2015 r. oraz
zasadzenie od strony pozwanej zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego przez radce
prawnego wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje zadanie, powdd podniodst, ze w okresie spornym byl zatrudniony u strony pozwanej jako kierowca
w transporcie miedzynarodowym w pelnym wymiarze czasu pracy. W ramach zatrudnienia wykonywal prace poza
granicami kraju. W zwigzku z powyzszym przystugiwal mu zwrot kosztow noclegu, ewentualnie ryczalt za noclegi w
wysokosci 25% limitu okreSlonego w rozporzadzeniu ministra Pracy i Polityki Spoleczne;.

Powdd odkredlil, ze nie posiada dokumentow, ktére umozliwiaja mu dokladne wyliczenie przystugujacych mu
nalezno$ci. Dlatego na potrzeby postepowania przyjal, ze w kazdym miesigcu powinien otrzymaé przecietnie 2.000,00
zt (k. 3-8).

Nakazem zaplaty z 1 kwietnia 2015 r. wydanym w postepowaniu upominawczym Sad Rejonowy dla
Wroclawia-Srédmieécia we Wroclawiu, nakazal stronie pozwanej aby w ciaggu dwdch tygodni od doreczenia nakazu
zaplacila na rzecz powoda kwote 28 000,00 zl wraz z ustawowymi odsetkami od kwoty:

+ 2.000,00 zt od dnia 15 lutego 2014 r.,

* 2.000,00 7} od dnia 15 marca 2014 r.,

« 2.000,00 z} od dnia 15 kwietnia 2014 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 maja 2014 .,

* 2.000,00 z} od dnia 15 czerwca 2014 1.,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 lipca 2014 r.,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 sierpnia 2014 r.,
* 2.000,00 z} od dnia 15 wrze$nia 2014 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 pazdziernika 2014 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 listopada 2014 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 grudnia 2014 r.,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 stycznia 2015 r.

+ 2.000,00 zt od dnia 15 lutego 2015 1.,

* 2.000,00 7} od dnia 15 marca 2015 .,

do dnia zaplaty



oraz kwote 2.400,00 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, jak rowniez nakazal pobraé od strony
pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego dla Wroclawia-Srédmiescia kwote 1.400,00 zl tytulem oplaty
od pozwu, od ktérej powod byt zwolniony z mocy ustawy albo wnie$¢ w tymze terminie sprzeciw (k. 11-12).

Powoéd K. M. pozwem z dnia 15 marca 2015 r. (data stempla pocztowego) skierowanym przeciwko (...) sp. z
0.0. z siedzibg w K., wnidst o zasadzenie od strony pozwanej 46.000,00 zl wraz z ustawowymi odsetkami od kwoty:

* 2.000,00 7} od dnia 15 marca 2012 .,

« 2.000,00 z} od dnia 15 kwietnia 2012 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 maja 2012 r.,

« 2.000,00 7} od dnia 15 czerwca 2012 1.,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 lipca 2012 .,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 sierpnia 2012 .,
* 2.000,00 7} od dnia 15 wrze$nia 2012 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 pazdziernika 2012 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 listopada 2012 r.,
+ 2.000,00 zt 0od dnia 15 grudnia 2012 .,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 stycznia 2013 r.

+ 2.000,00 zt od dnia 15 lutego 2013 r.,

* 2.000,00 7} od dnia 15 marca 2013 r.,

» 2.000,00 7} od dnia 15 kwietnia 2013 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 maja 2013 r.,

* 2.000,00 z} od dnia 15 czerwca 2013 1.,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 lipca 2013 .,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 sierpnia 2013 r.,
* 2.000,00 z} od dnia 15 wrze$nia 2013 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 pazdziernika 2013 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 listopada 2013 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 grudnia 2013 r.,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 stycznia 2014 r.

do dnia zaplaty



tytulem naleznoS$ci za niewyplacone ryczalty za noclegi w okresie od 1 lutego 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. oraz
zasadzenie od strony pozwanej zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego przez radce
prawnego wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje zadanie, powdd podniodst, ze w okresie spornym byl zatrudniony u strony pozwanej jako kierowca
w transporcie miedzynarodowym w pelnym wymiarze czasu pracy. W ramach zatrudnienia wykonywal prace poza
granicami kraju. W zwigzku z powyzszym przystugiwal mu zwrot kosztow noclegu, ewentualnie ryczalt za noclegi w
wysokosci 25% limitu okreSlonego w rozporzadzeniu ministra Pracy i Polityki Spoleczne;.

Powdd odkredlil, ze nie posiada dokumentow, ktére umozliwiaja mu dokladne wyliczenie przystugujacych mu
nalezno$ci. Dlatego na potrzeby postepowania przyjal, ze w kazdym miesigcu powinien otrzymaé przecietnie 2.000,00
z} (k. 3-8 w aktach sprawy X P 402/15).

Nakazem zaplaty z 1 kwietnia 2015 r. wydanym w postepowaniu upominawczym Sad Rejonowy dla
Wroclawia-Srédmieécia we Wroclawiu, nakazal stronie pozwanej aby w ciaggu dwdch tygodni od doreczenia nakazu
zaplacila na rzecz powoda kwote 46.000,00 zl wraz z ustawowymi odsetkami od kwoty:

* 2.000,00 7} od dnia 15 marca 2012 .,

« 2.000,00 z} od dnia 15 kwietnia 2012 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 maja 2012 r.,

« 2.000,00 7} od dnia 15 czerwca 2012 1.,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 lipca 2012 .,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 sierpnia 2012 .,
* 2.000,00 z} od dnia 15 wrze$nia 2012 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 pazdziernika 2012 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 listopada 2012 .,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 grudnia 2012 .,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 stycznia 2013 .,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 lutego 2013 r.,

* 2.000,00 7} od dnia 15 marca 2013 r.,

+ 2.000,00 7} od dnia 15 kwietnia 2013 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 maja 2013 r.,

+ 2.000,00 7} od dnia 15 czerwca 2013 1.,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 lipca 2013 .,

+ 2.000,00 zt od dnia 15 sierpnia 2013 r.,

* 2.000,00 7} od dnia 15 wrze$nia 2013 r.,



+ 2.000,00 zt od dnia 15 pazdziernika 2013 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 listopada 2013 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 grudnia 2013 r.,
+ 2.000,00 zt od dnia 15 stycznia 2014 r.
do dnia zaplaty

oraz kwote 2.400,00 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, jak rowniez nakazal pobraé¢ od strony
pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego dla Wroclawia- Srédmiescia kwote 2.300,00 zi tytulem oplaty
od pozwu, od ktorej powod byl zwolniony z mocy ustawy albo wnie$¢ w tymze terminie sprzeciw (k. 11-12 w aktach

sprawy X P 402/15).

W sprzeciwach od nakazéw zaplaty, strona pozwana (...) sp. z o.0. z siedzibq w K. zaskarzyla nakazy
zaplaty w caloSci wnoszac o oddalenie powddztw w calo$ci oraz zasadzenie od powoda zwrotu kosztéw procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Uzasadniajac swoje stanowisko, strona pozwana zarzucila, ze w spornym okresie powo6d otrzymywal od pracodawcy
zwrot kosztow podrozy stuzbowej, w tym ryczalty za noclegi, w wysokoSci ustalonej przez pracodawce w regulaminie
wynagradzania. Lacznie z tytulu zwrotu kosztow podrézy otrzymal 35.145,00 euro, wykonujac zadania stuzbowe
lacznie przez 781 dni.

Strona pozwana okrelila, ze bedac podmiotem spoza panstwowej lub samorzadowej jednostki stery publicznej,
warunki wyplacania naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych okreslita w regulaminie wynagradzania, tj. dieta 25 euro
oraz ryczalt za noclegi 20 euro. Natomiast rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na ktore powoluje sie
powdd stosuje sie w przypadku, gdy pracodawca spoza sfery publicznej nie okreséli warunkéw wyplacania nalezno$ci
z tytulu podrézy stuzbowych.

Ponadto strona pozwana wskazala, ze pracownik korzystajacy z odpowiedniego miejsca do spania w kabinie, a nie z
odplatnego noclegu w hotelu, mial zapewniony bezplatny nocleg, a tym samym w mysl rozporzadzenia pracodawca nie
mial obowigzku zwracania mu kosztu za nocleg. Faktyczne skorzystanie przez kierowce z noclegu w kabinie kierowcy
urzeczywistnia jego wybor jako bezplatny nocleg, natomiast nie czyni tego samo stworzenie takiej mozliwosci przez
pracodawce. Kierowca ma bowiem mozliwosé skorzystania z hotelu/motelu, za ktory przystuguje mu zwrot kosztow
faktycznie poniesionych, na podstawie przedlozonego rachunku, a w przypadku jego nieprzedstawienia przystuguje
mu ryczalt na nocleg, po wykazaniu, ze faktycznie nocowal w odplatnym miejscu poza kabing i poniést z tego tytulu
rzeczywiste koszty.

Zarbwno rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady, jak i ustawa o czasie pracy kierowcédw, umozliwiaja
pracownikowi mobilnemu jakim jest kierowca w transporcie miedzynarodowym, odbieranie odpoczynkéw nocnych
w kabinie samochodu, jezeli taki jest jego wybor i jezeli pojazd ten jest wyposazony w odpowiednie miejsce do spania
(k. 17-28 oraz k. 17-28 w aktach sprawy X P 402/15).

Zarzadzeniem z 20 grudnia 2016 r. sprawa o sygn. akt X P 402/15 zostala polaczona do wspolnego rozpoznania i
rozstrzygniecia ze sprawa o sygn. akt X P 401/15 (k. 155 w aktach sprawy X P 402/15).

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Powdd K. M. w okresie 10 listopada 2011 r. do 28 lutego 2015 r. byl zatrudniony u strony pozwanej (...) sp. z o.0.
z siedzibg w K. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego.



W umowie o prace na czas okreslony (od 10 listopada 2011 r. do 14 maja 2012 r.) strony okre§lily wynagrodzenie
powoda na kwote 1.386,00 z} brutto + premia uznaniowa: do 350,00 zt brutto za jazde bezwypadkowa nie uszkodzenie
pojazdu; do 350,00 zl brutto za przestrzeganie czasu pracy; do 350,00 zl za nie przekraczanie wyznaczonych norm
zuzycia paliwa; do 300,00 zt za poprawne wypelnianie i regularne oddawanie dokumentéw transportowych. Premie
mialy by¢ platne na zasadach okres$lonych w regulaminie wynagradzania.

W umowie o prace na czas okreSlony (od 15 maja 2012 r. do 17 listopada 2012 r.) strony okreslily wynagrodzenie
powoda na kwote 1.500,00 zl.

W umowie o prace na czas nieokreslony (od 18 listopada 2012 r.) strony okreélily wynagrodzenie powoda na kwote
1.500,00 z}.

Dowody:
Okolicznosci bezsporne.

Powod jezdzil do krajow Europy, m.in. Anglii, Francji, Belgii (...) wyposazonym fabrycznie w miejsce do spania.
Bedac wtrasie, powod zawsze nocowal w kabinie kierowanego pojazdu. Na wlasny koszt zakupil sobie poéciel. Podczas
postojow na parkingu z wlasnych pieniedzy oplacat korzystanie z toalet, prysznicow. W zaleznoS$ci od kraju toalety
byly albo bezplatne, albo kosztowaly 0,50 euro, natomiast prysznic kosztowal okolo 3,00 euro.

Strona pozwana miala baze we Francji, ktéra byta wyposazona w cze$¢ socjalna, kuchnie, lazienke oraz osobno w czes¢
noclegowa, gdzie nie bylo jednak pradu ani ogrzewania. Do bazy powdd zjezdzal w niektore weekendy.

Dowody:
Wyjasnienia powoda K. M. zloZone na rozprawie 17.05.2017 .

Od 2011 . u strony pozwanej obowiazywal regulamin wynagradzania, zgodnie z kt6rym pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku kierowcy przystugiwala dieta przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywienia w wysoko$ci
25 euro oraz ryczal za noclegi w wysoko$ci 20 euro za kazdy dzien delegowania poza granicami Polski w ramach
polecenia wyjazdu stuzbowego. Kwota diety i ryczaltu za nocleg ustalona byta bez wzgledu na kraj delegowania poza
granicami kraju (§ 4 regulaminu).

Powdd potwierdzil zapoznanie sie z regulaminem wynagradzania w dniu 10 maja 2012 .

Strona pozwana wyplacila powodowi wszystkie nalezno$ci wynikajace z regulaminu wynagradzania w wysokosci 45
euro za kazdy dzien delegowania poza granice Polski, przelewem na jego konto bankowe. W tytule przelewu bylo
wskazane ,,delegacje”.

Dowody:

Wyjasnienia powoda K. M. zlozone na rozprawie 17.05.2017 r., Uwierzytelniona kserokopia regulaminu
wynagradzania — karta 239-v. 243,

Oswiadczenia powoda — w aktach osobowych,

Zestawienie iloSci diet i wyplaconych kwot — karta 38-40 oraz 38-39, 58 w aktach sprawy X P 402/15,
Wyciag z rachunku bankowego — karta 40-57 w aktach sprawy X P 402/15,

Pismo (...) z 22.02.2017 r. — karta 226,

Pismo (...) z 01.03.2017 r. — karta 228,



Pismo ZUS z 01.03.2017 r. — karta 230,

Pismo (...) z13.03.2017 r. — karta 234,

Pismo (...) z 27.03.2017 r. — karta 288.

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:
Powdédztwo nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Materialnoprawng podstawe roszczen powoda stanowily przepisy art. 77° § 1, 3 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy.

Zgodnie z przepisem art. 77° § 1 k.p. pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej sie znajduje siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa. Stosownie do unormowania zawartego w przepisie art. 77° § 3k.p.,
warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz
panstwowa lub samorzadowa jednostka sfery budzetowej okreéla sie w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminie
wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest

obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania. Zgodnie z przepisem art. 77° § 4 k.p. postanowienia ukladu
zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowej
na obszarze kraju lub poza granicami kraju w wysokoSci nizszej niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej okre$lona dla
pracownika zatrudnionego w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;.

Do czasu wydania przez Trybunal Konstytucyjny wyroku z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15, ogloszonego w Dzienniku
Ustaw z dnia 29 grudnia 2016 r., poz. 2206, podstawe prawna roszczen kierowcoOw o pokrycie kosztéow podrdzy
sluzbowej stanowil przepis art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (t.j. Dz. U. z 2012

I. poz. 1155 ze zm. zwang dalej ustawg) oraz przepisy art. 77° § 3-5 k.p. Zgodnie z unormowaniem zawartym w
przepisie art. 21a ustawy, kierowcy w podrdzy stuzbowej przystugiwaly naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych

z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre$lonych w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Definicja podrozy stuzbowej zawarta byla — i jest w dalszym ciagu
— w przepisie art. 2 pkt. 7 powolywanej ustawy o czasie pracy kierowcow, zgodnie z ktérym to unormowaniem
podroéza stuzbowa jest kazde zadanie stuzbowe polegajace na wykonywaniu na polecenie pracodawcy przewozu
drogowego poza miejscowo$é, w ktorej ma siedzibe pracodaweca, na rzecz ktérego kierowca wykonuje swoje obowigzki
oraz inne miejsce prowadzenia dzialalnoéci przez pracodawce, w szczegblnosci filie, przedstawicielstwa, oddzialy
lub wyjazdu poza wyzej wskazana miejscowosé w celu wykonania przewozu drogowego. Do czasu wydania przez
Trybunal Konstytucyjny wyzej wskazanego wyroku z dnia 24 listopada 2016 r. przyjmowano, ze do kierowcow w

transporcie drogowym nie ma zastosowania art. 77° § 1 k.p., ktéry stanowi, ze pracownikowi wykonujacemu na
polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza
stalym miejscem pracy, przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podro6za stuzbowa, zastosowanie
ma bowiem wyzej wskazane, autonomiczne rozumienie podrozy stuzbowej. Poglad ten byt powszechnie aprobowany
w orzecznictwie (wyrok SN z dnia 20 maja 2011r., II UK 349/10, LEX nr 901607,wyrok SN z dnia 10 lutego 2015r.,
II UK 225/13, LEX nr 1654743).

Wyrokiem z dnia 24 listopada 2016 r. wydanym w sprawie o sygn. akt K 11/15 Trybunal Konstytucyjny orzekl, iz

art. 21a ustawy w zwigzku z art. 77 °§ 2, 3 i 5 k.p. w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznoéci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowe;j
poza granicami kraju (Dz.U.236.1991, ze zm.) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych
przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji. Nadto Trybunal Konstytucyjny orzekl,



ze takze art. 21a ustawy w zwigzku z art. 77° § 2, 3 i 5 k.p. w zwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoSci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podroézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 poz.167) w
zakresie w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy w transporcie miedzynarodowym jest
niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j.

W konsekwencji wydania powolanego wyroku w orzecznictwie Sadu Najwyzszego wyrazony zostal poglad, ze ,,0d
dnia 29 grudnia 2016 r. (data ogloszenia wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., K 11/15

w Dzienniku Ustaw z 2016 r. poz. 2206) art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw w zwigzku z art. 77° § 2, 31 5
k.p. oraz w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia z 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko§ci oraz warunkéw
ustalania naleznoéci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju nie moze byé stosowany. Wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego zostal wprawdzie ogloszony w dniu 24 listopada 2016 r. i wowczas objety nim przepis stracil
domniemanie zgodnos$ci z Konstytucja RP. Nie oznacza to jednak, ze do tego momentu zakwestionowany przez
Trybunal Konstytucyjny przepis powinien by¢ bez zastrzezen stosowany do stanéw faktycznych powstatych przed
ogloszeniem orzeczenia lub innym terminem ustalonym przez Trybunal. Uznany przez Trybunal Konstytucyjny za
niezgodny z Konstytucja przepis nie moze by¢ stosowany przez sady i inne organy takze w odniesieniu do stanéw
faktycznych sprzed ogloszenia orzeczenia Trybunatu.” (wyrok SN z dnia 8 marca 2017r., II PK 410/15, LEX nr
2306367).

W najnowszym, wydanym juz po wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24.11.2016 r. orzecznictwie Sadu
Najwyzszego przyjmuje sie, ze mimo, ze ,(...) nie moze by¢ stosowany art. 21a ustawy z 2004 r. o czasie pracy

kierowcoéw w zwigzku z art. 77° § 2, 31 5 k.p. w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia z dnia 19 grudnia
2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju.
Niemniej jednak obowigzujaca ustawa o czasie pracy kierowcow, majac charakter lex specialis wzgledem przepiséw
Kodeksu pracy, zawiera definicje podrozy stuzbowej. Naturalng formula rekompensat takich podrézy jest zwrot
kosztow pracownikowi. W tym aspekcie norma szczegotowa byt art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcodw, ktory zostal
wyeliminowany z porzadku prawnego moca wyroku Trybunalu Konstytucyjnego. Jednak w ten sposdb nie powstala
luka w przepisach, gdyz podstawowe metody wykladni prawa pozwalaja na rozstrzygniecie spornego zagadnienia,
choc jej wybor moze by¢ rozny. Z jednej strony, przez art. 2 ust. 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw mozna, poszukiwaé

podstawy prawnej do ustanowienia zasad zwrotu naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowej w zwigzku z art. 77° § 1
k.p., albo tez przez odpowiednie stosowanie art. 4 ustawy o czasie pracy kierowcow, zgodnie z ktdérym w zakresie
nieuregulowanym ustawa stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.” (wyrok SN z dnia 17 maja 2017r., II PK 106/16, LEX
nr 2306361)

Na podstawie upowaznienia zawartego w przepisie art. 77 ® § 2 k.p., Minister Pracy i Polityki Spolecznej wydal w
dniu 19 grudnia 2002 r. rozporzadzenie w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznoéci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990) oraz rozporzadzenie w sprawie wysokosSci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991), jak réwniez aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013
poz.167). Przy czym w stosunku do roszczen powoda z uwagi na okresy objete zagdaniem zastosowanie moglo mieé¢
zaréwno rozporzadzenie poprzednio jak i aktualnie obowiazujace.

W przepisie § 9 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokoS$ci
oraz warunkdow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju wskazano, ze za nocleg przyshuguje



pracownikowi zwrot kosztéw w wysokoéci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego na ten
cel limitu okreslonego w zalaczniku do rozporzadzenia (ust. 1). W razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg,
pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokosci 25% limitu, o ktérym mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przystuguje za czas
przejazdu (ust. 2) Przepisow ust. 1i 2 nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewnia pracownikowi
bezplatny nocleg (ust. 4).

Natomiast zgodnie z unormowaniem zawartym w § 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy sluzbowej ustawodawca wskazal, ze za nocleg podczas
podrézy zagranicznej pracownikowi przystuguje zwrot kosztow w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem, w granicach
limitu okre$lonego w poszczegodlnych panstwach w zalaczniku do rozporzadzenia. Stosownie do regulacji zawartej w
§ 16 ust. 2 rozporzadzenia w razie nieprzedtozenia rachunku za nocleg, pracownikowi przystuguje ryczatt w wysokoéci
25% limitu, o ktorym mowa w ust. 1, przy czym ryczal ten nie przystuguje za czas przejazdu. Przepisow powyzszych
nie stosuje sie, jezeli pracodawca lub strona zagraniczna zapewniajg pracownikowi bezplatny nocleg (§ 16 ust. 4).

Reasumujgc, w orzecznictwie przyjmuje sie, ze ,,Po wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016 r., K
11/15, nie stosuje sie art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw, ale stosuje sie art. 77° § 1, 3

i 4 k.p., atakze art. 77° § 5 k.p., jednakze ten ostatni przepis tylko w przypadku, gdy pracodawca nie uregulowal zasad
zwrotu naleznoéci z tytulu podrozy stuzbowej w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie
o prace.” (wyrok SN z dnia 8 marca 2017 r., II PK 410/15, LEX nr 2306367).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, Ze nie niniejszym stanie faktycznym nie znajduje
uzasadnienia dochodzenie od pracodawcy ryczaltu za nocleg w oparciu o przepisy w/w rozporzadzen Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej. Wysoko$¢ tych naleznoéci zostala bowiem okre$lona w obwigzujacych u strony pozwanej aktach
prawa wewnetrznego w postaci Regulaminu wynagradzania, co tym samym wylaczylo dopuszczalno$é stosowania w
tym zakresie przepisow powolywanych rozporzadzen.

Sad nie znalaz}l podstaw do zakwestionowania tresci przedstawionego przez strone pozwang regulaminu. Na wniosek
powoda Sad zwrdcil sie do wskazanych podmiotéw o nadestanie kopii regulaminéw zgromadzonych podczas kontroli.
Ani (...) Wojewo6dzki Inspektor (...) we W., ani Pafistwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy we W., ani
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W., ani Naczelnik Pierwszego Urzedu Skarbowego we W., ani Naczelnik
(...) Urzedu Skarbowego we W. w zwigzku z wykonywanymi czynno$ciami kontrolnymi nie dysponuja regulaminem
wynagradzania strony pozwane;j.

Zgodnie z trescig § 4 obowiazujacego u strony pozwanej regulaminu, pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowcy przystugiwala dieta przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w wysokosci 25 euro oraz
ryczatt za noclegi w wysokoSci 20 euro, za dzien delegowania poza granice Polski w ramach polecenie wyjazdu
shuzbowego. Jednoczesnie bezsporne w sprawie bylto, ze strona pozwana wyplacita powodowi wszystkie naleznos$ci

zgodnie z obowigzujacym regulaminem, tj. lacznie 45 euro za kazdy dzien delegowania poza granice Polski.

Wskaza¢ rowniez nalezy, ze informacja o wchodzacym w zycie miedzy innymi regulaminie wynagradzania zostala
obwieszczona przez pracodawce w sierpniu 2011 r., a powod potwierdzil zapoznanie sie z trescia regulaminu w maju
2012 r., co potwierdza jego o§wiadczenie zlozone do akt osobowych.

W odniesieniu do roszczenia powoda z tytulu ryczaltow za noclegi szczegélnego podkreslenia wymaga takze
okoliczno$¢, ze zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 8.03.2017 r. (II PK 409/15), ,Konsekwencja wyroku
Trybunalu Konstytucyjnego 24 listopada 2016 r., K 11/15, jest utrata aktualno$ci uchwaly Sadu Najwyzszego
z dnia 12 czerwca 2014 r., II PZP 1/14 (OSNP 2014 nr 12, poz. 164) w zakresie, w jakim wskazywala ona,
ze postanowienia zakladowych przepiséw prawa pracy regulujacych kwestie $wiadczen naleznych kierowcom
zatrudnionym w transporcie miedzynarodowym z tytulu podrézy stuzbowych nie moga przewidywaé §wiadczen w

wysokosci nizszej niz przewidziane w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 77° k.p.”. W przypadkach



— jak w niniejszej sprawie — uregulowania przez pracodawce wysokosci §wiadczen z tytulu ryczaltéw w regulaminie
wynagradzania, nie ma zatem podstaw do dochodzenia przez pracownikéw réznicy miedzy kwotami ryczaltow
wynikajacymi z rozporzadzenia a kwotami ustalonymi w regulaminach (por. réwniez wyrok SN z 30 maja 2017 r., [
PK 154/16).

Strona pozwana wyplacila powodowi wszystkie nalezno$ci wynikajace z regulaminu wynagradzania w wysoko$ci 45
euro za kazdy dzien delegowania poza granice Polski, przelewem na jego konto bankowe. W tytule przelewu bylo
wskazane ,,delegacje”. Nie ma zatem watpliwoSci, ze powod otrzymal te kwoty nie tylko z tytulu diet, ale z tytulu
podrozy stuzbowych, czyli delegacji — lacznie diet i ryczaltdéw za noclegi.

W $wietle powyzszego uznac nalezy, ze kwoty nalezne powodowi tytutem zwrotu kosztéw podrozy stuzbowych zostaly
ustalone prawidlowo, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa zakltadowego. Pracodawca mial bowiem mozliwo$é
ustalenia wysoko$¢ §wiadczen z tytutu noclegdw w wysokoSci nizszej niz wskazane w w/w rozporzadzeniach.

W ocenie Sadu nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze zgodnie z art. 14 ustawy, w kazdej dobie kierowcy przystuguje
prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Dobowy odpoczynek, z wylaczeniem odpoczynku
kierowcdw, o ktérym mowa w rozdziale 4a, moze by¢ wykorzystany w pojezdzie jezeli pojazd znajduje sie na postoju
ijest wyposazony w miejsce do spania.

Powolany przepis jest zgodny z art. 8 ust. 2 i 8 Rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu
drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak réowniez uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85, ktory stanowi, ze w kazdym 24 godzinnym okresie po uplywie poprzedniego
dziennego okresu odpoczynku lub tygodniowego okresu odpoczynku kierowca musi wykorzystaé kolejny dzienny
okres odpoczynku. Jezeli kierowca dokona takiego wyboru, dzienne okresy odpoczynku i skrocone tygodniowe okresy
odpoczynku poza baza mozna wykorzystywac w pojezdzie, o ile posiada on odpowiednie miejsce do spania dla kazdego
kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju.

Z ustalen faktycznych wynika, ze powod zawsze kierowal pojazdami wyposazonymi w miejsce do spania i jednoczeénie
podczas postojow korzystal z parkingow. Poza tym, jak wynika z wyjasnien powoda, bylo dla niego oczywiste, ze w
czasie podrdzy bedzie nocowal w kabinie pojazdu.

Z powyzszych wzgledow oba powddztwa podlegaly oddaleniu, co czym orzeczono w pkt. I wyroku.

Stan faktyczny w zakresie istotnym dla rozstrzygniecia byl bezsporny, dlatego przy jego ustalaniu, Sad ograniczy} sie
do dowodow z dokumentéw niekwestionowanych przez strony i niebudzacych zadnych watpliwo$ci, w szczegolno$ci
kserokopii akt osobowych powoda, ktére zostaly sporzadzone w przewidzianej formie, a ich autentyczno$é¢, nie zostala
skutecznie zakwestionowana przez strony w toku postepowania.

Natomiast uzupekiajaco zostal przeprowadzony dowod z wyjasnien powoda, ktére w ocenie Sadu, okazaly sie
cze$ciowo niewiarygodne w szczeg6lnosci w zakresie obowigzujacego u strony pozwanej regulaminu wynagradzania.
Przede wszystkim nalezy wskazaé, ze regulamin wynagradzania przedstawiony przez strone pozwana zawieral podpisy
i pieczecie pracodawcy, podczas gdy wersja przedstawiona przez powoda byla pozbawiona tych cech. Nie mégl on
wiec stanowi¢ wiarygodnego materiatu dowodowego w sprawie. Ponadto, wyjaénienia powoda odno$nie tego, ze
przelewane na jego konto nalezno$ci byly okreslane jako diety w zwigzku z czym, w jego ocenie, nie otrzymywal
ryczaltow za noclegi nie znalazly faktycznego potwierdzenia w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym. Z
przedlozonych do akt sprawy potwierdzen przelew6w, wynika bowiem jednoznacznie, ze Swiadczenia te byly okre$lane
nie jako diety, lecz delegacje.

Sad oddalil natomiast wniosek o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego sadowego w celu ustalenia kwot naleznych
powodowi tytulem ryczaltéw za noclegi, gdyz nie zmierzaloby do ustalenia okoliczno$ci istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy, bowiem spor w niniejszej prawie byl sporem natury prawne;j.



W pkt. II sentencji wyroku, Sad zawarl orzeczenie o kosztach procesu poniesionych przez strony.

W mysl ogblnej reguly wyrazonej w art. 98 k.p.c., zwrot kosztow procesu nalezat sie stronie pozwanej, ktéra wygrala
proces w calo$ci. Na koszty te skladala sie oplata za czynno$ci radcy prawnego w lacznej kwocie 4.800,00 zt (2 x
2.400,00 zt z uwagi na wytoczenie przez powoda dwoch odrebnych powodztw polaczonych jedynie do wspdlnego
rozpoznania). Jej wysoko$¢ wynika z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28 wrzeSnia 2015 r.
w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszone przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.), gdyz Swiadczenia z
tytulu podroézy stuzbowej nie stanowia wynagrodzenia za prace o jakim mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 w/w rozporzadzenia.
Natomiast okre$lona stawka miala zastosowanie z uwagi na tres¢ normy przejSciowej, wyrazonej w § 21 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych (Dz. U. poz. 1804).

Uwzgledniajac jednak okoliczno$ci sprawy, Sad zastosowat art. 102 k.p.c. w my$l ktérego, w wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko czes¢ kosztow albo nie obciazaé jej w ogole kosztami.
Ustawodawca nie precyzuje, co rozumie¢ nalezy przez ,szczegdlnie uzasadniony” wypadek, pozostawiajgc to ocenie
Sadu, ktéry winien wzigé pod uwage wszystkie okoliczno$ci sprawy, tak zwigzane z jej przebiegiem, jak i tre$cig
i charakterem zadania oraz sytuacja osobista i majatkowa stron. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze ,szczegdlnie
uzasadniony wypadek” w rozumieniu art. 102 k.p.c. moze zaj$¢ w szczeg6lnoéci, gdy z uzasadnionych wzgledéw powdd
mogt by¢ subiektywnie przekonany o zasadno$ci swego roszczenia (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z
20.12.1979 r., III PR 78/79, OSP 1980/11/196, wyroku z 25.02.1975 r., IT PR 302/74, Lex nr 7664 lub postanowienia
z7.01.1982 1., I1 CZ 191/81, Lex nr 8389).

Odstepujac cze$ciowo od obciazenia powoda kosztami poniesionymi przez strone pozwana, Sad mial na uwadze to,
ze sktadajac pozew w polowie 2015 r. mdgt on zywié subiektywnie uzasadnione przekonanie, co do zasadno$ci swoich
roszczen, ktore byto w duzej mierze uzasadnione stanowiskiem judykatury. Sytuacja ta ulegla jednak zmianie wraz z
wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 r. (sygn. akt K 11/15), ktory stwierdzil niekonstytucyjnoséc
przepisow, na ktérych opieral swoje roszczenia.

Ponadto, cho¢ rozpoznaniu podlegaly dwie osobne sprawy polaczone do wspoélnego rozpoznania, to r6znily sie one
tylko i wylacznie okresem, za ktéry powod dochodzil spornych swiadcezen. Naklad pracy pelnomocnika w obu, niemal
identycznych sprawach, nie byl zatem tak znaczny, jak w przypadku dwoch réznigcych sie spraw. Potwierdza to
rowniez tre$¢ pism procesowych, ktoére poza pewnymi drobnymi detalami, niemal niczym sie nie r6znia.

Powyzsze okolicznoS$ci, w ocenie Sadu, nie dajg jednak podstaw do calkowitego zwolnienia powoda z obowigzku zwrotu
stronie pozwanej poniesionych przez nig kosztow. Z wyjasnien powoda wynika, ze aktualnie pracuje za granica, dlatego
w ocenie Sadu jest w stanie ponies¢ koszty w wysokosci V2, tj. w kwocie 2.400,00 zl.

W punkcie IIT sentencji wyroku nieuiszczonymi kosztami sadowymi w postaci oplaty od pozwu, Sad na podstawie
art. 113 ust. 1 w zw. z art. 100 ust. 1, art. 96 ust. 1 pkt 4, art. 35 pkt 1 ustawy z 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.) obciazyl Skarb Panstwa, majac na uwadze, ze zgodnie z
dyspozycja art. 98 k.p.c. nie bylo podstaw do obcigzenia tymi kosztami strony wygrywajacej sprawe — w niniejszej
sprawie strony pozwanej — natomiast powod, ktéry sprawe przegral, byt zwolniony od kosztéw sadowych z mocy
ustawy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl jak w sentencji wyroku.



