Sygn. akt X P 1/15
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 30 marca 2015 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srodmiescia we Wroclawiu X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Anna Garncarz

Lawnicy:
Protokolant: Dominika Gorzad

po rozpoznaniu w dniu 30 marca 2015 r. we Wroclawiu
sprawy z powodztwa: K. M.

przeciwko S. O.we W.

o zaplate

I. zasadza od strony pozwanej S. O. we W. na rzecz powoda K. M. kwote 3.854 zl (trzy tysiace osiemset piecdziesiat
cztery zlote) z ustawowymi odsetkami od dnia 3 grudnia 2014 r. do dnia zaplaty;

II. dalej idace powddztwo oddala;
ITI. wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci;
IV. koszty postepowania stron wzajemnie znosi;

V. orzeka, ze nieuiszczone koszty sadowe w sprawie ponosi Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 3 grudnia 2014 r. powdd K. M. wniost o zaplate kwoty 8.698,13 zl wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty od strony pozwanej S. O. we W. tytulem skapitalizowanych odsetek od
wynagrodzenia wyplaconego z op6Znieniem.

W uzasadnieniu pozwu powodd wskazal, iz jest sedzig S. O. we W.. Stosownie do nowych zasad wynagradzania
obowiazujacych od 1 stycznia 2009 r. powod uzyskal z tym dniem piagta stawke wynagrodzenia zasadniczego
legitymujac sie ponad pietnastoletnim ogblnym stazem pracy. Zastosowana przez strone pozwana interpretacja
przepisow doprowadzila do nieprawidlowego ustalenia stawek wynagrodzenia powoda w dalszym okresie. Mianowicie
po uplywie pieciu lat okresu pracy na stanowisku sedziego S. O. powod powinien byt uzyskaé¢ kolejng stawke
wynagrodzenia, tj. szosta. Strona pozwana nieprawidlowo zastosowala przepisy i dopiero w dniu 15 maja 2014
r. ustalita powodowi wynagrodzenie zasadnicze w stawce szostej z data wsteczna. W zwiazku z powyzsza decyzja
powodowi wyplacone zostalo wyréwnanie zaleglego wynagrodzenia dopiero w dniu 22 maja 2014 r. Tym samym
strona pozwana przyznala, ze niewlaSciwie ustalila stawke wynagrodzenia powoda na skutek nieprawidlowe;j
interpretacji przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2011 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych ( w brzmieniu
obowiagzujacym na dzieni 22.04.2209 r. Dz.U. Nr 98 poz. 1070 z pdZzn. zm. ) i ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o zmianie



ustawy -Prawo o ustroju oraz niektérych innych ustawy sadéw powszechnych( Dz.U. Nr 56 poz. 459), a w szczegolnoSci
przepisu art. 91 a § 3 ustawy zmieniajacej, zgodnie z ktérym wynagrodzenie zasadnicze sedziego okresla sie w stawce
bezposrednio wyzszej po uplywie kolejnych pieciu lat na danym stanowisku sedziowskim. Majac to na uwadze, powod
domaga sie skapitalizowanych odsetek za op6Znienie w wysokoSci ustawowej wraz z odsetkami ustawowymi od dnia
wniesienia pozwu do dnia zaplaty na podstawie przepisow art. 481 par. 11 2 k.c., art. 482 § 1 k.c. w zw. Z art. 300 k.p.
Strona pozwana popadla w op6znienie z wyplata czeSci wynagrodzenia od 28 dnia kazdego z poszczegblnych miesiecy
poczynajac od stycznia 2010 r. do chwili wyplaty.

Nakazem zaplaty z dnia 17 grudnia 2014 r. Sad Rejonowy dla Wroclawia — Srédmieécie Wydzial X Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych nakazal stronie pozwanej S. O. we W. zaplaci¢ powodowi kwote 8698,13 zl z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia 3 grudnia 2014 r. do dnia zaplaty oraz kwote 9oo0 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego, w terminie dwoch tygodni od doreczenia nakazu zaplaty.

Strona pozwana S. O. we W. wniosla skutecznie sprzeciw od w/w nakazu zaplaty wnoszac o oddalenie powddztwa.

W uzasadnieniu stanowiska strona pozwana podniosla, iz ustalenie wynagrodzenia powoda dokonane zostalo
dekretem prezesa Sadu w dniu 15 maja 2014 r. i od tej daty biegla wymagalno$é roszczenia. Skoro wyplata tego
wynagrodzenia nastapila niezwlocznie po wydaniu tego dekretu, to w sprawie nie zachodzg okolicznosci z art. 481 § 1
k.c. w przedmiocie op6Znienia w spelnieniu $wiadczenia. W konsekwencji pow6dztwo o skapitalizowane odsetki jest
nieuzasadnione.

Pismem z dnia 31 grudnia 2014 r. pelnomocnik strony pozwanej podnio6st zarzut przedawnienia roszczenia powoda
w zakresie kwoty 4.844,13 zl na podstawie art. 292 par. 1 kp.

Pismem z dnia 25 marca 2015 r. pelnomocnik powoda wskazal, ze uznaje zarzut przedawnienia podniesiony przez
strone pozwana i ogranicza dochodzone pozwem roszczenie o kwote 4.844,13 zl tj. do kwoty 3.854 zl.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Powod K. M. jest zatrudniony w S. O. we W. od dnia 31 marca 2005 r., na czas nieokre$lony na stanowisku sedziego
S.0..

Wysoko§¢ wynagrodzenia powoda brutto liczonego jak ekwiwalent za urlop wynosi kwote 11.487,78 zl.

Decyzja Prezesa S. O. z dnia 12 lutego 2009 r. powodowi od dnia 1 stycznia 2009 r. ustalono wynagrodzenie zasadnicze
w stawce podstawowej, przy zastosowaniu wielokrotnoSci 3,90 kwoty bazowej i przy przyjeciu, iz wynagrodzenie
zasadnicze w stawce podstawowej wynosi co najmniej 120% wynagrodzenia zasadniczego w stawce podstawowej dla
bezposrednio nizszego stanowiska sedziowskiego.

Dowdd : zaswiadczenie strony pozwanej k. 29, decyzja Prezesa S. O. we W. k. 7

Dekretem z dnia 15 maja 2014 r. Prezes S. O. we W. ustalil powodowi wynagrodzenie zasadnicze w stawce szbstej przy
zastosowaniu mnoznika 2,65 ( przecietnego wynagrodzenia w II kwartale kazdego poprzedzajacego roku) :

1. od dnia 31 marca 2010 r. w wysokoSci 8.165,92 zl miesiecznie,

2. od dnia 1 stycznia 2011 r. w wysoko$ci 8.474,30 zl miesiecznie,
3. od dnia 1 stycznia 2013 r. w wysoko$ci 9.266,57 zt miesiecznie.
4. od dnia 1 stycznia 2014 r. w wysokoSci 9.573,15 zI miesiecznie.

Jednocze$nie zostaly anulowane dotychczasowe decyzje w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego,
poczawszy od dnia 1 stycznia 2010 r.



Dowédd : decyzja Prezesa S. O. we W. z dnia 15 maja 2014 1. k. 8

W dniu 22 maja 2014 r. w zwigzku z powyzsza decyzja powodowi wyplacone zostalo wyréwnanie zaleglego
wynagrodzenia za okres od dnia 31 stycznia 2010 r. do chwili wyplaty.

(okoliczno$é bezsporna)

Wysoko$¢ kwot wyplaconych powodowi za okres od marca 2010 r. do maja 2014 r. w zwigzku z ustaleniem powodowi
wynagrodzenia zasadniczego w stawce szdstej przy zastosowaniu mnoznika 2,65 wyniosla lacznie kwote 28.984,46 zl.

Laczna kwota skapitalizowanych odsetek od wynagrodzenia za poszczegélne misigce wyplaconego powodowi z
op6znieniem wynosi 7.626,82 z}.

Laczna kwota skapitalizowanych odsetek od wynagrodzenia dodatkowego tzw. ,trzynastki” za w/w okres wynosi
443,37 zk.

Laczna kwota skapitalizowanych odsetek caloSci wynagrodzenia powoda wynosi 8.698,13 zl, przy czym kwota odsetek
naleznych za okres do listopada 2011 r. wynosi 4.844,08 zl, a za okres od grudnia 2011 r. do chwili wyplaty kwote

3.854 zt.

Dowédd : wyliczenie kwot zaleglego wynagrodzenia i odsetek k. 9
Zgodnie z regulaminem S. O. we W. wynagrodzenie winno by¢ wyplacane najpézniej w 27 dniu kazdego miesiaca.
(okolicznosé bezsporna)

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Powodztwo zastlugiwalo na uwzglednienie w zakresie, w jakim powod podtrzymal zadanie pozwu. W pozostalym
zakresie powodztwo nalezalo oddalié.

Stan faktyczny w sprawie nie byl sporny.

Strony reprezentowane przez profesjonalnych pelnomocnikéw nie kwestionowaly ani okresu zatrudnienia powoda,
ani tez okoliczno$ci faktycznych stanowiacych podstawe zadania powoda. Réwniez wyliczenie naleznych kwot z
tytulu wyplaty wynagrodzenia, jak rowniez ustalone i przedstawione przez powoda wyliczenie kwot odsetek nie bylo
kwestionowane przez strone pozwana.

Majac powyzsze na uwadze, zadaniem Sadu byta jedynie ocena prawna zadania powoda w zakresie, w jakim powdd
podtrzymal zadanie pozwu tj. co do kwoty

Artykut 91a ustawy Prawo o ustroju sagdoéw powszechnych (Dz.U.2013.427 dalej: p.u.s.p. ) okreéla zasady awansowania
sedziéw pod wzgledem wynagrodzenia, tj. wskazuje zasady przechodzenia z jednej (nizszej) stawki wynagrodzenia do
innej (wyzszej) stawki wynagrodzenia wraz z awansem do wyzszego sadu albo wraz z uplywem okresSlonej liczby lat
nienagannej stuzby w danym sadzie.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego na poszczegélnych stanowiskach oraz mnozniki przypisane do tych stawek,
shuzace do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w poszczego6lnych stawkach, okreéla zalacznik do ustawy.

Zasady podwyzszania wynagrodzenia okreSlone w art. 91a p.u.s.p. zostaly wprowadzone nowelizacjg ustawy z dnia 20
marca 2009 r. o zmianie ustawy Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw. (Dz.U. 2009

Nr 56, poz. 459)



Zgodnie z art. 8 przepisy tej ustawy maja zastosowanie do wynagrodzen sedziow sadéw powszechnych od dnia 1
stycznia 2009 r. Przed nowelizacja, zasady awansowania sedziéw pod wzgledem wynagrodzenia regulowaly uchylone
art. 91 § 2a—5 p.u.s.p. Przepisy te przewidywaly, ze sedzia obejmujac stanowisko, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
w stawce podstawowej (art. 91 § 2a), po czym jego wynagrodzenie jest podwyzszane wraz z uptywem czasu i okresu
pelnienia stuzby sedziowskiej. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego bylo podwyzszane: do wysoko$ci stawki pierwszej
awansowej po pieciu latach pracy na danym stanowisku sedziowskim lub na innym, odpowiednio réwnorzednym
stanowisku sedziego lub prokuratora (art. 91 § 3), do wysoko$ci stawki drugiej awansowej po dziesieciu latach pracy na
danym stanowisku sedziowskim lub na innym, odpowiednio réwnorzednym stanowisku sedziego lub prokuratora (art.
91 § 4), do wysoko$ci stawki trzeciej awansowej po pietnastu latach pracy na danym stanowisku sedziowskim lub na
innym, odpowiednio rownorzednym stanowisku sedziego lub prokuratora (art. 91 § 4a). Okres ten ulegal wydluzeniu
o trzy lata w przypadkach okreslonych w ustawie.

W zwiazku ze zmiana zasad wynagradzania (likwidacja pierwszej, drugiej i trzeciej stawki awansowej i zastapieniem
trzech stawek awansowych dziesiecioma stawkami wynagrodzenia zasadniczego) konieczne stalo sie uregulowanie
wynagrodzen sedziow w okresie przej$ciowym. Nastapilo to w art. 10 w/w ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o0 zmianie
ustawy - Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw.

Zgodnie z tym przepisem przejéciowym z dniem 1 stycznia 2009 r. wynagrodzenia zasadnicze sedziow sadow
rejonowych okre$la sie w stawkach od pierwszej do czwartej, wynagrodzenia zasadnicze sedziéw sadoéw okregowych
— w stawkach od czwartej do sibdmej, a wynagrodzenia zasadnicze sedziow sadoéw apelacyjnych — w stawkach od
siodmej do dziesiatej (art. 10 ust. 1 noweli z 2009 r.).

Stawke wynagrodzenia zasadniczego sedziego ustala sie, uwzgledniajac staz pracy sedziego na stanowisku
zajmowanym w dniu 1 stycznia 2009 r., a jezeli jest to korzystniejsze — staz pracy sedziego na wszystkich dotychczas
zajmowanych stanowiskach sedziowskich lub prokuratorskich (ogélny staz pracy); uwzglednienie ogoblnego stazu
pracy nie moze jednak stanowi¢ podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu okregowego w stawce
szostej i siodmej, a w przypadku sedziego sadu apelacyjnego — w stawce dziewiatej i dziesiagtej. Staz pracy na
zajmowanym stanowisku oraz ogélny staz pracy, niezbedny do uzyskania poszczegdlnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 3 do noweli z 2009 r. (art. 10 ust. 2).

Okreslenie wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu rejonowego w stawce piatej, a sedziego sadu okregowego w
stawce 6smej moze nastapic nie wezesniej niz z dniem 1 stycznia 2014 r. (art. 10 ust. 5 noweli z 2009 r.).

Majac na uwadze przepisy w/w ustawy, w ocenie Sadu nalezy uznaé, ze ustalenie wynagrodzenia powoda dokonane
zostalo moca w/w przepisdéw. Z chwila zmiany przepisow ustawy Prawo o ustroju sadéw powszechnych powdd nabyt
prawo do wynagrodzenia okre$lonego w/w przepisami. Przepisy te sa przepisami jednoznacznymi, okreslajacymi
zasady wysoko$ci wynagrodzenia sedziego w sposéb nie wymagajacy dodatkowych czynnosci od pracodawcy.

Zatem nalezy uznaé, ze wydany na mocy tych przepisow dekret Prezesa S. O. we W. z dnia 15 maja 2014 r.
potwiedzal jedynie w sposoéb deklaratoryjny prawo powoda do wynagrodzenia okreslonego przepisami noweli do
ustawy Prawo o ustroju sadow powszechnych. Dekret ten nie byt natomiast aktem pracodawcy, ktory to prawo powoda
do otrzymywania wynagrodzenia w okre$lonej wysokoSci ksztaltowal. Dodatkowo nalezy wskazac¢, ze pracodawca
dekretem tym anulowal dotychczasowe decyzje w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego poczawszy od dnia
1 stycznia 2011 .

Art. 18 par. 1 kodeksu pracy w sposob jednoznaczny wskazuje, ze postanowienia uméw o prace oraz innych aktow, na
ktoérych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

Dla powoda takimi przepisami prawa pracy, ktére ksztaltowato wysokos¢é jego wynagrodzenia byly przepisy ustawy
Prawo o ustroju sadéow powszechnych w brzmieniu nadanym nowela z 2009 r. Zatem bez znaczenia bylo z jaka
data pracodawca powoda potwierdzil dekretem prawo powoda do przystugujacego mu wynagrodzenia, ktore zostalo



uksztaltowane w swojej wysokoéci przepisami prawa. Otrzymanie wyzszej stawki wynagrodzenia zasadniczego w tym
samym sadzie jest automatyczne w tym znaczeniu, ze przyznanie wyzszej stawki nie zalezy od decyzji jakiegokolwiek
organu, w tym wypadku - Prezesa sadu.

Zgodnie z art. 91a paragraf 3 Prawo o ustroju sagdéw powszechnych, wynagrodzenie zasadnicze sedziego okreéla sie w
stawce bezposrednio wyzszej po uplywie kolejnych pieciu lat nienagannej pracy na danym stanowisku sedziowskim.

Prawo o ustroju sadéw powszechnych przewiduje co prawda mozliwo$¢ swoistego op6Znienia uzyskania wyzszej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak dotyczy to tylko i wylacznie przypadkow ukarania sedziego.

Opdznienie w uzyskaniu wyzszej stawki wynagrodzenia nastepuje w razie spehlienia sie przestanek ustawowych i
roéwniez nie jest zalezne od woli czy decyzji jakiegokolwiek organu.

Mechanizm gwarantujacy otrzymanie wyzszej stawki wynagrodzenia zasadniczego po uplywie okreslonego ustawowo
czasu nienagannego wykonywania pracy na danym stanowisku sedziowskim wyklucza mozliwo$¢ wplywania na sfere
niezawislo$ci sedziowskiej przez wykluczenie uzaleznienia wysoko$ci wynagrodzenia sedziego od czyjejkolwiek decyzji
( vide: komentarz K. G., LEX 30.06.2013). Obowigzujace regulacje plac sedziowskich shusznie uwzgledniaja jedynie
obiektywne kryteria ustalania wysoko$ci wynagrodzen, eliminujac wszelka uznaniowos¢ w tej materii, ktéra moglaby
zagrozi¢ zasadom sprawowania wladzy sadowniczej.

Zgodnie z art. 94pkt. 5 kp, pracodawca jest zobowigzany terminowo wyplaca¢ wynagrodzenie pracownikowi we
wlaséciwej wysokoSci.

Zgodnie z przepisem art. 85 § 1 k.p. wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu w stalym
iustalonym z goéry terminie okre§lonym.

W niniejszej sprawie wynagrodzenie za prace platne jest zgodnie z regulaminem S. O. we W. do dnia 277 dnia kazdego
miesigca .

Zatem od dnia 28 kazdego miesigca w zwigzku z zaniechaniem wyplaty cze$ci wynagrodzenia powodowi nalezaly sie
odsetki od wymagalnego $wiadczenia pienieznego, a zaniechanie wydania dekretu przez Prezesa Sadu nie pozbawiloby
powoda uprawnienia do otrzymania wynagrodzenia.

Wobec dobrowolnego wyréwnania przez strone pozwana zaleglego wynagrodzenia powoda, a zatem uznania
wierzytelno$ci w zakresie zaleglego wynagrodzenia i zaplaty nalezno$ci z tego tytulu - powod uprawniony byt do
naliczania odsetek za ten okres.

Zgodnie z art. 481 § 1 k.c. jezeli dluznik opo6znia sie ze spelnieniem $wiadczenia pienieznego, wierzyciel moze
zadaé odsetek za czas op6Znienia, chociazby nie ponioést zadnej szkody i chociazby opoéZznienie bylo nastepstwem
okoliczno$ci, za ktore dluznik odpowiedzialno$ci nie ponosi. Jezeli stopa odsetek za opo6znienie nie byla z gory
oznaczona nalezg sie odsetki ustawowe (art. 481 paragraf 2 k.c.).

Zgodnie z art. 482 § 1 k.c. od zaleglych odsetek mozna zada¢ odsetek za opdZznienie dopiero od chwili wytoczenia o nie
powddztwo, chyba ze po powstaniu zalegloéci strony zgodzily sie na doliczenie zalegltych odsetek od dluznej sumy.

Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Sadu Najwyzszego ( uchwala SNz dnia 19 wrze$nia 2002 r. III PZP 18/02 ,
wyrok SN z dnia 21 lipca 1994 r., I PRN 42/94, wyrok SN z dnia 04 czerwca 2013 r. IT PK 294/12) skoro strona pozwana
zaakceptowala swoje zobowigzanie do zaplaty sumy gléwnej, to tym samym powinna zaakceptowaé obowiazek zaplaty
nalezno$ci ubocznej w postaci odsetek ustawowych. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 21 lipca 1994 r. I
PRN 42/94, OSN 1994/12/192 roszczenie o odsetki z tytulu wyplacenia z op6znieniem wynagrodzenia za prace, jest
$cile zwigzane ze stosunkiem pracy, gdyz dotyczy odpowiedzialno$ci pracodawcy za niewykonanie wynikajacego z
art. 86 k.p. obowigzku wyplacenia wynagrodzenia w miejscu oraz terminie okre$§lonym w regulaminie pracy i powinno
by¢ uwzglednione przez sad pracy nawet gdyby pracownik tego roszczenia nie zglosit ( art. 477 1 paragraf 1 k.p.c.).



Wydajac dekret w dniu 15 maja 2014 r., w ktérym ustalono powodowi wynagrodzenie zasadnicze w stawce
szostej z data wstecz, strona pozwana przyznala, iz niewlasciwie ustalila stawke wynagrodzenia powoda na skutek
nieprawidlowej interpretacji nowych przepiso6w ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych
(Dz.U. Nr 98, poz. 1070 z p6zn. zm. ) i ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sagdow
powszechnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 56,poz. 459) a w szczegdlnoS$ci przepisu art. 91 a § 3 ustawy
zmieniajacej, zgodnie z ktdérym wynagrodzenie zasadnicze sedziego okresla sie w stawce bezpos$rednio wyzszej po
uplywie kolejnych pieciu lat na danym stanowisku sedziowskim. W zwigzku z tym uznaé nalezalo, iz strona pozwana
popadla w opéZnienie z wyplata czeéci wynagrodzenia od 28 dnia kazdego z poszczegdlnych miesiecy w sporym
okresie.

W zakresie podniesionego przez strone pozwang zarzutu przedawnienia roszczen powoda, nalezy wskazaé, ze powod
uznal w/w zarzut za zasadny i ograniczyt zadanie pozwu w zakresie przedawnionego roszczenia tj. co do kwoty
4.844,08 zl.

Powdd dzialal przez profesjonalnego pelnomocnika, zatem, pomimo, ze powdd jest pracownikiem, jego stanowisko w
tym zakresie podlegalo bardzo ograniczonej ocenie Sadu Pracy. Nalezy jednak uznac, ze skoro odsetki jako nalezno§é
akcesoryjna wobec naleznos$ci gléwnej, dzieli byt roszczenia gldwnego, zarzut strony pozwanej w pelni zastugiwal na
uwzglednienie.

Na rozprawie w dniu 30 marca 2015 r. nie bylo pelnomocnika strony pozwanej, zatem nie mial on mozliwoéci
o$wiadczenia, czy wyraza zgode na ograniczenie pozwu przez powoda.

Zatem pomimo cofniecia pozwu przez powoda w zakresie kwoty 4.844,08 zt tj. roszczenia podlegajacego
przedawnieniu, Sad w tym zakresie oddalil powodztwo, a nie umorzyl postepowanie.

Majac powyzsze na uwadze, Sad w pkt I wyroku zasadzil na rzecz powoda kwote 3.854 zl wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia wniesienia pozwu tj. od dnia 3 grudnia 2014 r. zgodnie z dyspozycja art. 482 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.m,
natomiast w pkt IT wyroku oddalil dalej idace powodztwo.

Rozstrzygniecie w punkcie I1I sentencji wyroku, w przedmiocie rygoru natychmiastowej wysokoéci znajduje oparcie
w art. 477 (2) § 1 k.p.c., zgodnie z ktorym zasadzajac naleznosé pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z
urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnoSci w czesSci nie przekraczajacej pelnego
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika. Z zaswiadczenia o zarobkach powoda wynika, iz jego jednomiesieczne
Srednie wynagrodzenie wynosilo kwote wyzszg, niz zasadzone roszczenie, zatem nalezalo rygor nadaé¢ co do catosci
pkt I wyroku.

Orzeczenie o kosztach w punkcie IV sentencji wyroku, znajduje podstawe w tresci art.102 k.p.c. zgodnie z ktérym w
razie czeSciowego tylko uwzglednienia zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone.

W niniejszej sprawie, kosztami tymi byty koszty reprezentowanych strony pelnomocnikow, ktére zgodnie z § 6 pkt 4 w
zw. z §12 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie oraz ponoszenie przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U.
Nr 163, poz. 1348 ze zm.) wynosily 900 zk.

Wprawdzie powod wygral w niniejszym postepowaniu jedynie w 45%, lecz wobec jego stanowiska w postepowaniu,
w szczegoblnosSci wobec faktu, ze pow6d w toku postepowania ograniczyt zagdanie pozwu w zakresie przedawnionego
roszczenia, nalezato orzec jak w pkt IV wyroku.

Sad orzekl w pkt V wyroku na podstawie art. 113 ustawy o kosztach sadowych.



