Sygn. akt X P upr 326/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 maja 2015 1.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia we Wroclawiu X Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych we Wroclawiu
w nastepujacym skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Anna Garncarz

Protokolant: Katarzyna Pietrzak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 kwietnia 2015 r. we Wroclawiu

sprawy z powodztwa H. R.

przeciwko S. T.Sp. z 0.0. Spbétka Komandytowo — Akcyjna w W.

o wynagrodzenie za prace i odprawe pieniezng

I. zasadza na rzecz powoda H. R. od strony pozwanej S. T. Sp. z 0.0. Spotka Komandytowo — Akcyjna z siedziba w W.
kwote 7.551,52 zl (slownie: siedem tysiecy pie¢set piecdziesiat jeden zlotych pieédziesiat dwa grosze) z ustawowymi
odsetkami z tym, ze:

- od kwoty 2.019,72 z} platnymi od 11 kwietnia 2013 r. do dnia zaplaty,

- od kwoty 1.782,04 zt platnymi od 1 maja 2013 r. do dnia zaplaty,

- od kwoty 3.749,76 zl platnymi od 1 maja 2013 r. do dnia zaplaty,

II. wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 3.749,76 zt brutto,

II1. zasadza na rzecz powoda od strony pozwanej kwote 900 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

IV. nakazuje stronie pozwanej uiscié na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego dla Wroclawia- Srédmiescia
we Wroclawiu) kwote 300 zt tytulem oplaty od pozwu, od ktdrej powdd byt zwolniony z mocy ustawy.

UZASADNIENIE

Powod H. R. pozwem z dnia 21 lutego 2014 r. skierowanym przeciwko S. T. Sp. z 0.0. Spétka Komandytowo-Akcyjna
z siedziba w W. domagal sie zaplaty kwoty 7551,52 zt tytulem: wynagrodzenia za miesiace marzec i kwiecien 2013 r.
oraz odprawy pieniezne;j.

W uzasadnieniu roszczen powod wskazal, iz byt zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w J. na podstawie umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy. Z uwagi jednakze na fakt, iz na mocy umowy dzierzawy z dnia 15.02.2013r., wskazane
przedsiebiorstwo zostalo oddane w dzierzawe Spoélce S. T. Sp. z o0.0. Spétka Komandytowo-Akcyjna z siedziba w
W., tym samym doszlo do przejscia dotychczasowego zakladu pracy powoda na S. T. Sp. z 0.0. SKA, pozew zostal
skierowany wobec S. T. Sp. z 0.0. SKA.

Nakazem zaplaty z dnia 3 marca 2014 r. Sad Rejonowy dla Wroclawia - Srédmiescia X Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych nakazal stronie pozwanej aby zaplacila powodowi kwote objeta zadaniem pozwu.



Pozwana S. T. Sp. z 0.0. Spotka Komandytowo-Akcyjna z siedziba w W. wniosla sprzeciw od ww. nakazu zaplaty
zaskarzajac go w caloéci oraz wnoszac o oddalenie powo6dztw oraz o obciazenie powoda kosztami postepowania.
Ponadto strona pozwana podniosta zarzut braku legitymacji biernej do udzialu w niniejszym postepowaniu oraz
wniosta o wezwanie do udzialu w sprawie w charakterze strony pozwanej (...)Sp. z 0.0. w J..

W uzasadnieniu wskazala, iz w dniu 15 lutego 2013 r. zawarla z (...) Sp. z 0.0. w J. umowe dzierzawy przedsiebiorstwa.
Na mocy przedmiotowej umowy wydzierzawila od (...) Sp. z 0.0. w J. ciag technologiczny do produkcji pelletu.
Przedmiot dzierzawy nie objal m.in. pracownikdéw wydzierzawiajacego ( tak: pkt 1,3,4 umowy dzierzawy ), ktoérzy
pozostali nadal zatrudnieni w przedsiebiorstwie Z. Sp. z 0.0. w J. (wydzierzawiajacego ) i na jego rzecz Swiadczyli prace.

Strona pozwana podkreslila, iz wskutek zawarcia ww. umowy dzierzawy ciggu technologicznego do produkcji pelletu
nie przejeta w faktyczne wladanie zadan stanowiacych placowke zatrudnienia dla pracownikéw wydzierzawiajacego,
tj. (...) Sp. z 0.0. Przedmiot umowy dzierzawy nie obejmowal bowiem ani wszystkich skladnikéw majatkowych
przedsiebiorstwa wydzierzawiajacego ani wszystkich jego zadan, wobec czego nie doszlo do przejscia zakladu pracy, w

ktérym zatrudnieni byli powodowie, na pozwana S. T. Sp. z 0.0. Spétka Komandytowo-Akeyjna, w trybie art. 23V k.p.

Postanowieniem z dnia 28 kwietnia 2014 r. na podstawie art. 505 (4) kpc Sad oddalil wniosek strony pozwanej o
wezwanie do udzialu w sprawie (...)sp6tka z 0.0. w J..

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powdd byt zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w J. na stanowisku traktorzysta w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie
od 4 maja 2011 r. do 30 kwietnia 2013 .

Stosunek pracy ustal w wyniku wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce z przyczyn dotyczacych pracodawcy
tj. w wyniku likwidacji stanowiska pracy na podstawie art. 30 par. 1 pkt 2 kp w zwiazku z art. 1 ustawy z dnia 13
marca 2003 T. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

Dowéd: umowa o prace powoda k. 13
Swiadectwo pracy powoda k. 11
Za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 15

W dniu 15 lutego 2013 r. (...) Sp. z 0. 0. zawarla z pozwana S. T. Sp. z 0. 0. SKA umowe dzierzawy, na podstawie
ktoérej wydzierzawiajacy oddat w dzierzawe Przedsiebiorstwo okre§lone w umowie za wynagrodzeniem. Przedmiot
przedsiebiorstwa zostal sprecyzowany w §1 pkt. 1.1.1. umowy zgodnie z zalaczonymi do umowy trzema zalacznikami (w
pelni funkcjonalny i kompletny ciag technologiczny stuzacy do produkcji pelletu) z wylgczeniem elementéw o ktérych
mowa w pkt. 1.3 tj. ksiag rachunkowych, §rodkéw pienieznych, wierzytelno$ci i zobowigzan wydzierzawiajacego oraz
jego pracownikow ( pkt 1.3.4 ).

Na mocy ww. umowy strony pozwana wydzierzawila od (...) Sp. z o. o. linie technologiczng i maszyny do produkcji
pelletu, ktéry zamierzala produkowac na potrzeby przemystu energetycznego.

Spolka S. T.sp. z 0.0. S.K.A. w W. przejela do uzytkowania wszystkie skladniki majatkowe w tym m.in. stome zbozowa
i kukurydziana, z ktoérej wytwarzany byl pellet.

Pracownicy nadal wykonywali dotychczasowe czynnoS$ci na zajmowanych stanowiskach, w dotychczasowym miejscu
pracy.

Faktycznie pracownicy P. Sp. z 0.0. zostali przejeci przez pozwana ad. 1 - S. T. Sp. z 0.0. SKA w trybie art. 23 k.p.



Dowéd: umowa dzierzawy przedsiebiorstwa k. 16-21

Powodowi nie zostalo wyplacone wynagrodzenie za nastepujace miesiagce w nastepujacych kwotach:
- za miesigc marzec 2013r. w kwocie 2.019,72 zl brutto,

- za miesigc kwiecien 2013 r. w kwocie 1.782,04 zl.

Na te okolicznos$é A. Z. jako prezes zarzadu (...)spolka z o.0. zlozyl o§wiadczenie na za§wiadczeniu o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu powoda wydanym powodowi w dniu 12 czerwca 2013 .

Dowdd: zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu powoda k. 15

Biuro Rachunkowe R. wykonujace ustugi ksiegowe i kadrowe na rzecz (...) sp6tka z 0.0. naliczylo powodowi nalezno$ci
z tytulu odprawy pienieznej na podstawie stawki godzinowej powoda wskazanej w umowie o prace, gdyz pracodawca
zalegal z wyplatg wynagrodzenia za kilka miesiecy.

Powodowi nie zostala wyplacona nalezna mu odprawa pieniezna w kwocie 3.749,76 zl brutto.
Dowéd: zaswiadczenie o rozliczeniu odprawy pienieznej k. 14

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo zastugiwalo na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoéci nalezy wskazaé, ze niniejszej postepowanie bylo rozpoznawane z zastosowaniem przepisow
0 postepowaniu uproszczonym zatem z zastosowaniem wymogow przewidzianych przepisami art. 505 (1) — 505 (14)
kpec.

Majac na uwadze powyzsze, postanowieniem z dnia 28 kwietnia 2014 r. na podstawie art. 505 (4) kpc Sad oddalil
wniosek strony pozwanej o wezwanie do udzialu w sprawie (...) sp6tka z 0.0. w J..

Strona pozwana reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika nie wniosta od powyzszego postanowienia
zastrzezen w trybie art. 162 kpc.

Bezspornym bylo, iz powdd byl pracownikiem (...) spétka z 0.0. w J..

Bezspornym bylo rowniez, ze powo6d nie otrzymal wynagrodzenia za miesiac marzec i kwiecien 2013 r. a takze
odprawy pienieznej od pracodawcy. Nie bylo to przedmiotem zarzutu strony pozwanej. Strona pozwana dzialajgc przez
profesjonalnego pelnomocnika tego zarzutu nie zglosila ani w sprzeciwie, ani tez p6Zniej w toku postepowania.

Strona pozwana dzialajac przez profesjonalnego pelnomocnika nie zakwestionowata prawdziwo$ci, ani tez rzetelnosci
przedstawionych przez pelnomocnika powoda dowodéw z dokumentéw w postaci zaswiadczenia o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu powoda (k. 15), w ktéorym A. Z. dodatkowo o$wiadczyl, ze powodowi nie zostaly wyplacone
wynagrodzenia za miesiagce marzec i kwiecienn 2013 r. zgodnie z wyliczeniem dokonanym przez biuro rachunkowe.
Pelnomocnik strony pozwanej nie zakwestionowal réwniez naliczenia i zasadnosci wyplaty na rzecz powoda naleznej
mu odprawy pienieznej. Ta okoliczno$é jednocze$nie wynika jednoznacznie z zasdwiadczenia (...)sp6tka z 0.0. z dnia 17
czerwca 2013 1. (k. 14). Majac na uwadze, ze profesjonalny pelnomocnik strony powodowej nie zakwestionowat w toku
postepowania wskazanych przez powoda dokumentéw ksiegowych i nie podwazyt ich prawdziwosci ani tez rzetelnosci,
Sad oparl swoje ustalenia na podstawie tych dokumentbéw, przyjmujac, ze faktycznie powodowi jako pracownikowi z
tytulu ustania stosunku pracy nalezne bylo od pracodawcy niewyplacone wynagrodzenie za miesiace marzec i kwiecien
2013 r. oraz odprawa pieniezna, w szczeg6lnosci, ze faktycznie, jak wynika z zebranego materialu dowodowego, zaklad



pracy, w ktorym pracowal powdd zaprzestal prowadzenia dzialalnoéci, nastapila likwidacja stanowiska pracy powoda,
a powodowi nalezna byta odprawa pieniezna we wskazanej wysoko$ci.

W toku procesu strona pozwana podniosla, iz na podstawie umowy dzierzawy z dnia 15 lutego 2013 r. (...)spotka
z 0.0., w sklad ktérego wchodzil m.in. zaklad produkcyjny w ktérym zatrudniony byl powdd nie zostalo oddane w
dzierzawe stronie pozwanej w caloSci, lecz z wytaczeniem elementéw o ktérych mowa w pkt. 1.3 umowy dzierzawy tj.
ksiagg rachunkowych, $rodkoéw pienieznych, wierzytelno$ci i zobowigzan wydzierzawiajacego oraz jego pracownikow
( pkt 1.3.4 ). Tym samym, zdaniem strony pozwanej, nie doszlo do przej$cia na nowego pracodawce — S. T. Sp. z 0.0.
S.K.A. calego zakladu pracy, rozumianego jako zorganizowany zesp6l srodkéw materialnych i niematerialnych stuzacy
realizacji przez pracodawce okre$lonej dzialalnos$ci i bedacy jednocze$nie miejscem zatrudnienia dla pracownikow.

Istota przedmiotowej sprawy bylo zatem rozstrzygniecie, kto byt pracodawca powoda w spornym okresie i czy wistocie

zostal on przejety przez pozwang w trybie art. 23" k.p.

Zgodnie z art. 23" § 1 k. p. w razie przejécia zakladu pracy lub jego cze$ci na innego pracodawce staje sie on z mocy
prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepisow § 5.

Caloéciowa ocena ustalonego w niniejszej sprawie stanu faktycznego doprowadzita Sad do jednoznacznego wniosku,
ze z chwilg zawarcia w/w umowy dzierzawy faktycznie pracownicy (...) spolka z o0.0., w tym powdd, zostali przejeci

przez pozwana w trybie art. 23V k.p.

Oceniajac zebrany w sprawie material dowodowy Sad dat wiare dowodom z dokumentow, jako Ze zadna ze stron w
toku procesu nie podwazyta skutecznie ich wiarygodnosci i autentyczno$ci.

Sad w niniejszym postepowaniu oddalil wnioski dowodowe strony pozwanej o przestuchanie §wiadkow A. Z.iJ. W.,
wobec faktu, ze strona pozwana nie wykonala zobowiazania Sadu z rozprawy w dniu 20 stycznia 2015 r. i nie wskazala,
ze podtrzymuje zadanie w zakresie przeprowadzenia dowodu z przestuchania tych swiadkow. Podkreslenia wymaga,
ze strona pozwana w/w wnioski dowodowe zglosila dopiero na rozprawie w dniu 28 kwietnia 2014 r, a nastepnie
nie podtrzymala tych wnioskéw dowodowych pomimo prawidlowo otrzymanego zobowigzania do wskazania, czy
podtrzymuje te wnioski dowodowe ze wskazaniem rygoru.

Dodatkowo nalezy wskazaé, ze profesjonalny pelnomocnik strony pozwanej nie zlozyt zastrzezen w trybie art. 162 kpc
w zakresie oddalenia tych wnioskow dowodowych.

Niezaleznie od powyzszego nalezy wskazac, ze uzasadnione byto oddalenie tych wnioskéw dowodowych réowniez w
Swietle art. 227 kpc, w zw. z art. 217 kpc. Przede wszystkim Swiadkowie ci zostali powolani na okoliczno$¢ przedmiotu
umowy dzierzawy, jej celu i warunkéw, sposobu wykonania i §wiadczenia umowy na ushugi koordynacji pelletu oraz
wsparcia technicznego.

W ocenie Sadu, bez znaczenia bylo dla rozstrzygniecia w sprawie to, w jaki sposob strona pozwana i (...)spolka z o.o.
wzajemnie okreslily sobie wspdlprace gospodarcza i w jaki sposéb okreélily finansowanie wsparcia dla produkeji, czy
tez sposob dystrybucji produkowanego pelletu.

Unormowana w przepisie art. 23" k.p. instytucja przejécia zakladu pracy lub jego czeéci na innego pracodawce oznacza
sytuacje, gdy w wyniku réznego rodzaju zdarzen prawnych lub tylko faktycznych, zaklad pracy badz jego czes$c
przechodzi z posiadania jednego podmiotu (dotychczasowego pracodawcy) w posiadanie kolejnego, ktéry wskutek
tego staje sie pracodawca dla przejetych pracownikéw. Konsekwencja transferu jest zmiana pracodawcy i wstgpienie
nabywcy zakladu w prawa i obowigzki zbywey w chwili przejecia zakladu automatycznie, z mocy prawa, bez potrzeby
dokonywania jakichkolwiek dodatkowych czynnosci (por. wyrok SN z 19.10.2010r., II PK 91/10, OSNP 2012/1-2/9).

W judykaturze podnosi sie rowniez, iz ,przejecie zakladu pracy w rozumieniu art. 23" k.p. ma miejsce takze wowczas,
gdy dotychczasowy pracodawca i przejmujacy pracodawca nie dzialali zgodnie dla osiagniecia tego celu, natomiast



doszlo do faktycznego przejecia majatku i zadan zakladu pracy” (por. wyrok SN z 29.08.1995r., I PRN 38/95,
OSNAPiUS 1996/6/83).

Przejecie zakladu pracy lub jego czeéci nie musi polegaé na formalnym nabyciu przedsiebiorstwa na mocy art. 55" k.c.,
wystarczajacym jest fizyczne i faktyczne przejecie wladztwa nad zakladem pracy lub jego czeécia przez nowy podmiot,
co powoduje, Ze pracownicy $wiadcza prace na rzecz kogo innego niz dotychczas. Jesli nowy pracodawca objal
faktyczne wladztwo nad pomieszczeniami, sprzetem i narzedziami pracy dotychczas posiadanymi przez poprzedniego

pracodawce, to mamy do czynienia z przejeciem zakladu pracy (lub jego czeSci) na mocy art. 23" k.p. Chodzi bowiem
o ustalenie faktycznej mozliwoSci wykorzystywania praw tworzacych zaklad pracy w ramach dzialalnoéci zwigzanej
z zatrudnianiem pracownikéw oraz realnej mozliwoSci zarzadzania tym zakladem, tj. korzystania z jego majatku i
kierowania zespolem pracowniczym. Ponadto przejecia zakladu pracy nie mozna utozsamiaé wylgcznie z przejeciem
skladnikow majatkowych, ale §wiadczy o tym réwniez przejecie zadan pracodawcy (vide: wyrok SN z 08.06.2010r.,
I PK 214/09, Lex nr 602051 z uzasadnieniem, wyrok SN z 18.02.2010r., III UK 75/09, Lex nr 585849, wyrok SN z
20.10.2009r., | PK 96/09, OSNP 2011/7-8/103).

Wprawdzie w tre$ci umowy strony ustalil jednoczeénie, ze bedace przedmiotem umowy przedsiebiorstwo nie obejmuje
ksigg rachunkowych, srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych i w kasie wydzierzawiajacego, wierzytelnosci i
zobowigzan wydzierzawiajacego a takze innych ruchomosci oraz nakladéw nie wchodzacych w sklad przedsiebiorstwa
oraz pracownikow wydzierzawiajacego jednak postanowienie to w zakresie w jakim stanowilo, iz przedmiot dzierzawy
nie obejmuje pracownikow wydzierzawiajacego, bylo z mocy prawa, tj. zgodnie z trescia art. 58 § 11 § 3 k.c. wzw. z
art. 300 k.p. — niewazne, jako sprzeczne z bezwzglednie obowigzujacym przepisem art. 23 (1) § 1 k.p.

Zwazy¢ bowiem nalezy, ze instytucja przejécia zakladu pracy lub jego czedci, unormowana w treéci art. 23 (1) k.p.,
dotyczy kazdej sytuacji, w ktorej w wyniku réznego rodzaju zdarzen (faktycznych lub prawnych) zaklad pracy lub
odpowiednio jego cze$¢ przechodzi z posiadania jednego podmiotu (dotychczasowego pracodawcy) w posiadanie
innego podmiotu (nowego pracodawcy). Podkre§lenia przy tym wymaga, iz nabywca zakladu pracy (obejmujacy
w posiadanie) staje sie pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw z mocy samego prawa bez potrzeby
dokonywania w tym zakresie jakichkolwiek dalszych czynnosci. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika
2010r., IIPK91/10, OSNP 2012/1-2/9). Oznacza to, ze przejecie zakladu pracy w rozumieniu art. 23 (1) k.p. ma miejsce
takze wowczas, gdy dotychczasowy pracodawca i przejmujacy pracodawca nie dzialali zgodnie dla osiagniecia tego
celu, natomiast doszlo do faktycznego przejecia majatku i zadan zakladu pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
29 sierpnia 1995r1.,  PRN 38/95, OSNAPiUS 1996/6/83).

Taka sytuacja wystgpila w niniejszej sprawie.

Jak wynika bowiem z przeprowadzonych ustalen faktycznych strona pozwana S. T. Sp. z 0.0. SKA w W. na podstawie
zawartej umowy dzierzawy objela z dniem 15 lutego 2013r. w faktyczne wladanie zaklad produkcyjny (...)Sp. z 0.0. i
przystapila do realizacji dotychczasowych zadan tej spotki, w oparciu o objete w posiadanie — w zwigzku z umowa —
skladniki jej majatku, przy wykorzystaniu pracy dotychczasowych pracownikéw (...)Sp. z o.0.

W dniu 15 lutego 2013 r. (...) Sp. z 0. 0. zawarla z pozwang umowe dzierzawy, na podstawie ktérej wydzierzawiajacy
oddal w dzierzawe Przedsiebiorstwo okre$lone w umowie za wynagrodzeniem. Przedmiot przedsiebiorstwa zostal
sprecyzowany w §1 pkt. 1.1.1. umowy zgodnie z zalaczonymi do umowy trzema zalacznikami ( w pelni funkcjonalny
i kompletny ciag technologiczny stuzacy do produkcji PELLETU) z wylaczeniem elementéw o ktérych mowa w
pkt. 1.3 tj. ksigg rachunkowych, §rodkéw pienieznych, wierzytelnosci i zobowiazan wydzierzawiajacego oraz jego
pracownikéw.

Zwazy¢ jednakze nalezalo, iz postanowienie umowne stanowiace, ze przedmiot dzierzawy nie obejmuje pracownikéw
wydzierzawiajacego, byto z mocy prawa, tj. z mocy art. 58 §11i §3 k.c. w zw. z art. 300 k.p. — niewazne, jako sprzeczne
z bezwzglednie obowiazujacym przepisem art. 23 (1) § 1 k. p.



W rzeczywistoSci bowiem przedmiot dzierzawy obejmowal cale przedsiebiorstwo (...) Sp. z o.0., w sklad ktérego
wchodzil zaklad pracy w J., w ktorym zatrudnieni byli pracownicy, w tym powdd. Dotychczasowi pracownicy, w tym
i powdd, po zawarciu wskazanej umowy dzierzawy w dalszym ciggu §wiadczyli prace na tych samych stanowiskach
pracy i na tych samych warunkach.

Bez znaczenia zatem bylo to, w jaki sposob (...) spblka z o.0. i strona pozwana okreslita wzajemna wspolprace stron
jako podmiotéw gospodarczych.

Jak wynika z samej tre$ci umowy dzierzawy, strona pozwana miala realng mozliwo$¢ korzystania z dotychczasowego
majatku firmy (...)Sp. z o.0., objela faktyczne wladztwo nad pomieszczeniami, w ktérych dotychczas pracowali
pracownicy (...)oraz nad ich narzedziami pracy, jak rowniez zachowana zostala tozsamo$§¢ wykonywanych zadan.
Bowiem pracownicy po zawarciu w/w umowy dzierzawy pracowali nadal w tym samym charakterze co w(...), w tych
samych pomieszczeniach, na tych samych maszynach i sprzecie jak dotychczas i nadal zajmowali sie produkeja pelletu.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, Sad w pkt I sentencji wyroku.

Podobne stanowisko, jak Sad w niniejszej sprawie zajely Sady w sprawach toczacych sie w Sadzie Rejonowym dla
Wroclawia — Srédmiescie Wydzial IV i X Pracy i Ubezpieczen Spolecznych sygn akt VI P 694/14, IV P 748/13, a takze
Sad Okregowy we Wroclawiu Wydzial Pracy w wyroku z dnia 27 listopada 2014 r. sygn akt VII Pa 340/14./

Orzeczenia o odsetkach ustawowych za zwloke znajduja swe oparcie w przepisach art. 481 §1i §2 k.c. w zw. z art.
455 k.c.

Sad w pkt II sentencji wyroku, na podstawie art. 477 (2) § 1 k.p. nadat wyrokowi w pkt I rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci w czeSci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda.

Orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego zawarte w pkt III sentencji wyroku znalazlo oparcie w art. 98 §
1 k.p.c., zgodnie z ktérym strona przegrywajaca sprawe obowiazana jest zwroci¢ przeciwnikowi na jego zadanie
koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Regula ta dotyczy takze spraw
rozpatrywanych w postepowaniu przed Sadem Pracy. W niniejszym postepowaniu, kosztami poniesionymi przez
powoda byly koszty wynagrodzenia reprezentujacego go w sprawie pelnomocnika, ktére zgodnie z § 11 ust.1 pkt.3 w
zw. Z § 6 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie oplaty za czynno$ci
radcow prawnych oraz ponoszenie przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu ( Dz.U. Nr 163, poz. 1349 z p6Zn. zm.), wynosily 900 zl.

O obowiazku zaplaty przez pozwang na rzecz Skarbu Panistwa, nieuiszczonej oplaty sadowej od pozwu w kwocie 300
z}l, od wniesienia ktorej powdd byl zwolniony z mocy ustawy, orzeczono w punkcie IV sentencji wyroku na podstawie
art. 98 §1 k.p.c. w zw. z art. 28 pkt.2 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz.
U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.), gdyz postepowanie toczylo sie trybie uproszczonym.



