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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lutego 2015r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroctawiu X Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy: SSR Marcin Szajner

Protokolant: Monika Bieganska

Ppo rozpoznaniu w dniu 21 stycznia 20151 . we Wroclawiu
przy udziale -

sprawy z powodztwa: T. M.

przeciwko: (...) S.A.weW.

o wynagrodzenie

L. zasqdza od strony pozwanej (...) S.A. we W. narzecz powoda T. M. kwote 40.241,91 zl (czterdziesci
tysiecy dwiescie czterdziesci jeden zlotych dziewieédziesigt jeden groszy) z ustawowymi odsetkami
od dnia 6 wrzesnia 2012r. do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia prowizyjnego za sierpien 2012r.;

II. zasqdza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 1.817 zl tytulem zwrotu kosztéow procesu w
tym kwote 1.800 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w sprawie;

III. nakazuwe stronie pozwanej uiscié na rzecz Skarbu Panstwa (kasa Sadu Rejonowego dla
Wroclawia- Srédmiescia) kwote 2.013 zl tytutem zwrotu oplaty od pozwu, od ktérej uiszczenia
powdd byl zwolniony z mocy ustawy;

IV. wyrokowi w punkcie I sentencji wyroku nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do
wysokosci kwoty 8.000 zl.

UZASADNIENIE

W dniu 04 grudnia 2012 r. (data prezentaty) powod T. M. wnidsl pozew przeciwko M.W. (...) S.A. z siedzibg we W..
Powdd zazadal zaplaty kwoty 40 241,91 zl tytulem niewyplaconej przez pracodawce premii z ustawowymi odsetkami
od dnia 06 wrzeénia 2012 r. do dnia zaplaty oraz zasgdzenia zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu swojego stanowiska powod wskazal, iz zatrudniony u strony pozwanej od dnia 21 maja 2012
r. do dnia 30 wrzesnia 2012 r. na stanowisku D. Makroregionu. W sierpniu 2012 r. dla regionu, ktérym zarzadzal
powdd zalozono plan sprzedazowy na poziomie 30 753 680, 63 zl, ktory zostal zrealizowany w 120% gdyz osiagniety
przychod wyniost 17 560 478, 20 zl. Powdd wskazal, iz dokument Z. wynagradzania prowizyjnego pracownikéw
D. Handlowego M.W. (...) S.A. regulowaly sposob i wysoko$¢ przyznawania premii. Zgodnie zapisami powyzszego
dokumentu przekroczenie 90% planu sprzedazowego uprawnialo powoda do otrzymania premii w wysokosci 0, 40%
kwoty przychodu z projektow, ktéra wynosita 70 241,91 zl. Powdd podnidsl, iz pozwany wyplacil jedynie kwote 30



000 zl, nie uiszczajac pozostalej czedci. W ocenie powoda spelnil on wszystkie wymogi wynikajace z dokumentu
zasad premiowania co uprawnialo go do nabycia premii. W ocenie powoda premia regulaminowa stanowi skladnik
wynagrodzenia, a obowiazek jej zaplaty powstaje z obowigzkiem wyplaty wynagrodzenia (pozew z zalgcznikami k. 3-
27)

W dniu 10 grudnia 2013 r. Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroclawiu X Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych wydat nakaz zaptaty w postepowaniu upominawczym na rzecz powoda przez M.W. (...) S.A. we
W. kwoty 40 241,91 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 06 wrze$nia 2012 r. do dnia zaplaty oraz kwoty 1 817,00
z} tytulem zwrotu kosztow procesu (nakaz zaplaty k. 28).

W dniu 30 grudnia 2013 r. strona pozwana M.W. (...) S.A. we W. wniosla sprzeciw od nakazu zaplaty w
postepowaniu upominawczym, ktory skutkowal utrata mocy nakazu zaplaty.

W uzasadnieniu sprzeciwu strona pozwana wniosla o oddalenie powddztwa w calo$ci i zasadzenia na swoja rzecz
zwrotu kosztéw procesu. Strona pozwana podniosla, iz pow6d nie udowodnit aby zadana premia miala charakter
regulaminowej stanowiacej sktadnik wynagrodzenia, a to jego jako strone obciaza ciezar dowodowy. Strona pozwana
wskazala na uznaniowy charakter premii, ktéry znajduje odzwierciedlenie w zasadach wynagradzania prowizyjnego
pracownikéw D. Handlowego M.W. (...) S.A., ktore wskazuja na dopuszczalno$¢ indywidualnego decydowania przez
zarzad w tej kwestii. W ocenie strony pozwanej w Regulaminie nigdy nie okreSlono zasad lub kryteriow oceny jaki
miat sie kierowa¢ Zarzad (...).W. (...) S.A. przy podziale premii. Ostateczna mozliwo$¢ przyznania premii nalezala do
zarzadu, a co za tym idzie samo wskazanie w regulaminie nie wskazuje na regulaminowy charakter premii (sprzeciw
od nakazu zaplaty k. 33-45).

W dalszych pismach procesowych powo6d podkreélil, iz w Z. wynagradzania prowizyjnego pracownikéw D.
Handlowego M.W. (...) S.A. w sposob jednoznaczny i nie budzacy watpliwosSci uregulowano charakter oraz przestanki
otrzymywania premii, a takze ustalania jej wysoko$ci. Powyzsze wylacza dowolno$é pracodawcy w ustaleniu istnienia
prawa do premii i jej wysokosci. W regulaminie wskazano podzial na prowizje regulaminowa i prowizje uznaniowa,
co potwierdza iz $ci§le wskazane w regulaminie przeslanki dotyczyly premii regulaminowej stanowiacej cze$c
wynagrodzenia powoda. Powolywane przez strone pozwang argumentacji o uznaniowym charakterze premii w
kontek$cie szczegblnych przypadkéw dotyczylo wylacznie mozliwosci podzialu premii. Powod podnibst, iz w jego
ocenie, decyzja o nie wyplaceniu premii byta podyktowana zbyt wysokimi kwotami premii. Jednocze$nie powod
wskazal, iz dopiero w zmienionym Regulaminie wprowadzono zmiany wskazujgce na charakter uznaniowy premii.

W umowie o prace i zasadach premiowania nie wskazano na to aby uzyskanie premii byto uzaleznione od dokonania
wszystkich czynnoéci osobiscie przez konkretnego pracownika. Specyfika stanowiska zajmowanego przez powoda
wskazywala na konieczno$¢ nadzoru pracy podleglych pracownikow. W kontekscie zawartej umowy z Instytutem
Centrum (...) w L. powdd podkredlil, iz tryb przetargowy w nastepstwie ktérego doszlo do zawarciu umowy byt
wynikiem osobistych dzialan podjetych przez powoda (pisma procesowe z zalacznikami k. 54- 66, k. 85-119).

Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

T. M. byt zatrudniony w M.W. (...) S.A. we W. od dnia 21 maja 2012 r. poczatkowo na stanowisku Dyrektora
Regionalnego wojewodztw: (...), (...), (...), (...), (...)i (...) na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w
pelnym wymiarze czasu pracy.

Wysoko§¢ wynagrodzenia powoda stanowila kwota 8 000,00 zl platna do pigtego dnia kazdego miesiaca. Powodowi
przystugiwala premia, ktoérej zasady przyznawania pracownikowi premii okre$lal Regulamin Wynagradzania i
Premiowania obowigzujacy u pracodawcy.

Od dnia 01 czerwcea 2012 r. powdd objal stanowisko D. Makroregionu obejmujacy obszar dzialania wojewddztw: (...),

(..., (), G, (L), Cl)- (), (L)), zachodnio- (...).



Do obowiazkéw powoda na zajmowanym stanowisku nalezalo:

+ przedstawianie podmiotom trzecim, w szczegdlnosci zakladom opieki zdrowotnej, ich organom zalozycielskim
oraz ich kontrahentom aktualnej oferty Spotki zwigzanej miedzy innymi z finansowaniem i restrukturyzacja
zadluzenia SP ZOZ (ushugi finansowe),

» sprzedaz podmiotom trzecim publicznym i niepublicznym ustug finansowych, w tym dopelnienie wszelkich
formalnoSci organizacyjnych zwigzanych ze sprzedaza,

« wspieraniu zespolu sprzedazowego Spolki w kontaktach z podmiotami trzecimi w ramach sprzedazy uslug
finansowych i restrukturyzacyjnych oraz warunkéw nabycia przez podmiot ustug finansowych,

+ organizowanie i uczestniczenie w negocjacjach z podmiotami trzecimi, ktére dotycza warunkéw wspolpracy w
zakresie projektow finansowych,

« budowanie trwalych relacji z podmiotami trzecimi, w zakresie nabywania ustug finansowych,

« aktywne pozyskiwanie podmiotow w celu sprzedazy produktow, ustug finansowych i restrukturyzacyjnych Spotki
oraz jej partnerow,

« posredniczenie w sprzedazy produktéw i ustug partneréw biznesowych Spoiki,
« nawigzywanie i utrzymywanie relacji z pracownikami partneréw biznesowych Spolki,

« realizowanie planéw, przedkladanych pracownikowi co kwartal przez Zastepce D. Handlowego lub Zarzad Spotki,
okreslajacych strategiczne cele oraz okresowe zadania, a takze poziom spodziewanych wynikéw w rozbiciu na
poszczegblne miesiace ( (...)),

« zarzadzanie i motywacja w odniesieniu do zespotlu podleglych pracownikow,
« wyznaczanie celow sprzedazowych orazjako$ciowych, a takze egzekwowanie ich wykonania przez podlegly zespot,

» dbanie o prawidlowy obieg informacji w zarzadzanym zespole, m) Szkolenie i systematyczne rozwijanie
kompetencji podleglego zespoltu,

« przestrzeganie procedur obowiazujacych w spolce oraz nadzor nad przestrzeganiem procedur przez podlegly
zespol,

« rekrutacja pracownikow,

+ nadzér nad terminowa realizacja spraw kadrowych podlegtego zespolu,

+ ksztaltowanie dobrego imienia i pozytywnego wizerunku Spotki na rynku,
» rzetelne i niewadliwe prowadzenie dokumentacji,

» dbanie o powierzone mienie, w tym nieuzywanie powierzonego mienia do celéw innych niz zwigzane z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,

« inne obowiazki wynikajace z zajmowanego stanowiska, powierzone przez Spotke.
Dowdd: kserokopia umowy o prace k. 14-18,

kserokopia aneksu do umowy o prace k. 19-20.



M.W. (...) S.A. we W. poczatkowo zajmowatla sie poSrednictwem finansowym zakladéw opieki zdrowotne;j.

Po podjeciu rozméw przez powoda i pracownikoéw managera sprzedazy strona pozwana nawigzala wspolprace z
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Dowdéd: przestuchanie w charakterze stron powoda T. M. k. 198, k. 201 (plyta CD),
czesciowo przestuchanie w charakterze strony pozwanej D. S. k. 199, k. 201 (plyta CD),
zeznania §wiadkow: M. S. k. 212, k. 220 (plyta CD),

D. M. k. 212, k. 220 (plyta CD).

M. H. k. 134 verte, k. 136 (plyta CD),

odpis z KRS k. 9-13.

W ramach struktury strony pozwanej wyr6zniano cztery grupy produktowe T. M. dzialal w grupie produktéw numer
jeden (...), zlecenie windykacji i pozyczki zajmujacej sie restrukturyzacyjnej dlugéw i udzielaniem pozyczek.

Bezposrednim przelozonym powoda byl zastepca dyrektora handlowego W. P., ktéra podlegala stuzbowo D. S..
Dowdéd: przestuchanie w charakterze stron powoda T. M. k. 198, k. 201 (plyta CD),

cze$ciowo przeshluchanie w charakterze strony pozwanej D. S. k. 199, k. 201 (plyta CD),

zeznania Swiadkow: W. P. k. 69 verte, k. 71 (plyta CD),

D. M. k. 212, k. 220 (plyta CD),

M. S. k. 212, k. 220 (plyta CD).

Powod jako D. Makroregionu rekrutowal, szkolil i nadzorowata pracownikoéw-manageréw regionéw, zajmowal sie
nawigzywaniem kontaktow z klientami strategicznymi, prowadzeniem negocjacji.

Powdd byt cenionym przez strone pozwana pracownikiem. Przelozeni powoda nie zglaszali uwag do sposobu realizacji
powierzonych obowiazkow.

Dowdd: przestuchanie w charakterze stron powoda T. M. k. 198, k. 201 (plyta CD),
czesciowo przestuchanie w charakterze strony pozwanej D. S. k. 199, k. 201 (plyta CD),
zeznania S$wiadkow: W. P. k. 69 verte, k. 71 (plyta CD).

Co miesiac odbywaly sie spotkania departamentéw na ktérym omawiano dotychczas realizowane plany sprzedazowe
oraz nowo wyznaczone.

Na koniec kazdego miesigca powdd otrzymywal Plan Sprzedazowy Makroregionu, ktérym zarzadzal oraz
indywidualny plan sprzedazowy dla swojej osoby dotyczacy celow jaki maja zostaé zrealizowane w nastepnym
miesigcu.

Plany sprzedazowe byly uzaleznione od wysoko$ci budzetu sp6iki i ustalano je w kwocie PLN jaka ma zostac osiagnieta
w danym miesiacu. Propozycje plandéw przedstawiala W. P., ktore nastepnie przedstawiala czlonkom zarzadu do
ostatecznej akceptacji. Nastepnie plany sprzedazowe przekazywano pracownikom.



Dowébd: przestluchanie w charakterze stron powoda T. M. k. 198, k. 201 (plyta CD),
czeSciowo przestuchanie w charakterze strony pozwanej D. S. k. 199, k. 201 (plyta CD),
zeznania Swiadkow: W. P. k. 69 verte, k. 71 (plyta CD).

D. M. k. 212, k. 220 (plyta CD),

M. S. k. 212, k. 220 (plyta CD),

M. H. k. 134 verte, k. 136 (plyta CD).

Realizowanie planow sprzedazowych odbywalo sie przez podpisanie umoéw z podmiotami SP ZOZ oraz z jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Na realizowanie planéw sprzedazowych dla makroregionu zarzadzanego przez powoda skladala sie: praca
pracownikéw terenowych- manageréw regionu prowadzacych rozpoznanie terendw, prowadzenie rozmdéw, praca T.
M. polegajaca na prowadzeniu rozméw z klientami, koordynacji i nadzorze manageréw regionu oraz koordynatora
ds. projektow finansowych, ktory przygotowywat dokumentacje potrzebna do zawarcia umowy z klientem.

Dowdd: przestuchanie w charakterze stron powoda T. M. k. 198, k. 201 (plyta CD),
zeznania S$wiadkow: W. P. k. 69 verte, k. 71 (plyta CD).

D. M. k. 212, k. 220 (plyta CD),

M. S. k. 212, k. 220 (plyta CD),

M. H. k. 134 verte, k. 136 (plyta CD).

Powod w okresie zatrudnienia nawiazal kontakt z organami Instytutu Centrum (...) w L., w nastepstwie pracy
powoda, managera regionu i koordynatora ds. projektow finansowych pracownika zajmujacego sie przygotowaniem
dokumentacji przetargowej, w trybie przetargu nieograniczonego wyloniono oferte M.W. (...) S.A. we W..

Dowébd: zeznania §wiadkéw: W. P. k. 69 verte, k. 71 (plyta CD),

M. H. k. 134 verte, k. 136 (plyta CD),

przestuchanie w charakterze stron powoda T. M. k. 198, k. 201 (plyta CD),
pliki wydruku poczty email k. 90-119,

wydruk strony internetowej (...) k. 140-142.

W MW. (..) S.A. we W. od 01 maja 2012 r. obowigzywal dokument wewnetrzny Z. wynagradzania prowizyjnego
pracownikéw D. Handlowego oraz oséb zatrudnionych w oparciu o umowe o wspolprace.

Z dniem 01 czerwca 2012 r. ulegly zmianie zasady wynagradzania prowizyjnego pracownikéw przez wprowadzenie
wysokoSci stawek wynagradzania prowizyjnego DH i funkcjonowal pod taka sama nazwa Z. wynagradzania
prowizyjnego pracownikéw D. Handlowego oraz os6b zatrudnionych w oparciu o umowe o wspdlprace, ktory
obowiazywal w sierpniu 2012 r.

Zmiany zostaly przekazane pracownikom emailem z dnia 13 czerwca 2012 r.



Powyzszy akt mial zastosowanie do: D. Makroregionu, Dyrektora Regionalnego, Managera (...), Koordynatora ds.
projektow finansowych, Specjalisty ds. projektow finansowych.

Zgodnie z § 2 Warunki ogblne przyznania prowizji:

,,ust. 1 Przyznanie prowizji sprzedazowej uzaleznione jest od wykonania planu sprzedazowego.

ust. 2 Plan sprzedazowy obejmuje grupy produktow:

Grupa 1: (...), zZlecenia windykacji, pozyczki,

Grupa 2: (...) w sprzedazy kredytow dla SPZOZ/ (...),

Grupa 3: (...) w sprzedazy leasingu,

Grupa 4: (...) w sprzedazy kredytéw detalicznych.

ust. 3 Prowizja wyplacana jest pod warunkiem zrealizowania lgcznego planu sprzedazy na poziomie minimum 70%.

ust. 4 Dla D. Makroregionu prowizja naliczana jest w oparciu o realizacje planu makroregionu. Prowizja nalezna jest
za kazdy zrealizowany projekt we wspélpracy z Dyrektorem Regionalnym lub Managerem Regionalnym w zalezno$ci
od stopnia realizacji planu Managera/D.”.

,,Ust. 10 W szczegblnych przypadkach Zarzad (...).W. (...) S.A. na wniosek Zastepcy D. Handlowego moze zdecydowac
indywidualne o podziale prowizji pomiedzy osoby zaangazowane w realizacje.

ust. 11 Niezaleznie od prowizji sprzedazowej Zarzad (...) S.A moze przyznac pracownikowi premie uznaniowa”.
,»8 3 ust. 5 Prowizja wyplacana jest miesiecznie za produkty zrealizowane w danym miesiacu.

ust. 6 Dodatkowo przyznawana jest prowizja za uzyskanie zgody organu zalozycielskiego na cesje wierzytelnosci na
banki finansujace. Wysoko$¢ prowizji uzalezniona jest od kwoty projektu, na ktéry zostala uzyskana zgoda na cesje
wierzytelno$ci na bank finansujacy. Prowizja nalezna jest Managerowi/D., ktory uzyskal zgode na cesje na bank.
Stawki prowizji okresla Tabela nr 1”.

Zgodnie z tabelami prowizji dla Grupy 1 produktéw wykonanie planu sprzedazowego dla Managera (...)/Dyrektora
Regionalnego w progu od 70% do 90 % planu sprzedazy uprawniato do prowizji w wysokos$ci 0,45% kwoty przychodu
z projektu, a w progu powyzej 90% 0,60% kwoty przychodu z projektu.

Wykonanie planu sprzedazowego przez D. Makroregionu w zakresie sprzedazy wlasnej w progu od 70% do 90 % planu
sprzedazy uprawnialo do prowizji w wysokosci 0,30% kwoty przychodu z projektu, a w progu powyzej 90% - 0,40%
kwoty przychodu z projektu.

Dowéd: wydruk dokumentu Z. wynagradzania prowizyjnego pracownikoéw D. Handlowego oraz oséb zatrudnionych
w oparciu o umowe o wspdlprace obowiazuje od dnia 01.05.2012 r. k. 64-66,

Wydruk wiadomosci email z dn. 13.06.2012 1. k. 57,

wydruk dokumentu Z. wynagradzania prowizyjnego pracownikow D. Handlowego oraz oséb zatrudnionych w oparciu
o umowe o wspdlprace obowiazuje od dnia 01.06.2012 k. 21-24,

zeznania S$wiadka W. P. k. 69 verte, k. 71 (plyta CD).

W sierpniu 2012 r. makroregion zarzadzany przez T. M. podpisal umowy z nastepujacymi podmiotami:



+ Instytutem Centrum (...) w E. na kwote 23 500 000,00 zl,

+ Wojewodzkim Szpitalem (...) w L. na kwote 1 404 985,67 zl,

(...) w R. na kwote 511 622,14 zl,

+ dwie umowy z Uniwersyteckim Centrum (...) w G. na kwoty 1 875 513,05 zl i 919 378,03 zl,

(...) w Z. na kwote 2 500 000,00 zl,
« Gming O. na kwote 3 200 000,00 zl,
« POZ w G. na kwote 3 275 329, 61 zl.
Plan finansowy na miesiac sierpien wynosil 30 753 680,63 zl. Zrealizowany plan stanowil kwote 37 186 828, 50 zl.

Laczny przychod dla firmy z zawartych umoéw stanowil kwote 17 560 478, 20 zl., a hipotetyczna wysokoSci premii dla
D. Makroregionu stanowitaby kwote 70 241, 91 zl.

Dowéd: wykaz umébw k. 25,

przesluchanie w charakterze stron powoda T. M. k. 198, k. 201 (plyta CD),

czesciowo przestuchanie w charakterze strony pozwanej D. S. k. 199, k. 201 (plyta CD),
zeznania S$wiadka W. P. k. 69 verte, k. 71 (ptyta CD).

Przyznawanie premii dla powoda jako D. Makroregionu odbywalo sie¢ w oparciu o dokument Z. wynagradzania
prowizyjnego pracownikéw D. Handlowego oraz os6b zatrudnionych w oparciu o umowe o wspdlprace. Pracownicy
dzialu finansowego na polecenie Zastepcy D. Handlowego na koniec miesigca dokonywali analizy dokumentacji
zawartych uméw w danym miesigcu z planami sprzedazy w zakresie kwot i por6wnanie jej z wyrazonymi kwotowo
P. Sprzedazy Makroregionéw, a nastepne wyliczali przychody dla strony pozwanej z uméw. Po uzyskaniu wysokosci
kwoty przychodu i przeliczenia go na procentowe osiagniecie Planu Sprzedazy Makroregionéw, wyliczano premie w
oparciu o tabele nr 1 stanowigca zalacznik do zasad wskazujacej na sposéb wyliczenia prowizji w oparciu o procentowe

progi.

Nastepnie Zastepca D. Handlowego W. P. sporzadzala arkusz kalkulacyjny przedstawiajace zestawienia premii za dany
miesiac z rozbiciem realizacji Indywidualnych P. Sprzedazy poszczegdlnych pracownikéw i kwot premii, ktory byt
wysylany D. Handlowemu i czlonkom zarzadu, ktorzy akceptowali go do wyplaty, a nastepnie dokument przekazywano
do ksiegowosci w celu wyplat.

Do lipca 2012 r. wysoko$¢ premii dla powoda i pozostalych pracownikéw byla przyznawana wylacznie w oparciu o
wyliczenia kwotowe zgodnie ze stawkami Tabeli nr 1 Z. wynagradzania prowizyjnego pracownikow D. Handlowego
oraz 0s6b zatrudnionych w oparciu o umowe o wspdlprace, a Zastepca D. Handlowego nie dokonywata ich obnizenia
po weryfikacji wkladu pracy pracownikow.

Pracownicy nigdy nie otrzymywali pism albo decyzji o przyznaniu premii. Wiedze o otrzymanej premii czerpali z
przychodu na rachunku bankowym oraz z miesiecznym spotkan.

Premia byla wyplacana razem z wynagrodzeniem 5 dnia nastepnego miesiaca.

Kazdy z pracownikéw potrafil dokona¢ samodzielnego wyliczenia premii w oparciu o rachunek matematyczny.
Pracownicy sprawdzali czy wysokoSci wyplaconych premii byla zgodna z ich wyliczeniami.



Dowébd: przestluchanie w charakterze stron powoda T. M. k. 198, k. 201 (plyta CD),
zeznania Swiadkow: W. P. k. 69 verte, k. 71 (plyta CD),

D. M. k. 212, k. 220 (plyta CD),

M. S. k. 212, k. 220 (plyta CD),

M. H. k. 134 verte, k. 136 (plyta CD).

W sierpniu 2012 r. W. P. przedstawila zarzadowi zestawienie premii dla pracownikéw za miesigc sierpien 2012 r.
Zgodnie z ktéorym wysoko$¢ premii obliczonej dla powoda stanowila kwote70 241, 91 zl,

okoliczno$¢ bezsporna.

W pazdzierniku 2012 r. D. Handlowy D. S. spotkal sie z powodem informujac go o tym, ze ,,maja problem” i ze nie
dostanie calej kwoty premii za miesigc sierpien 2012 r. nie podajac przy tym uzasadnienia.

Dowdébd: przestuchanie w charakterze stron powoda T. M. k. 198, k. 201 (plyta CD).

W pazdzierniku 2012 r. D. Handlowy D. S. wydal polecenie Zastepcy D. Handlowego o sporzadzeniu korekt premii
za miesigc sierpien 2012 r. dla T. M. i pozostalych pracownikéw zarzadzanego przez powoda makroregionu, ktore
polegalo na obnizeniu kwoty wyliczonej prowizji dla powoda do kwoty 30 0000 zl i dla Managera (...).

Dowédd: zeznania §wiadka W. P. k. 69 verte, k. 71 (plyta CD),
wydruk poczty email z dnia 39 . 12.2013 r. z tabela rozliczenia premii k. 39-40.

Od dnia 14 czerwca 2013 r. M.W. (...) S.A. we W. uchylit obowigzujace Z. wynagradzania prowizyjnego pracownikow
D. Handlowego oraz os6b zatrudnionych w oparciu o umowe o wspolprace przez wprowadzenie dokumentu
wewnetrznego Z. Premiowania (...) D. Handlowego

Zgodnie z § 2 Warunki ogdlne przyznania premii ust. 1 Okre$lona niniejszymi Z. premia ma charakter uznaniowy i
moze zosta¢ przyznana po spelnieniu parametréw sprzedazy

O przyznaniu Premii i jej ostatecznej wysokosSci decyduje Zarzad.

Zgodnie z §3 D. Makroregionu moze otrzymac premie oddzielnie tj. za realizacje Indywidualnego Planu Sprzedazy oraz
za realizacje Planu Sprzedazy Makroregionu, z zastrzezeniami, ze w ocenie realizacji Planu Sprzedazy Makroregionu
mogacej stanowi¢ podstawe do przyznania premii nie uwzglednia sie parametréw Indywidualnego Planu Sprzedazy.

Dowéd: wydruk dokumentu Z. Premiowania (...) D. Handlowego k. 58-63.

W pazdzierniku 2012 r. pow6d otrzymal od strony pozwanej kwote 30 000,00 z} tytutem premii,
okoliczno$¢ bezsporna.

Pismem z dnia 08 listopada 2013. roku pow6d wezwal strone pozwana do wyplaty kwoty premii.
Dowébd: kserokopia wezwania do zaplaty z dowodem nadania k. 26-27.

W oparciu o powyzsze ustalenia faktyczne Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo zastugiwalo na uwzglednienie zar6wno co do zasady jak i co do wysoko$ci.



W pierwszej kolejnoéci nalezy zwazyd, iz ustalajac stan faktyczny w sprawie Sad opart sie na dowodach dokumentow,
w tym: umowy o prace powoda i jej aneksem, wydrukéw wiadomosci email, zestawienia uméw zawartych w S. 2012
r., zestawienia premii za sierpien 2012 r., Z. wynagradzania prowizyjnego pracownikéw D. Handlowego oraz os6b
zatrudnionych w oparciu o umowe o wspodlprace Z. Premiowania (...) D. Handlowego Powyzej wskazane dowody
nieosobowe nie byly kwestionowane przez zadng ze stron postepowania, a nadto brak bylo podstaw aby odmoéwié ich
prawdziwosci.

Sad oparl sie nadto na zeznaniach swiadkow W. P., ktore byly jasne i konsekwentne oraz korespondowaly z rzeczowym
materialem dowodowym. Réwniez na uwzglednienie zaslugiwaly zeznania §wiadkéw: M. S., D. M. i M. H., ktére
byly ze soba zbiezne i pozostawaly w logicznej calo$ci z pozostalym materialem dowodowym. Nadto nie ujawnily sie
jakiekolwiek dowody, ktére moglyby podwazy¢ twierdzenia powyzej wskazanych §wiadkow.

Sad uznal za wiarygodne w caloSci zeznania powoda, albowiem przeprowadzone dowody byly w pelni zgodne z
prezentowanymi przez niego faktami. Trzeba jednakze zaznaczy¢, iz Sad traktujac zeznania T. M. jako miarodajne,
opieral sie na przytaczanych przez niego faktach.

Sad uznat zeznania zlozone przez reprezentanta strony pozwanej D. S. za wiarygodne w czesci wskazujacej na zyski
osiagniete w ramach zawartych uméw przez makroregionu nadzorowanego przez powoda, wynikdw sprzedazy. W
czedci w ktdrej pozwany wskazywal, iz obnizZenie premii bylo decyzja W. P. Sad uznal za niewiarygodne albowiem
pozostawaly w sprzecznos$ci z zeznaniami $wiadka, a takze powoda. Ponadto kierujac sie zasadami logiki nalezy
wskazaé, iz skoro zarzad akceptowal kwoty wyplat premii przedstawianych przez W. P. i to on jako organ najwyzszy
mial ostateczna decyzje co wysokoScia wplat. Zatem wprowadzenie jakichkolwiek zmian musialo by¢ aprobowane
przez ten organ. Ponadto zeznania Swiadkow zgodnie wskazaly, iz do czerwca 2012 r. wszyscy pracownicy otrzymywali
premie zgodnie z zasadami wskazanymi w dokumencie wewnetrznym. Nie nalezy takze zapominaé, iz zarzad
jako organ ponosi odpowiedzialno$¢ za polityke finansowa spolki, a zatem pozostawianie ostatecznych decyzji
finansowych osobie nie bedacej jego czlonkiem byloby przejawem daleko posunietej lekkomys$lnoéci. Sad uznat takze
za niewiarygodne twierdzenia D. S. w czeSci wskazujacej, iz wyplata premii byla poprzedzona analiza wkladu pracy
pracownikow albowiem nie znajdowaly odzwierciedlenia w jakichkolwiek dowodach rzeczowych lub osobowych.

Istota przedmiotowego sporu bylo ustalenie charakteru wskazanej w dokumencie Z. wynagradzania prowizyjnego
pracownikéw D. Handlowego oraz oséb zatrudnionych w oparciu o umowe o wspoélprace prowizji (zwanej w dalszej
czesci uzasadnienia Z. wynagradzania ) mianowicie czy ma ona cechy premii regulaminowej czy uznaniowe;j.

Bezspornym miedzy stronami byly kwoty wskazanych wynikow P. Sprzedazy Makroregionu zarzadzanego przez
powoda za miesiac sierpien 2012r., wysokoéci przychodu osiagnietego przez strone pozwang, a takze wyliczenia
hipotetycznego kwot prowizji.

Na wstepie nalezy wskazac, ze premia jest jednym ze skladnikow wynagrodzenia za prace; warunki wynagradzania
wynikaé mogg z umowy o prace, a ponadto w przypadku pracodawcédw zatrudniajacych co najmniej 20 0s6b — z uktadu

zbiorowego pracy (art. 77" kodeksu pracy, dalej: k.p.) lub regulaminu wynagradzania (art. 77° § 2 k.p.).

Premie wyplacane pracownikom moga mie¢ dwojaki charakter — premii regulaminowej oraz premii uznaniowej (ktéra
w praktyce stanowi nagrode w rozumieniu kodeksu pracy). Premia regulaminowa jest skladnikiem wynagrodzenia
za prace o charakterze roszczeniowym. Przysluguje pracownikowi w razie zajécia okolicznoSci opisanych w umowie
o prace, w regulaminie wynagradzania albo w innym akcie wewnetrznym obowiazujacym u pracodawcy. Warunki
przyznania premii regulaminowej, jej wysoko$¢ oraz termin wyplaty stanowia element stosunku pracy laczacego
strony i nie cechuje ich dowolno$é. Wyplata premii regulaminowej w okre§lonej kwocie nie jest wiec zalezna od
swobodnej, jednostronnej decyzji pracodawcy, nie moze on réwniez bez zgody pracownika zmieni¢ na jego niekorzy$¢
zasad premiowania, gdyz ten element stosunku pracy (jako dotyczacy zasad wynagradzania) zasadniczo podlegaé

moze zmianie jedynie w drodze porozumienia stron lub wypowiedzenia zmieniajacego (art. 77° § 5 k.p. w zw. z art.



241" § 2 k.p.). Oznacza to, ze jeéli spelnione zostaly przestanki przyznania premii regulaminowej, pracownik moze
domagac sie jej wyplacenia na drodze sadowe;j.

Nieco inaczej przedstawia sie sytuacja w przypadku premii uznaniowej. Jej istotg jest dowolno$§é (uznaniowo$c)
ustalania i wyplacania. Decyzja o przyznaniu premii w okreSlonej kwocie w danym okresie rozliczeniowym nalezy
wylacznie do pracodawcy, ktory nie podlega w tym zakresie zadnym wiazacym dla niego wytycznym wynikajacym
ze stosunku pracy i aktow wewnatrzzakladowych. Tego rodzaju premia w praktyce stanowi nagrode za konkretne
osiagniecia badz tez Swiadczenie o charakterze motywacyjnym. Pracownik nie moze skutecznie domagac sie na drodze
sadowej jej wyplacenia, poza tymi przypadkami, gdy pracodawca ustalil wysoko$¢ premii uznaniowej (nagrody)
i przyznal ja pracownikowi, skladajac w tym zakresie o§wiadczenie woli — ale premia ta nie zostala ostatecznie
wyplacona.

Aby pracownikowi przyslugiwalo roszczenie o zaplate premii, odpowiednie akty wewnetrzne pracodawcy (lub
jego oswiadczenia woli) powinny przewidywac z gory skonkretyzowane i zobiektywizowane warunki (wskazniki)
premiowania, ktére pracownik spelnia (vide wyroki Sadu Najwyzszego z 29.06.2000 ., PKN 681/99, Lex nr 1223705;
210.06.1983 ., II1 PZP 25/83, OSNC 1983/12/192; 2 31.03.1980 1., PRN 138/79, Lex nr 84476). Zasady premiowania
przyjete u pracodawcy musza w takim wypadku w sposob jednoznaczny i precyzyjny okreslaé¢ warunki, jakie pracownik
musi spelnié, aby premie uzyskaé (np. w postaci realizacji wyznaczonych mu mierzalnych zadan i cel6w albo w postaci
uzyskania okreslonego wyniku sformalizowanej oceny pracowniczej). Musi z nich réwniez wynikaé w sposob Scisly i
skonkretyzowany sposob ustalenia wysokos$ci (kwoty) premii. Jesli premia moze mie¢ zmienng wysoko$é (np. miesci
sie w okreSlonym przedziale kwotowym), z zasad premiowania musi czytelnie wynikaé w jaki sposob zrealizowanie
konkretnych wskaznikow (warunkéw) premiowych przeklada sie na okre$lony poziom premiowania (okre$long kwote
premii). Zasady premiowania powinny tez okre$la¢ w sposob czytelny, kiedy pracownik moze utracic¢ prawo do premii
(np. poprzez wskazanie, ze nastepuje to w razie rozwigzania stosunku pracy przed uplywem okresu premiowania, w
razie nalozenia kar porzadkowych) oraz czy premia moze by¢ obnizona lub podwyzszona, a jedli tak, to w jaki sposéb
i w oparciu o jakie kryteria. Zasady premiowania w przypadku premii regulaminowych nie przewiduja mozliwoéci
dowolnego (ocennego, uznaniowego) korygowania wysokoéci premii pracownika przez jego przelozonego, jak rowniez
nie dopuszczaja mozliwo$ci dowolnego pozbawienia pracownika premii wylacznie w oparciu o uznaniowa decyzje
pracodawcy.

Co do zasady, regulamin wynagradzania jest aktem normatywnym (zrédlem prawa w rozumieniu art. 9 k.p.), a nie
czynno$cia prawna w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego. Mimo takiej oceny charakteru prawnego regulaminu
wynagradzania dopuszczalne jest z duza ostrozno$cig - odpowiednie (art. 300 KP) i jedynie positkowe stosowanie
art. 65 k.c. do wykladni zawartych w nim postanowien (przepiséw prawa). Konieczno$¢ taka zachodzi w sytuacji,
gdy zawodza metody wykladni przyjete w odniesieniu do interpretacji tresci aktéw normatywnych (vide wyrok Sadu
Najwyzszego z dn. 21 marca 2014 r., II PK 119/13, opubl. L.).

U strony pozwanej obowiazywal w okresie spornym to jest w sierpniu 2012 r. akt wewnetrzny Z. wynagradzania
prowizyjnego pracownikéw D. Handlowego oraz osob zatrudnionych w oparciu o umowe o wspolprace prowizji, ktory
wskazywal na prowizje i premie ( § 2 ust. 11 ust. 11). Z kolei w umowie o prace powoda wskazywano na mozliwo$é
uzyskania przez pracownika premii w oparciu o Z. wynagradzania M.W. (...) S.A.

Posluzenie sie wylacznie wykladnia literalna, bedacej podstawowa regula wykladni interpretacyjnej w przedmiotowej
sprawie bylo niemozliwe albowiem z tre$ci Z. wynagradzania wynika zamienne stosowanie przez strone pozwana pojec
premii i prowizji co skutkowato koniecznoscia postuzenia sie wykladnig celowo$cia i systematyczng .

Z tresci § 2 Warunki ogblne przyznania prowizji Z. wynagradzania wynikaja szczegétowo zakres§lone przestankami
przyznania ,,prowizji” ktére w stosunku do D. Makroregionu byly: wykonanie planu sprzedazowego w ramach grupy
sprzedazowej nr 1, warunek zrealizowania tacznego planu sprzedazy makroregionu na poziomie minimum 70%. Z
kolei w § 3 Wysoko§¢ prowizji wskazano dane w oparciu o ktore nalezy obliczy¢ ,,prowizje” oraz stawki tabelaryczne
jej wysokosci. Zgodnie z Z. wynagradzania M.W. (...) stawka prowizji byla uzalezniona od % realizacji co miesiecznego



planu sprzedazowego makroregionu, a jej podstawa wyliczenia byla warto$¢ przychodu z danego projektu dla Z kolei
procentowa realizacja planu sprzedazowego Makroregionu uprawniala powoda do uzyskania premii w wysokosSci 30%
od warto$ci przychodu projektu gdy przychodéw przekroczyt od 70 do 90% planu sprzedazowego miesiecznego albo
40% od wartoéci przychodu projektu gdy przychéd przekroczyt 90% zalozonego planu sprzedazowego.

Zauwazy¢ nalezy, iz umowa o prace w zakresie premii zawierala odeslanie do Z. wynagradzania, z kolei w tym
dokumencie nie zostaly zawarte jakiekolwiek zapisy wprowadzajace elementu korygowania premii, obliczonych
wedlug powyzszego schematu stawek, o czynnik wkladu pracy, zaangazowania. Co zdaniem Sadu wskazuje na
element wylaczajacy uznaniowosé¢ pracodawcy z uwagi na brak dodatkowych zapiséw. Z tresci Z. wynagradzania ,
wynikaly natomiast wymierne kryteria przyznania premii oparte o wskazniki okreslone matematycznie — sprzedazowe
i ekonomiczne.

Istotnym w tym miejscu jest wskazanie na zeznania $wiadka W. P., ktory co miesigc przedstawiala cztonkom zarzadu,
w formie arkusza kalkulacyjnego, zestawienie premii w celu ich akceptacji do wyplaty. Powyzsza osoba wskazala,
iz obliczanie premii odbywalo sie przy pomocy zespolu dzialu finansowego. Swiadek jasno wskazal, iz obliczajac
premie kierowal sie wylgcznie matematycznymi wyliczeniami znajdujacymi oparcie w Z. wynagradzania prowizyjnego
pracownikdéw D. Handlowego oraz osbb zatrudnionych w oparciu o umowe o wspolprace a dokladnie w stawkach
ujetych w tabelach. Jednocze$nie W. P. wskazala, iz nie analizowala przy tym wktadu pracy pracownikéw i nie zdarzyto
sie do sierpnia 2012 r. aby wysoko$¢ premii byla nizsza albo wyzsza od wyliczen opartych o Z. wynagradzania M.W.
(...) S.A. Réwniez zeznania pozostalych §wiadkéw, a takze powoda, zgodnie wskazywaly iz do momentu przyznania
premii za sierpien 2012 r. nie zdarzylo sie aby przyznane im z tego tytutu kwoty byly nizsze niz te obliczone w oparciu
o Z. wynagradzania. Co wiecej Swiadkowie wskazali, iz wiedzieli w jakiej wysokoS$ci otrzymaja premie gdyz potrafili
samodzielnie wyliczy¢ jej wysokoéc. Powyzsze dowody osobowe dodatkowo wzmacnialy fakt, iz zarzad nie kierowatl
sie w przyznawanych premiach elementem uznaniowosci.

Strona pozwana wskazywala, iz przyznanie premii zawsze bylo poprzedzone zbadaniem zaangazowania pracownika
w realizacje projektu jednakze nie przedstawiala zadnych dowodéw na poparcie powyzszych twierdzen, ani
sposoby w jaki sie to rzekomo odbywala sie analiza dzialan pracownikéw, co jako nieudowodnione nie podleglo
uwzglednieniu. Podkresli¢ nalezy, iz takie badanie zaangazowanie w $wietle braku oparcia w zapisach regulaminowych
byloby niecelowe. Nadto podkresli¢ nalezy na specyfike stanowiska powoda z ktérego wynikal przede wszystkim
nadzoér i odpowiednie koordynowanie dzialah Manageréw Regionu, ktérzy wykonywali zadania zgodnie z planem
przedstawionym przez powoda. Niewatpliwie nie byloby fizyczng mozliwoécig wykonywanie wszystkich czynnoéci
osobiécie przez powoda gdyz zarzadzal makroregionem o rozleglym obszarze. Ponadto z materialu dowodowego
wynikalo to, iz na wyniki makroregionu skladala sie caloéciowa, wspdlna praca kilku pracownikow.

Idac dalej nalezy wskaza¢, iz M.W. (...) S.A. we W. w swojej argumentacji wskazywala, iz o charakterze uznaniowym
premii stanowi zapis § 3 ust. 10 zgodnie z ktorym:,, w szczegélnych przypadkach Zarzad (...).W. (...) S.A. na
wniosek Zastepcy D. Handlowego moze zdecydowac indywidualne o podziale prowizji pomiedzy osoby zaangazowane
w realizacje”. Interpretujac powyzszy zapis nalezy zwré6ci¢é uwage na okreSlenie ,,w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach”. Cytowane okreSlenie jest powszechnie uzywane jako okres$lenie wskazujace na wyjatkowo$é stosowania
takiego dzialania opisanego w dalszej czeSci tego przepisu. Zatem ujeta procedura podzialu premii z

§ 3 ust. 10 wskazuje dopuszczalno$é, a nie obowiagzek jej zastosowania. Nadto ma to miejsce w nastepstwie decyzji
Zarzadu poprzedzonej wnioskiem Zastepcy D. Handlowego.

Przenoszac zapisy § 3 ust. 10 Z. wynagradzania M.W. (...) S.A na premie za sierpien 2012 r. jaka obliczono dla powoda
kwote 70 241,91 zt oraz kwote jako wyplacona powodowi to jest 30 000 zt w kontek$cie rzekomej uznaniowosci zarzadu
nalezy siegng¢ do dowodu w postaci zestawienia wyplaconych premii za miesigc sierpien 2012 r., a takze zeznan
swiadkoéw oraz przestuchania stron. Analiza powolanych dowodéw wskazala, iz Zarzad nie dokonal podziatu premii
powoda za sierpien 2012 r., co wiecej pozostala cze$¢ premii po prostu pozostala w dochodach budzetu spoélki - co
potwierdzil W. D. Handlowy. Zatem powolywana przez strone pozwang uznaniowo$¢ nie zostala zrealizowana.



Ponadto dowody osobowe jasno wskazaly, iz otrzymujac premie pracownicy nie dostawali decyzji o przyznaniu
premii czy jakiego$ dokumentu wskazujacego na jej przyznanie, co wzmacnia argumentacje, iz wyplacanie premii
pracownikom odbywalo sie niejako automatycznie, po spelnieniu warunkéw Z. wynagradzania. Niewatpliwie jedna
z cech charakterystycznych dla premii uznaniowych jest przedstawienie dokumentéw potwierdzajacego przyznanie
premii, w sytuacji w ktorej premia jest uzalezniona od oceny dziatan pracownika i jest wynikiem uznania dla pracy
powoda stanowigcej forme nagrody.

Kolejno na uwage zaslugiwal zapis § 2 ust. 11: ,,Niezaleznie od prowizji sprzedazowej Zarzad (...).W. (...) S.A
moze przyznaé pracownikowi premie uznaniowq”. Analiza powyzszego zapisu w szczeg6lnoSci zapis ,,niezaleznie od
prowizji” wskazuje, ze oprocz nazwanej przez pracodawce prowizji sprzedazowej wystepowal drugi rodzaj §wiadczenia
premiowego: premii uznaniowej, ktéra nie byla zwigzana z premia sprzedazowa. Zauwazy¢ nalezy, iz pracodawca w
sposob oddzielny od premii sprzedazowej wskazal na wylaczng kompetencje zarzadu co do przyznania. Co wiecej
ujecie powyzszego zapisu w ostatnim ustepie § 2 zatytulowanym Warunki ogblne przyznania premii sprzedazowe;j i
nazwanie premig uznaniowg podkresla na odmienno$¢ premii uznaniowej i jej zastosowania od prowizji sprzedazowe;j.
Z punktu widzenia wykladni celowo$ciowej i systemowej ujecie takiego zapisu stanowi logiczna konsekwencje
wymienienia kolejnego rodzaju premii i stad jej ujecie, na koncu rozdziatu. Zwlaszcza, ze ujete w ustepach od 1 do 10
§ 2 zapisy dotycza wylacznie regulacji prowizji sprzedazowe;j.

Majac na uwadze powyzsze w ocenie Sadu uregulowana i nazwana przez M.W. (...) S.A. prowizja sprzedazowa
miala cechy charakterystyczne dla premii regulaminowej. W $wietle bezspornych okolicznosci co do wysokosci
premii naleznej powodowi Sad zasadzil kwote stanowiaca réznice miedzy kwota premii obliczonej w oparciu o Z.
wynagradzania M.W. (...) S.A., a wyplaconej powodowi ( 70 241, 91 zl zZt — 30 000,00 z}) to jest kwote 40 241, 91 zl,
o czym orzeczono jak w punkcie I sentencji wyroku.

O odsetkach Sad orzekl majac na wzgledzie art. 481 k.c. i wyznaczajac poczatkowa date biegu ich terminu na dzien
06 wrze$nia 2012 r. Zwazywszy, iz premia byla wyplacana razem z wynagrodzeniem za prace, ktore termin platnosci
stanowil 5 dzien kazdego miesiaca zatem strona pozwana winna uisci¢ premie regulaminowa 5 wrzeénia 2012 r., a
nastepny dzien stanowil zwloke M.W. (...) S.A. w uiszczeniu Swiadczenia.

O kosztach procesu Sad jak w punkecie II sentencji wyroku orzekl majac na wzgledzie zasade odpowiedzialnosci
stron za wynik procesu i na podstawie art. 98 k.p.c. zasadzil od strony pozwanej na rzecz powoda zwrot kosztow
zastepstwa procesowego w wysoko$ci 1 800,00 zt ustalonej na podstawie § 12 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenie przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej z urzedu ( t.j. Dz. U. z 2013, nr 461 ze zm.)
oraz oplate od pelnomocnictwa w wysokosci 17,00 zl.

Na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z art. 113 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych Sad nakazal pobraé
od strony pozwanej oplate od pozwu w wysokosci 2 013,00 zt ( 5% x 40 242,00 z1) o ktbérej powod byl zwolniony z
mocy ustawy. Zgodnie z art.113 ust.1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych koszty , ktérych strona nie
miala obowigzku uiéci¢ lub ktérych nie mial obowigzku uiéci¢ kurator lub prokurator Sad w orzeczeniu konczacym
sprawe w danej instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad
obowiazujacych przy zwrocie kosztéw procesu. Wedlug uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 05 marca 2007 roku Sad w
orzeczeniu konczacym w instancji sprawe z zakresu prawa pracy, w ktorej warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza
kwoty 50.000 z}: obciazy pozwanego pracodawce na zasadach okre§lonych w art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca
2005 r. 0 kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz.U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.) kosztami sadowymi, ktoérych
nie mial obowigzku uisci¢ pracownik wnoszacy powbddztwo lub odwolanie do sadu (art. 96 ust. 1 pkt 4 tej ustawy); z
wylaczeniem oplat od pism wymienionych w art. 35 ust. 1 zdanie pierwsze tej ustawy. (por. uchwata SN z 5.03.2007;
sygn. I PZP 1/07; publ. OSNP 2007/19-20/269). O powyzszym orzeczono jak w punkcie III sentencji wyroku



W punkcie IV sentencji wyroku Sad na podstawie art. 477° k.p.c. nadal wyrokowi rygor natychmiastowej
wykonalnoéci co do kwoty jednomiesiecznego wynagrodzenia powoda ustalonej w oparciu o umowe o prace, ktorej
wysoko$¢ nie byla kwestionowana przez strony niniejszego postepowania.



