Sygnatura akt X P 712/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W., dnia 22-10-2013 1.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmieécia we Wroctawiu X Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w nastepujacym
skladzie:

Przewodniczacy:SSO del. Robert Kuczynski

Protokolant:Anna Barska

po rozpoznaniu w dniu 22-10-2013 r. we Wroctawiu

sprawy z powodztwa M. P.

przeciwko (...) Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) S.A. we W.
- o0 zaplate dodatku wyréwnawczego

I. zasadza od strony pozwanej (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) S.A. we W. na rzecz powodki M. P. kwote
45000 z} (czterdzieSci piec¢ tysiecy zlotych) brutto z ustawowymi odsetkami w tym od kwoty:

- 4500 z} od dnia 11 lipca 2012 r. do dnia zaplaty;

- 4500 z} od dnia 11 sierpnia 2012 r. do dnia zaplaty;

- 4500 z} od dnia 11 wrze$nia 2012 r. do dnia zaplaty;

- 4500 z} od dnia 11 pazdziernika 2012 r. do dnia zaplaty;
- 4500 z} od dnia 11 listopada 2012 r. do dnia zaplaty;

- 4500 z} od dnia 11 grudnia 2012 r. do dnia zaplaty;

- 4500 z} od dnia 11 stycznia 2013 r. do dnia zaplaty;

- 4500 z} od dnia 11 lutego 2013 r. do dnia zaplaty;

- 4500 z} od dnia 11 marca 2013 r. do dnia zaplaty;

- 4500 z} od dnia 11 kwietnia 2013 r. do dnia zaplaty;

II. nadaje wyrokowi w punkcie I rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 7500 zl;

III. zasadza od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa (kasa tutejszego Sadu) kwote 225 z} tytulem oplaty od
pozwu, od ktorej powddka byla zwolniona z mocy ustawy.

UZASADNIENIE

Powodka M. P. wniosta o zasadzenie od strony pozwanej (...) SA we W. kwoty 45 000 zl tytulem dodatku
wyréwnawczego za okres od 1 czerwca 2012r. do 31 marca 2013r. z ustawowymi odsetkami w tym od kwoty :

- 4500 od dnia 1l.07.2012r. do dnia zaplaty,



- 4500 od dnia 11.08.2012r. do dnia zaplaty,
- 4500 od dnia 11.09.2012r. do dnia zaplaty,
- 4500 od dnia 11.10.2012r. do dnia zaplaty,
- 4500 od dnia 11.11.2012r. do dnia zaplaty,

- 4500 od dnia 11.12.2012r. do dnia zaplaty,
- 4500 od dnia 11.01.2013r. do dnia zaplaty,
- 4500 od dnia 11.02.2013r. do dnia zaplaty,
- 4500 od dnia 11.03.2013r. do dnia zaplaty,
- 4500 od dnia 11.04.2013r. do dnia zaplaty,

W uzasadnieniu wskazala, ze byla zatrudniona w pozwanym (...) S.A we W. na podstawie umowy o prace zawartej dnia
28 lipca 2010 r. na czas nieokreslony do 30 listopada 2011 r. na stanowisku zastepcy Dyrektora ds. Infrastruktury.
Jej wynagrodzenie wynosito 12000 z} brutto. Pismem z dnia 25 pazdziernika 201l r. pracodawca wypowiedzial jej
warunki umowy o prace na podstawie art. 10 w zw. z art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Zmiana dotyczyla
stanowiska pracy i wynagrodzenia. Po uplywie okresu wypowiedzenia tj. od dnia 1 grudnia 2011r. zaproponowano
powodce stanowisko Koordynatora inwestycji drogowych z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 7500 z} brutto.
Wynagrodzenie powo6dki uleglo obnizeniu o kwote 4500 z} brutto miesiecznie.

Przez okres 6 miesiecy pozwany wyplacal powodce dodatek wyréwnawcezy w zwiazku z obnizeniem wynagrodzenia
ale od dnia 1 czerwca 2012 r. zaprzestal jego wyplaty. Powddka zwracala sie pisemnie do pozwanego o dalsza
jego wyplate ale otrzymala odpowiedz odmowng. Powodka w dacie wypowiedzenia jej warunkéw umowy o prace
podlegala szczegblnej ochronie przed wypowiedzeniem jako pracownik w wieku przedemerytalnym poniewaz miala
ukonczone 57 lat. W przypadku tej grupy pracownikéw w razie zwolnien indywidualnych pracodawca moze jedynie
wypowiedzie¢ warunku pracy i placy lecz jesli powoduje to obnizenie wynagrodzenia, do konca okresu ochronnego
musi wyplaca¢ dodatek wyréownawczy. Zdaniem powddki dodatek wyréwnawczy powinien by¢ jej wyplacany do
konica okresu ochronnego tj. do dnia kiedy osiagnie powszechny wiek emerytalny dla kobiety tj. 60 lat i 7 miesiecy.
W razie dokonywania zwolnien o charakterze indywidualnym z przyczyn, o ktérych mowa w ustawie dnia 13
marca 2003 1. 0 szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdow, w sposob szczegdlny uregulowano sytuacje pracownikéw, ktorych stosunki pracy podlegaja wzmozonej
ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem Do oséb tych stosowaé nalezy przepisy art. 5 ust. 3-6 oraz
art. 10 ust. 2-5 niniejszej ustawy. Oznacza to, ze na wypadek zwolnien indywidualnych z przyczyn niedotyczacych
pracownika wyodrebnié nalezy 4 grupy os6b chronionych, wobec ktorych stosuje sie odmienne zasady postepowania:
a) pracownicy przebywajacy na urlopach wypoczynkowych lub z innych usprawiedliwionych przyczyn nieobecni w
pracy (art. 41 k.p.), b) pracownicy wymienieni w art. 5 ust. 5 ustawy (do ktérych nalezy powo6dka),c) pracownicy,
ktorych stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepiséw szczegdlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem i wobec ktorych jest dopuszczalne wypowiedzenie stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia (a
wiec osoby nie wymienione w art. 5 ust. 5 ustawy), d) poslowie, senatorowie i radni. Zgodnie z tre$cia art. 10 ust. 1w zw.
z art. 5 ust 5 pkt 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, osoba bedaca w tzw. wieku przedemerytalnym (art. 39 kodeksu pracy)
podlega szczegblnej ochronie przed zwolnieniem i mozna jej jedynie wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy. Jesli zmiana
warunkoéw pracy lub placy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikom, o ktérym mowa w art. 5 ust. 5 ustawy
(czyli pracownikom m.in. w wieku przedemerytalnym), przystuguje im dodatek wyréwnawczy, ktory zgodnie z art. 5
ust. 6 cyt ustawy - przystuguje do konica okresu. w ktérym korzystaliby ze szczegolnej ochrony przed wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem stosunku pracy. Do tej grupy oséb nie ma zastosowania przepis art. 10 ust 4 cyt. ustawy, ktory
przewiduje, ze dodatek wyréwnawczy przyshuguje przez okres 6 miesiecy albowiem przepis ten ma zastosowanie
do os6b wymienionych w art. 10 ust. ® - pracownicy, ktérych stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepisow
szczegoblnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem i wobec ktorych jest dopuszczalne wypowiedzenie



stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, z wyjatkiem posléw, senatoréw i radnych. Chodzi tu o osoby nie
wymienione w art. 5 ust. 5 ustawy.

Skoro zatem powddka jest osoba w tzw. wieku przedemerytalnym to podlega szczegélnej ochronie przed zwolnieniem
i mozna jej jedynie wypowiedzie¢ warunki pracy i placy. Jezeli wypowiedzenie warunkéw umowy o prace powoduje
obnizenie wynagrodzenia, to przystuguje jej dodatek wyréwnawczy do konca okresu ochronnego. Pozwany zaprzestat
wyplaty tego dodatku. Kwota ktorej powodka domaga sie stanowi nalezny jej dodatek wyréwnawczy za okres 10
miesiecy. Zadanie odsetek uzasadnia art. 481 ke w zw. z art. 300 kp.

Strona pozwana nie uznata powodztwa i wniosla o jego oddalenie.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew wskazala, ze miedzy stronami jest spér prawny dotyczacy okresu wyplaty
dodatku wyréwnawczego. Przyznala fakty wskazane w uzasadnieniu pozwu. Podala, ze wypowiedziala powodce
warunki umowy o prace na podstawie art. 10 w/w ustawy. W zwiazku z tym wyplacala powddce dodatek wyré6wnawcezy
przez 6 miesiecy z uwagi na tre$¢ art. 10 ust 4 powolanej ustawy pomimo, iz powédka uwaza, ze wyplata ta powinna
nastgpi¢ za caly ochronny okres na podstawie art. 5ust 6 tejze ustawy.

Sad ustalil

Powodka byla zatrudniona w pozwanym (...) S.A we W. na podstawie umowy o prace zawartej dnia 28 lipca 2010 r.
na czas nieokre$lony do 30 listopada 2011 r. na stanowisku zastepcy Dyrektora ds. Infrastruktury. Jej wynagrodzenie
wynosito 12000 zl brutto.

Pismem z dnia 25 pazdziernika 201l r. pracodawca wypowiedzial jej warunki umowy o prace na podstawie art. 10 w zw.
z art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Zmiana dotyczyla stanowiska pracy i wynagrodzenia. Po uplywie okresu
wypowiedzenia tj. od dnia 1 grudnia 2011r. zaproponowano powddce stanowisko Koordynatora inwestycji drogowych
z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 7500 zt brutto.

Wynagrodzenie powodki uleglo obnizeniu o kwote 4500 zt brutto miesiecznie. Przez okres 6 miesiecy pozwany
pracodawca wyplacal powodce dodatek wyréwnawczy w zwigzku z obnizeniem wynagrodzenia, ale od dnia 1 czerwca
2012 r. zaprzestal jego wyplaty.

Powddka nie otrzymywala dodatku przez okres 10 miesiecy. Lacznie 45 000 zl.

Powdbdka zwracala sie pisemnie do pozwanego o dalszg jego wyplate, ale otrzymala odpowiedz odmowna. W dacie
wypowiedzenia powodce warunkéw umowy o prace podlegala ona szczegblnej ochronie przed wypowiedzeniem na
podstawie art. 39 kp jako pracownik w wieku przedemerytalnym poniewaz miata ukoniczone 57 lat.

Wynagrodzenie bylo platne u strony pozwanej do 10 dnia nastepnego miesigca.
bezsporne

Sad zwazyl

Powoddztwo bylo uzasadnione i jako takie w calo$ci zastugiwalo na uwzglednienie.

Stan faktyczny byl miedzy stronami niesporny. Spér dotyczyl kwestii czy do powodki w zakresie obowigzku wyplaty
dodatku wyréwnawczego w zwigzku z wypowiedzeniem jej warunkow zatrudnienia, zastosowanie mial przepis art.
10 ust. 4 czy tez art. 5 ust. 6 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow (Dz. U. Nr 90 z 2003 poz.844 z p6zniejszymi zmianami ).

Strona pozwana utrzymywala, ze zastosowanie ma art. 10 ust. 4 a powddka, zZe art. 5 ust. 6 tejze ustawy.



Sad uznal, ze w sporze tym prawidlowe stanowisko reprezentowala powodka. W sytuacji przystlugujacej jej niespornie
ochrony wynikajacej z art. 39 kp byla ona pracownikiem wymienionym w art. 5.ust 5 pkt. 1 przedmiotowej ustawy,
a zatem skoro wedlug dyspozycji art. 10 ust 1 cytowanej ustawy miedzy innymi przepis art. 5 ust 5 stosuje sie
odpowiednio, to powodce przystuguje dodatek wyréwnawczy za caly okres ochronny. Wynika to z treéci ustepu 4
powolanej ustawy wedlug ktorego : Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i placy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikom, o ktérych mowa w ust. 5, przystuguje, do konca okresu, w ktérym korzystaliby ze szczegblnej
ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem stosunku pracy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedlug zasad
wynikajacych z kodeksu pracy.

Whbrew stanowisku strony pozwanej regulacja z art. 10 ust 4 wskazywanej ustawy nie miala do powodki zastosowania
pomimo, iz jej wypowiedzenie zmieniajace oparte zostalo na przepisie art. 10. Wynika to po pierwsze z faktu, ze art.
5 ust 3 do ust. 5 rzeczonej ustawy ma bezposrednie zastosowanie takze do wypowiedzen ( w tym zmieniajacych )
dokonanych na podstawie jej art. 10.

Po drugie uszlo uwadze strony pozwanej, ze regulacja art. 10 ust 4 omawianej ustawy, co wynika przeciez wprost z
jej zapisu, ma zastosowanie w ,, okoliczno$ciach okreSlonych w ust. 3” Wedlug za$ ust 3 art. 10 Pracodawca moze
wypowiedzie¢ warunki pracy i placy pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli z przyczyn okreSlonych w ust. 1
nie jest mozliwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach pracy..” Z kolei pracownicy o ktérych
mowa w ustepie 2 to tacy ,, ktérych stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepiséw szczegoblnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec ktorych jest dopuszczalne wypowiedzenie stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia...” Powodka za$ do tej grupy sie nie zalicza. Skoro bowiem jest chroniona art. 39 kp to nie
jest dopuszczalne w stosunku do niej nawet zwolnienie grupowe. Z mocy art. 5 powolywanej ustawy w stosunku do
pracownikéw chronionych tak jak powddka art. 39 kp ( art. 5 ust.5 pkt 1 ) mozna zastosowac tylko instytucje tzw.
~wypowiedzenia zmieniajacego”.

Pracownicy wymienieni w ustepie 2 art. 10 przedmiotowej ustawy to wilasnie tacy, ktérzy nie sg chronieni jej art.
5 ust 5. To grupa pracownikéw chroniona innymi przepisami prawa pracy ale tylko przed ,,zwyklym” kodeksowym
wypowiedzeniem oraz przed wypowiedzeniem tzw. ,, indywidualnym ,, z art. 10 wskazywanej ustawy w tym przypadku
u pracodawcy, u ktérego dzialaja zwiazki zawodowe i zlozg sprzeciw. Sa to : mlodociani ( art.196 kp ) Zony zolierzy
pehliacych zasadnicza stuzbe wojskowa( art. 126 ustawy z 21.11.67r. o powszechnym obowigzku obrony RP - Dz. U
Nr 101 z 2010 roku poz.648 ), czlonkowie rady nadzorczej spoldzielni ( art. 45 prawa spoéldzielczego — Dz. U Nr 188
z 2003 roku poz.1848 ) lekarze peliacy funkcje z wyboru w organach izb lekarskich ( art. 11 ustawy z 2.12..09r. 0
izbach lekarskich — Dz. U. Nr 219 z 2009 roku poz.1708 ) , lekarze weterynarii pelnigcy funkcje z wyboru w organach
izb lekarskich ( art.22 ustawy z 22.12.90r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach weterynaryjnych Dz. U. Nr 93 z
2009 roku poz.767 ) kombatanci lub osoby represjonowane ( art. 11 ustawy z 24.11.91 o kombatantach oraz niekt6rych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego - Dz. U z 2012 poz. 400 tekst jednolity )
pielegniarki lub polozne pelnigce funkcje z wyboru w organach izb pielegniarek i potoznych ( art.17 ustawy z 1.07.11r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych — Dz. U. Nr 174 z 2011 roku poz. 1038 ) aptekarze peliacy z wyboru funkcje w
organach izb aptekarskich ( art. 23 ustawy z 19.04.91 r. o izbach aptekarskich Dz. U . Nr 136 z 2008 roku poz. 856 ), ,
mianowani pracownicy NIK — czlonkowie Kolegium NIK ( art. 68 ustawy z 23.12.94r. o NIK — Dz. U. z 2012 roku poz.
82 tekst jednolity), czlonkowie rady nadzorczej spotki przeksztalconej z przedsiebiorstwa panstwowego ( art. 15 ustawy
z dnia 30.08.96r. 0 komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych — Dz. U Nr 11 z 2013 roku poz. 216),
czlonkowie rady pracowniczej w dniu wykresSlenia przedsiebiorstwa panstwowego z rejestru ( art. 61 ustawy z dnia
30.08.96r. 0 komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych Dz. U. z 2013 roku poz. 216 tekst jednolity ),
czlonkowie rady nadzorczej spdtki powstatej w wyniku przeksztalcenia przedsiebiorstwa komunalnego ( art.18 ustawy
z dnia 20.12.96r. 0 gospodarce komunalnej — Dz. U. Nr 45 z 2011 roku poz. 236 ) i wreszcie pracownicy zakladow
opieki zdrowotnej i inne osoby skierowane w drodze decyzji administracyjne do pracy przy zwalczaniu epidemii ( art.
47 ustawy z dnia 5.12.08r. zapobieganiu oraz zwalczaniu choréb zakaznych u ludzi Dz. U. z 2013 roku poz. 947 tekst
jednolity ).



W stosunku wiec do w/w grupy pracownikéw na podstawie art. 10 cytowanej ustawy pracodawca moze zastosowaé
wypowiedzenie umowy o prace, poniewaz ich stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepiséw szczegdlnej
ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec nich dopuszczalne jest wypowiedzenie stosunku pracy w
ramach grupowego zwolnienia, pod warunkiem nie zgloszenia sprzeciwu przez zakltadowa organizacje zwigzkowa w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu, bo nie s3 wymienieni w art. 5
ust.5. I to w stosunku do tychze pracownikéw pracodawca w razie zastosowania tzw.” wypowiedzenia zmieniajacego” w
sytuacji obnizenia im wynagrodzenia ma obowiazek wyplaty dodatku wyréwnawczego przez okres nie przekraczajacy
6 miesiecy ( art. 10 ust 4 przedmiotowej ustawy ).

Whbrew stanowisku strony pozwanej zapis art. 10 ust 4 wymienionej ustawy nie jest przepisem szczegdlnym dla oséb
chronionych z mocy art. 39 kp w zwigzku z art. 5 ust 5 powolanej ustawy. Regulacja ta ma zastosowanie tylko i
wylacznie do grupy pracownikéw chronionych ale nie wymienionych w art. 5 ust 5. Powddka za§ w tym przepisie
zostala wymieniona i z tej przyczyny przystuguje jej dodatek wyrownawczy za okres wymieniony w art. 5 ust. 6 w/
w ustawy.

Skoro zatem strona pozwana dokonala blednej wykladni przedstawionych przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003r. o
szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.
U. Nr 90 z2003 poz.844 z p6Zniejszymi zmianami ) i w konsekwencji nie wyplacila powddce dodatku wyréwnawczego
za 10 miesiecy po 4500 zl miesiecznie nalezalo orzec zgodnie z zagdaniem pozwu.

O odsetkach Sad orzekl na podstawie art. 455 ke w zwigzku z 481 § 1 ke bowiem wynagrodzenie bylo placone z dotu
do 10 dnia nastepnego miesigca.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c w zwiazku z art. 113 ust. 1 u.k.s.c., obcigzajac strone
pozwang obowiazkiem uiszczenia oplaty sadowej od pozwu, od ktérej powodka byta zwolniona z mocy ustawy.

Rygor natychmiastowej wykonalno$ci Sad nadal wyrokowi w punkcie I na podstawie art. 477° § 1 k.p.c., zgodnie
z ktéorym zasadzajgc nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nada wyrokowi
przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalno$ci w czeéci nie przekraczajacej pelnego jednomiesiecznego
wynagrodzenia pracownika — ktore zgodnie z za§wiadczeniem zlozonym przez strone pozwang wynosito 7 500 zlotych
brutto.

A zatem orzeczono jak w sentencji .



