Sygn. akt IV U 1756/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 lutego 2022 .

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia we Wroctawiu IV Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w nastepujgcym skladzie:

Przewodniczqcy: Sedzia Agnieszka Werocy
Protokolant: Daniel Musiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 08.02.2022 r. we Wroclawiu
odwolania N. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W.

z dnia 30.09.2021 r. Znak: (...)

o zasilek chorobowy

I. zmienia zaskarzona decyzje organu rentowego, w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonej N. S. prawo do zasitku
chorobowego za okres od dnia 01.06.2021 r. do dnia 30.06.2021 1.;

II. koszty sadowe zalicza na rachunek Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Ubezpieczona (wnioskodawczyni) N. S. wniosla odwolanie od decyzji organu rentowego — Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial we W. z dnia 30.09.2021 r. odmawiajacej jej prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia
01.06.2021 1. do dnia 30.06.2021 r., domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie prawa do zasitku
chorobowego za w/w okres.

W uzasadnieniu stanowiska podala, ze nie kontynuowala innej dzialalno$ci zarobkowe;j
z tytulu zatrudnienia w okresie od dnia 01.06.2021 r. do dnia 30.06.2021 .

W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat we W. wniost o oddalenie
odwolania z uwagi na brak podstaw prawnych do jego uwzglednienia.

W uzasadnieniu stanowiska organ rentowy podal, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

i macierzynstwa, zasilek chorobowy z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego, jak i z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$¢ zarobkowa
lub podjeta dzialalno$¢ zarobkowa stanowigca tytul do objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniajaca prawo do Swiadczen za okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby. Wskazal, ze z
dokumentacji sprawy wynika, ze ubezpieczona po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego w firmie (...) sp.zo0.0. w
dniu 31.05.2021 r. kontynuowala wczesniej podjeta dzialalnoé¢ zarobkowg na umowe zlecenia u platnika Konsultacje
Medyczne — A. M..

Sad ustalil stan faktyczny:



Ubezpieczona N. S. byla zatrudniona w okresie od dnia 01.07.2011 r. do dnia 31.05.2021 r., na podstawie umowy o
prace, w spolce — (...) sp. z 0.0. w W.. Z tego tytulu podlegala ubezpieczeniom spotecznym w tym chorobowemu.

W okresie od dnia 17.05.2021 r. do dnia 30.06.2021 r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy, przy czym za okres do
dnia 31.05.2021 r. platnik (zaklad pracy) wyplacil jej wynagrodzenie za czas choroby — na podstawie art. 92 k.p.

Za okres od dnia 01.06.2021 1. do dnia 30.06.2021r. ubezpieczona wystgpila o wyplate zasitku chorobowego do organu
rentowego.

Dowéd: - decyzja ZUS z dnia 30.09.2021 1., w aktach ZUS
- wniosek o zasilek chorobowy, w aktach ZUS

- o$wiadczenie, w aktach ZUS

- zaswiadczenie ZUS Z-3, w aktach ZUS

- przestuchanie ubezpieczonej, k. 15v. i nagranie k. 16

W okresie obowiazywania umowy o prace, tj. od dnia 15.10.2020 r. do dnia 30.06.2021 r. wnioskodawczyni miala
zawarta umowe zlecenia z A. M. prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma (...) we W., przy czym w ramach
w/w umowy miala ona wykonywac¢ obowiazki z zakresu obslugi administracyjnej, w tym zajmowacé sie rejestracja
pacjentow.

Na podstawie w/w umowy zlecenia ubezpieczona miala wyplacane wynagrodzenie po zakonczeniu miesigca, w
terminie 7 dni od dnia przedlozenia rachunku, przy czym jej wynagrodzenie ustalone bylo w stawce 50 z} za godzine
wykonywania zlecenia.

W okresie od dnia 01.06.2021 r. do dnia 30.06.2021 r. wnioskodawczyni nie realizowala w/w umowy, nie Swiadczyla
pracy na jej podstawie. Wnioskodawczyni w tym okresie nie miala zleconych zadnych godzin w ramach zawartej
umowy zlecenia, w zwigzku z czym nie miala takze za ten okres wyplaconego zadnego wynagrodzenia.

Dowéd: - pismo A. M. z dnia 12.10.2021 1., k. 4

- korespondencja e-mail z dnia 06.07.2021 1., k. 5

- umowa zlecenia, k. 14

- przestuchanie ubezpieczonej, k. 15v. i nagranie k. 16

Decyzja z dnia 30.09.2021 r., Znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W., odmoéwil ubezpieczonej
prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 01.06.2021 r. do dnia 30.06.2021 r. wskazujac w uzasadnieniu
rozstrzygniecia, ze po ustaniu tytulu ubezpieczenia (w dniu 31.05.2021 r.) ubezpieczona kontynuuje dzialalnoéc
zarobkowa u A. M., w zwigzku z czym nie ma prawa do zasitku chorobowego za okres podany w decyzji.

Dowéd: - decyzja ZUS z dnia 30.09.2021 r., w aktach ZUS
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej (wnioskodawczyni) zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. jedn. Dz. U.

z 2021 1., poz. 1133) zasilek chorobowy z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego, jak i z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres



po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$¢ zarobkowa
lub podjela dzialalno$¢ zarobkowa stanowigca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniajacg prawo do §wiadczen za okres niezdolnoSci do pracy z powodu choroby.

Z brzmienia powolanego przepisu wynika, iz ubezpieczony traci prawo do zasilku chorobowego w sytuacji,
gdy w okresie orzeczonej niezdolno$ci do pracy wykonuje (kontynuuje) prace zarobkowa lub podejmuje
dzialalno$é zarobkowa stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo
zapewniajaca prawo do §wiadczen za okres niezdolnoSci do pracy z powodu choroby.

Na tle powolanego przepisu nie budzi zatem watpliwosci, ze chodzi o faktyczne wykonywanie pracy czy tez
wykonywanie czynnosSci w ramach podjetej dzialalnosci zarobkowe;.

Z przeprowadzonych ustalen faktycznych wynika, ze ubezpieczona byla zatrudniona

w okresie od dnia 01.07.2011 r. do dnia 31.05.2021 r., na podstawie umowy o prace, w spblce — (...) sp.z0.0. wW.iz
tego tytulu podlegata ubezpieczeniom spotecznym w tym chorobowemu jak réwniez, ze w okresie od dnia 17.05.2021
r. do ustania zatrudnienia w spolce (...) sp. z 0.0. w W. i dalej, po ustaniu zatrudnienia, do dnia 30.06.2021 r. byla,
nieprzerwanie, niezdolna do pracy.

Z dokonanych ustalen faktycznych wynika dalej, ze wprawdzie w okresie obowigzywania umowy o prace, tj. od
dnia 15.10.2020 r. do dnia 30.06.2021 r. wnioskodawczyni miala zawartg umowe zlecenia z A. M. prowadzgca
dzialalno$é gospodarczg pod firma (...) we W. niemniej jednak na podstawie tej umowy, w okresie czerweca 2021
roku wnioskodawczyni nie wykonywala na rzecz A. M., faktycznie, zadnych prac i nie miala za ten okres wyplaconego
zadnego wynagrodzenia.

Powyzsza okoliczno§¢ wynika zaréwno z treSci pisma A. M. z dnia 12.10.2021 r. i korespondencji e-mail z dnia
06.07.2021 . ale rowniez z przestuchania ubezpieczone;j.

Wprawdzie wnioskodawczyni miala zawarta umowe z A. M. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) we
W. do dnia 30.06.2021 r. jednak powyzsze nie przesadza o faktycznym wykonywaniu pracy przez ubezpieczong w
okresie czerwca 2021 roku, w tym zwlaszcza, gdy okolicznoSci tej zaprzeczyla zar6wno ubezpieczona

(w toku przestuchania) jak i zleceniodawca (w piSmie z dnia 12.10.2021 r.), {j. strony stosunku zobowiazaniowego.

Tym samym brak bylo podstaw do uznania, aby w okresie od dnia 01.06.2021 r. do dnia 30.06.2021 r.
wnioskodawczyni kontynuowala dzialalno§¢ zarobkowa w rozumieniu przepisu art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
25.06.1999 1. 0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dokonujac ustalen stanu faktycznego Sad oparl sie na zlozonych do akt sprawy dokumentach, tj. na dokumentacji
akt rentowych oraz na informacji z dnia 12.10.2021 r., korespondencji e-mail z dnia 06.07.2021 r. i umowie zlecenia,
bowiem prawdziwo$ci w/w dokumentéw zadna ze stron postepowania skutecznie nie podwazyla. Nadto Sad oparl sie
na zeznaniach ubezpieczonej, ktorej to zeznaniom Sad w caloéci dat wiare jako spdjnym, logicznym i znajdujacym
takze potwierdzenie w ztozonych do akt sprawy dokumentach.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie przepisu art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje organu
rentowego z dnia 30.09.2021 r. i przyznal ubezpieczonej prawo do zasitku chorobowego za okres od 01.06.2021 r. do
30.06.2021 1. (punkt I wyroku).

Rozstrzygniecie o kosztach sadowych zawarte w punkcie II wyroku Sad oparl na treéci art. 108 k.p.c. i art. 102
k.p.c. oraz art. 113 ustawy z dnia 28.07.2005 r. 0 kosztach sadowych
w sprawach cywilnych.



