Sygn. akt IVU 591/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 stycznia 2013r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srédmiescia IV Wydzial Pracy i Ubezpieczer Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR Grazyna Szlufik

Protokolant: Dorota Wegrzyn

po rozpoznaniu w dniu 9 stycznia 2013r. w. Wroclawiu
odwolania N. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w. W.

z dnia 4.09.2012r. Nr (...)

w sprawie N. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w. W.
o zasilek chorobowy

zmienia zaskarzong decyzje strony pozwanej i przyznaje powodce prawo do zasitku chorobowego po uplywie 9o dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

UZASADNIENIE

Powodka N. G. wniosta odwolanie od decyzji strony pozwanej z dnia 04 wrze$nia 2012 roku odmawiajacej jej prawa do
zasitku chorobowego za okres od dnia 28.07.2012 r. do dnia 17.08.2012 r. podnoszac, iz na wizycie u specjalisty byta
w dniu 26 lipca 2012 1. i w rejestracji wypisujgc druk zwolnienia pomyltkowo wpisano w rubryce 13 date niezdolnoSci
do pracy od 28 lipca 2012 r. Jest to dalece nielogiczne, zeby w przypadku tego typu schorzen zachorowa¢ 2 dni po
wizycie u lekarza.

Powodka podniosta, ze pomylke popelniono tez w dacie wystawienia dokumentu, ale zostalo to dostrzezone i
poprawione.

Strona pozwana Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w. W.w odpowiedzi na odwotanie wniosla o jego oddalenie
ztym uzasadnieniem, Ze z posiadanej dokumentacji wynika, iz powodka podlega ubezpieczeniu chorobowemu od dnia
01 maja 2012 r. Przed powstaniem niezdolnoS$ci do pracy nie mialta wymaganego 9o-dniowego okresu ubezpieczenia
i nie zachodzi zadna z wymienionych okolicznos$ci uprawniajaca do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania,
zatem prawo do zasitku chorobowego przystugiwaloby od 91 dnia ubezpieczenia.

Strona pozwana nadto podniosta, ze zaswiadczenie lekarskie za okres od dnia 28 lipca 2012 r. do dnia 17 sierpnia 2012
r. seria (...)vzostalo wystawione w dniu 26 lipca 2012 1. tj. przed powstaniem niezdolno$ci do pracy, a zatem nie spelnia
warunkow okre$lonych w obowigzujacym rozporzadzeniu i nie moze stanowi¢ podstawy przyznania przedmiotowego
zasitku chorobowego.



Sad Rejonowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka od 2005 r. prowadzi dziatalno$é gospodarcza i do dnia 31 stycznia 2012 r. réwnoczeénie byla zatrudniona na
umowie o prace. W okresie zatrudnienia na umowie o prace z tytulu prowadzonej dzialalnosSci gospodarczej oplacala
jedynie skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe zaczela optacaé od maja
2012T.

W dniu 26 lipca 2012 r. /czwartek/ zglosila sie na wizyte do lekarza psychiatry, ktory stwierdzil niezdolnosé powodki
do pracy i w historii choroby zapisal, ze zwolnienie lekarskie ma by¢ wystawione na 21 dni. W Poradni jest stosowana
praktyka, ze zwolnienia lekarskie wypisywane sg przez pielegniarki, a lekarz je podpisuje.

Zwolnienie lekarskie zostalo wystawione powo6dce na okres od dnia 28 lipca 2012 r. /sobota/ do dnia 17 sierpnia 2012
r. Pielegniarka wypisujaca druk podata jako dzien jego wystawienia 26 sierpnia 2012 r., ale ten blad zostal zauwazony
przez lekarza i poprawiony na dzien 26 lipca 2012 1.

Lekarz psychiatra, u ktérego powddka byla na wizycie przyjmuje pacjentow w godzinach popoludniowych.

Strona pozwana decyzja z dnia 04 wrzeSnia 2012 r. roku odmoéwila powddce prawa do zasitku chorobowego za
okres od dnia 28 lipca 2012 r. do dnia 17 sierpnia 2012 r. uzasadniajgc ja tym, ze przed powstaniem niezdolnosci
do pracy powoddka nie miala wymaganego 9o-dniowego okresu ubezpieczenia chorobowego, a ponadto zwolnienie
lekarskie wystawione na ten okres zostalo wydane niezgodnie z zasadami orzecznictwa lekarskiego okreslonymi w
obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27.07.1999 r. w sprawie szczegblowych zasad
i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia lekarskiego i za§wiadczenia lekarskiego wydanego
w ramach kontroli lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

W zwiazku z wydana decyzja powddka oplacila sktadki z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej za okres od
dnia 28 lipca 2012 r. do dnia 17 sierpnia 2012 r. w pelnej wysokoSci.

Kolejne zwolnienie lekarskie od tego samego lekarza z uwagi na te sama jednostke chorobowa powo6dka otrzymala na
okres od dnia 18 sierpnia 2012r. do dnia 31 sierpnia 2012r. i strona pozwana wyplacila jej nalezny zasilek chorobowy.

(dowdd : - dokumentacja w aktach ZUS-u;

- przestuchanie powodki k. 11;

- zeznania $wiadka A. H. k. 17;

- odpis historii choroby k.16)

W tym stanie rzeczy Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie powddki zastuguje na uwzglednienie w znacznej czesci.

Zgodnie z treécig przepisu § 3 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 roku
w sprawie szczegOlowych zasad i trybu wystawiania za$wiadczen lekarskich, wzoru za$wiadczenia lekarskiego i
zaSwiadczenia lekarskiego wydanego w ramach kontroli lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych /Dz.
U. Nr 65 poz. 741 ze zmianami/ zaswiadczenie lekarskie wystawia sie na okres od dnia, w ktérym przeprowadzono
badanie, lub od dnia bezposérednio nastepujacego po dniu badania.

Zaswiadczenie lekarskie moze by¢ wystawione na okres rozpoczynajacy sie po dniu badania, nie p6Zniej jednak niz
czwartego dnia po dniu badania, jezeli:

1) bezposrednio po dniu badania przypadaja dni wolne od pracy,



2) badanie jest przeprowadzone w okresie wczeéniej orzeczonej niezdolno$ci do pracy /§ 3 ust.1a cyt. rozporzadzenia/.

Sad stangl na stanowisku, iz wprawdzie przedmiotowe zwolnienie lekarskie zostalo wystawione niezgodnie z
obowiazujacymi w/w przepisami to jednak powodka nie powinna ponosié tego konsekwencji.

Jak bowiem wynika z dokonanych ustalen powodka w dniu 26 lipca 2012 r. /czwartek/ zglosila sie na wizyte do lekarza
psychiatry, ktory stwierdzil niezdolno$¢ powodki do pracy.

Sad ustalil, ze pielegniarka wypisujaca druk zwolnienia, co jest praktyka w Poradni, podala, ze okres niezdolnos$ci
powodki do pracy jest od dnia 28 lipca 2012 r. do dnia 17 sierpnia 2012 1.

Zgodnie z trecia historii choroby lekarz uznal, ze powddka powinna mie¢ wystawione zwolnienie lekarskie na 21 dni.
A zatem prawidlowy okres niezdolnos$ci powo6dki do pracy powinien byé podany od dnia 27 lipca 2012 r. do dnia 17
sierpnia 2012 r., gdyz wtedy wynosi on 21 dni. Ponadto — jak Sad ustalit — kolejne zwolnienie lekarskie od tego samego
lekarza z uwagi na te sama jednostke chorobowa powddka otrzymala na okres od dnia 18 sierpnia 2012r. do dnia 31
sierpnia 2012r. /kontynuacja zwolnienia/.

Jednakze Sad ustalil, ze powddka zaczela oplaca¢ skladki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe z tytulu
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej od maja 2012 r., czyli faktycznie przed powstaniem niezdolno$ci do pracy nie
miala wymaganego 90-dniowego okresu ubezpieczenia chorobowego.

Na podstawie bowiem przepisu art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa /tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 77 poz. 512 ze
zmianami/ ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uplywie 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego — jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie.

Majac powyzsze na uwadze, Sad na mocy przepisu art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje strony pozwanej
w ten sposob, ze przyznal powddce prawo zasitku chorobowego po uplywie 9o dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego.



