WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W., dnia 01-04-2014 r.

Sad Rejonowy dla Wroclawia-Srodmiescia w. Wroclawiu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczeri Spolecznych w nastepujacym
skladzie:

Przewodniczacy: SSR Martyna Danilowicz

Eawnicy: U. O., K. K. (1)

Protokolant: Paulina Machowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 01-04-2014 r. w. W,

sprawy z powodztwa E. D.

przeciwko Zespolowi Szkot w M.

o przywrocenie do pracy

I. przywraca powddke E. D. do pracy u strony pozwanej Zespolu Szkot w M. na poprzednie warunki pracy i placy,
I1. zasadza od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 60 zt tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego,

ITI. zasadza od strony pozwanej na rzecz Skarbu Panstwa (Kasa tut. Sadu) kwote 2040 zt tytulem zwrotu oplaty od
pozwu od ktorej uiszczenia powodka byla tymezasowo zwolniona z mocy ustawy.

UZASADNIENIE

Powddka E. D. pozwem zlozonym w tut. Sadzie w dniu 29 maja 2013 r., domagala sie przywrocenia do pracy na
poprzednie warunki pracy i placy u strony pozwanej Zespotu Szkét w M..

W uzasadnieniu zadan pozwu powbdka wskazala, ze od dnia 28.08.2007 r. byla zatrudniona przez strone pozwana na
czas nieokreslony na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego. Powodka jest nauczycielem mianowanym.

Strona pozwana w dniu 22.05.2013 r. wypowiedziala pow6dce umowe o prace z powodu zmian organizacyjnych.

Podczas Rady Pedagogicznej, ktora odbyla sie w kwietniu 2013 r. dyrektor strony pozwanej przedstawil propozycje
arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014, w ktérym zaproponowata przydzial godzin lekcyjnych wszystkim
nauczycielom zatrudnionym u strony pozwanej. Powodce zaproponowano zmniejszenie wymiaru zatrudnienia
wymiaru pelnego etatu (18/18) na 4 godziny wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej i 4 godziny w Gimnazjum.

Mimo tej propozycji pozwana wypowiedziala powddce umowe o prace.

Zdaniem powodki zmniejszenie wymiaru zatrudnienia jest wynikiem niewltasciwych decyzji pozwanej w przedmiocie
zarzadzania placowka, a nie zmianami organizacyjnymi uniemozliwiajacymi dalsze zatrudnienie powodki.

Jednoczes$nie powddka zarzucila, ze wybor nauczyciela do zwolnienia z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 Karty
Nauczyciela powinien by¢ dokonany przy zastosowaniu kryteribw obiektywnych, nie dykryminujacych, jasnych,
czytelnych dla zainteresowanych. Kryteria te powinny dotyczy¢ dorobku zawodowego (staz pracy, kwalifikacje
formalne i praktyczne, osiggniecia) ale moga sie one odnie$é rowniez do sytuacji osobistej nauczyciela (stan rodzinny,



posiadanie innych Zrédel dochodéw). Pracodawca wypowiadajac powddce umowe o prace w ogoble nie wzieta pod
uwage sytuacji rodzinnej i majatkowej powddki.

Powddka jest jedynym zywicielem rodziny, maz nie pracuje, ze wzgledu na stan zdrowia. Pow6dka ma na utrzymaniu
dwojke dzieci. Starszy syn (student III roku geologii), mtodszy uczen I klasy LO.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosla o oddalenie powodztwa.

Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie strona pozwana wskazala, ze w dniu 24 kwietnia 2013 r. odbylo sie
posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérym to posiedzeniu powoddka byla obecna, a zatem niewatpliwie dowiedziala
sie, ze ma zaplanowane4 godziny wychowania fizycznego w gimnazjum i 4 godziny wychowania fizycznego w szkole
podstawowej, lacznie 8 godzin, i ze w zwigzku z tym otrzyma wypowiedzenie z pracy.

Pozwana zaprzeczyla by wypowiedzenie powbdce umowy o prace byto wynikiem niewlasciwych decyzji w przedmiocie
zarzadzania szkola, a wylacznie zostalo podyktowane zmianami organizacyjnymi sprowadzajacymi sie do koniecznoSci
zwolnienia jednego z 4 nauczycieli przedmiotu wychowania fizycznego. Wszelkie proby powodki zmierzajace do
»podzielenia 4 godzin wychowania fizycznego na dwoch nauczycieli” nie sg w zadnej mierze realne. Zgodnie z
arkuszem organizacyjnym Zespotu Szko6t w M. na rok szkolny 2013/2014 przypadalo 36 godzin wychowania fizycznego
w Szkole Podstawowej, za$ na dzien 9 lipca 2013 r. ilo$¢ godzin wychowania fizycznego wynosila 32, czyli o 4 godziny
mniej niz planowano. W tej sytuacji wszelkie proby reorganizacyjne sa niecelowe i sprzeczne przede wszystkim z
interesem szkoty.

Twierdzenia powddki zwigzane z jej sytuacja materialna i rodzinna nie maja dla niniejszej sprawy istotnego znaczenia,
cho¢ byly one rowniez analizowane przy uwzglednieniu wszystkich przestanek warunkujacych wyboér nauczyciela,
ktéry mial byé¢ zwolniony. Strona pozwana wypowiadajac powddce umowe o prace kierowala sie glownie faktem, iz
w poréwnaniu do pozostalych trzech nauczycieli wychowania fizycznego byla ona stosunkowo krocej zatrudniona.
Powddka u strony pozwanej pracowala 12 lat, podczas gdy nauczyciel J. B. 30 lat, K. K. (2) 14 lat, za$ Z. K. 23 lata.
Ponadto na powyzsze stanowisko pozwanej mialy wplyw liczne skargi rodzicow zwigzane ze stosunkiem powodki do
uczniow.

W oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy, Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka E. D. byla zatrudniona w Zespole Szk6l w M. od dnia 01.09.2007 r. na stanowisku nauczyciela wychowania
fizycznego, w wymiarze pelnego etatu tj. 18 godzin tygodniowo.

Powddka posiada stopien nauczyciela mianowanego.

Powddka kilkukrotnie otrzymywata nagrody dyrektora szkoty, posiada pozytywna ocene dorobku zawodowego.
Dowod: umowa o prace z dnia 28.08.2007 r. w aktach osobowych

akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela k.38 akt osobowych,

W Zespole Szk6l w M. sa zatrudnieni nastepujacy nauczyciele wychowania fizycznego:

Szkola Podstawowa w ZS w M.:

1.J.B.:

- staz ogolem — 30 lat,

-staz w SP — 23 lata,

2.E.D.:



- staz og6lem — 12 lat,

- staz w SP - 6 lat,

Publiczne Gimnazjum w ZS w M.:
1. K. K. (3):

- staz ogélem — 14 lat,

- staz w gimnazjum — 6,5 roku,
2.7Z.K.:

- staz og6lem — 31 lat,

- staz w gimnazjum — 23 lata.
Dowdd: zaswiadczenie k. 37 akt,
W dniu 24 kwietnia 2013 r. odbylo sie Posiedzenie Rady Pedagogicznej Zespotu (...) w M..

Dyrektor Zespotu Szkol (...) na posiedzeniu przedstawila arkusz organizacyjny dla Szkoly Podstawowej na rok szkolny
2013/2014. Planowane oddzialy to: trzy klasy pierwsze, dwie drugie, trzy trzecie, w ramach edukacji wczesnoszkolnej
oraz dwie czwarte, dwie piate i trzy szoste. Zostaly przedstawione réwniez iloéci godzin przypadajace na kazdy oddzial.
Dyrektor Zespolu Szko6l wymienil nauczycieli uzupelniajacych etat w dwdch placéwkach: w Szkole Podstawowej i
Publicznym Gimnazjum: E. D. miala zaplanowane 4 godziny wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej i 4 godziny
wychowania fizycznego w Publicznym Gimnazjum razem 8 godzin. Dyrektor poinformowal, ze w zwiazku z tym
powodka otrzyma wypowiedzenie umowy o prace.

« Dowdd: protokdl z posiedzenia Rady Pedagogicznej k. 34 - 36 akt,

Io$¢ godzin wychowania fizycznego przydzielonych nauczycielom wychowania fizycznego do realizacji w roku
szkolnym 2012/2013 w Szkole Podstawowej wynosila:

1. E. D. — 9 godzin w formie klasowo — lekcyjnej, 6 godzin zaje¢ do wyboru przez uczniéw, lacznie 15 godzin
wychowania fizycznego.

2. J. B. — 15 godzin w formie klasowo — lekcyjnej, 2 godziny zaje¢ do wyboru przez ucznidw, lacznie 17 godzin
wychowania fizycznego.

W Gimnazjum godziny wychowania fizycznego prowadzili nastepujacy nauczyciele:

1. E. D. — 3 godziny zaje¢ do wyboru przez uczniow,

2. K. K. (2) — 16 godzin w formie klasowo — lekcyjnej, 2 godziny zaje¢ do wyboru przez uczniéw, lacznie 18 godzin.
3. Z. K. - 16 godzin w formie klasowo — lekcyjnej, 2 godziny zaje¢ do wyboru przez uczniéw, lacznie 18 godzin.

4. A. M. - 4 godziny w formie klasowo — lekeyjnej, 5 godzin zaje¢ do wyboru przez uczniéw, acznie 9 godzin.

W roku szkolnym 2013/2014 iloé¢ godzin w-f w SP w M. zaplanowanych w arkuszu organizacji zaopiniowanym dnia
24.04.2013 r .przez Rade Pedagogiczna i zatwierdzonym przez Woéjta Gminy M. w dniu 8.05.2013 r. wynosila 36
godzin wychowania fizycznego realizowanego w formie klasowo — lekeyjnej, czyli 4 godziny w-f w 1 klasie z jednym
nauczycielem.



W arkuszu organizacyjnym zaplanowano przydziat godzin nauczycielom wychowania fizycznego”
1. J. B. — 20 godzin,

2. K. S. — 12 godzin,

3. E. D. — 4 godziny,

Lacznie 36 godzin.

Zaplanowana ilo$¢ uczniow to:

-wklasach IV — VI — 162,

- planowana ilo$¢ oddzialow — 7,

- iloé¢ grup na zajeciach w-f — 9.

Ilosé faktycznych godzin wychowania fizycznego od 1.09.2013 r. — 32 godziny (zmniejszyla sie w poréwnaniu do
arkusza organizacji z kwietnia ilo§¢ grup w klasie IV b spowodowana zmniejszeniem iloéci uczniéw w klasie z 277 do 26)

Iloé¢ uczniéw w klasach IV — VI — 164,

Oddziatow — 7,

Tlo$¢ grup na zajeciach z w-f — 8 (po 4 godz. Zaje¢ w formie klasowo — lekcyjnej).
Przydzial faktycznych godzin nauczycielom wychowania fizycznego od dnia 1.09.2013 r.:
1. J. B. — 20 godzin,

2. K. S. — 12 godzin.

Lacznie 32 godziny.

Tlos¢ godzin w-f wykazanych w arkuszu organizacyjnym dla Gimnazjum w M., zaopiniowanym 25.04.2013 T. przez
Rade Pedagogiczng i zatwierdzonym dnia 8.05.2013 r. przez Wéjta Gminy M. wynosila:

- 44 godziny wychowania fizycznego realizowanego w formie klasowo — lekeyjnej, czyli 4 godziny w —f w 1 Kklasie z
1 nauczycielem.

Zaplanowano:

- 2209 uczniow,

- 9 oddzialow,

- 11 grup na zajecia w-f.

Planowany przydzial godzin nauczycielom wychowania fizycznego:
1. K. K. (2) — 20 godzin,

2. Z. K. — 20 godzin,

3. E. D. — 4 godziny.



Lgcznie 44 godziny.

Io$¢ faktycznych godzin wychowania fizycznego od 1.09.2013 r. (zwiekszyla sie w poréwnaniu do arkusza organizacji
z kwietnia zwiekszenie sie iloéci grup w klasie IC zwiekszenie iloSci uczniéw w klasie) do arkusza organizacji wynosi
48 godzin.

Przydziat faktycznych godzin nauczycielom wychowania fizycznego od dnia 1.09.2013 r. przedstawia sie nastepujaco:
1. K. K. (2) — 20 godzin wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
2. Z. K. — 20 godzin wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjne;j,
3. E. S. — 8 godzin wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
Lgcznie 48 godzin.
« Dowdd: - arkusz organizacji Szkoly Podstawowej w ZS w M. na rok szkolny 2012/143k. 170,
« - arkusz organizacji Gimnazjum w ZS w M. na rok szkolny 2012/143k. 172,
« arkusz organizacji Szkolty Podstawowej w ZS w M. na rok szkolny 2013/14 k. 136,
« arkusz organizacji Publicznego Gimnazjum w ZS w M. na rok szkolny 2013/14 k. 137,

» Przesluchanie pozwanej plyta CD k- 140,

E. S. byla pracownikiem Zespolu Szkét w M., zatrudnionym na stanowisku nauczyciela wf, na podstawie umowy o
prace na czas okreslony od 7.01.2008 r. do 10.07.2008 r. w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 18 godzin tygodniowo.

Nastepnie byla zatrudniona w okresie od 6.09.2010 r. do 22.06.2011 r. jako nauczyciel wychowania fizycznego,
w wymiarze 4 godzin tygodniowo (4/18 etatu) i od 23.06.2011 r. do 28.07.2011 r. rbwniez w wymiarze 4 godzin
tygodniowo.

W dniu 24.08.2011 r. z E. S. zostala zawarta kolejna umowa na czas okreSlony od 1.09.2011 r. do 31.08.2012 r. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego.

Od dnia 18.02.2013 r. do 7.03.2013 1. E. S. zostala zatrudniona przez strone pozwana na zastepstwo za nieobecnego
pracownika A. M. w wymiarze 6/18 godzin tygodniowo i kolejno w okresie od 8.03.2013 r. do 10.04.2013 r., od
11.04.2013 r. do 5.05.2013 r., od 6.05.2013 r. do 7.07.2013 r. i od 8.07.2013 r. do 21.07.2013 r.

W roku szkolnym 2013/2014 E. S. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreSlony od 1.09.2013
r. do 24.9.2013 r. jako nauczyciel wychowania fizycznego w wymiarze 8/18 godzin tygodniowo, i nastepnie na czas
okreslony od 25.09.2013 r. do 21.11.2013 1., od 22.11.2013 r. do 16.01.2014 1., 0od 17.01.2014 r. do 28.02.2014 r., od
1.03.2014 r. do 7.03.2014 r., od 8.03.2014 r. do 20.03.2014 r., 0d 21.03.2014 r. do 1.04.2014 .,

« Dowo6d: umowa o prace z 7.01.2008 1. k — 152,
« umowa o prace z 6.09.2010 1. k — 153,
« umowa o prace z 30.05.2011 1. k — 154,

« umowa o prace z 24.08.2011 1. k — 155,



« umowa o prace z 18.02.2013 . k — 156,
« umowa o prace z 8.03.2013 r. k — 157,

« umowa o prace z 11.04.2013 r. k — 158,
« umowa o prace z 6.05.2013 r. k — 159,

« umowa o prace z 25.06.2013 r. k — 160,
« umowa o prace z 27.08.2013 r. k — 161,
« umowa o prace z 25.09.2013 r. k — 162,
+ umowa o prace z 22.11.2013 r. k — 163,

+ umowa o prace z 17.01.2014 . k — 164,
¢ umowa o prace z 24.02.2014 r. k — 165,
« umowa o prace z 10.03.2014 r. k — 166,
+ umowa o prace z 21.03.2014 r. k — 167,

« przestuchanie powddki plyta CD k- 140,

K. S. w roku szkolnym 2013/2014 otrzymala 12 godzin wychowania fizycznego. Ponadto w roku szkolnym 2013/2014
K. S. przydzielono 3 godziny plastyki i 4 godziny muzyki, podczas gdy w roku szkolnym 2012/2013 realizowala 5 godzin
plastyki, 8 godzin muzyki i 3 godziny zaje¢ komputerowych.

W
Dyrektor nie poinformowat powodki, dlaczego w roku szkolnym 2013/2014 godziny w-f zostaly przydzielone K. S..
K. S. w poprzednich latach szkolnych nie uczyla wychowania fizycznego.

Natomiast zdarzalo sie, ze zastepowala nieobecnych, z powodu czasowej niezdolno$ci do pracy, nauczycieli
wychowania fizycznego.

« Dowdd: przestuchanie powodki plyta CD k- 140,
« przestuchanie pozwanej ptyta CD k- 140,
« arkusz organizacji Szkoly Podstawowej w ZS w M. na rok szkolny 2012/143k. 170,
« arkusz organizacji Gimnazjum w ZS w M. na rok szkolny 2012/143k. 172,
- arkusz organizacji Szkoly Podstawowej w ZS w M. na rok szkolny 2013/14 k. 136,

« arkusz organizacji Publicznego Gimnazjum w ZS w M. na rok szkolny 2013/14 k. 137,



Oéwiadczeniem z dnia 22.05.2013 r. strona pozwana wypowiedziala powddce umowe o prace na podstawie art. 20 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z powodu ,zmian organizacyjnych uniemozliwiajacych
dalsze zatrudnienie pow6dki w pelnym wymiarze zaje¢”.

« Dowod: o$§wiadczenie z dnia 22.05.2013 1. k — 53 akt osobowych,
Majqgc na vwadze powyzsze ustalenia stanu faktycznego Sad zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo zashugiwalo na uwzglednienie.
Powddka domagala sie przywrocenia do pracy u strony pozwanej, na poprzednie warunki pracy i placy.

W pierwszej kolejno$ci wskazac¢ nalezy, iz ustalenia stanu faktycznego w niniejszej sprawie Sad poczynil w oparciu o
dowody w postaci dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych powddki, a ponadto w oparciu o dokumenty
dolaczone do akt sprawy w toku postepowania przez strony, w tym zwlaszcza arkusze organizacji oraz o dowody z
zeznan Swiadkow, a takze wyjadnienia stron, ktore to zeznania i wyjadnienia Sad ocenil jako logiczne, jasne i rzeczowe,
a przez to w pelni wiarygodne.

Podstawy prawnej roszczenia powodki o przywrocenie do pracy poszukiwaé nalezy w tresci
przepisu art. 45 §1 k.p. w zw. z art. 91 c ust. 1 Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.), ktory stanowi, ze w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace, sqd pracy
— stosownie do zgdania pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegla juz rozwiqzaniu - o przywroéceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu.

Zgodnie z art. 91c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w zakresie spraw wynikajacych ze
stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy.

W toku postepowania powodka zarzucila, ze dokonane przez strone pozwana wypowiedzenie jej umowy o prace bylo
nieuzasadnione, gdyz nie nastgpily zmiany organizacyjne, ktére uniemozliwiaja jej dalsze zatrudnienie, nie ulegla
bowiem zmniejszeniu ilo§¢ godzin wychowania fizycznego.

A zatem, rzecza Sadu bylo zbadanie, czy wskazana przez strone pozwana, w piSmie z dnia 22.05.2013 r., rozwigzujacym
z pow6dka umowe o prace, przyczyna wypowiedzenia byla rzeczywista i konkretna, w $wietle bowiem obowigzujacego
orzecznictwa sagdowego tylko takie przyczyny mozna uzna¢ za uzasadnione podstawy wypowiedzenia umowy o prace.

Strona pozwana wskazala, ze przyczyna ta byly ,zmiany organizacyjne uniemozliwiajace dalsze zatrudnienie powo6dki
w pelnym wymiarze zajec”.

Rozwigzanie umowy o prace nastapilo w oparciu o art. 20 ust.1 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
7 1997r. Nr 56 poz. 357 z pdzn.zm.).

Oparcie decyzji pracodawcy na tresci art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela wymaga wykazania przez pracodawce w
toku zaistnialego sporu sadowego, wdrozonego z inicjatywny pracownika, ze w ramach konkretnego stanu faktycznego
zaistnialy opisane w nim przyczyny, ktére stanowia podstawe do rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy. W
tym wypadku chodzi tutaj o zmiany organizacyjne polegajace na zmniejszeniu liczby oddzialéw lub zmiany planu
nauczania, ktére uniemozliwiaja zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢. Na takie okolicznos$ci strona
pozwana powolala sie w swym o$wiadczeniu woli wreczonym powodce w dniu 22.05. 2013 .

Powodka kwestionowala koniecznoéci przeprowadzenia zmian organizacyjnych u strony pozwanej i zwigzanej z tym
redukcji etatow. Zarzucala, iz nie wystapila potrzeba zlikwidowania jednego etatu nauczyciela wychowania fizycznego.



Jak ustalono w przedmiotowej sprawie, w roku szkolnym 2012/2013 r. w Szkole Podstawowej w Zespole Szkot w M.
powddka - E. D. miala przydzielonych lacznie 15 godzin wychowania fizycznego, a drugi nauczyciel tego przedmiotu,
J. B. lacznie 17 godzin wychowania fizycznego. Jednocze$nie w roku szkolnym 2012/2013 w Gimnazjum nalezacym
do Zespotu Szkét wychowanie — fizyczne prowadzili nastepujacy nauczyciele E. D. — 3 godziny, K. K. (2) — lacznie 18
godzin, Z. K. - facznie 18 godzin i A. M. lacznie 9 godzin.

W roku szkolnym 2013/2014 r. godziny wychowania fizycznego w Szkole Podstawowej realizuja nastepujacy
nauczyciele: J. B. — w wymiarze 20 godzin i K. S. w wymiarze 12 godzin. Natomiast w Gimnazjum zajecia wychowania
fizycznego prowadza nauczyciele: K. K. (2) — 20 godzin, Z. K. — 20 godzin i E. S. — 8 godzin.

Z powyzszego porownania wynika, ze w roku szkolnym 2012/2013 w Szkole Podstawowej byly realizowane 32 godziny
wychowania fizycznego podzielone pomiedzy powddke (15 godzin) i J. B. (17). W roku szkolnym 2013/2014 godziny w-
f sa prowadzone przez J. B. (20 godzin) i K. S. (12 godzin), }acznie rowniez 32 godziny. Nie ulegla zatem zmniejszeniu
iloé¢ godzin wychowania fizycznego, z tym ze godziny prowadzone dotychczas przez powddke zostaly przydzielone
innemu nauczycielowi tj. K. S., ktéra w poprzednich latach nauczata informatyki, muzyki, plastyki.

W przypadku Gimnazjum, w roku szkolnym 2012/2013 bylo realizowanych 48 godzin wychowania fizycznego,
podzielonych pomiedzy powddke (3 godziny), K. K. (2) (18 godzin), Z. K. (18 godzin) i A. M. (9 godzin). Lacznie
realizowano 48 godzin wychowania fizycznego.

W roku szkolnym 2013/2014 w Gimnazjum zajecia wychowania fizycznego prowadza: K. K. (2) (20 godzin), Z. K. (20
godzin) i E. S. (8 godzin). Lacznie réwniez 48 godzin.

Jak wynika z powyzszych zestawien nie doszlo do zmniejszenia liczby godzin wychowania fizycznego w roku szkolnym
2013/2014 w poroéwnaniu do roku szkolnego 2013/2014.

Ustalona liczba godzin zaje¢ wychowania fizycznego nie pozwala na uznanie, iz zostala speliona przestanka
niemozliwoS$ci dalszego zatrudnienia powddki w pelnym wymiarze zaje¢. Godziny wychowania fizycznego, ktore do
tej pory prowadzila powddka zostaly przydzielone K. S. (12 godzin) i E. S. (8 godzin). Istniala zatem mozliwo$c
przydzielenia powodce godzin wychowania fizycznego w pelnym wymiarze. Dyrektor strony pozwanej przyznal, ze
godziny w-f realizowane przez powddke zostaly przydzielone K. S..

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze kwalifikacja w zakresie kryteriow doboru nauczycieli do zwolnienia z przyczyn
okre$lonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela powinna odbywac sie w grupie nauczycieli o specjalnosci, w
ramach przedmiotu, ktérego liczba godzin ulega zmniejszeniu na skutek np. zmniejszajacej sie liczby oddzialow lub
zmiany planu nauczania, co uniemozliwia zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zajec.

W uzasadnieniu do wyroku z 12 lipca 2001 r. (I PKN 549/00 OSNP 2003/11/271) SN zajal stanowisko, ze
sNiemozliwoé¢ dalszego zatrudnienia nalezy odnosi¢ przede wszystkim do przedmiotu nauczanego dotad przez
nauczyciela”. Sad Najwyzszy podkreslit w nim, ze istotna dla oceny prawidlowo$ci dzialania pracodawcy jest
mozliwo$¢ dalszego zatrudniania nauczyciela na jego dotychczasowym stanowisku, jako nauczyciela dotychczas
nauczanego przez niego przedmiotu. Podobnie w wyroku z 6.02.1997 r. I PKN 70/96 SN stwierdzil, Zze:” Na podstawie
art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 15, poz. 19 ze zm.) dyrektor szkoly
moze rozwigzac z nauczycielem stosunek pracy, gdy nie jest mozliwe dalsze zatrudnienie wszystkich nauczycieli danej
specjalno$ci”.

W pozwanym Zespole Szko6l nie wystgpila niemozliwosé dalszego zatrudnienia powodki jako nauczyciela wychowania
fizycznego, ani tez dalszego zatrudnienia wszystkich nauczycieli tej specjalno$ci. Ustalono natomiast, ze w roku
szkolnym 2013/2014, w poréwnaniu do roku szkolnego 2012/2013, uleglta zmniejszeniu ilo$¢ godzin muzyki i plastyki,
prowadzonych przez K. S.. W roku szkolnym 2013/2014 K. S. przydzielono tylko 3 godziny plastyki i 4 godziny
muzyki, podczas gdy w roku szkolnym 2012/2013 realizowala 5 godzin plastyki, 8 godzin muzyki i 3 godziny



zaje¢ komputerowych. Jak wynika z powyzszych zestawien ograniczenia wymiaru godzin nie dotyczyly wychowania
fizycznego ale plastyki i muzyki.

Zastrzezenia Sadu moze réwniez budzi¢ powierzenie zaje¢ wychowania fizycznego K. S., ktéra w poprzednim roku
szkolnym i latach poprzednich nie nauczala tego przedmiotu. Trudno w tej sytuacji bowiem uznaé, ze dyrektor
mial mozliwos$¢ rzetelnej oceny iz K. S. bedzie bardziej profesjonalnie prowadzi¢ zajecia wychowania fizycznego niz
powodka. Nie bez znaczenia, zdaniem Sadu Rejonowego, w tym wypadku bylo, ze K. S. nie miala biezacego kontaktu
z nauczaniem tego przedmiotu.

Ponadto "niemozliwoé¢" nie zachodzi wéwczas, gdy na miejsce nauczyciela zwolnionego zatrudnia sie inng osobe. Tak
sie stalo w rozpoznawanej sprawie. W roku szkolnym 2013/2014, w Gimnazjum, zatrudniono na podstawie umowy
o prace na czas okre§lony E. S., w wymiarze 8/18. Nauczycielka ta w roku szkolnym 2012/2013 byla zatrudniona
na zastepstwo za nieobecnego pracownika A. M.. W arkuszu organizacyjnym na rok szkolny 2013/2014 dyrektor nie
przewidywal zatrudnienia A. M.. Zaplanowal natomiast 4 godziny dla powodki. Ostatecznie godziny te przydzielono
nowozatrudnionemu pracownikowi E. S..

Przydzielenie 12 godzin K. S. i 8 godzin E. S. w roku szkolnym 2013/2014 oznacza, ze byla mozliwo$¢ przydzielenia
powddce godzin nauczania w-f w wymiarze co najmniej 18 godzin i jej dalszego zatrudniania.

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, zZe nie zostaly spelnione przestanki z art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela do
rozwiagzania z powodka umowy o prace.

Dalej zauwazy¢ nalezy, ze pracodawca jest obowigzany udowodnié¢ zasadno$¢ wypowiedzenia, przy czym moze to
czyni¢ tylko w oparciu o te przyczyne, ktora wskazal w wypowiedzeniu (wyrok SN z dnia 19 lutego 1999 r., I
PKN 571/98, OSNAPiUS 2000, z. 7, poz. 266). Tak wskazana przyczyna podlega kontroli Sadu z punktu widzenia
jej konkretnoSci i rzeczywistosci. Podanie w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace przyczyny pozornej
(nierzeczywistej, nieprawdziwej) jest rownoznaczne z brakiem wskazania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie w
pojeciu art. 30 § 4 KP.

Zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy nie doprowadzil do wnioskéw aby przyczyna rozwigzania
umowy o prace byly zmiany organizacyjne uniemozliwiajace dalsze zatrudnienie powodki w pelnym wymiarze zajec.
Skoro plan nauczania pozwala na przydzielenie powddce godzin nauczania tego przedmiotu w wymiarze 18 godzin,
do ktorych nauczania powddka posiada kwalifikacje ,to przyczyna rozwigzania stosunku pracy z powodka nie byta
rzeczywista.

Z tych wzgledow Sad uznal iz roszczenie powodki zastuguje na uwzglednienie, w zwiazku z czym orzekl jak w punkcie
I wyroku.

W zwiazku z przedstawiong przez strone pozwang argumentacja majaca stanowi¢ uzasadnienie wyboru powodki do
zwolnienia, a dotyczaca sposobu wykonywania przez nig obowiazkow stuzbowych wskazaé nalezy, ze okolicznosci te,
nie moga by¢ brane pod uwage w tej procedurze. Nalezy bowiem odro6zni¢ kwestie, ktore stanowig ustawowe przyczyny
wypowiedzenia stosunku pracy od kryteriow doboru nauczyciela do zwolnienia. By mozna bylo oceni¢ kryteria doboru
nauczyciela do zwolnienia musi jednak najpierw wystgpié pierwsza przestanka zwolnienia wymieniona przez przepis
art. 20 ust. 1 pkt Karty Nauczyciela, co w ocenie Sadu nie mialo miejsca.

Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze powodka nie ma negatywnej oceny pracy, ktéra stanowi samoczynna przestanke
rozwigzania stosunku pracy nauczycielem mianowanym (art. 23 ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela). Jak wynika z akt
osobowych powbdka otrzymywala nagrody dyrektora szkoly i posiada pozytywna ocene dorobku zawodowego.

Na uwage zastuguje stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte w wyroku z dnia 19 maja 2004 r, sygn. akt I PK 608/03
OSNP 2005/3/36, w ktérym Sad Najwyzszy stwierdzil, ze kryteria, wedlug ktorych dokonuje sie wyboru jednego



z nauczycieli do zwolnienia z pracy, nie sa tozsame z ustawowymi przyczynami wypowiedzenia stosunku pracy
nauczycielowi mianowanemu.

W zwigzku z tym ten element nie mogl by¢ brany pod uwage, jako kryterium doboru pracownika do zwolnienia w
trybie art. 20 ust. 1 KartyNauczyciela. Natomiast jesli dyrektor szkoly ma zastrzezenia do jako$ci pracy nauczyciela to
ma mozliwo$¢ siegniecia do przewidzianych prawem rozwigzan, adekwatnych do okolicznoéci, takze majacych na celu
dyscyplinowanie nauczycieli do prawidlowej pracy. Takim rozwigzaniem jest m.in. system ocen przewidzianych w art.
6a Karty Nauczyciela. Zostal on bowiem stworzony do tego, by eliminowac z pracy nauczycieli, ktérzy nie speliaja
przymiotéw do wykonywania tego zawodu.

Majac powyzsze rozwazania na uwadze orzeczono jak w linckie I wyroku.

O kosztach procesu w punkcie II wyroku Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11i § 3 k.p.c. oraz § 11
ust.1 pkt. 1 Rozp. Min. Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw
prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéow pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2003r. Nr 97, poz. 888).

Nadto na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 113 ust. 1 w zw. z art. 13 i 21 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach
cywilnych z dnia 28 lipca 2005 roku (Dz. U. z 2005 roku, nr 167, poz. 1398) Sad zasadzil od strony pozwanej na
rzecz Skarbu Panstwa kwote 2040 zlotych tytulem oplaty stosunkowej od pozwu, ktérej powddka nie miala obowigzku
uisci¢ (punkt III wyroku).

Zgodnie z uchwalg Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca 2007 roku I PZP 1/07, OSNP 2007/19-20/269, Sad w orzeczeniu
konczacym w instancji sprawe z zakresu prawa pracy, w ktérej warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza kwoty 50.000
z}: obciazy pozwanego pracodawce na zasadach okreslonych w art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o0 kosztach
sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.) kosztami sadowymi, ktorych nie miat obowiazku
uiécié pracownik wnoszacy powodztwo lub odwolanie do sadu (art. 96 ust. 1 pkt 4 tej ustawy); z wylaczeniem oplat od
pism wymienionych w art. 35 ust. 1 zdanie pierwsze tej ustawy.



