Sygn.akt IXU 1613/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 kwietnia 2013r.

Sad Okregowy we Wroclawiu IX Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Klama

Protokolant Aneta Kita

po rozpoznaniu w dniu 16 kwietnia 2013r. we Wroclawiu
sprawy C. G.

przeciwko Zakladkowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania C. G.

od decyzji Zakladkowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W.
z dnia 21 sierpnia 2012r. nr (...)

I. Zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. z dnia 21 sierpnia 2012r. 2012r. znak (...) i
przyznaje C. G. prawo do emerytury od dnia 12 lipca 2012r.

II. Zasadza od pozwanego organu rentowego na rzecz powoda koszty

Sygn. akt IX U 1613/12

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. decyzja z dnia 21.08.2012r. znak (...) odméwil wnioskodawcy C. G.
prawa do emerytury na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 153.poz.1227 ze zm. ). Organ rentowy wskazal, iz do dnia
1.01.1999 r. nie zostal udowodniony wymagany 15 letni okres pracy w szczegélnych warunkach, wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad przyjal za udowodnione na dzien 01.01.1999r. skladkowe staz sumaryczny
30 lat, 7 miesiecy i 28 dni w tym 30 lat, 4 miesiace i 18 dni okreséw sktadkowych oraz 3 miesigce i 10 dni okresow
nieskladkowych. Organ rentowy ponadto uznal staz w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w
wymiarze 2 miesiecy i 28 dni uwzgledniajac okres pracy od 03.04.1986r. do 30.06.1986r.

Whnioskodawca wniost odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszgc o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury
poprzez uznanie, ze ponad 15 lat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przepracowal w warunkach szczegélnych
na stanowisku kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony oraz kierowca autobusu.
Ponadto wnibsl o zasadzenie od pozwanego na jego rzecz kosztéw procesu w tym kosztéw zastepstwa procesowego
radcy prawnego wedlug norm przepisanych.

ZUS 0Oddzial we W.w odpowiedzi na odwolanie wnidst o oddalenie odwolania z uwagi na brak podstaw prawnych
do jego uwzglednienia. Rozszerzyl wyjaénienia rozstrzygniecia, podajac, ze nie uwzglednil okresu zatrudnienia od



08.12.1976r. do 27.03.1978r., od 01.04.1978r. do 23.04.1978r., od 01.05.1978r. do 22.05.1978r., 0od 01.06.1978r. do
03.07.1978r., od 11.07.1978r. do 24.09.1978r., od 01.10.1978r. do 10.11.1978r., od 01.12.1978r. do 14.12.1978r., od
31.12.1978r. do 02.04.1986r., od 01.07.1986r. do 03.09.19809r., od 01.11.1989r. do 31.12.1998r., gdyz przedlozona
dokumentacja osobowa za okres pracy nie potwierdza, ze wnioskodawca bedac zatrudniony na stanowisku mechanika
kierowcy préb drogowych, pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy - wylacznie jako kierowca samochodow
ciezarowych powyzej 3,5 tony czy tez jako kierowca autobusu. Brak jest réwniez zakresu obowiazkow. Nadto
dokumentacja przestana z Archiwum takze nie spelnia wymogéw dajacych podstawe organowi rentowemu do
ustalenia uprawniefn do przyznania prawa do emerytury na gruncie art.184, powolanej na wstepie ustawy z
17.12.1998r., albowiem z tejze dokumentacji wynika, ze zaklad pracy uwzglednil okres pracy w szczegélnych
warunkach w oparciu o zeznania $§wiadkéw, zlozone na gotowych drukach oswiadczen, ktore to o$wiadczenia
sq sprzeczne z dokumentacja osobowa, z ktérej wynikaja przerw w zatrudnieniu na stanowisku kierowcy préb
drogowych.

Sad ustalil nastepujagcy stan faktyczny

Whnioskodawca G. G.urodzil sie w dniu (...)Na dzien wydawania zaskarzonej decyzji z dnia 21.08.2012r. wnioskodawca
miat ukonczone 60 lat.

W dniu 20.06.2012r. zlozyl wniosek o prawo do wczesniejszej emerytury.
Whnioskodawca ma udowodniony staz pracy w wymiarze 30 lat, 7 miesiecy i 28 dni.
Nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego oraz nie pozostaje w zatrudnieniu.

ZUS nie uwzglednil okreséw pracy wnioskodawcy od 08.12.1976r. do 27.03.1978r., od 01.04.1978r. do 23.04.1978r.,
od 01.05.1978r. do 22.05.1978r., od 01.06.1978r. do 03.07.1978r., od 11.07.1978r. do 24.09.1978r., od 01.10.1978r.
do 10.11.1978r., od 01.12.1978r. do 14.12.1978r., od 31.12.1978r. do 02.04.1986r., 0d 01.07.1986r. do 03.09.1989r., od
01.11.1989r. do 31.12.1998r. jako pracy w szczeg6lnych warunkach.

W okresie od 16.10.1973 r. do 31.07.2001 r. wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
Zaktadach (...) Spétka Akcyjna. W szczegblno$ci w okresach od 08.12.1976r. do 27.03.1978r., od 01.04.1978r. do
23.04.1978r., od 01.05.1978r. do 22.05.1978r., od 01.06.1978r. do 03.07.1978r., od 11.07.1978r. do 24.09.1978r.,
od 01.10.1978r. do 10.11.1978r., od 01.12.1978r. do 14.12.1978r., od 31.12.1978r. do 02.04.1986r., od 01.07.1986r.
do 03.09.1989r., od 01.11.1989r. do 31.12.1998r. pracowal na stanowisku kierowca prob drogowych wykonujac
prace kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzgcych wiekszej niz 15 oraz prace kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Wnioskodawca testowal prototypy samochodéw lub testowal
samochody w ramach badan okresowych.. Byly to samochody marki Jelez ST120, 315, 316, 317 z naczepa, S620,
W415, ciagniki siodlowe o ciezarze od 8 ton do 40 ton oraz autobusy miejskie lub turystyczne marki 125, T120,
N120 o liczbie miejsc siedzacych gléwnie od 49 do 54, ale bywaly rowniez nawet do 110 oséb. Jazd probnych
dokonywal ze sztucznym obcigzeniem. Byla to symulacja jazdy miejskiej. Wnioskodawca dokonywal pomiaréw oraz
codzienng obstuge pojazdéw. Znaczaca wiekszo$¢ czasu pracy powod kierowal pojazdem, a pozostaly czas pracy
zwiazany byl z awarig lub wymiana czesci w pojezdzie. Wnioskodawca nie wykonywal prac warsztatowych. Te prac
wykonywali mechanicy. W jego obowigzku bylo utrzymywanie gotowoS$ci pojazdu do jazdy. Pracowal rowniez w
godzinach nadliczbowych. Dostawal dodatek za prace w szczegblnych warunkach oraz dodatek za niebezpieczng prace
na prototypach. W zakladzie pracy pracami warsztatowymi zajmowali sie mechanicy.

Dowéd: akta emerytalne wnioskodawcy, zeznania §wiadkow: W. S. (k. 45 akt sadowych) i Z. W. (k. 45-46 a.s.), Z. B.,
L. G. (k. 46 a.s.) oraz zeznania wnioskodawcy (k. 36 a.s.), akta osobowe wnioskodawcy z Zakladow (...) Spotka Akeyjna.

Sad dal wiare, zeznaniom §wiadkow: W. S., Z. W., Z. B., L. G., a takze zeznaniom wnioskodawcy, ze w okresie od
08.12.1976r. do 27.03.1978r., od 01.04.1978r. do 23.04.1978r., od 01.05.1978r. do 22.05.1978r., od 01.06.1978r.
do 03.07.1978r., od 11.07.1978r. do 24.09.1978r., od 01.10.1978r. do 10.11.1978r., od 01.12.1978r. do 14.12.1978r.,



od 31.12.1978r. do 02.04.1986r., od 01.07.1986r. do 03.09.1989r., od 01.11.1989r. do 31.12.1998r. wnioskodawca
pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony oraz jako kierowca autobusu, o liczbie miejsc siedzacych wiekszej niz 15, o ktérych mowa w dziale VIII poz. 2
pkt 11 5 wykazu A zalacznika do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30.03.1985r.
w sprawie pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach w zakladach Resortu Hutnictwa i Przemystu Maszynowego
(Dz.Urz. MHiPM z dnia 29 czerwca 1985r. nr 1-3 poz. 1). Zeznania te sg logiczne, spéjne, nie budza zadnych
watpliwo$ci wzajemnie sie uzupelniaja i koreluja z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym.
Wszyscy powyzsi Swiadkowie pracowali w spornym okresie z wnioskodawca.

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie.

W trakcie niniejszego postepowania Sad, zmierzal do ustalenia czy wnioskodawcy przystuguje prawo do emerytury
w mysl art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, mianowicie, czy zatrudnienie
wnioskodawey w okresach od 08.12.1976r. do 27.03.1978r., od 01.04.1978r. do 23.04.1978r., od 01.05.1978r. do
22.05.1978r., od 01.06.1978r. do 03.07.1978r., od 11.07.1978r. do 24.09.1978r., od 01.10.1978r. do 10.11.1978r., od
01.12.1978r. do 14.12.1978r., od 31.12.1978r. do 02.04.1986r., od 01.07.1986r. do 03.09.1989r., od 01.11.1989r. do
31.12.1998r. bylo praca swiadczona w szczegdlnych warunkach.

Zgodnie z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w zwiazku z § 4
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu 31.12.1948r.
przystuguje emerytura jezeli spehili lacznie nastepujace warunki:

« osiggnal w przypadku mezczyzn 60 lat,

« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego,

« rozwigzal stosunek pracy w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem,

+ jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 17.12.1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych tj.
01.01.1999r. osiggnatl okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy dla
mezczyzn 25 lat, w tym okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy,
wynoszacego co najmniej 15 lat.

W mys$l § 2 ust. 1 wyzej cytowanego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, przez co najmniej
15 lat.

Jak wynika z dokonanych ustalen, powod ukonczyl 60 lat. LEacznie udowodniony okres skladkowy i nieskladkowy
powoda 30 lat, 4 miesigce i 28 dni, a zgromadzony w sprawie material dowodowy wykazal, ze wnioskodawca stale



i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach nieuwzglednionych przez organ rentowy pracowal w szczegélnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze, a zatem spelil wymog posiadania na dzien 1 stycznia 1999 roku, co najmniej
15 letniego okresu pracy w szczegolnych warunkach.

Dokonujac oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze decyzja organu rentowego nie
jest prawidlowa. Niezasadnie organ rentowy nie uwzglednil do okresu pracy w szczegélnych warunkach okreséw od
08.12.1976r. do 27.03.1978r., od 01.04.1978r. do 23.04.1978r., od 01.05.1978r. do 22.05.1978r., 0od 01.06.1978r. do
03.07.1978r., od 11.07.1978r. do 24.09.1978r., od 01.10.1978r. do 10.11.1978r., od 01.12.1978r. do 14.12.1978r., od
31.12.1978r. do 02.04.1986r., 0d 01.07.1986r. do 03.09.1989r., 0d 01.11.1989r. do 31.12.1998r. Bowiem zgromadzony
w sprawie material dowodowy jednoznacznie wykazuje, iz wnioskodawca w spornych okresach tj. od 08.12.1976r.
do 27.03.1978r., od 01.04.1978r. do 23.04.1978r., od 01.05.1978r. do 22.05.1978r., od 01.06.1978r. do 03.07.1978r.,
od 11.07.1978r. do 24.09.1978r., od 01.10.1978r. do 10.11.1978r., od 01.12.1978r. do 14.12.1978r., od 31.12.1978r.
do 02.04.1986r., 0od 01.07.1986r. do 03.09.1989r., 0d 01.11.1989r. do 31.12.1998r. stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy pracowal na stanowisku - kierowcy prob drogowych - prace kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych
wiekszej niz 15 oraz prace kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony,
o ktérych mowa w dziale VIII poz. 2 pkt 11 5 wykazu A zalacznika do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu
Maszynowego z dnia 30.03.1985r. w sprawie pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach w zakladach Resortu
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego (Dz.Urz. MHiPM z dnia 29 czerwca 1985r. nr 1-3 poz. 1).

Stwierdzi¢ wypada, ze postepowanie administracyjne przed organem rentowym cechuje sie ograniczona swoboda
przy prowadzeniu postepowania dowodowego, albowiem zakres dzialania organu jest okre§lony norma prawna, ktéra
jest zwigzany. W postepowaniu przed sadem za to istnieje mozliwo$¢ wykazania okre§lonych faktéw na podstawie
wszelkich dostepnych, a zgodnych z prawem, $rodkéw dowodowych. W sadowej procedurze z zakresu ubezpieczen
spolecznych dopuszczalny jest w kazdej sytuacji dowodd ze $wiadkéow lub z przeshuchania stron na okolicznos$ci
faktyczne wymagajgce potwierdzenia wedlug przepiséw prawa ubezpieczen spolecznych, a nie tylko, gdy wymagany
dokument zostal zgubiony, zniszczony lub utracony w inny sposéb. W tym zakresie orzecznictwo przyjmuje, ze
pracownik ubiegajacy sie o §wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego moze w postepowaniu przed sagdem ubezpieczen
spolecznych wszelkimi dowodami wykazaé okoliczno$¢, do ktorych zaleza jego uprawnienia takze wowczas, gdy z
dokumentow wynika co innego (wyrok SN z dnia 6 wrze$nia 1995r., I URN 23/95, OSNP 1996/5/77).

Wskaza¢ nalezy, ze Swiadectwo pracy z dnia 31.07.2001r. stanowi, ze wnioskodawca w okresie 16.10.1973r.
do 31.07.2001r. byl zatrudniony w Zakladach (...) Spéltka Akcyjna wykonujac prace: kierowca mechanik,
mechanik-kierowca do$wiadczalny, monter mechanik silnikéw spalinowych, kierowca-mechanik, -oddelegowanie
od 03.04.1986r. do 30.06.1986r. — galwanizer, mechanik kierowca préb drogowych, a w tym wykonywal prace w
szczegblnych warunkach lub szczegblnym charakterze w okresie od 08.12. (...). do 27.03. (...)., od 01.04.1978r. do
23.04.1978r., od 01.05.1978r. do 22.05.1978r., od 01.06.1978r. do 03.07.1978r., od 11.07.1978r. do 24.09.1978r., od
01.10.1978r. do 10.11.1978r., 0od 01.12.1978r. do 14.12.1978r., 0d 02.01.1979r. do 02.04.1986r. jako kierowca mechanik
préb drogowych (dziat VIII poz. 2 pkt 1i 5 wykazu A) oraz od 03.04. (...). do 30.06.1986r. jako galwanizer (dzial
III p6z.76 pkt 2 wykazu A), a takze od 01.07.1986r. do 03.09. (...)., od 02.11.1983r. do 31.07.2001r. jako kierowca
mechanik préb drogowych (dziat VIII poz.2 pkt 1 i 5 wykazu A) (Dz. U. Nr 8 z 1983r. poz. 43 z pdzniejszymi
zmianami). Kolejne $wiadectwo pracy z dnia 04.04.2011r. stanowi takze, ze wnioskodawca w okresie od 16.10.1973r.
do 31.07.2001r. byt zatrudniony w Zakladach (...) Spétka Akcyjna wykonujac prace: kierowca mechanik, mechanik
kierowca doswiadczalny, monter mechanik silnikow spalinowych, mechanik kierowca prob drogowych, galwanizer,
mechanik kierowca prob drogowych, a w tym w okresach od 08.12.1976r. do 27.03.1978r., od 01.04.1978r. do
23.04.1978r., od 01.05.1978r. do 22.05.1978r., od 01.06.1978r. do 03.07.1978r., od 11.07.1978r. do 24.09.1978r., od
01.10.1978r. do 10.11.1978r., od 01.12.1978r. do 14.12.1978r., od 31.12.1978r. do 02.04.1986r., od 01.07.1986r. do
03.09.19809r., od 01.11.1989r. do 31.12.1998r. wykonywal obowigzki mechanika kierowcy prob drogowych wykonujac
prace kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzgcych wiekszej niz 15 oraz prace kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, a od 03.04.1986r. do 30.06.1986r. obowiazki galwanizera.



Dokumenty te jednoznacznie stanowig, ze w spornych okresach wnioskodawca wykonywal prace w szczegdélnych
warunkach. Brak Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach nie moze przesadza¢ o nieuwzglednieniu tychze
okresdw, tym bardziej w sytuacji faktycznego $wiadczenia pracy w szczeg6lnych warunkach. Ponadto $wiadectwo
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach stanowi os§wiadczenie wiedzy stanowi dokument prywatny, ktorego
brak Sad winien oceni¢ wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu dowodowego. Takze pozostala dokumentacja osobowa, z ktoérej wynika, ze wnioskodawca wykonywat
obowigzki kierowcy mechanika préb drogowych, nie moze przesadza¢ o nieuznaniu tych okreséw, albowiem
jak wskazal pracodawca w zalagczniku do $wiadectwa pracy z dnia 04.04.2011r. w Zakladowym Taryfikatorze
Kwalifikacyjnym dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych wystepuje tylko stanowisko
mechanik kierowca prob drogowych, a nie ma stanowiska ,kierowca prob drogowych". Wobec tego pracownicy,
ktorzy dokonywali wylacznie proby drogowe autobusami i samochodami ciezarowymi otrzymywali angaze mechanik
kierowca prob drogowych. Pracodawca wskazal, ze zgodnie z wewnetrznymi przepisami obowiazujacymi w zaktadzie
dotyczace wykazu stanowisk pracy wystepujacych w (...)i (...) S.Aopracowanymi wg. Zarzadzenia Nr 3 MHiPM z dnia
30.03.1985r. wystepuje stanowisko kierowca mechanik préb drogowych (wylgcznie kierowcy prob drogowych) - Dzial
VIII poz. 2 pkt. 1i 5 wykazu A i o§wiadczyl, ze takie prace wykonywat C. G..

Ponadto spojne, wiarygodne, nie budzace watpliwoSci Sadu zeznan $wiadkéw W. S., Z. W.,, Z. B,, L. G. i
wnioskodawcy potwierdzaja, ze wnioskodawca w spornym okresie wykonywal wylacznie obowiazki kierowcy
samochod6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony i obowigzki kierowcy prace
kierowcy autobusu o liczbie miejsc siedzacych wiekszej niz 15, a warunki tej pracy nalezy zaliczy¢ do szczegblnych.
Whnioskodawca nie wykonywal czynno$ci mechanika, a w ramach jego obowiazkéw byly wylacznie czynnos$ci zwigzane
z testowaniem pojazdu, tj. gléwnie jego kierowanie pojazdem oraz incydentalnie czynno$ci postojowe zwigzane z
awarig lub wymiang czeéci w pojezdzie.

Ponadto fakt, ze byla to praca $wiadczona przez wnioskodawce stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obrazujg
Swiadectwa pracy oraz potwierdzaja zeznania $§wiadkow.

Biorgc zatem pod uwage dokonane ustalenia i przeprowadzone rozwazania, Sad uznal za udowodnione przez
wnioskodawce, Ze posiada 15 letni okres pracy w warunkach szczegdlnych. Wobec tego zostaly spelnione wszystkie
przestanki z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku z § 4 ustawy
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze, a zatem wnioskodawcy przystuguje prawo do wezesniejszej
emerytury od dnia zlozenia wniosku.

Majac powyzsze na uwadze, Sad dzialajac zgodnie z art. 477'% § 2 kodeksu postepowania cywilnego orzekl jak w
sentencji.

O kosztach orzeczono na zasadzie art. 98 kpc i 99 kpc.
Sedzia

[SSO Ewa Klama]



