Sygn. akt IX U 522/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2013r
Sad Okregowy we Wroclawiu IX Wydzial Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jadwiga Mak
Protokolant Dorota Zaremba
po rozpoznaniu w dniu 4 marca 2013r. we Wroclawiu
sprawy Z. O. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania Z. O. (1)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.
z dnia 15 marca 2012r i 26 czerwca 2012r nr (...)
Zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. z dnia

15 marca 2012r i 26 czerwca 2012r znak (...) w ten sposoéb, ze przyznaje powodowi Z. O. (1) prawo
do emerytury od dnia 1 kwietnia 2012r.

Sygn. akt IX U 522/12

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. decyzjg z dnia 15.03.2012r. znak (...) odméwil wnioskodawcy Z. O.
(1) prawa do emerytury na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2009r. Nt 153.p0z.1227 ze zm. ) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze ( Dz.U. 1983r. Nr. 8, poz. 43), ze wzgledu na fakt, iz wnioskodawca do dnia 01.01.1999r. nie
udokumentowat okresu 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
orazze wzgledu na fakt, iz nie udokumentowal rozwiagzania stosunku pracy przed dniem ustalenia prawa do emerytury.
Organ rentowy przyjal za udowodniony na dzien 01.01.1999r. staz sumaryczny w wymiarze 30 lat, 8 miesiecy i 25
dni (w tym 29 lat, 6 miesiecy i 9 dni okreséw skladkowych oraz 1 rok, 2 miesigce i 16 dni okres6w nieskladkowych)
i uznat 13 lat, 6 miesiecy okresow pracy w warunkach szczegblnych, tj. okres zatrudnienia od dnia 01.09.1976r. do
dnia 28.02.1990r.

Whnioskodawca wniost odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszgc o zmiane decyzji i przyznanie prawa do emerytury
w zwigzku z jego zatrudnieniem w warunkach szczegélnych przez okres 15 lat. Wskazal, ze od pierwszego dnia
pracy zawodowej wykonywal i nadal wykonuje prace w charakterze piekarza w prywatnych piekarniach. Podnosi,
iz ze wzgledu na warunki pracy piekarza, spelnione zostaly warunki, aby zakwalifikowaé prace na tym stanowisku



jako prace wykonywana w szczegélnych warunkach i szczegélnym charakterze. Odno$nie nie udokumentowania
rozwigzania stosunku pracy podniosl, iz rozwigzanie umowy o prace ma znaczenie dla rozpoczecia wyplaty emerytury,
a nie dla ustalenia do niej uprawnien. Zaznaczyl, iz ZUS jest w posiadaniu informacji o zatrudnieniu u obecnego
pracodawcy, a umowe o prace rozwiaze dopiero w momencie przyznania prawa do wezeéniejszej emerytury.

ZUS 0Oddzial we W.w odpowiedzi na odwolanie wniost o oddalenie odwolania z uwagi na brak podstaw prawnych
do jego uwzglednienia. Organ rentowy podal, iz wnioskodawca przede wszystkim przed dniem ustalenia prawa do
emerytury nie rozwiazat stosunku pracy z ostatnim pracodawca, tj. z Piekarnig A.J.M. Z..

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. kolejna decyzja z dnia 26.06.2012r. znak (...) ponownie odmowil
wnioskodawcy Z. O. (1) prawa do emerytury na podstawie przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2009r. Nr 153.poz.1227 ze zm. ) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze ( Dz.U. 1983r. Nr. 8, poz. 43), ze wzgledu na fakt, iz
wnioskodawca do dnia 01.01.1999r. nie udokumentowal okresu 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach wykonywane;j
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Staz sumaryczny nie ulegl zmianie, za to organ rentowy uznal 13 lat, 7 miesiecy
i 29 dni okres6w pracy w warunkach szczeg6lnych, tj. okresy zatrudnienia od dnia 01.09.1976r. do dnia 28.02.1990r.
oraz od 02.11.1998r. do 31.12.1998r.

Whnioskodawca réwniez nie zgodzil sie z powyzsza decyzja, wskazujac, ze wlasciciele prywatnych piekarni nie mieli
obowigzku wypisywania Swiadectw pracy potwierdzajacych prace w warunkach szczegblnych, poniewaz ten fakt byt
dla wszystkich oczywisty. Z tych tez wzgledow nie jest w stanie przedlozy¢ dokumentéw na okoliczno$é wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach na stanowisku piekarz piecowy. Wnosi o uznanie okresu pracy w warunkach
szczegblnych od 21.02.1990r. do 08.02.1994r.

ZUS Oddziat we W.w odpowiedzi na odwolanie wnidst o oddalenie odwolania z uwagi na brak podstaw prawnych do
jego uwzglednienia. Organ rentowy podal, iz wnioskodawca nie udowodnit wymaganego przepisami okresu pracy w
warunkach szczeg6lnych. Podal, ze zostal uwzgledniony okres pracy wnioskodawcy od 01.09.1976r. do 28.02.1990r.
(w Piekarni (...), B. N.we W.) i dodatkowo od 02.12.1998r. do 31.12.1998r. (w Piekarni A.J.M. Z.), natomiast organ
rentowy nie uwzglednil pozostalych okreséw, poniewaz wnioskodawca nie przedlozyl §wiadectwa wykonywania prac
w szczegblnych warunkach.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny

Whnioskodawca Z. O. (2)urodzil sie w dniu (...) Na dziefi wydawania zaskarzonych decyzji z dnia 15.03.2012r. i
26.06.2012r. wnioskodawca mial ukonczone 60 lat.

W dniu 06.03.2012r. zlozyt wniosek o prawo do wczeSniejszej emerytury.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. decyzja z dnia 15.03.2012r. odmoéwil wnioskodawey do emerytury
ze wzgledu na fakt, iz wnioskodawca do dnia 01.01.1999r. nie udokumentowal okresu 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz ze wzgledu na fakt, iz nie udokumentowat
rozwigzania stosunku pracy przed dniem ustalenia prawa do emerytury.

Nastepnie dnia 17.05.2012r. wnioskodawca zlozyt wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do ktérego przedlozyl
Swiadectwo pracy z dnia 31.03.2012r. potwierdzajace rozwigzanie stosunku pracy z dniem 31.03.2012r.

Organ rentowy decyzja z dnia 26.06.2012r. ponownie odmoéwil prawa do emerytury wobec nie udokumentowania na
dzien 01.01.1999r. okresu 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Whnioskodawca ma udowodniony staz pracy w wymiarze 30 lat, 8 miesiecy i 25 dni.



Strona pozwana nie uznala okresu pracy wnioskodawcy od 21.02.1990r. do 08.02.1994r. jako pracy w szczegdlnych
warunkach.

Nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego oraz nie pozostaje w zatrudnieniu.

Wnioskodawca byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 21.02.1990r. do 08.02.1994r. w
Piekarni - (...) na stanowisku piekarz. Pracowal w charakterze piecowego. Do jego obowigzkéw nalezalo obstuga pieca
i wypiekanie pieczywa. Obslugiwal ponadto mieszaltke do ciasta, przesiewacz do maki. Praca wykonywana byla przy
wysokim zapyleniu, a temperatura w pracy dochodzila do 40 stopni. Pracowal w systemie zmianowym.

Dowod: akta emerytalne wnioskodawcy, akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w okresie od
21.02.1990r. do 08.02.1994r. w Piekarni - (...), zeznania Swiadkow: R. D. (4:25, rozprawy z dnia 31.01.2013r.), P. K.
(10:52, w/w rozprawy), F. R. (20:30 w/w rozprawy) i wnioskodawcy (k. 17).

Sad dal wiare, zeznaniom $wiadkéw: R. D., P. K., pracodawcy F. R. oraz wnioskodawcy, ze w okresie od 21.02.1990r.
do 08.02.1994r. wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy wypieku pieczywa
na stanowisku piekarza o ktéorym mowa w dziale X poz. 11 wykazu A stanowisk pracy stanowiacy zalacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43). Zeznania te s logiczne, spojne, nie
budza zadnych watpliwoSci wzajemnie sie uzupelniaja i koreluja z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem
dowodowym. Wszyscy powyzsi §wiadkowie pracowali w spornym okresach z wnioskodawca.

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy zastuguje na uwzglednienie.

W trakcie niniejszego postepowania Sad, zmierzal do ustalenia czy wnioskodawcy przystuguje prawo do emerytury
w mySl art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, mianowicie, czy zatrudnienie
wnioskodawcy w okresie czasu od 7.10.1985r do 11.05.1988r., a nastepnie od 12.05.1988r. do 31.10.1990r. bylo praca
Swiadczona w szczegblnych warunkach.

Zgodnie z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku z § 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ubezpieczonemu, urodzonemu po dniu 31.12.1948r.
przystuguje emerytura jezeli spehili lacznie nastepujace warunki:

« osiagnal w przypadku kobiety 60 lat,

« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego,

« rozwigzal stosunek pracy w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem,

+ jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 17.12.1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych tj.
01.01.1999r. osiggnatl okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy dla
mezczyzn 25 lat, w tym okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach

lub w szczegdlnym charakterze, wykonywanego stale i w pelnym



wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy,
wynoszacego co najmniej 15 lat.

W mys$l § 2 ust. 1 wyzej cytowanego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, przez co najmniej
15 lat.

Zgodnie § 2 ust. 2 z okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1 stwierdza zaklad pracy, na podstawie dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Jak wynika z dokonanych ustalen, powod ukoniczyl 60 lat. Lacznie udowodniony okres skladkowy i nieskladkowy
powoda 30 lat, 8 miesiecy i 25 dni, a zgromadzony w sprawie material dowodowy wykazal, ze wnioskodawca stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach nieuwzglednionych przez organ rentowy pracowat w szczeg6lnych
warunkach lub szczegélnym charakterze, a zatem spelnil wymog posiadania na dzien 1 stycznia 1999 roku, co najmniej
15 letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach.

Dokonujac oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze decyzja organu rentowego nie
jest prawidlowa. Niezasadnie organ rentowy nie uwzglednil do okres6w pracy w szczego6lnych warunkach okresu od
7.10.1985r do 11.05.1988r. w Piekarni - (...). Bowiem zgromadzony w sprawie material dowodowy jednoznacznie
wykazuje, iz wnioskodawca w spornym okresie tj. od 21.02.1990r. do 08.02.1994r. stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace przy wypieku pieczywa na stanowisku piekarza, o ktérym mowa w dziale X poz. 11
wykazu A stanowisk pracy stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43).

Stwierdzi¢ wypada, ze postepowanie administracyjne przed organem rentowym cechuje sie ograniczona swoboda
przy prowadzeniu postepowania dowodowego, albowiem zakres dzialania organu jest okre§lony norma prawna, ktéra
jest zwigzany. W postepowaniu przed sadem za to istnieje mozliwo$¢ wykazania okres§lonych faktow na podstawie
wszelkich dostepnych, a zgodnych z prawem, §rodkéw dowodowych. W sadowej procedurze z zakresu ubezpieczen
spolecznych dopuszczalny jest w kazdej sytuacji dowod ze $wiadkéw lub z przeshuchania stron na okolicznos$ci
faktyczne wymagajace potwierdzenia wedlug przepiséw prawa ubezpieczen spolecznych, a nie tylko, gdy wymagany
dokument zostal zgubiony, zniszczony lub utracony w inny sposéb. W tym zakresie orzecznictwo przyjmuje, ze
pracownik ubiegajacy sie o §wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego moze w postepowaniu przed sadem ubezpieczen
spolecznych wszelkimi dowodami wykazaé okoliczno$¢, do ktorych zaleza jego uprawnienia takze wowczas, gdy z
dokumentéw wynika co innego (wyrok SN z dnia 6 wrze$nia 1995r., I URN 23/95, OSNP 1996/5/77).

Brak $wiadectwa wykonywania pracy od w szczeg6lnych warunkach nie moze stanowi¢ przeszkody do uznania, ze
wnioskodawca w okresie spornym pracowal w szczegblnych warunkach. Wskazaé nalezy §wiadectwo pracy z dnia
08.02.1994r. wskazuje, ze wnioskodawca w okresie od 21.02.1990r. do 08.02.1994r. pracowal w Piekarnia Cukiernia
(...) na stanowisku piekarza. Swiadectwo takie stanowi dokument prywatny, ktére Sad winien ocenié¢ wedlug wlasnego
przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego. Dalej z ustalen wynika,
w szczeg6lnosci ze spdjnych i wiarygodnych zeznan $§wiadkéw, ze wnioskodawca w okresie od 21.02.1990r. do
08.02.1994r. rzeczywiscie wykonywal obowigzki piekarza i warunki tej pracy przy wypieku pieczywa nalezy zaliczy¢
do szczeg6lnych.

Ponadto fakt, ze byla to praca $wiadczona przez wnioskodawce stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obrazujg
Swiadectwa pracy, $wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach oraz potwierdzaja zeznania §wiadkow.



Biorgc zatem pod uwage dokonane ustalenia i przeprowadzone rozwazania, Sad uznal za udowodnione przez
wnioskodawce, Ze posiada 15 letni okres pracy w warunkach szczegdlnych. Wobec tego zostaly spelnione wszystkie
przestanki z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku z § 4 ustawy
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze, a zatem wnioskodawcy przystuguje prawo do wezesniejszej
emerytury do dnia 1 kwietnia 2012r., tj. od dnia rozwigzania stosunku pracy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad dzialajac zgodnie z art. 477'% § 2 kodeksu postepowania cywilnego orzekl jak w
sentencji.

Sedzia

[SSO Jadwiga Mak]



