WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy we Wroctawiu VII Wydzial Pracy

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy SSO Robert Kuczynski

Sedziowie: SSO Anna Nowinska

SSO Bozenna Kaczorowska (ref.)

Protokolant : Malgorzata Miodonska

po rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2014 r. we Wroclawiu - na rozprawie
sprawy z powodztwa P. J.iJ. J.

przeciwko Szkole Podstawowej Nr (...) im. Kardynala S. W. we W.
o ustalenie stosunku pracy

na skutek apelacji powoda P. J.

od wyroku Sadu Rejonowego dla Wroclawia-Srédmiescia IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 3 lutego
2014 r. sygn. akt IV P 842/13

I. oddala apelacje,

II. nie obcigza powoda kosztami zastepstiva prawnego w postepowaniu odwolawczym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 3.02.10.2014r. wydanym w sprawie sygn. akt IV P 842/13 Sad Rejonowy dla Wroclawia Srédmieécia
IV Wydzial Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych we W. oddalit powodztwo P. J. skierowane przeciwko Szkole
Podstawowej nr (...) im. Kardynala S. W. we W. o ustalenie stosunku pracy i nie obcigzyl powoda kosztami procesu
poniesionymi przez strone pozwana.

Rozstrzygniecie swoje Sad Rejonowy oparl na nastepujacych ustaleniach :

Powdd P. J. zostal zatrudniony przez pozwana Szkole na podstawie umowy o prace na zastepstwo na czas okreslony
od 01.09.2010r. do 30.06.2011r. — na stanowisku nauczyciela kl. ,0” w wymiarze 22/22 godzin dydaktycznych w
tygodniu.

W dniu 1.09.2011r.strony zawarly umowe o prace na czas okre$lony od 1.09. 2011 r. do 31.08.2012 r., na podstawie
ktorej zatrudniono powoda jako nauczyciela stazyste w wymiarze 7,5/18 godzin dydaktycznych, powierzajac mu
obowiazki nauczyciela muzyki. Rownoczeénie zostala zawarta umowa o prace na ten sam okres, dotyczaca stanowiska
nauczyciela kl. ,,0”, w wymiarze 2/22 godzin dydaktycznych w tygodniu.

W dniu 27.08.2012 r. powdd uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego.



W dniu 31.08. 2012 1. strony zawarly dwie umowy o prace na czas okres§lony od 1.09. 2012 r. do 31.08.2013 ., dotyczace
stanowiska nauczyciela kontraktowego. Pierwsza umowa zostala zawarta w wymiarze 8,3/18 godzin dydaktycznych
w tygodniu, za$ druga w wymiarze 2/22 godzin dydaktycznych w tygodniu.

W dniu 31.10. 2012 1. strony zawarly porozumienie, zgodnie z ktérym od dnia 1.11.2012 r. wymiar zaje¢ dydaktycznych
powoda obnizono do 7,3/18 godzin dydaktycznych w tygodniu.

Rodzaj umoéw o prace z dnia 31.08. 2012 r. zawartych przez strony wynikal z inicjatywy Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
nr (...) K. C.. Pracodawca byl zainteresowany zawarciem uméw o prace na czas okre$lony, gdyz przewidywal,
iz w nastepnym roku szkolnym 2013/2014 nie bedzie dysponowal odpowiednia liczba godzin dydaktycznych
dla powoda. K. C. zakladala bowiem, iz moze nastapi¢ sytuacja, gdy na skutek zmian organizacyjnych, zajdzie
konieczno$é uzupelnienia etatu nauczyciela dyplomowanego o godziny zaje¢ z muzyki realizowane przez P. J.. Taka
ewentualno$¢ wystepowata z uwagi na mozliwo$¢ powierzenia nauczycielowi specjalicie prowadzenia w ramach
edukacji wczesnoszkolnej przedmiotéw: wychowanie fizyczne i zaje¢ komputerowych. W efekcie moglo dos¢ do
zmniejszenia liczby godzin nauczyciela dyplomowanego, ktory realizowal wspomniane przedmioty. Nauczyciel ten
mial uprawnienia do prowadzenia zaje¢ z muzyki, w latach wczesniejszych nauczal muzyki i bylo prawdopodobne, ze
w roku szkolnym 2013/2014 wystapi potrzeba uzupelnienia etatu tego nauczyciela o godziny muzyki. Z tych wzgledow
Dyrektor K. C. zawarla z powodem umowy o prace na czas okreslony do 31.08. 2013 r.

W toku rozmowy poprzedzajacej zawarcie tych uméw K. C. nie informowala powoda o przestankach jakimi kierowala
sie wybierajac rodzaj umow, za$ P. J. o to nie dopytywal.

Pismem z 26.08. 2013 r. powod zwrdcil sie do pracodawcy o sprostowanie umoéw o prace z dnia 31.08. 2012 r. poprzez
wskazanie, ze sa to umowy zawarte na czas nieokreslony oraz o dopuszczenie powoda do pracy, stosownie do tresci
tych umoéw o prace.

W odpowiedzi strona pozwana wskazala, iz zadanie powoda nie moze zostaé¢ zalatwione pozytywnie, z uwagi na to,
ze zatrudnienie P. J. na czas okre$lony zwigzane bylo z potrzebami szkody wynikajacymi z organizacji nauczania, w
zwigzku z czym umowa ulegala rozwigzaniu w dniu 31.08. 2013 r., tj. z uplywem okresu na jaki zostala zawarta.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal , ze p owédztwo nie zastugiwalo na
uwzglednienie.

Powod domagat sie ochrony prawnej w oparciu o art. 189 kpc, zgodnie z ktérym osoba majaca w tym interes prawny,
moze zgdac ustalenia istnienia stosunku prawnego. W ocenie Sadu P. J. mial interes w domaganiu sie ustalenia
istnienia stosunku pracy na podstawie umoéw o prace na czas nieokreslony, bowiem takie ustalenie umozliwialoby mu
kontynuowanie zatrudnienia u strony pozwane;j.

W przedmiotowej sprawie kluczowe okolicznos$ci faktyczne maja w istocie bezsporny charakter. P. J. formulowal
szereg twierdzen dotyczacych przyczyn, dla ktérych nie powierzono mu prowadzenia zaje¢ muzyki w roku szkolnym
2013/2014. Kwestie te nie maja jednakze jakiegokolwiek znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Istotg role odgrywa
bowiem to, czy w chwili zawierania umoéw na czas okreslony, to jest w dniu 31 sierpnia 2012 r., zachodzily przestanki
dajgce mozliwo$¢ wybrania takiej formy zatrudnienia.

W tym przedmiocie Sad opart sie na zeznaniach Dyrektor K. C.. Korespondowaly one bowiem z dokumentami w
postaci arkuszy organizacyjnych, §wiadczacymi o zmianach w organizacji nauczania, ktére pracodawca prognozowat
w dacie zawarcia umoéw z powodem. W tej czeéci relacja P. J. nie jest sprzeczna z tezami formulowanymi przez K.
C.. Powdd nie opisywal faktow, ktore podwazalyby to, iz w dniu 31.08. 2012 r. w szkole zatrudnieni byli nauczyciele
dyplomowani, posiadajacy uprawnienia do nauczania muzyki, co do ktérych w nastepnym roku szkolnym mogla
wystapi¢ potrzeba uzupeknienia ich etatu o godziny dydaktyczne realizowane przez powoda. Z tych wzgledéw Sad I
instancji dokonujac ustalen faktycznych opart sie na zeznaniach K. C..



Zgodnie z art. 10 ust 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem
kontraktowym nawiazuje sie na podstawie umowy o prace zawieranej na czas nieokreSlony, z zastrzezeniem art.
10 ust. 7, ktory to przepis stanowi miedzy innymi, iz w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji
nauczania, z nauczycielem kontraktowym stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. Z powyzszych unormowan wynika, ze w razie zaistnienia ,potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania”
jest dopuszczalne zatrudnienie nauczyciela kontraktowego na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Z ustalefn poczynionych przez Sad Rejonowy wynika, iz strona pozwana zawarla z P. J. w dniu 31.08. 2012
r. umowy o prace na czas okre§lony, gdyz prognozowano, iz wystapi konieczno$¢ powierzenia prowadzonych
przez niego zaje¢ muzyki nauczycielowi dyplomowanemu, w celu uzupelnienia jego etatu. Tego rodzaju przestanki
w ocenie Sadu Rejonowego mieszcza sie w ,potrzebach wynikajacych z organizacji nauczania” okre§lonych w
art. 10 ust 7 Karty Nauczyciela. Organizacja nauczania polega miedzy innymi na podziale zaje¢ dydaktycznych
pomiedzy nauczycieli, stosownie do programu nauczania, liczby oddzialéw w szkole, a takze liczby realizowanych
godzin. Nie da sie zanegowad, iz dyrektor szkoly ma prawo kierowac sie zasadg szukania takich rozwiazan, ktore
pozwola unikngé koniecznoéci zmniejszenia wymiaru zatrudnienia nauczyciela dyplomowanego, legitymujacego sie
wieloletnim stazem pracy. Tego rodzaju dzialania réwniez naleza do czynno$ci z zakresu planowania nauczania i nie
sposéb podwazy¢ ich celowoSci. W ocenie Sadu Rejonowego strona pozwana miala wiec podstawy do przyjecia, iz
zachodzila potrzeba wynikajaca z przestanek natury organizacyjnej, ktéra uzasadniala zawarcie z powodem P. J. umoéw
o prace na czas okre$lony. Skoro wiec zachodzily przestanki z art. 10 ust 7 Karty Nauczyciela, to obie umowy o prace z
31.08. 2012 r. zawarte na czas okreslony nie byly sprzeczne z prawem i wobec tego nie doszlo do nawigzania stosunku
pracy na czas nieokreslony.

Z wyrokiem tym nie pogodzil sie powéd i wnioésl apelacje .
W apelacji zaskarzonemu wyrokowi zarzucit :

1. naruszenie przepisu prawa materialnego, a mianowicie art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2014, poz. 191 t.j.). zwanej dalej ,KN", przez jego niewlasciwe zastosowanie polegajace na
nieprawidlowym przyjeciu, ze mozliwo$¢ powierzenia nauczycielowi specjaliScie prowadzenia w ramach edukacji
wczesnoszkolnej przedmiotéw: wychowanie fizyczne i zaje¢ komputerowych stanowi ,potrzebe wynikajaca i
organizacji nauczania" w rozumieniu tego przepisu:

2. naruszenie przepis6w postepowania majgcych istotny wplyw na rozstrzygniecie sprawy a mianowicie:

1) art. 230 k.p.c.. polegajace na tym. ze Sad I instancji uznal za przyznany przez Powoda fakt. ze w pozwanej szkole
w roku szkolnym 2013/2014 mogla wystgpié potrzeba zapewnienia godzin dyplomowanym nauczycielom majacym
kwalifikacje do nauczania muzyki, pomimo tego. ze Powod w pi$émie procesowym z dnia 25.11.2013 .. przyjetym przez
Sad na rozprawie i doreczonym w odpisie stronie przeciwnej, wykazywal, ze gdyby Dyrektor nie zatrudnil nowych
nauczycieli, bylyby godziny zaré6wno dla niego jak i dla dotychczas zatrudnionych nauczycieli zgodnie z ich wymiarem
zatrudnienia wynikajacym z. umoéw o prace badz aktéw mianowania, a zatem kwestionowal taka potrzebe: ponadto
Powdd stwierdzit w tym pi$mie, ze kwestionuje wszelkie twierdzenia Pozwanego, z wyjatkiem tych. do ktérych sie
odnosi, a Pozwany wskazal na potrzebe dopelnienia etatu nauczycielom dyplomowanym juz w odpowiedzi na pozew:

2) art. 233 k.p.c. polegajace na:

« dowolnym uznaniu zeznan K. C. za wiarygodne, minio iz zeznala, ze nauczyciel dyplomowany, ktory otrzymal
godziny z muzyki (E. S.) ..oddal"" 3 godzin wychowania fizycznego i informatyki w ramach edukacji wezesnoszkolnej
w roku szkolnym 2013/2014. co bylo niezgodne z treécig arkusza organizacyjnego na rok 2012/2013. gdyz wedlug
tego arkusza E. S. w ogdle nic prowadzila zaje¢ z tych przedmiotéw, wiec nie mogta ich ..odda¢": ponadto zeznania K.
C. byly chaotyczne i bardzo ogdlne w zakresie, w jakim dotyczyly kwestii potrzeby dopelniania etatéw nauczycielom

nn



dyplomowanym jako przyczyny zatrudnienia Powoda na podstawie uméw na czas okre$lony, dlatego nalezato do nich
podejsé z duza ostroznoscia:

« dowolnym uznaniu, ze zeznania K. C. w zakresie, w jakim dotycza przyczyny zatrudnienia Powoda na czas okreslony,
czyli potrzeby zapewnienia godzin dyplomowanemu nauczycielowi majacemu kwalifikacje do nauczania muzyki, sg
zgodne z arkuszami organizacyjnymi, poniewaz gdyby Sad dokonat faktycznie ich analizy z latwo$cia zauwazylby
sprzeczno$ci miedzy ich treScia, a zeznaniami K. C. — tj. zauwazylby, ze nie bylo faktycznej potrzeby zatrudniania
specjalistéw edukacji wezesnoszkolnej. poniewaz tacy juz sg od dawna zatrudnieni, a zatem, ze Dyrektorowi, gdy mowi
o specjalistach w czasie zeznan, chodzilo wylacznie o mozliwo$¢ zatrudnienia nowych nauczycieli, a co z tego wynika
- faktycznym Powodem zawarcia umowy z Powodem na czas okreslony byt wylacznie polityka kadrowa Dyrektora;

3) art. 299 k.p.c. przez ustalanie faktéw majacych istotne znaczenie dla sprawy na podstawie bardzo ogblnych zeznan
K. C. wystepujacej w charakterze strony. a nie za$ na podstawie dokumentoéw, tj. arkuszy organizacyjnych ktérych
tres$¢ w zakresie, w jakim dotyczyla kwestii potrzeby dopeliania nauczycielom dyplomowanym, byla niezgodna z tymi
zeznaniami;

3. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na:

1) nie ustaleniu na podstawie zeznan K. C., ze specjalistami byli nauczyciele uczacy wychowania fizycznego i
informatyki w klasach IV-VI juz zatrudnieni w pozwanej szkole.

2) ustaleniu, ze Dyrektor pozwanej szkol przewidywal w chwili zatrudnienia Powoda, a wiec w dniu 31 sierpnia 2012 ..
mozliwo$¢ powierzenia prowadzenia w ramach edukacji wezesnoszkolnej przedmiotéw: wychowanie fizyczne i zajeé
komputerowych specjalistom, chociaz z tresci arkuszy organizacyjnych na lata 2009/2010. 2010/2011. 2011/2012.
2012/2013 wynikalo, ze wérdd dotychczas zatrudnionych nauczycieli tacy specjali$ci juz byli. a zatem nie byto potrzeby
ich wprowadzania i tym samym Dyrektor mog} zatrudnié wylacznie nowych nauczycieli,

3) nie ustaleniu, ze nauczycielem dyplomowanym, ktéry otrzymal godziny z muzyki byla E. S., ktéra jednak wbrew
temu, jak twierdzita Pani Dyrektor, nie ..oddala" 3 godzin wychowania fizycznego i informatyki w ramach edukacji
weczesnoszkolnej, mimo iz taki wniosek wynikal z analizy arkusza na rok szkolny 2012/2013.

4) nie ustaleniu, ze kwestia mozliwo$ci powierzenia nauczycielowi specjaliécie (badz nauczycielom specjalistom)
prowadzenia w ramach edukacji wczesnoszkolnej przedmiotéw: wychowanie fizyczne i zaje¢ komputerowych, nic
miala w ogble wplywu na to. czy nauczycielom dyplomowanym zatrudnionym dotychczas u Pozwanego zabraknie
godzin do pelnego wymiaru etatu:

5) nie ustaleniu. czy i ktéorym nauczycielom mogloby ewentualnie zabrakna¢ godzin do pelnego wymiaru, skoro Sad
uznal, ze tak moze by¢,

6) nie ustaleniu, ze liczba oddzialébw w Pozwanej szkole wynosila 14 i byla stabilna, mimo ze to wynikalo zaréwno z
zeznan K. C., jak i z arkuszy organizacyjnych na lata 2009/2010. 2010/2011. 201 1/2012. 2012/2013.

7) nie ustaleniu, ze liczba godzin zaje¢ z muzyki w pozwanej szkole wynosita 6, cho¢ to wynikato z zeznan K. C.i arkuszy
organizacyjnych na lata 2009/2010. 2010/2011, 2011/2012. 2012/2013.

8) nie ustaleniu, ze zgodnie ze zmiang podstawy programowej, ze liczba obowigzkowych zajeé¢ z muzyki sie zwiekszyla
0 2 w pozwanej szkole.

9) nie ustaleniu okoliczno$ci, ze Pozwany zatrudni! nowych nauczycieli w roku szkolnym 2013/2014. mimo iz to
wynikalo z arkusza organizacyjnego na rok 2013/2014.

10) nie ustaleniu, ilu nauczycieli zatrudnil Pozwany w roku 2013/2014. ile godzin im przydzielili z jakich przedmiotéw,
mimo ze to wynikalo z arkusza organizacyjnego na rok 2013/2014.



11) nie ustaleniu, ze gdyby liczba godzin, ktére lacznie przyznano nowym nauczycielom, zostala rozdysponowana
miedzy dotychczas zatrudnionymi nauczycielami, to wéwczas kazdy z dotychczas zatrudnionych nauczycieli
dyplomowanych, mianowanych i kontraktowych, a takze Powdd, mialby zapewnione godziny zgodnie z wymiarem
okres§lonym w umowach lub aktach mianowania stanowiacych podstawe ich zatrudnienia, co wynikalo z arkuszy
organizacyjnych:

iwnosit o:

zmiane zaskarzonego wyroku przez ustalenie istnienia stosunku pracy laczacego Powoda. P. J.. z Pozwanym. Szkolg
Podstawowg Nr (...) im. Kardynata S. W. we W., na podstawie uméw o prace na czas nieokre$lony od dnia 01.09.2012
r. oraz zasadzenie kosztéw procesu za druga instancje na rzecz Powoda od strony pozwane;j.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :
Apelacja powoda nie zastugiwala na uwzglednienie.

Sad Okregowy oceniajac zasadnos$¢ apelacji zwazyl w szczegdlnoéci, iz Sad Rejonowy dokonal prawidlowych ustalen
faktycznych, ktore w konsekwencji skutkowaly wyprowadzeniem logicznie prawidlowych, a przy tym trafnych i
niesprzecznych wnioskow, ktore to ustalenia faktyczne i wnioski Sad Okregowy w pelni zaaprobowal i przyjal jako
wlasne. Ustalenia faktyczne Sadu I instancji sa nie tylko prawidlowe, spojne i niesprzeczne, ale rowniez koresponduja
ze zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, za$ jego ocena nie przekracza, wyznaczonych przepisem art.
233 § 1 k.p.c., granic swobodnej oceny dowodéw , ktérej normy wyznaczone sa wymaganiami prawa procesowego,
doswiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i
wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych srodkéw dowodowych i wazac
ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. uzasadnienie orzeczenia Sadu
Najwyzszego z dnia 20 marca 1980 r., IT URN 175/79, OSNC 1980, nr 10, poz. 200; uzasadnienie orzeczenia Sadu
Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., I UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, nr 17, poz. 655; uzasadnienie orzeczenia
Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2000 r., III CKN 1049/99, niepubl.; uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z
dnia 16 maja 2000 r., IV CKN 1097/00, niepubl.; uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 29 wrze$nia 2000
r., VCKN 94/00, niepubl.; uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2000 r., IV CKN 1383/00,
niepubl.; orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia

19 czerwca 2001 r., I UKN 423/00, OSNP 2003, nr 5, poz. 137; uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 14
marca 2002 r., IV CKN 859/00, niepubl.; uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 2002 r.,

IV CKN 1050/00, niepubl.; uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 277 wrzeénia 2002 r., II CKN 817/00,
niepubl.; uzasadnienie orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrzesnia 2002 r., IV CKN 1316/00, niepubl.)

Wprowadzona powolanym przepisem zasada procesowa swobodnej oceny dowodéw odnosi sie przy tym zaréwno
do wyboru okres§lonych $§rodkéw dowodowych jak i do sposobu ich przeprowadzenia, a przy tym nie opiera sie na
iloéciowym poréwnaniu przedstawionych przez swiadkow spostrzezen i wnioskow, lecz na odpowiadajacemu zasadom
logiki powigzaniu ujawnionych w postepowaniu dowodowym okolicznoSci w calo$¢ zgodna z do$wiadczeniem
zyciowym (por. orz. Sadu Najwyzszego z dnia 20 marca 1980r., IT URN 175/79, OSNCP 1980, nr 10, poz. 200).

Powod kwestionuje zasadno$é zaskarzonego wyroku powolujac zarzut naruszenia prawa procesowego dlatego tez
rozwazenia wymagaja zarzuty dotyczace przepisOw postepowania .

W orzecznictwie sagdowym wielokrotnie wyjasniano, ze postepowanie apelacyjne, cho¢ jest postepowaniem
odwolawczym stanowi kontynuacje postepowania przeprowadzonego przez Sad I instancji. Z tego powodu sad
apelacyjny ma nie tylko uprawnienie, ale wrecz obowiazek rozwazenia na nowo calego zebranego w sprawie materialu
oraz jego wlasnej samodzielnej oceny, przy uwzglednieniu zasad wynikajacych z art. 233 § 1 k.p.c. Obowiazek jest tym
bardziej oczywisty, gdy strona wnoszaca apelacje zarzuca Sadowi I instancji naruszenie zasad plynacych z art. 233 §
1 k.p.c., przez dokonanie ustalen sprzecznych z trescia zebranego materiatu.



Podniesione zarzuty w apelacji strony pozwanej nie znajduja uzasadnienie w ocenie Sadu Okregowego.

Zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodno$é¢ i moc dowodéw wedlug swego przekonania na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Przepis ten, przy uwzglednieniu tresci art. 328 § 2 k.p.c. naklada
na sad orzekajacy obowiazek: po pierwsze — wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materiahu, po drugie —
uwzglednienia wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu, po trzecie — skonkretyzowania okolicznosci
towarzyszacych przeprowadzeniu poszczegblnych dowodéw majgcych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnosci,
po czwarte — wskazania jednoznacznego kryterium oraz argumentacji pozwalajacej — wyzszej instancji i skarzacemu
— na weryfikacje dokonanej oceny w przedmiocie uznania dowodu za wiarygodny badz tez jego zdyskwalifikowanie,
po piate — przytoczenia w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia dowod6w, na ktérych sad sie opieral, i przyczyn, dla
ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodno$ci (por. np. postanowienia SN z dnia 18 marca 2003r., CKN 1856/00,
LEX 109422).

Uwzgledniajac te uwagi przy ocenie zarzutu apelacyjnego naruszenia art. 233 k.p.c. uznac nalezalo, iz Sad Rejonowy
dokonal swobodnej, ale nie dowolnej czy blednej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego i wszechstronnie
rozwazyl przedmiotowy material.

Podsumowujac, Sad I instancji oparl swoje rozstrzygniecie na prawidlowych, spéjnych i niesprzecznych ustaleniach
faktycznych majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, ktére to ustalenia Sad Okregowy w pelni
zaaprobowal i uznal za wlasne.

Sad Rejonowy zastosowal takze wlasciwe przepisy prawne , ktore przytoczyl i przeanalizowal w pisemnym
uzasadnieniu wyroku. Sad Okregowy jak juz wyzej zaznaczono przychyla sie do ustalenn poczynionych przez Sad I
instancji oraz dokonanej przez niego wyktadni przepiséw prawa. Zarzut naruszenia przepisow prawa procesowego
jest zatem w sposdb oczywisty nieuzasadniony.

Sad Rejonowy wbrew temu co zarzuca skarzacy nie naruszyt art. 230 k.p.c. bowiem stwierdzil jedynie , ze ” relacja P.
J. nie jest sprzeczna z tezami formulowanymi przez K. C.. Powod nie opisywal faktow, ktére podwazalyby to, iz w dniu
31.08. 2012 r. w szkole zatrudnieni byli nauczyciele dyplomowani, posiadajacy uprawnienia do nauczania muzyki,
co do ktérych w nastepnym roku szkolnym mogla wystapi¢ potrzeba uzupelnienia ich etatu o godziny dydaktyczne
realizowane przez powoda. Z tych wzgledoéw Sad I instancji dokonujac ustalen faktycznych opart sie na zeznaniach
K.C.”

Sad I instancji we wlaSciwy sposob uzasadnil swoje stanowisko z jakich powodow dal wiare zeznaniom dyrektor K. C.,
a zatem dokonal swobodnej oceny dowodoéw, a nie jak sugeruje powdd dowolne;j.

Nie doszlo rowniez do naruszenia art. 299k.p.c. gdyz dowdd z przestuchania stron ma taka sama wartos¢ jak kazdy
inny dow6d w postepowaniu sgdowym.

Jednak fundamentalne znaczenie ma w tej sprawie - co w spos6b wlaSciwy wyakcentowal i zauwazyt Sad Rejonowy
- odpowiedz na pytanie czy w chwili zawierania uméw na czas okreslony z powodem , tj. 31.08.2012 r., zachodzily
przeslanki dajace mozliwo$¢ wybrania takiej formy zatrudnienia.

Z przeprowadzonego przez Sad I instancji postepowania dowodowego jednoznacznie wynika, ze
31.08.2012r.prognozowano, iz wystapi konieczno$¢ powierzenia prowadzonych przez powoda zaje¢ muzyki
nauczycielowi dyplomowanemu, w celu uzupelnienia jego etatu.

Jest to wystarczajaca przestanka jak stusznie zauwaza Sad Rejonowy, aby mogt znalez¢é zastosowanie art .10 ust 7 Karty
Nauczyciela, gdyz jest to ,potrzeba wynikajaca z organizacji nauczania”



Do dyrektora szkoly nalezy polityka kadrowa, on za nia odpowiada i jest rozliczany przez zwierzchnikdéw, ma tak dobrac
kadre, aby w sposob jak najlepszy wykonac zadania nalozone na szkole. Polityka kadrowa mie$ci sie w uprawnieniach
pracodawcy i nie podlegaja ocenie sadéw pracy.

Stusznie zatem zauwaza Sad Rejonowy, ze dyrektor szkoly ma prawo kierowac sie zasada szukania takich rozwigzan,
ktore pozwola unikna¢ koniecznoéci zmniejszenia wymiaru zatrudnienia nauczyciela dyplomowanego, legitymujacego
sie wieloletnim stazem pracy. Tego rodzaju dzialania rowniez naleza do czynno$ci z zakresu planowania nauczania i
nie sposdb podwazy¢ ich celowoSci.

Dokonanie ustalen jakich domaga sie powdd w pkt 3 apelacji ( podpunkt 1 do 11) sprowadzalo by sie do sprawdzania
czy dyrektor prawidlowo zarzadzala kadrami i czy prawidlowo sporzadzila arkusz organizacyjny na rok szkolny
2013/2014.

Nie jest to istota rozstrzyganej sprawy i nie bylo potrzeby, aby tymi kwestiami zajmowat sie Sad Rejonowy i dokonywal
ustalen jakich domaga sie powod . Nie mozna zatem mowic¢ o bledach w ustaleniach faktycznych.

Jak juz zaznaczono Sad I instancji prawidlowo rozpoznal istote sprawy, ktora sprowadzala sie do ustalenia czy w dniu
31.08.2012r. zachodzily przestanki o ktérych mowa w art.10 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
ktory to przepis stanowi miedzy innymi, iz w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania, z
nauczycielem kontraktowym stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas okre$lony.

Ustawodawca dat prawo dyrektorom szkoly zatrudniania nauczyciel kontraktowych na umowe o prace na czas
okreslony. Dyrektor pozwanej szkoly skorzystala z tego praw.

Sad Rejonowy ustalil prawidlowo, ze zachodzily potrzeby wynikajace z organizacji nauczania ktére skutkowaly
zatrudnieniem powoda na czas okreslony.

Odnoszac sie do naruszenia przepis6w prawa materialnego nalezy wskazaé, ze Sad Okregowy zwazyl w tym zakresie,
iz merytoryczna ocena tak sformulowanego zarzutu wymaga przede wszystkim podkreslenia, iz naruszenie prawa
materialnego przejawiajace sie w jego niewlasciwym zastosowaniu to - jak wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
25 marca 1999r. w sprawie III CKN 206/98 (OSNC 1999, nr 10, poz. 183) - kwestia prawidlowego odniesienia normy
prawa materialnego do ustalonego stanu faktycznego.

Moze ono przy tym polega¢ na niezastosowaniu okreslonej normy prawnej do konkretnego stanu faktycznego lub
na zastosowaniu normy do stanu faktycznego nieodpowiadajacego jej hipotezie. Nie mozna natomiast skutecznie
dowodzi¢ bledu w subsumpcji przez kwestionowanie prawidlowos$ci dokonanych przez sad ustalen faktycznych.

Uchybienie takie polega w istocie rzeczy na tzw. ,bledzie w subsumcji”, co wyraza sie tym, iz stan faktyczny ustalony
w sprawie blednie uznano za odpowiadajacy stanowi hipotetycznemu przewidzianemu w normie prawnej albo, ze
ustalonego stanu faktycznego blednie nie "podciagnieto” pod hipoteze okreslonej normy prawnej” (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia

15 pazdziernika 2001r., sygn. I CKN 102/99, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 28 maja 1999r., I CKN 267/99,
Prok. i Pr. 1999/11-12/34).

Nie doszlo w niniejszej sprawie do naruszenia prawa materialnego tj. art.10 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, gdyz prawidlowo ustalony stan faktyczny pozwalal wlasnie na zastosowanie tego przepisu.

Nalezy podkresli¢, Zze Sad I instancji bardzo szczegblowo, obszernie, logicznie, przekonywujaco i wlasciwie uzasadnil
swoje stanowisko.



Apelacja powoda stanowi zatem w zasadzie polemike z prawidlowym rozstrzygnieciem Sadu Rejonowego i do sprawy
nie wnosi nic nowego, przeto na zasadzie art. 385 k.p.c. podlegala ona oddaleniu jako bezzasadna, o kosztach
orzeczono na podstawie art. 102 kpc.



