Sygn. akt VII Pa 130/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 czerwca 2013 1.

Sad Okregowy we Wroclawiu VII Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy SSO Krystyna Dereni - Szydlowska
Sedziowie: SSO Anna Nowinska

SSO Ryszard Kozlowski (ref.)

Protokolant: Malgorzata Miodonska

po rozpoznaniu w dniu 6 czerwca 2013 r. we Wroclawiu - na rozprawie
sprawy z powddztwa M. W.

przeciwko (...) Sp.zo0.0. we W.

o odszkodowanie i odprawe

na skutek apelacji powoda M. W. od wyroku Sadu Rejonowego dla Wroclawia — Srodmieécia X Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 26 lutego 2013 r. sygn. akt X P 241/12

I. zmienia zaskarzony wyrok z pkt I w czesci dotyczqcej roszczenia o odszkodowanie w ten sposob,
ze zasqdza od strony pozwanej (...) Sp. z 0.0. we W. na rzecz powoda M. W. kwote 2.000 zl ( dwa
tysigce zlotych ) z
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ustawowymi odsetkami od dnia 11.04.2012 r. do dnia 06.06.2013 r. i nadal ustawowe do dnia
zaplaty,

II. zmienia zaskarzony wyrok w pkt II w ten sposob, ze nie obciaza powoda kosztami procesu na
rzecz strony pozwanej,

II1. dalej idaca apelacje oddala.

IV. koszty zastepstwa prawnego w postepowaniu apelacyjnym wzajemnie znosi.

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 26.02.2013r. w sprawie z powodztwa M. W. przeciwko stronie pozwanej (...) Spolka z
0.0. we W. o odszkodowanie i odprawe oddalil pow6dztwo Sad Rejonowy na podstawie stanu faktycznego ustalonego
w toku przewodu sadowego, ktory Sad Okregowy przyjal za wlasny uznal brak zasadnoéci powodztwa powoda.

Jako przyczyne zlozonemu powodowi wypowiedzenia umowy o prace strona pozwana wskazala utrate zaufania,
bedaca konsekwencja podjecia przez niego dzialan, ktérych celem bylo dezorganizowanie dzialalnoSci pozwanego
pracodawcy oraz naruszenie dobrego imienia i wizerunku pracodawcy. Dlatego — w ocenie Sadu Rejonowego —



ustalenia Sadu dotyczace niewla$ciwego wykonywania przez niego obowiazkéw pracowniczych, w pelni uzasadnialoby
utrate do powoda zaufania. Uzasadnialo to podjecie w stosunku do powoda decyzji o wypowiedzeniu umowy o prace.
Dlatego w niniejszej sprawie nie mialy zastosowania przepisy ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
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pracownikéow( Dz. U. z 2003r. 90.844 ze zm. ). Z tych wzgled6w roszczenie powoda o odprawe pieniezng przewidziang
na podstawie przepiséw tej ustawy byto bezpodstawne.

W konsekwencji powyzszych rozwazan Sad Rejonowy oddalil powbdztwo powoda.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyt powdd opierajac je na zarzutach naruszenia przepiséw prawa materialnego i
procesowego opisanych w apelacji. Wskazujac na te zarzuty wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i zasadzenie od
strony pozwanej na rzecz powoda kwote 4000 zl tytulem odszkodowania i odprawy ewentualnie jego uchylenia z
przekazaniem sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

Twierdzil, ze nalozony na pracodawce w przepisie art. 30 §4 k.p. obowigzek wskazania przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie, nie zostal wypelniony, a wskazana przyczyna byla pozorna, ktora w istocie tkwila we wzgledach natury
ekonomicznej, niezaleznych od powoda co uzasadnialo jego roszczenie od odprawe.

Strona pozwana w odpowiedzi na apelacje wniosla o jej oddalenie.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja powoda jest uzasadniona w tej czedci w ktorej dochodzil on roszczenia o odszkodowanie na podstawie
przepisu art. 45 k.p.
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Istotnie bowiem przepis art. 30 § 4 k.p. naklada na pracodawce ustawowy obowiazek wskazania przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace. W przedmiotowej sprawie zostal on przez strone pozwang wypehiony
poprzez lakoniczne sformulowanie kategorii zdarzen stanowiacych owa podstawe jako ,dzialan” ktérych celem bylo
dezorganizowanie dzialalno$ci pracodawcy oraz naruszenie jego dobrego imienia i wizerunku.

Takie wskazania przyczyn nalezalo okresli¢ jako niekonkretne i ogdlnikowe, bez mozliwoSci zapoznania sie powoda
co do motywow wypowiedzenia.

Uzasadnialo to uznanie, iz wypowiedzenie umowy o prace zostato dokonane z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu
umoéw o prace i skutecznoéé roszczenia powoda o odszkodowanie z mocy przepisu art. 45 k.p. Z tych wzgledow Sad
Okregowy z mocy przepisu art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i orzekl jak w sentencji.

Nieuzasadniona byla natomiast apelacja powoda odnoszaca sie do orzeczenia Sadu Rejonowego w przedmiocie
odprawy pienieznej na podstawie przepiséw ustawy dnia 13.03.2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Z niebudzacych bowiem watpliwo$ci ustalenn Sadu Rejonowego wynikalo, ze podstawy wypowiedzenia umowy o prace
lezaly po stronie powoda i zwiazane byly z niewlaéciwym wykonywaniem przez niego obowigzkéw pracowniczych.
Naruszenie przez strone pozwang przepiséw dotyczacych
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wymogbéw formalnych wypowiedzenia umowy o prace nie znosilo samych podstaw tego wypowiedzenia umowy o
prace.



Z uwagi na powyzsze wyrok Sadu Rejonowego dotyczacy odprawy pienieznej byt trafny i odpowiadal prawu .
Dlatego Sad Okregowy apelacje powoda w tym zakresie oddalil z mocy przepisu art. 385 k.p.c.
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