Sygnatura akt IV U 428/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

S., dnia 21 wrzeénia 2023 r.

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Maja Snopczyniska

Protokolant: Alicja Gibas

po rozpoznaniu w dniu 5 wrze$nia 2023 r. na rozprawie

sprawy z odwolania O. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 28 czerwca 2022 r., znak: (...)
o zasilek chorobowy

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w W. z dnia 28 czerwca 2022 r., znak: (...)w
ten sposoéb, iz przyznaje powodowi O. K. prawo do zasitku chorobowego za okres wskazany w decyzji;

zasadza od strony pozwanej na rzecz powoda kwote 180,00 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego z
ustawowymi odsetkami od dnia prawomocno$ci wyroku do dnia zaplaty, za$ dalej idacy wniosek oddala.

UZASADNIENIE

Powdd O. K. wnibst odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w W. z dnia 28 czerwca
2022 roku. W odwolaniu wnio6st o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie skarzacemu prawa do zasitku
chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego za okres od dnia 10 czerwca 2022 roku do dnia 20 czerwca 2022 roku
oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu wskazal, ze nie prowadzil dzialalno$ci zarobkowej,
a od 28 czerwca 2008 roku jego udzialty w spolce wynosza 5%.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w W. wnio6st o oddalenie odwolania od decyzji z dnia 28 czerwca
2022 r. oraz zasadzenie od wnioskodawcy na rzecz organu rentowego kosztéow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. W uzasadnieniu wskazal, ze zasilek chorobowy nie przysluguje za okres po ustaniu tytulu
ubezpieczenia, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje prace zarobkowa stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo
lub dobrowolnie ubezpieczeniom chorobowym albo zapewniajaca prawo do $wiadczen za okres niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby.

W toku postepowania Sad ustalil
nastepujqcy stan faktyczny:

Powdd O. K. i jego matka E. K. sa wspélnikami spoélki cywilnej Biuro (...) z siedziba w W.. Poczatkowo wspoélnicy
prowadzili dzialalno$¢ wspdlnie. Kiedy powdd zostal zatrudniony na umowe o prace w roku 2001 w firmie z branzy
motoryzacyjnej faktycznie sprawy spolki i zwigzane z dzialalno$cia spotki czynnoéci przejela E. K.. Okolicznoé¢ ta
spowodowala, ze nastgpily zmiany organizacyjne i od dnia 28 czerwca 2008 roku wspoélnicy zmienili wysokoS$ci
udzialow wspolnikow w zyskach i stratach spolki ustalajac procentowy udzial w nastepujacy sposob: E. K. 95% O.
K. 5%. 4 kwietnia 2012 roku powdd udzielil pelnomocnictwa E. K. do reprezentowania we wszystkich sprawach
zwigzanych z dzialalnoScig spotki. Powod nie zajmowal sie dzialalnoScia spélki, nie wykonywal zadnych czynnosci



zawiazanych z ta dzialalnoScia i nie otrzymywal zadnych dochodéw. Powdd byl zgloszony do obowiazkowych
ubezpieczen jako wspolnik spélki cywilnej i koszty zwigzane z oplaceniem skladek byly pokrywane z zyskow.

Dowdd: wyciagz (...) k.7

aneks zmiana nr 9 k. 8

pelnomocnictwo k. 9-10

zeznania Swiadka E. K. e-protokot k. 41-42 plyta k. 43
Powoda e-protokot k. 42 plyta k. 43

Decyzja z dnia 28 czerwca 2022 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odméwil powodowi prawa do zasitku
chorobowego za okres od 10 czerwca 2022 roku do 28 czerwca 2022 roku wskazujac w uzasadnieniu, ze wnioskujacy
nie zglosit sie po ustaniu zatrudnienia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

DOWOD: akta ZUS

W tak ustalonym stanie faktycznym
Sad zwazyl:

Odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133 ze zm.) zasilek chorobowy przystuguje przez
okres trwania niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub niemoznos$ci wykonywania pracy z przyczyn okre$lonych
w art. 6 ust. 2 - nie dluzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana gruzlica lub
wystepuje w trakcie ciazy - nie dluzej niz przez 270 dni. Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2 ww ustawy w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2020r. poz. 870) zasilek chorobowy z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia
nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje
dzialalno$¢ zarobkowa lub podjela dziatalno$¢ zarobkowsg stanowiaca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do §wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby.

W tym miejscu wskazaé¢ nalezy, ze zgodnie z obowiazujaca doktryna i orzecznictwem Sadu (...) prawo do
zasitku chorobowego po ustaniu tytulu ubezpieczenia ma wyjatkowy charakter, przy czym ryzykiem chronionym
jest w tym przypadku niemoznos$é wykonywania (kontynuowania lub podjecia) kazdej dzialalnosSci zarobkowej,
zarOwno tej, ktoérej wykonywanie dawalo tytul do objecia ubezpieczeniem, jak i wykonywanej réwnolegle z
taka dzialalno$cia, a ponadto jakiejkolwiek nowej dzialalnoSci dajacej zréodlo utrzymania. Wowezas zdarzenie
ubezpieczeniowe (choroba) bedzie pozostawac w zwigzku z nowym tytulem ubezpieczeniowym. Pozbawienie prawa
do zasitku chorobowego mialoby uzasadnienie wowczas, gdyby wnioskodawca uzyskal tytul ubezpieczenia w postaci
faktycznego kontynuowania dzialalno$ci zarobkowej, a wiec wykonywania pracy zarobkowe;.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika natomiast, aby powdd po ustaniu tytulu
ubezpieczenia (a w trakcie niezdolnosci do pracy) wykonywat dzialalno$é zarobkowa w ramach spotki. Wskazaé nalezy,
ze zgodnie z art. 6 ke ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Tym
samym strona pozwana powinna wykazaé, ze powdd po ustaniu tytulu ubezpieczenia prowadzit dzialalnosé zarobkowg
jako wspdlnik spolki cywilnej. Okolicznoé¢ ta nie zostala wykazana.

Sad dal wiare zeznaniom powoda, jak tez zeznaniom $wiadka E. K. poniewaz byly one spdjne i logiczne. Z zeznan
tych wynika, ze powo6d po zmianie w umowie sp6tki i podjeciu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w innym



podmiocie nie uczestniczyl w dzialalnoéci spoltki, nawet nie odwiedzal siedziby spoélki, byl jedynie zgloszony do
obowiazkowych ubezpieczen jako wspolnik spdiki cywilne;j.

Sad Najwyzszy w wyroku I UK 12/13 analizowal spelienie przestanki ,kontynuowania dziatalno$ci zarobkowej” w
rozumieniu art. 13 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
W $wietle utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego dotyczacego podlegania ubezpieczeniom spolecznym nalezy
stwierdzi¢, ze objecie ubezpieczeniem spolecznym z innego tytulu (np. umowa zlecenia lub jako wspoélnik spotki
cywilnej) stwarza tylko domniemanie prowadzenia dzialalno$ci zarobkowej. Domniemanie to moze by¢ obalone w
razie udowodnienia, ze dzialalno$¢ zarobkowa nie byla prowadzona wskutek zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci. W
takich okolicznoS$ciach nie powstaje obowiazek ubezpieczenia spolecznego w rozumieniu powolanego przepisu. Jak
wynika z zeznan powoda i $wiadka E. K. powdd nie otrzymywal zadnych §rodkéw pienieznych, za$ udzial w zyskach
przeznaczany byl na koszty zwiazane z oplaceniem obowigzkowych sktadek.

Tym samym na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego ustali¢ nalezalo, ze w okresie objetym sporem
powdd nie wykonywal czynno$ci zarobkowych i nie otrzymal z tego tytulu zadnego dochodu, a wiec po stronie powoda
nie wystgpily negatywne przestanki z art. 13 ustawy i nie zachodza okolicznoSci wylaczajace prawo do zasitku po
ustaniu ubezpieczenia pracowniczego.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 477 ‘4§ 2 k.p.c. zmieniono zaskarzong decyzje ZUS.

Orzeczenie o kosztach zastepstwa procesowego znajduje oparcie w art. 98 k.p.c w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie.

1 Wyroki z uzasadnieniami SN z 4 VI 2012r ( I UK 13/12), z 13 VI 2013r, (I UK 19/13) i powolywane tam orzeczenia
—cyt.za L.



