Sygn. akt IV U 281/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2019 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Magdalena Pigtkowska

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 listopada 2019 roku w S.
sprawy z odwolania D. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

w sprawie (...)

o zasilek chorobowy

zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. w sprawie (...) z dnia 10.07.2019 roku w
ten sposob, iz przyznaje powddce D. G. prawo do zasitku chorobowego za okres wskazany w zaskarzonej decyzji.

UZASADNIENIE

Powodka D. G. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w W. z dnia 10 lipca
2019r. odmawiajacej jej prawa do zasitku chorobowego od dnia 6-21 czerwca 2019r. wobec stanowiska organu
rentowego, iz powddka w spornym okresie kontynuowala dzialalno$é zarobkowa. W uzasadnieniu powodka wskazala,
iz rzeczywiScie zawierala z (...) w B. umowy zlecenia, ostatnig od 1.01 do 30.06.2019r. , ale w okresach niezdolno$ci do
pracy nie wykonywata w ramach tych uméw zadnych czynnosci. Umowa byta umowa ramowa nie mogaca sama w sobie
stanowi¢ podstawy do objecia ubezpieczeniem chorobowy albowiem wynagrodzenie z tytutu tej umowy przystugiwalo
powddce tylko wowczas, gdy rzeczywiscie $wiadcezyla ustugi. W spornym za$ okresie powodka byla niezdolna do pracy
ijej nie wykonywala. Wskazala, iz powolany przez organ rentowy art. 13 ustawy zasitkowej odnosi sie do sytuacji, w
ktobrej ubezpieczony ma zapewnione zrédlo utrzymania.

W odpowiedzi na odwolanie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. wniost o oddalenie odwolania i zasadzenie
kosztow procesu wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu powolano podstawe prawng decyzji oraz wskazano,
iz powddka byla zgloszona do ubezpieczenn spolecznych, w tym obowigzkowo chorobowego, z tytulu zatrudnienia
w firmie Sanatoria (...), a ponadto od marca 2017r. wykonywala, takze po ustaniu zatrudnienia w dniu 5.06.2019r,
czynnoéci w ramach umowy zlecenia w (...) w B. filia w (...). Jak wskazano owa umowa zlecenia stanowila tytul do
objecia pow6dki dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym z tego tytulu, czego powodka nie zglosila. Zgodnie za$
z powolanym jako podstawa prawna decyzji artykulem zasilek chorobowy nie przystuguje osobie, ktéra po ustaniu
tytulu ubezpieczenia kontynuuje dzialalno$éc zarobkowg stanowiaca tytul do objecia ja ubezpieczeniem chorobowym.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Powodka D. G. zatrudniona byla w Sanatoriach (...) na podstawie umowy o prace do dnia 5.06.2019r. Ponadto
cyklicznie, od dnia 15 marca 2017r. , podpisywala umowy zlecenia z Powiatem (...) - (...) w B., ostatnig dnia
29 listopada 2018r. na okres od 1.01.2019r. do 30.06.2019r. Przedmiotem umowy bylo udzielanie $wiadczen



zdrowotnych w systemie 12 godzinnych dyzuréw. Uslugi, z uwagi na ich charakter wykonywane mialy by¢ przez
powddke osobiscie bez mozliwoSci powierzenia ich osobom trzecim. Zaplata nastepowala za zlecenie wykonane, po
potwierdzeniu tego faktu przez zleceniodawece.

Dowdd:
umowa zlecenia k. 4-5

W okresie od 6.06-21.06.2019r. powddka z powodu niezdolno$ci do pracy nie $wiadczyta ustug z umowy zlecenia, nie
otrzymala w zwigzku z tym wynagrodzenia.

Dowdd: pismo (...) wB. k.6

ewidencja godzin pracy k. 8

zeznania powodki e- protokét k. 22

Przy tak ustalonym stanie faktycznym sqd zwazyl:
Odwolanie podlegato uwzglednieniu.

Zgodnie z art.13 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, ktory stal sie podstawa odmowy powoddce prawa do zasitku
chorobowego, zasilek chorobowy z tytulu niezdolnoSci do pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego, jak i z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$¢ zarobkowa
lub podjela dzialalnoé¢ zarobkowsa stanowigca tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym albo zapewniajaca prawo do §wiadczen za okres niezdolnoéci do pracy z powodu choroby.

Niewatpliwie dzialalnoScia zarobkowa w rozumieniu tego przepisu jest taka dzialalno$¢, ktora przynosi dochdd osobie,
ktéra zostanie pozbawiona prawa do dalszego zasitku chorobowego na skutek cytowanego przepisu. Zdaniem sadu
w niniejszej sytuacji, gdzie postepowanie dowodowe jednoznacznie wykazato, iz powodka dzialalno$ci zarobkowej
faktycznie nie wykonywala, czyli méwiac sformulowaniami z powolanego przepisu- nie kontynuowala do dnia 21
czerwca 2019r. - nalezny byt jej zasitek chorobowy.

Dlatego tez, majgc na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477 '4 §2 k.p.c. sad zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak
w sentencji.



