Sygn. akt IV U 305/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lutego 2019 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Maja Snopczynska

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 lutego 2019 roku w S.
sprawy z odwolania M. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

w sprawie (...)

(...) z dnia 22.08.2018 roku

o zasilek chorobowy

I. odwolania oddala;

II. nie obcigza powodki kosztami procesu.

UZASADNIENIE

Powodka M. M. wniosla odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z 22 i 29 sierpnia
2018 roku odmawiajacych jej prawa do zasitku chorobowego za okres od 16 lipca do 13 wrze$nia 2018 roku. W
uzasadnieniu powodka wskazala, ze ustawa o systemie ubezpieczenn spolecznych nie wskazuje wprost, ze osoba
prowadzaca dzialalno$é gospodarcza po zakonczeniu pobierania zasitku macierzynskiego ma obowiazek zgloszenia
sie do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego zaraz po zakonczeniu
pobierania zasitku. Powodka podniosta, ze nie zostala o takim obowiazku pouczona. Powo6dka wniosla o zmiane
zaskarzonych decyzji i przyznanie jej prawa do zasitku chorobowego za okresy objete decyzjami.

Strona pozwana wniosla o oddalenie odwolan podnoszac, ze zasitek chorobowy przystuguje osobom objetym
ubezpieczeniem chorobowym, za$ powddka po zakonczeniu pobierania zasitku macierzynskiego do 15 lipca 2018 roku
nie zglosila sie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Tym
samym powoddka nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu.

W toku postepowania Sad ustalil
nastepujqcey stan faktyczny:

Powodka M. M. podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarcze;j.

Do 15 lipca 2018 roku powddka pobierala zasilek macierzynski.



Nastepnie w okresie od 16 lipca do 13 wrzesnia 2018 roku powodka przebywala na zwolnieniu lekarskim.

Decyzjami z dnia 22 sierpnia 2018 roku i 29 sierpnia 2018 roku organ rentowy odmoéwil powoddce prawa do zasitku
chorobowego za okres od 16 lipca 2018 roku do 13 sierpnia 2018 roku oraz od 14 sierpnia 2018 roku do 13 wrze$nia
2018 roku.

Dowdéd: akta ZUS — w zalaczeniu.

W tak ustalonym stanie faktycznym

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie powo6dki nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity — Dz. U. z 2014 roku, poz. 159, dalej: ustawa zasitkowa),
zasilek chorobowy przysluguje ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego. Okres trwania ubezpieczenia chorobowego to czas, w ktérym ubezpieczony ma
obowiazek oplacania sktadki lub czas zwolnienia z obowigzku placenia skladki (vide uchwala Sadu Najwyzszego z
dnia 12 czerwca 2002 roku, sygn. akt: IIT UZP 4/02, LEX nr 53708). Zgodnie z powyzszym artykulem obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
m.in. s3: osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalno$¢ oraz osobami z nimi wspolpracujacymi; osobami
przebywajacymi na urlopach wychowawczych lub pobierajacymi zasilek macierzynski albo zasilek w wysoko$ci zasitku
macierzynskiego (art. 6 ust. 1 pkt 51 19).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy, ze powodka nieprzerwanie podlegala obowiazkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu zaréwno w okresie prowadzenia pozarolniczej dzialalnoéci jak i w trakcie
pobierania zasilku macierzynskiego, bowiem okres pobierania zasitku macierzynskiego dla osoby prowadzacej
pozarolnicza dzialalno§é nie stanowi przerwy w podleganiu ubezpieczeniu spolecznym, ale w takiej sytuacji
tytul do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych stanowi pobieranie zasitku macierzynskiego, a nie prowadzenie
dzialalnosci.

Ubezpieczenie chorobowe w przypadku osoby prowadzacej pozarolnicza dzialalnosé (art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy
zasitkowej), jest dobrowolne i podlega sie mu wylacznie na swoj wniosek.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2015 .
poz. 121), zwanej dalej ustawa systemowa, dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja na swo6j wniosek osoby
objete obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4, 5, 8110, a wiec:
osoby wykonujace prace nakladcza; osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz
osoby z nimi wspolpracujace, osoby prowadzace pozarolnicza dzialalnosé¢ oraz osoby z nimi wspolpracujace, osoby
wykonujace odplatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub
tymczasowego aresztowania i duchowni.

Przepis ten ogranicza krag osob, ktére moga mu podlegaé¢ na wniosek, do tych okre$lonych w art. 6 ust. 1 pkt
2, 4, 5, 8 i 10. Tym samym nie moze mu podlega¢ osoba wymieniona w art. 6 ust. 1 pkt 19, czyli pobierajaca
zasitek macierzynski. Innymi slowy, osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno§é w okresie pobierania zasitku
macierzynskiego nie podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, gdyz tym ubezpieczeniem przedsiebiorca
moze by¢ objety tylko wowczas, gdy podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.



Natomiast art. 14 ust. 2 pkt 3 ustawy systemowej stanowi, ze dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe
oraz chorobowe ustajg od dnia ustania tytulu podlegania tym ubezpieczeniom. W przypadku powo6dki, date ustania
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego wyznacza data poczatkowa pobierania zasitku macierzynskiego.

Z art. 9 ust. 1c ustawy systemowej wynika takze, ze osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, speliajace
jednocze$nie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytulu pobierania
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokoSci zasitku macierzynskiego, podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu pobierania zasilku macierzynskiego lub zasitku w wysokoéci zasitku
macierzynskiego. Moga one jednak dobrowolnie na swdj wniosek by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi takze z pozostalych, wszystkich lub wybranych, tytuléw. Objecie dobrowolnie ubezpieczeniami
emerytalnym, rentowymi i chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami,
nie wcze$niej jednak niz od dnia, w ktorym wniosek zostal zgloszony, z zastrzezeniem ust. 1a (art. 14 ust. 1 ustawy
systemowej), przy czym objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku
tylko woweczas, gdy zgloszenie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostanie dokonane w terminie okre§lonym w
art. 36 ust. 4, a wiec w terminie 7 dni od daty powstania obowiazku ubezpieczenia (art. 14 ust. 1a ustawy systemowej).

Zatem ponowne objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym os6b prowadzacych pozarolnicza dzialalnoéc
gospodarcza po ustaniu tytulu podlegania temu ubezpieczeniu, wymaga zgloszenia pisemnego wniosku przez
ubezpieczonego, co wynika z art. 11 ust. 1 oraz art. 14 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych i co znajduje potwierdzenie rowniez w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 2012 roku,
sygn. I UK 339/11.

Ponadto zgodnie wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2016 roku, sygn. akt IT UK 478/15, z chwilg nabycia
prawa do zasitku macierzynskiego dobrowolne ubezpieczenie chorobowe osoby prowadzacej pozarolnicza dzialalnoéé
ustaje i nie istnieje mozliwo$é¢ przystapienia do tego ubezpieczenia ani z tytulu pobierania zasitku macierzynskiego,
ani z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci, poniewaz takiego uprawnienia nie przewiduje art. 11 ust. 2 u.s.u.s.
Przystapienie do ubezpieczenia chorobowego staje sie mozliwe po wyczerpaniu zasitku macierzyniskiego, w zwigzku
z przeksztalceniem sie dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnoSci w ubezpieczenie obowiazkowe. W ten sposéb wynikajaca wprost z przepisdw ustawy o systemie
ubezpieczenn spolecznych obligatoryjna przerwa w ubezpieczeniu chorobowym osoby prowadzacej pozarolnicza
dzialalnos$é¢, ktora nabyla prawo do zasitku macierzynskiego, jest rowna co najmniej okresowi pobierania tego zasitku
iulega dalszemu wydtuzeniu po wprowadzeniu urlopéw rodzicielskich. A zatem powddka w trakcie pobierania zasitku
macierzynskiego podlegala obligatoryjnej przerwie w podleganiu ubezpieczeniu chorobowemu.

Powddka cheace uzyskac objecie dobrowolnym ubezpieczeniem spolecznym od dnia nastepnego po dniu pobierania
zasitku macierzynskiego, powinna byla zlozy¢ do organu rentowego stosowny wniosek w terminie 7 dni od daty
wyczerpania zasitku macierzynskiego, czego nie uczynila. Powodka nie kwestionowala, ze nie zlozyta wniosku o objecie
dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, podnosita jedynie, ze nie wiedziala, ze taki wniosek powinna zlozy¢.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 477 ‘4§ 1 k.p.c. odwolania oddalono.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 102 kpc, majac na uwadze fakt, ze powddce odmobdwiono wyplaty zasitku
chorobowego.



