Sygn. akt IV U 156/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 czerwca 2016 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Magdalena Pigtkowska

Protokolant : Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 czerwca 2016 roku w S.
sprawy z odwolania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w W.

z dnia 25 lutego 2016r. znak: (...)

o zasilek chorobowy

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w W.

z dnia 25 lutego 2016r. znak: (...) w ten sposob, ze przyznaje powddce prawo do zasitku chorobowego za okres od

(...).do (...).

UZASADNIENIE

Powodka M. B. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w W. z dnia 25 lutego
2016 roku, odmawiajacej jej prawa do zasitku chorobowego za okres od (...)roku. W uzasadnieniu wskazala, ze po
zakonczeniu umowy o prace z poérednikiem (...) Sp. z 0.0. podpisala nowa umowe o prace bezposrednio z (...) Sp. z
0.0., otrzymujac jednocze$nie informacje, ze zwolnienie lekarskie zostanie przejete z prawem do zasitku chorobowego
przez nowego pracodawce. Powodka podniosla, ze zostala wprowadzona w blad, gdyz nie miala $wiadomoéci, ze
zmienila pracodawce.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w W. wnioést o oddalenie odwolania. W
uzasadnieniu pozwany podniosl, ze stosunek pracy skarzacej z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z oo. Zastal rozwiazany
w dniu (...) roku, a powodka podjela dzialalnos$¢ zarobkowa u nowego pracodawcy od dnia (...) roku.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka M. B. jest osoba niepelnosprawna, posiada umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. W okresie od (...)
roku do (...) roku powodka zatrudniona byla w Agencji Pracy (...) Sp. z 0.0. w S. na podstawie umowy o prace
tymczasowa na czas okre§lony, przy czym prace $wiadczyla na rzecz firmy (...). Stosowana praktyka pracodawcy byto
comiesieczne zawieranie umowy o prace.

W okresie od 12 stycznia do 14 lutego powodka miala orzeczong niezdolno$é do pracy po przebytym zabiegu
operacyjnym — resekcji torbieli jajnika. W dniu (...) roku powddka przyszla do pracodawcy w celu przedlozenia
kolejnego zwolnienia lekarskiego za okres od dnia (...) roku. W tym tez dniu, z uwagi na zblizajacy sie uplyw terminu



zawartej umowy o prace, powddka podpisala kolejna umowe o prace z dnia (...) roku, przy czym pracodawca byla
spolka (...) Spotka z 0.0. Umowa o prace zawarta zostala na czas okreslony od dnia (...) roku.

Decyzja z dnia 25 lutego 2016 roku pozwany odmowil pow6dce prawa do zasitku chorobowego za okres od (...)roku.
Dowéd:

- akta ZUS — w zalaczeni;

- akta osobowe powodki oraz dokumenty pracownicze — w zalaczeniu;

- zeznania powodki — e protokotl z dnia 22.06.2016 r . k. 56.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym saqd zwazyt:

Odwolanie podlegato uwzglednieniu.

Ustalen stanu faktycznego sad dokonal w oparciu o zgromadzone w postepowaniu dowodowym dokumenty, akta
osobowe oraz zeznania powodki, albowiem wszystkie te dowody tworzyly spdjng i logiczng catosé, dajacq obraz stanu
faktycznego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2014r. poz. 159) zasilek chorobowy z tytulu niezdolnos$ci do
pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu
tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do
pracy kontynuuje dzialalno$é zarobkowa lub podjela dzialalnoéé zarobkowa stanowiaca tytut do objecia obowiazkowo
lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do Swiadczen za okres niezdolnoéci do pracy
z powodu choroby.

Natomiast art. 17 powyzej cytowanej ustawy stanowi, ze ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnoéci
do pracy prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w sposéb niezgodny z celem tego zwolnienia traci
prawo do zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia.

Interpretujac powyzsze przepisy Sad zwazyl, ze ustawodawca w art. 17 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa w sposéb jednoznaczny wskazal, ze przestanka
utraty prawa do zasitku chorobowego przez ubezpieczonego jest wykonywanie w okresie orzeczonej niezdolnosci
pracy zarobkowej. Innymi slowy, po pierwsze ubezpieczony, aby naruszy¢ przepisy ustawy chorobowej musi
wykonywac prace, a zatem by¢ aktywnym pracownikiem, a po wtére samo otrzymywanie wynagrodzenia za prace
nie wystarcza aby sprzeciwié sie przepisom ustawy. Chodzi bowiem o naruszenie stanu niezdolnoéci do pracy i w
dalszej konsekwencji podwazenie zasadnoSci przyznania zasitku chorobowego. Zwolnienie lekarskie przewidziane
na okoliczno$¢ niezdolnoéci do pracy jest zaSwiadczeniem o tym, ze w okresie w nim przewidzianym ubezpieczony
nie moze wykonywa¢ pracy. Niewskazana jest zatem aktywno$¢ polegajaca na Swiadczeniu pracy. Bierne otrzymanie
natomiast §wiadczenia zwigzanego z zatrudnieniem jest kwestia powigzang z zatrudnieniem, ale nie rownowazng z
pozostaniem aktywnym w sferze $wiadczenia pracy przez ubezpieczonego.

Zdaniem Sadu w niniejszej sprawie nie zostaly spelnione przeslanki art. 13 ust. 1 oraz art. 17 powolanej ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 roku. Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby powddka w okresie
orzeczonej niezdolno$ci do pracy wykonywala prace z tytulu umowy o prace zawartej w dniu (...) roku, przy czym
pozwany okolicznosci tej nie wykazal. Natomiast sam fakt zawarcia i odpisania przez powddke umowy o prace w w/w
okresie, ktéra miala na celu jedynie przedtuzenie zatrudnienia, nie moze by¢ uznane za wykonywanie pracy.

Majac powyzsze na uwadze, Sad uznal, iz pozwany niezasadnie odmowil powddce prawa do zasitku chorobowego za

okres od (...) roku i na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje.



