Sygn. akt IVU 131/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 13 maja 2014 roku
Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :
Przewodniczacy: SSR Malgorzata Habaj
Protokolant : Katarzyna Zych
po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 maja 2014 roku w S.
sprawy z odwolania S. E.
przy udziale zainteresowanego (...) Sp6tka z 0.0. w W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W.
w sprawie (...)
o zasilek chorobowy

zmienia zaskarzona decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. w sprawie (...) z dnia 20.12.2013 roku
w ten sposob, iz przyznaje powddce S. L. prawo do zasitku chorobowego i wyplaty za okres od 28 kwietnia 2013 roku
do 22 lipca 2013 roku.

UZASADNIENIE

Powddka S. E. wniosta odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w W. z dnia 20.12.2013 roku
pozbawiajacg ja prawa do zasilku chorobowego od 28.04.2013 do 22.07.2013.

Pozwany organ rentowy wniost o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztéw procesu. Wskazano , iz decyzja oparta
zostala o art. 1, 6, Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa oraz 46 ustawy z dnia 13.10.1978 o systemie ubezpieczen spotecznych i § 2 ust 1 rozp.
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie okre$lenia dowod6w stanowigcych
podstawe przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

0Od 15.04.2010 powddka jest zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. W 2011 rozwigzano z powddka umowe o prace od ktoérego
to o$wiadczenia powodka odwotlala sie . Wyrokiem SR w Walbrzychu z dnia 5.10.2011 przywrdcono powddke do pracy
w K.. Sp. zo.0. (...) uprawomocnit sie 26.10.2011. Pismem z dnia 27.10.2011 powo6dka zglosila gotowoéé¢ do podjecia
pracy u pracodawcy, na ktore to pismo nie otrzymala odpowiedzi. W okresie od 15.03.2011 do 31.07.2011 powo6dka
byla niezdolna do pracy i wyplacono powodce zasilek chorobowy, od 1.08.2011 do 25.09.2011 — zasilek macierzynski,
od 26.09.2011 do 19.03.2012 — zasilek chorobowy, a od 20.03.2012 do 13.03.13 $wiadczenie rehabilitacyjne.
Pismem z dnia 11.03.2013 powodka zglosita gotowo$é do podjecia pracy u pracodawcy po zakonczeniu $wiadczenia
rehabilitacyjnego , na ktére to pismo réwniez nie otrzymata odpowiedzi. Od 28.04.2013 do 22.07.2013 powodka
ponownie byla niezdolna do pracy i odméwiono powodce zasitku chorobowego .



K. Sp.zo.0w (...) figuruje w Krajowym Rejestrze Sqgdowym .

Za okres od 15.04.2011 do 30.04.2011 powo6dka zostala zgloszona przez pracodawce do ubezpieczen spolecznych.
dowdd; akta ZUS

odpis wyroku z dnia 5.10.2011 k.4

pismo z dnia 27.10.2011 i11.03.2013 z dowodami nadania k.5-6, 17

KRS k 7-12

Sad zwazyl:

Zgodnie z art. Art. 3. Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa , uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) tytul ubezpieczenia chorobowego - zatrudnienie lub inna dzialalnoé¢, ktoérych podjecie rodzi obowigzek
ubezpieczenia chorobowego lub uprawnienie do objecia tym ubezpieczeniem na zasadach dobrowolnoéci w
rozumieniu przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych;

Art. 6. 1. stanowi , iz zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Art. 7. stanowi iz, zasilek chorobowy przystuguje rowniez osobie, ktora stala sie niezdolna do pracy po ustaniu tytulu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolno$¢ do pracy trwala bez przerwy co najmniej 30 dni i powstala:

1) nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego;

Jednakze w ocenie Sadu przepis art. 7 cyt. ustawy nie ma tu zastosowania. powddka zostala przywrocona
prawomocnym wyrokiem do pracy w pozwanej spolce, zglaszala gotowo$c do pracy .

Fakt nieodprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne powddki przez pracodawce i milczenie pracodawcy
nie moze dziala¢ na niekorzy$¢ powodki . To strona pozwana jest uprawniona do przeprowadzenie stosownego
postepowania odno$nie nieprawidlowo$ci w dzialaniu platnika sktadek. Powddka nie moze ponosi¢ konsekwencji zlej
woli pracodawcy .

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci i powolane przepisy , na podstawie art. 477 14 § 2 kpc Sad odwotanie powo6dki
uwzglednil przyznajac jej prawo do zasitku chorobowego.



