Sygn. akt IV U 99/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2014 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Malgorzata Habaj

Protokolant : Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 31 marca 2014 roku w S.

sprawe z odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W.

z dnia(...), znak: (...)

o zasilek macierzynski

odwolanie oddala.

UZASADNIENIE

Powodka J. K. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial we W. z dnia (...)
roku odmawiajacej jej prawa do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy dodatkowemu urlopowi
macierzynskiemu, tj. od (...). oraz za okres odpowiadajacy urlopowi rodzicielskiemu, tj. od (...). Jednoczeénie powddka
wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie jej prawa do w/w §wiadczen.

W uzasadnieniu J. K. wskazala okolicznoéci jej zdaniem uprawniajace do przyznania prawa do zasitku
macierzynskiego za wskazane okresy. Podniosla, ze w dniu skladania wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego
zaznaczyla, iz chcialaby skorzystaé z urlopu w maksymalnym dopuszczalnym wymiarze, jednak obowiazujace woéwczas
przepisy nie pozwalaly na jednoczesne zlozenie wniosku o urlop macierzynski oraz o dodatkowy urlop macierzynski
i urlop rodzicielski. Powodka zdawala sobie sprawe, ze przed zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego
powinna zlozy¢ wniosek o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, jednakze z
przyczyn od siebie niezaleznych uchybila temu terminowi. Wniosek o udzielenie urlopu oraz wyplate zasitku zlozyta
w dniu(...) roku, niezwlocznie kiedy tylko bylo to dla nie mozliwe. Jednocze$nie w tym samym dniu wystosowala
do pozwanej prosbe o przywrdcenie terminu do zlozenia w/w wniosku oraz wyjaénila przyczyny op6znienia w jego
zlozeniu.

Powodka podala, ze wraz z mezem maja dwie corki: starszg w wieku 5 lat i mlodsza w wieku 8 miesiecy. Mlodsza corka
od urodzenia wymagala specjalnej pielegnacji i opieki z uwagi na silng alergie — atopowe zapalenie skoéry. Ponadto
na poczatku pazdziernika 2013 roku u mlodszej corki zaczat sie przewlekly katar, a nastepnie zapalenie oskrzeli,
w wyniku czego leczona byla antybiotykami i sterydami wziewnymi, ktore nalezalo podawac o stalych okreslonych
porach. Powodowalo to, ze powddka nie mogla zostawié corki nawet na chwile samej. Rowniez starsza corka pod
koniec urlopu macierzynskiego pow6ddki doznala sthuczenia stawu skokowego i koniecznym bylo stale sprawowanie
nad nig opieki. Maz powddki prowadzi dzialalno$§é gospodarcza, pracujac po 9-10 godzin dziennie i nie ma mozliwosci
pomocy w opiece nad dzie¢mi. Powddka podnioslta, ze od ponad dziesieciu lat choruje na stwardnienie rozsiane, w
zwigzku z czym jej mozliwo$ci fizyczne bywaja ograniczone. Miewa tzw. rzuty chorobowe, polegajace na dretwieniu



konczyn oraz czasowych ich niedowladach. Twierdzila, ze nie miala mozliwo$ci pozostawienia dzieci samych w domu,
a z uwagi za$ na ich problemy ze zdrowiem oraz wlasna chorobe niemozliwym bylo nawet wyjScie na poczte.

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania podnoszac, ze wyja$nienia powodki dotyczace przyczyn zlozenia
wniosku po terminie zostaly ocenione przez organ rentowy jako nie dajace podstawy do przyznania wnioskowanych
Swiadczen.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
Powodka w dniu (...) urodzita corke.

W okresie od dnia (...) roku powodka przebywala na urlopie macierzynskim, za ktéry to okres wyplacono jej zasilek
macierzynski.

W dniu (...) roku pow6dka zwrécila sie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial we W. z wnioskiem o wyplate
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy dodatkowemu urlopowi macierzynskiemu w wymiarze 6 tygodni,
tj. od (...)roku oraz za okres odpowiadajacy urlopowi rodzicielskiemu w wymiarze 26 tygodni, tj. od dnia (...).
Powddka jednocze$nie wyjasnila przyczyny niezlozenia w/w wniosku w ustawowym terminie twierdzac, ze opdznienie
w zlozeniu wniosku spowodowane bylo jej sytuacja osobista. Podala, ze zajmuje sie dzieckiem w wieku 5 miesiecy i
starsza corka w wieku 5 lat. Nie ma w okolicy zadnej rodziny, ktéra moglaby pomoc jej w opiece nad dzieémi. Nie
dopilnowata terminu do zlozenia wniosku, gdyz w tym czasie mlodsza cérka wielokrotnie chorowala w zwiazku z czym
wymagata opieki. Podala tez, ze od ponad dziesieciu lat choruje na stwardnienie rozsiane i jej mozliwo$ci bywaja
ograniczone.

Organ rentowy w dniu (...)roku wezwal powddke o przedlozenie dokumentacji medycznej, potwierdzajacej
niezdolno$ci, ktére uniemozliwialy jej ztozenie wniosku w obowiazujacym terminie, tj. do dnia (...)

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial we W. uznal, iz w przedlozonej przez powddke w dniu(...)roku dokumentacji
brak jest okolicznoéci obiektywnych uniemozliwiajacych powddce zlozenie wniosku w ustawowym terminie i decyzja
z dnia (...)nr (...) odméwil J. K. prawa do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy dodatkowemu urlopowi
macierzynskiemu, tj. od (...). oraz za okres odpowiadajacy urlopowi rodzicielskiemu, tj. od (...)

Dowéd:

- akta ZUS — w zalaczeniu.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 29 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku

o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

(tekst jednolity — Dz. U. z 2010 roku, Nr 77, poz. 512 ze zm.) zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w
okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego urodzila dziecko.

Bezspornym w niniejszej sprawie bylo to, ze J. K. w dniu
(...), tj. w okresie ubezpieczenia chorobowego urodzita dziecko, a zatem przystugiwatl jej zasitek macierzynski.

Zgodnie z art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010r., nr 77, poz. 512 zZe zm.) w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 28
maja 2013 roku zasilek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego.



Przepis art. 180 § 1 pkt 1 kodeksu pracy stanowi, ze w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni, przy czym tydzien urlopu odpowiada siedmiu
dniom kalendarzowym (przepis art. 183'§1 k.p.). Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik
ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

- do 6 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie’
- do 8 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w dwoch czeSciach przypadajacych bezposrednio
jedna po drugiej - w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotno$ci. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie
na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego

urlopu (art. 182" § 1, 2 i 3 kodeksu pracy).

Natomiast z art. 182" § 1 kodeksu pracy wynika, ze bezpoérednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze okre§lonym w w/w przepisach pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego
w wymiarze do 26 tygodni - niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w trzech czeSciach, z ktérych zadna nie moze
by¢ krotsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej - w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.
Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzystaé oboje rodzice dziecka. W takim przypadku lgczny wymiar
urlopu nie moze przekracza¢ wymiaru okreslonego w § 1.Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek
pracownika, skladany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu; pracodawca

jest obowigzany uwzglednié wniosek pracownika (art. 182" § 1,2,3 i 4 kodeksu pracy).

Powyzsze przepisy maja zastosowanie rowniez do os6b nie bedacych pracownikami, ktoére nie maja prawa do tych
urlop6w, ale maja prawo do zasitku macierzynskiego za okresy ustalone przepisami Kodeksu pracy. Osoby te wniosek
o wyplate za dodatkowy okres zasitku macierzynskiego oraz zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego powinny zlozy¢ przed rozpoczeciem wyplaty zasitku macierzynskiego za te okresy.

Nie moze budzi¢ watpliwosci, ze powddka wniosek o ustalenie uprawnien do w/w Swiadczen zlozyla dopiero w dniu

(...) a wiec z uchybieniem terminu wskazanego w przepisie art. 182'§3 k.p. Spowodowalo to przerwanie ,ciagltoéci”
miedzy ,zwyklym” urlopem (zasilkiem) macierzynskim a dodatkowym macierzynskim, co jest niedopuszczalne.
Skutkami niezachowania terminu nie mozna obcigza¢ organu rentowego. Ponadto organ rentowy po analizie
przedlozonej przez powddke dokumentacji medycznej uznal, iz brak jest okolicznoS$ci obiektywnie uniemozliwiajacych
jej zlozenie w/w wniosku.

Organ rentowy mialby obowiazek uwzglednienia wniosku J. K. tylko

w przypadku, gdyby wniosek ten powddka zlozyla w wymaganym terminie tj. do dnia (...) Podkre$li¢ w tym miejscu
trzeba, ze wskazany w k.p. termin na zlozenie wniosku o dodatkowy urlop macierzynski, rodzicielski jest terminem
minimalnym. Ponadto wniosek o przyznanie zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy dodatkowemu
urlopowi macierzynskiemu oraz za okres odpowiadajacy urlopowi rodzicielskiemu powodka mogla zlozy¢ z duzym
wyprzedzeniem, czego jednak nie uczynila.

Dlatego tez, na podstawie przepisu art. 477 '4 §1 k.p.c. Sad orzekl jak w sentencji wyroku i odwolanie oddalil.
(...)
(...)
(...)



(..)
(..)



