Sygn. akt IV P 150/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 kwietnia 2022 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Magdalena Pigtkowska

Protokolant : Dawid Tomczyk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 kwietnia 2022 roku w S.
sprawy z powodztwa J. L.

przeciwko Fabryce (...) S.AwS.
o ustalenie i korekte za§wiadczen

powodztwo oddala.

UZASADNIENIE

Powod J. L. wnidst pozew o ustalenie i korekte zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za lata 1970-1972
przeciwko Fabryce (...) S. A. z siedziba w S.. W uzasadnieniu pozwu wskazal, iz rzetelne ustalenie zarobkéw z
okresu za lata 1970-1972 pozwoli na ustalenie wymiaru skladek na ubezpieczenie spolecznie a dalej na podstawe
wymiaru emerytury naleznej powodowi. Powdd wskazal, iz ze wzgledu na brak kartotek ptacowych, ktére zniszczono w
druku RP-7 wpisano tylko zasadnicze wynagrodzenie, bez pozostalych skladnikéw w tym wystugi lat, premii deputatu
weglowego. Powdd wskazal, iz podczas zwolnienia z zakladu pracy nie otrzymal rzetelnego Swiadectwa pracy ani
po$wiadczen o wysoko$ci zarobkéw za lata 1970-1972.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana Fabryka (...) S. A z siedziba w S. wniosla o oddalenie powodztwa w
calo$ci. W uzasadnieniu strona pozwana wskazala, iz pow6d byt pracownikiem strony pozwanej do dnia 31.08.1972r.
Strona pozwana wskazala, iz powdd otrzymat wszystkie mozliwe dokumenty oraz wyliczenia otrzymanych §wiadczen
pienieznych zwlaszcza placy zasadniczej. Nadto pozwana wskazala, iz nie posiada dokumentacji medycznej ptacowe;j,
regulaminéw wynagradzania z okresu zatrudnienia powoda nie ma réwniez innych dokumentéw, na podstawie
ktorych mozliwe byloby odtworzenie takich danych niezbednych do ustalenia faktycznych zarobkéw powoda. W chwili
obecnej u pozwanego nie pracuja osoby, ktére mialby wiedze dotyczaca wynagrodzen z tamtych okresow czasu.

W toku postepowania Sad ustalil
nastepujqcey stan faktyczny:

Powdd byl zatrudniony u strony pozwanej Fabryki (...) zsiedziba w S. od dnia 05 grudnia 1959 roku do dnia 31 sierpnia
1972 roku na stanowisku mlodszego konstruktora.

Dowdd:

-zas$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 9



W dniu 12 listopada 2002 roku powdd otrzymal od pracodawcy za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za
przepracowany okres od 1959-1972.

Dowod:
-zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 9

Strona pozwana wskazala, iz nie posiada dokumentacji ptacowej powoda, z uwagi na znaczacy uplyw czasu, nie
mozliwe wiec jest wyliczenie wynagrodzenia powoda za lata 1970-1972. Nadto w Sadzie Okregowym (...)obecnie toczy
sie postepowanie o sygn. akt (...) o ustalenie wysoko$ci emerytury powoda.

Dowdd:

-zeznania powoda k. 78, , e- protokét k. 8o
W tak ustalonym stanie faktycznym
Sad zwazyl:

Powodztwo zastugiwalo na oddalenie.

Jego podstawe prawna stanowil art. 189 k.p.c., ktéry dopuszcza mozliwo$é wytoczenia powodztwa o ustalenie istnienia
lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, woéwczas gdy powod ma w tym interes prawny. Powod, dochodzac
roszczenia o ustalenie stosunku prawnego lub prawa w oparciu o tre$¢ art. 189, obowigzany jest wykaza¢ fakt istnienia
tego stosunku i prawa oraz interesu prawnego w wytoczeniu powodztwa przeciwko konkretnemu pozwanemu.

W przedmiotowej sprawie Sad w pierwszej kolejnoéci badal, czy powod J. L. posiada interes prawny w dochodzeniu
ustalenia, zmiany zas$wiadczenia o wynagrodzeniu oraz jego korekty. Z dokonanych ustaleh wynika w sposob
jednoznaczny, ze uzyskanie pozytywnego rozstrzygniecia Sadu w niniejszym postepowaniu jest powodowi potrzebne
dla celow emerytalnych, by umozliwi¢ mu podwyzszenie wysokoéci Swiadczenia emerytalnego.

Innym toczacym sie postepowaniem jest postepowanie o ustalenie wysokoSci emerytury powoda, ktére obecnie
toczy sie przed Sadem Okregowym (...) i to wlasnie w tamtym postepowaniu powdd winien wykazaé wszelkie Srodki
dowodowe w tym zeznania $wiadkow wnioskowanych przez powoda czy tez zeznan samego powoda, jak rowniez
zaswiadczen ktore przedlozyt do postepowania przed tutejszym Sadem, bowiem postepowanie toczace sie przed
Sadem Okregowym zmierza bezposrednio do ustalenia wysoko$ci emerytury.

Oznacza to, Ze interes prawny w ustaleniu wysokosci osigganego uprzednio wynagrodzenia nie istnieje, jezeli toczy sie
juz postepowanie o przyznanie Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, w ktorym ubezpieczony (byly pracownik)
moze w peli zrealizowaé swoj interes prawny przez wykazanie wszelkimi §rodkami dowodowymi wysokosci
uzyskanych swiadczen ze stosunku pracy, uwzglednianych przy ustaleniu podstawy Swiadczenia ubezpieczeniowego
(vide wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 28 sierpnia 2012 r. III APa 22/12)

Nadto podkresdli¢ nalezy, iz wielokrotnie Sad Najwyzszy zajmowal rowniez stanowisko, ze pracownik nie ma interesu
prawnego w dochodzeniu przed organami rozstrzygajacymi spory o roszczenia pracownicze ustalenia rzeczywistej
wysokosci jego wynagrodzenia za prace dla celow emerytalnych, jesli jest mozliwe wniesienie w odrebnym trybie przed
organem rentowym sprawy o wysoko$¢ emerytury (wyrok SN z 1 grudnia 1983 r., I PRN 189/83, OSNCP 1984/7/121;
wyrok z 15 lutego 2000 r., I PKN 533/99, OSNAPiUS 2001/13/442).

Wskaza¢ nalezy, iz w postepowaniu pomiedzy powodem a pracodawcg Sad nie dopatrzyt sie interesu prawnego, wobec
czego powodztwo w tej czeéci oddalil.



Odnoszac sie do powddztwa sformulowanego jako korekta zaswiadczen wystawionych przez pracodawce wskazac
nalezy, iz powddztwo to nie znajduje odzwierciedlenia w przepisach prawa pracy, bowiem kodeks ten nie posiada
katalogu, z ktérego wynika iz korekta, a zawezajac to stwierdzenie sprostowanie zaswiadczenia dotyczacego
wynagrodzenia jest przedmiotem postepowania uregulowanym w niniejszym kodeksie. Katalog odnoszacy sie do
dokumentéw wydanych przez pracodawce, ktére Sad ma mozliwosé sprostowaé jest zamkniety i sa to np. sprostowanie
Swiadectwa pracy, w zwigzku z czym uzna¢ nalezy, iz Sad nie ma uprawnien, aby zgodnie z roszczeniem powoda
sprostowac za$wiadczenia wydane przez pracodawce, ktore jak sam powdd przyznal w swoich zeznaniach majg
postuzy¢ do wyliczenia wysokosSci emerytury.

Na marginesie wskazaé¢ nalezy, iz jezeli pracownik wystepuje o wydanie za§wiadczenia, to domaga sie wykonania
przez pracodawce obowigzku wynikajacego z art. 125 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej. Jesli natomiast wystepuje o
sprostowanie (zmiane, uzupelnienie) juz wystawionego zaswiadczenia, to w istocie domaga sie ustalenia treéci tego
dokumentu, np. ustalenia wysoko$ci wyplaconego wynagrodzenia za prace. I takie zagdanie nalezy zakwalifikowac jako
powddztwo o ustalenie, ktérego podstawg jest art. 189 k.p.c., a warunkiem - istnienie interesu prawnego. W takiej
sytuacji, postepowanie przeciwko pracodawcy przed sagdem pracy o sprostowanie zaswiadczenia, a wistocie o ustalenie
wysokos$ci wyplaconego wynagrodzenia za prace, zmierzaloby jedynie do uzyskania dowodu dla potrzeb postepowania
przed sadem ubezpieczen spolecznych, a to wyklucza uznanie istnienia interesu prawnego w ustaleniu. Postepowanie
sadowe o ustalenie nie moze by¢ §rodkiem do uzyskania dowodéw, ktére mialyby by¢ wykorzystane w postepowaniu

rentowym.

Powod niewatpliwie pobiera Swiadczenie emerytalne, a z przedstawionych przez niego informacji i zeznan wynika,
iz niniejsze postepowanie mialo prowadzi¢ do sprostowania za$wiadczen o wynagrodzeniu w celu podwyzszenia
wysokoSci emerytury.

Wobec powyzszego Sad rowniez oddalil powoddztwo o korekte zaswiadczen wydanych przez pracodawce.



