Sygn. akt IV P 93/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 kwietnia 2020 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Magdalena Pigtkowska

po rozpoznaniu w dniu 14 kwietnia 2020 roku w Swidnicy

na posiedzeniu niejawnym trybie art. 148' § 1 k.p.c.

sprawy z powodztwa R. H.

przeciwko Urzedowi Miejskiemu w J. ( takze jako nastepcy prawnemu Urzedu Miasta i Gminy w J. )
o wydanie §wiadectw pracy i odszkodowanie w zwigzku z niewydaniem §wiadectwa pracy

I powddztwo o wydanie §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia w Urzedzie Miasta i Gminy w J. w okresie od 1.07.83r.
do 31.12.90r. odrzuca,

IT w pozostalym zakresie powodztwa oddala.

UZASADNIENIE

Powdd R. H. wniost pozew kierujac go przeciwko Urzedowi Miasta i Gminy w J. domagajac sie , aby sad

w oparciu o art. 477" kpc w zw. z art. 9781 kp ustalil uprawnienie powoda do otrzymania $wiadectwa pracy za
okres zatrudnienia od 1 lipca do 31 grudnia 1981r. w Urzedzie Miasta i Gminy w J. na podstawie umowy
o prace z dnia 1.07.81r. , tj. za okres zatrudnienia w zakladzie, ktéry, zdaniem powoda, nie istnieje na skutek zmian
ustawowych od 27 maja 1990r. W uzasadnieniu powdd wskazal, iz byla to umowa terminowa od 1.07-31.12.1981r.
na 2 etatu na stanowisku dyrektora miejsko-gminnego osrodka kultury. Wskazal, iz bylo to jego
dodatkowe zatrudnienie. Oprocz tego pracowal na caly etat w (...) wJ. W pozwie utrzymywal, iz za okres zatrudnienia
dodatkowego nie dostat §wiadectwa pracy.(...)

Pozwany, za ktérego sad uznal nastepce prawnego Urzedu Miasta i Gminy w J., a to Urzad Miejski w J., wniost
o oddalenie powddztwa. W uzasadnieniu wskazano, iz $wiadectwo za okres zatrudnienia powolany w pozwie
wydano powodowi po zakonczeniu zatrudnienia, a na wniosek powoda dnia 27.01.2017r. wydano duplikat z pismem
przewodnim.

Powéd wnidst réwniez pozew przeciwko Urzedowi Miejskiemu w J. domagajac sie, rowniez w trybie 477" kpc,
wydania §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia:

1. W Urzedzie Miasta i Gminy w J. w okresie od 1.07.83r. do 31.12.90r. na podstawie umowy o prace z dnia
6.09.83r. na V2 etatu na stanowisku dyrektora miejsko- gminnego osrodka kultury .

2. Zakladach (...) ,K. , w J. od 1.09.71r.-31.07.91r. , ktére to zatrudnienie powstalo na podstawie umowy z

1.09.1971r. , a nastepnie zostalo przejete na 23 ' kp przez Urzad z dniem 1.08.91r.i w



3. Urzedzie Miasta i Gminy gdzie, zdaniem powoda, by} zatrudniony od 1.08.91r. do 7 .01.1997r.,

oraz o zasadzenie odszkodowania za niewydanie w terminie w/w Swiadectw pracy w kwotach okres§lonych pismem
z dnia 27.11.2019r.

Pozew ten zarejestrowano pod sygnatura (...), a postanowieniem z dnia 10 stycznia 2020r. potaczono celem wspodlnego
rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawg (...)

W odpowiedzi na drugi pozew strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa w calo$ci ponownie wskazujac na
przebieg zatrudnienia powoda i wydane mu $wiadectwa pracy za wskazane okresy zaznaczajac, iz stosunek pracy z
powodem ustal definitywnie 31 maja 1992r.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powoda R. H. laczyl glowny stosunek pracy na pelny etat z Zakladami (...), gdzie zatrudniony byl na podstawie
umowy na czas nieokre$lony jako kierownik klubu w okresie od 1.09.1971r. do 31.07.1991r. Oprocz tego stosunku
pracy powod od 1.07.1981r. do 31.07.1991r. zatrudniony byl na Y2 etatu jako dyrektor M. Osrodka (...) ( dalej (...))
(...) Od dnia 1.08.1991r. — na mocy porozumienia stron- pracodawcéw i powoda - doszlo do zmian w zatrudnieniu
powoda- pozostalo jedynie zatrudnienie w (...) K. na pelny etat, zwiekszono wynagrodzenie powoda. W zwigzku z
tymi zmianami dnia 1.08.1991r. wydano powodowi $§wiadectwo pracy potwierdzajace jego zatrudnienie w okresie
od 1.07.1981r. do dnia 31.07.1991r. w wymiarze V2 etatu na stanowisku dyrektora (...), a dnia 31.07.1991r. wydano
Swiadectwo pracy potwierdzajgce zatrudnienie w Zakladach (...) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
kierownika klubu w okresie od 1.09.1971r. do 31.07.1991r.

Dowdd: umowa o prace z dnia 1.07.1981r. k.144

umowa o prace z 6.09.1983r. k. 40

pismo z dnia 29.07.1991r., odpowiedZ na pismo k. 46,47

Swiadectwo pracy z dnia 1.08.1991r. k. 41

Swiadectwo pracy z dnia 31.07.1991r. k. 48

umowa o prace z dnia 1.08.1991r. k. 50

wyrok Sadu Wojewddzkiego(...) z dnia 22 listopada 1995r. wraz z uzasadnieniem k. 51-54
kserokopie akt osobowych powoda znajdujacych sie w Sadzie Okregowym (...)

Uchwalg zarzadu Miasta i Gminy J. z dnia 14 lutego 1992r. powdd na mocy uchwaly nr 4/92 zostal odwolany ze
stanowiska- stosunek pracy powoda ustal w zwigzku z tym dnia 31 maja 1992r.

Dnia 4 czerwca 1992r. wydano powodowi §wiadectwo pracy dotyczace jego dodatkowego zatrudnienia na stanowisku
Dyrektora (...) na Y2 etatu za okres od 1.07. (...). do 31.07.1991r. a nastepnie na pelny etat od 1.08.1991r. do
31.05.1992r.; nie nawigzano zadnego dalszego stosunku pracy z powodem.

Na wniosek powoda dnia 27.01.2017r. przestano mu duplikat tego Swiadectwa wraz z innymi duplikatami i pismem
przewodnim.

Dowéd: uchwata z dnia 14.02.1992r. k.73

$wiadectwo pracy k. 74 -75



pismo z dnia 27.01.2017r. z duplikatem $wiadectwa i dowodem doreczenia k. 76-78

Pozwem w sprawie (...) powod zaskarzyt decyzje zarzadu z dnia 14.02.1992r. o odwolaniu go z funkcji dyrektora (...)
i zagdal uznania wypowiedzenia umowy za bezskuteczne. Wyrokiem z dnia 18 maja 1992r. tut. sad oddalit powodztwo,
a Sad Wojewddzki we Wroctawiu dnia 2.09.1992r. oddalil rewizje powoda. Skarga na wznowienie postepowania w tej
sprawie zarejestrowana pod sygnatura(...) zostala dnia 23.03.2001r. odrzucona.

Dowdd: wyrok tut. Sadu oraz Sadu Wojewodzkiego (...)
(...)

Pozwem z dnia 10 grudnia 1993r. powdéd domagal sie od strony pozwanej Urzedu Miasta i Gminy w J. wydania
Swiadectwa pracy za okres zatrudnienia od 1 lipca 1983r. do dnia 31 grudnia 1990r. w zwigzku z wygasnieciem
w dniu 31 grudnia 1990r. stosunku pracy w zwigzku z wejéciem w zycie ustawy o pracownikach samorzadowych.
Wyrokiem z dnia 17 czerwca 1994r. powodztwo w zakresie wydania §wiadectwa pracy oddalono, ustalono, iz powod
otrzymal dokument potwierdzajacy jego zatrudnienie w spornym okresie, nie wystapit skutecznie o sprostowanie tego
$wiadectwa nie odpisujac na pismo pracodawcy o sprecyzowanie zarzutow, nie wywiodl tez w ustawowym terminie
powodztwa o sprostowanie §wiadectwa pracy. Wyrokiem Sadu Wojewodzkiego (...) z dnia 16 stycznia 1995r. oddalono
rewizje powoda...)

Dowdd: wyrok tut.Sadu Rejonowego oraz Wojewddzkiego we W. z uzasadnieniami w sprawie (...)

Pozwem z dnia 21 stycznia 1995r. pow6d domagal sie ustalenia, iz $wiadectwo pracy wystawione przez Urzad Miasta
i Gminy w J. w dniu 4 czerwca 1992r. na okoliczno$¢ uchwaly z dnia 14 lutego 1992r. jest niewazne. Wyrokiem z dnia
18 maja 1995r. wydanym w sprawie (...)powodztwo oddalono z uwagi na brak interesu prawnego w takim ustaleniu.
Dnia 12 marca 1996r. Sad Wojewddzki (...)uchylil zaskarzony wyrok i pozew odrzucit uznajac, iz de facto dotyczy on
sprostowania Swiadectwa pracy, a to bylo juz przedmiotem rozpoznania sadu.

Dowod: wyrok tut. Sadu Rejonowego, Sadu Wojewodzkiego (...) z uzasadnieniami (...)

Ustalen stanu faktycznego sad dokonal przede wszystkim w oparciu o dokumenty zlozone przez strony, dodatkowo
znajdujace sie w aktach osobowych powoda pozwalajace ustali¢ przebieg zatrudnienia powoda, wydawane mu
dokumenty, w tym §wiadectwa pracy. Dodatkowo okoliczno$ci zwigzane z zatrudnieniem powoda, czynno$éciami stron
ksztaltujacymi stosunki pracy powoda, a takze wytaczane przez niego powodztwa , ustalono na podstawie okolicznoSci
ustalonych przez tutejszy Sad oraz Sad Wojewddzki we Wroclawiu w powolanych w uzasadnieniu sprawach. Nalezy
przy tym mie¢ na uwadze, iz sad zwiagzany jest poczynionymi w tych sprawach ustaleniami z mocy art. 36581 kpc,
zgodnie z ktorym orzeczenie prawomocne wigze nie tylko strony i sad, ktory je wydal, lecz rébwniez inne sady oraz inne
organy panstwowe i organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych takze inne osoby. Jak
trafnie ujeto to w wyroku Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku wydanym dnia 8 sierpnia 2019r. w sprawie IAGa (...),
zwigzanie wyrokiem w mys$l powolanego przepisu oznacza dla sadu ,,brak mozliwo$ci zignorowania zaréwno ustalen
faktycznych stanowiacych bezposrednio podstawe rozstrzygniecia, jak i podstawy prawnej. Nie jest dopuszczalne
odmienne ustalenie zaistnienia, przebiegu i oceny istotnych dla danego stosunku prawnego zdarzen faktycznych w
kolejnych procesach sadowych, chociazby przedmiot tych spraw sie r6znit. Moca wiazaca objete jest to, co w zwigzku
z podstawa sporu stanowilo przedmiot rozstrzygniecia. Moc wigzaca uzyskuje bowiem rozstrzygniecie o zadaniu w
powiazaniu z jego podstawa faktyczna i w kolejnym postepowaniu sad ma obowigzek przyjaé, ze istotna z punktu
widzenia zasadno$ci zadania kwestia ksztaltowala sie tak, jak to zostalo ustalone w prawomocnym wyroku (vide:
wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 26 sierpnia 2016 r. I ACa 1030/15, LEX nr 2115437, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 4 lipca 2018 r., I AGa 127/18, LEX nr 2549918). Zwigzanie stron (oraz wyjatkowo
innych oséb), o ktérym mowa w art. 365 k.p.c. oznacza, ze inne sady sa zwiagzane prejudycjalnie, czyli nie moga
dokonaé¢ odmiennej oceny prawnej roszczenia, niz zawarta w prejudykacie, ale takze nie moga dokona¢ odmiennych
ustalen faktycznych. Jest to tzw. pozytywny aspekt prawomocnosci materialnej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie



z dnia 21 czerwca 2018 r., I ACa 15570/17, LEX nr 2545095 ). W rezultacie uprawomocnienia sie takiego orzeczenia
nikt nie moze kwestionowac¢ nie tylko faktu jego istnienia, lecz takze jego treéci i to nawet bez wzgledu na to, czy byl,
czy tez nie byl strong postepowania zakonczonego tym orzeczeniem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca
2009 ., I CSK 456/08, LEX nr 584190)”.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym sqd zwazyt:

Powodztwo podlegato oddaleniu, poza zakresem wydania §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia w Urzedzie Miasta
i Gminy w J. w okresie od 1.07.1983r. do 31.12.1990r., gdzie pozew odrzucono z uwagi na powage rzeczy osgdzonej
(art. 199 81 pkt2 kpc).

W pierwszej kolejnosci w rozwazaniach nalezy odnie$¢ sie do kwestii zadania przez powoda rozpoznania sprawy na

podstawie art. 477" kpe w zw. z art. 9781 kp.

Powo6d domagal sie wydania rozstrzygnieé¢ w trybie nieprocesowym na podstawie przepisu art. 477" kpe, zgodnie z
ktérym : w przypadku wystgpienia z zagdaniem zobowigzania pracodawcy do wydania Swiadectwa pracy, o ktérym

mowa w art. 97' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy , jezeli okaze sie, ze pracodawca nie istnieje albo
z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu powodztwa jest niemozliwe, sad rozpozna zadanie w postepowaniu
nieprocesowym jako zadanie ustalenia uprawnienia do otrzymania $wiadectwa pracy.

Przede wszystkim podkresli¢ nalezy, iz konstrukcja tego przepisu jednoznacznie wskazuje, iz decyzja o rozpoznaniu
sprawy w trybie nieprocesowym nalezy do sadu i jest podejmowana, gdy pracownik NIE MOZE UZYSKAC
SWIADECTWA PRACY z tej przyczyny, ze nie istnieje podmiot uprawniony do jego wydania a obowiazki pracodawey
nie moga by¢ w tym zakresie zrealizowane przez zaden podmiot. A zatem powddztwo o wydanie Swiadectwa
pracy poczatek swoj bierze w postepowaniu procesowym, gdzie sad podejmuje kroki dla ustalenia podmiotu, ktory

uprawniony jest wydaé¢ pracownikowi §wiadectwo pracy, a art. 477* kpc bedzie mial zastosowanie w sytuacjach,
w ktorych po wytoczeniu powodztwa zawierajacego zadanie pracownika o zobowiazanie pracodawcy do wydania
Swiadectwa pracy okaze sie, ze pracodawca ten nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu
powbddztwa jest niemozliwe. Sagd w takiej sytuacji ma obowigzek rozpoznania zadania pracownika o zobowigzanie
pracodawcy do wydania Swiadectwa pracy w trybie postepowania nieprocesowego jako zadania ustalenia uprawnienia
do otrzymania $wiadectwa pracy, wydajac wcze$niej postanowienie o zmianie trybu na postepowanie nieprocesowe
zgodnie z art. 201 § 2 kpc .

Reasumujgc- niezaleznie od tego, czy pracownik wystapi z pozwem o wydanie §wiadectwa pracy, czy z wnioskiem o
ustalenie uprawnienia do otrzymania §wiadectwa pracy, przewodniczacy w pierwszej kolejnosci oceni, w jakim trybie
sadowego postepowania rozpoznawczego sprawa powinna by¢ rozpoznana. Jezeli uzna, ze wytoczenie powodztwa o
zobowigzanie pracodawcy do wydania §wiadectwa pracy jest mozliwe, to rozpozna sprawe w trybie procesowym , jesli
za$ ustali, ze pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu powddztwa jest niemozliwe,
to skieruje sprawe do rozpoznania w postepowaniu nieprocesowym.

W niniejszej sprawie istnial podmiot wladny wydaé powodowi $§wiadectwo pracy, podmiot, w ktéry pracodawca
powoda ustawowo zostal przeksztalcony, ale nie przestal istnie¢ w sensie podmiotu odpowiedzialnego za sprawy
pracownicze. Stad tez nie bylo potrzeby zmiany trybu na zadany przez powoda tryb nieprocesowy.

Jak wynika z ustalen stanu faktycznego powod za okresy, za ktére domaga sie wydania Swiadectw pracy $wiadectwa
takie otrzymal w datach powolanych w stanie faktycznym. Kazdy z okres6w pozwu znajduje odzwierciedlenie w
wydanych Swiadectwach pracy zawierajgc zaréwno okre§lonego pracodawce, zajmowane przez powoda stanowisko
i wymiar czasu pracy. To, ze powod otrzymal te §wiadectwa potwierdza zaréwno jego wniosek do pracodawcy o
sprostowanie §wiadectwa pracy jak i jego pozwy czy ustalenia sadow w powolanych w stanie faktycznym sprawach
sadowych. Jesli zawieraly one ( wydane $§wiadectwa) , zdaniem powoda, nieécistoSci, okoliczno$ci niezgodne ze stanem
faktycznym, pow6d w ustawowym terminie mogl wystapic o sprostowanie Swiadectw pracy. Co do §wiadectwa pracy za



okres zatrudnienia obejmujacy okres do 7 stycznia 1997r. wskazac¢ nalezy, iz jedyny pozostaly stosunek pracy powoda
ustal skutecznie w dniu 31 maja 1992r. , co potwierdzilo postepowanie w sprawie IV P 174/92.

Majac na wzgledzie powyzsze oddalono powddztwa o wydanie Swiadectwa pracy, a w konsekwencji i o odszkodowania,
skoro $wiadectwa wydawane byly powodowi terminowo. Jak wspomniano na wstepie odrzucono pozew w zakresie
zadania dotyczacego wydania §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia w (...) w J. od 1.07.1983r. do 31.12.1990r.
albowiem sprawa w tym zakresie zostala prawomocnie osadzona pod sygnatura (...)

Majac powyzsze na wzgledzie orzeczono jak w sentencji.

Zgodnie z art. 148 ' § 1kpc sad moze rozpoznaé sprawe na posiedzeniu niejawnym, gdy (...) uzna - majac na wzgledzie
caloksztalt przytoczonych twierdzen i zgloszonych wnioskoéw dowodowych - ze przeprowadzenie rozprawy nie jest
konieczne. W niniejszej sprawie stanowiska stron byly jasne, a wszystkie niezbedne do rozstrzygniecia dowody
( skopiowane akta osobowe, skladane przez strony dokumenty, zapadle miedzy stronami wyroki i ich uzasadnienia,)
znane byly stronom, a wyrok wydano w oparciu o dowody wskazane w postanowieniu dowodowym nie wymagajace
przeprowadzenia rozprawy.



