Sygn. akt IV P 33/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 05 pazdziernika 2017 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy : SSR Maja Snopczyniska

Lawnicy: J. C., R. P.

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 05 pazdziernika 2017 roku w S.
sprawy z powodztwa P. B.

przeciwko E. S.

o odszkodowanie, wynagrodzenie, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, o wydanie §wiadectwa pracy, o wydanie
dokumentéw, o sprostowanie Swiadectwa pracy i ustalenie

I. ustala, Ze umowa o prace laczaca strony zostala rozwigzana w dniu (...)przez oSwiadczenie pracownika bez
zachowania okresu wypowiedzenia;

II. zasadza od pozwanej E. S. na rzecz powoda P. B. nastepujace kwoty:

1) 2.000,00 zl(dwa tysigce zlotych) z ustawowymi odsetkami za opdZznienie od dnia 77 lutego 2017r. do dnia zaplaty
tytulem odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace prze pracownika,

2) 285,60 z (dwieScie osiemdziesiat pie¢ zlotych szeécdziesiat groszy) z ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia
(...) do dnia zaplaty tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

3) odsetki ustawowe za opdznienie liczone od kwoty (...)

ITI. prostuje $wiadectwo pracy z dnia (...) sporzadzone przez pozwang w ten spos6b, ze wpisuje w miejsce
dotychczasowej tresci:

- w punkcie 1 jako okres zatrudnienia powoda "(...)

- w punkcie 3 "w trybie o§wiadczenia pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia (art. 30 pkt.1 ppkt.3 w zw.

z art. 55 par 1' kp)"

- w punkcie 4 ppkt.1 "nie korzystal z urlopu wypoczynkowego"

IV. umarza postepowanie w zakresie wydania §wiadectwa pracy i wynagrodzenia za (...)
V. dalej idgce powddztwo oddala;

VI. zasadza od pozwanej na rzecz powoda kwote (...) tytutem kosztéw zastepstwa procesowego;



VII. nakazuje pozwanej uisci¢ na rzecz Skarbu Panistwa Sagdu Rejonowego w (...) tytulem oplaty od pozwu, od ktorej
powod byl ustawowo zwolniony;

VIII. wyrokowi w punkcie IT nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci co do kwoty 2.000,00 zl.

UZASADNIENIE

Powod P. B. w pozwie skierowanym przeciwko pozwanej E. S. po ostatecznym sprecyzowaniu zadan wniost o:

- ustalenie, ze stosunek pracy laczacy strony zostal rozwigzany w dniu 30 I 2017 roku na mocy o§wiadczenia powoda,
- wydanie $wiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza — certyfikat nr (...) i ksiazeczki spawacza,

- zasadzenie kwoty 285,60 z} tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 3 dni,

- zasgdzenie odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 55 par 1 kp w kwocie (...) z odsetkami
ustawowymi za op6znienie liczonymi od 7 IT 2017,

- sprostowanie Swiadectwa pracy przez wpisanie w pkt 1 ze stosunek pracy trwat od (...)i w pkt. 3 ze stosunek pracy
ustal w trybie o§wiadczenia pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia (art. 30 pkt. 1 pkt. 3 wz w. z art. 55

§1'kp) oraz pkt. 4ppkt 1 nie korzystal z urlopu wypoczynkowego,
- zasadzenie kosztéw postepowania w tym koszty zastepstwa...)

Dodatkowo powdd wnosit o wydanie §wiadectwa pracy i zasadzenie wynagrodzenia za styczen w kwocie (...)brutto.
Jednak w toku postepowania powod cofngl powddztwo w zakresie tych zgdan ze zrzeczeniem sie roszczenia wobec
spelienia tych zadan przez pozwana po wniesieniu pozwu. Powod podtrzymal wniosek o zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego w tym zakresie.

W uzasadnieniu podniosl, ze strony lgczyla umowa o prace od (...), powdd zatrudniony byl jako spawacz-monter
za wynagrodzeniem w kwocie (...) miesiecznie; powod przekazal pozwanej dokumenty potwierdzajace uprawnienia
spawalnicze; od lipca 2016 roku rozpoczely sie problemy z wyplacaniem wynagrodzenia; wynagrodzenie otrzymywat
w czeSciach, nawet z miesiecznym opo6znieniem; wynagrodzenie za listopad otrzymal w grudniu i styczniu, za
grudzien w styczniu za$ za styczen nie otrzymal do chwili wniesienia pozwu; skutkowalo to zmuszeniem powoda
do zaciggania zobowiazan finansowych na rachunku bankowym. (...) powdd probowal porozmawiaé z pozwana
odno$nie terminowoS$ci wyplacania wynagrodzen, lecz pozwana odpowiedziala ze musi skontaktowaé sie z T. S. i
porozmawia z powodem 28 stycznia, co jednak nie nastapilo; w konsekwencji powod (...)udal sie do pozwanej i wreczyl

pisemne oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 511 )Kp. Nastepnego dnia
powdd otrzymal wynagrodzenie za grudzien. Powdd nie otrzymal zwrotu dokumentow potwierdzajacych uprawnienia
spawalnicze, ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i §wiadectwa pracy.

Pozwana w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powddztwa i zasadzenie kosztéw wg. norm. W uzasadnieniu
przyznala, ze laczyl pozwana z powodem stosunek pracy oraz ze od listopada nastgpily op6Znienia z platnoécia
wynagrodzen. Zaprzeczyla, aby w chwili obecnej byta zobowigzana do zaplaty powodowi jakichkolwiek kwot oraz do
wydania dokumentow. Podniosla takze, ze rozwiazanie stosunku pracy nastapilo w dniu (...) bez wypowiedzenia z
winy pracownika z uwagi na nieusprawiedliwiona nieobecno$é w pracy od (...) zaprzeczajac, aby doszlo do rozwiazania
umowy o prace przez powoda.

W toku postepowania Sad ustalil

nastepujqcy stan faktyczny:



Strony laczyla umowa o prace zawarta na czas nieokre$lony, powo6d zatrudniony byl jako monter-spawacz za
wynagrodzeniem (...)

BEZSPORNE

Za okres od (...)wynagrodzenie bylo wyplacane terminowo. Wynagrodzenie za (...)
DOWOD: dowody wyplaty k. 50-51

listy plac k. 52-53

wydruk z historii konta k. 68

zeznania powoda k. 137a-138, plyta CD k. 141

Powdd podejmowal proby rozwigzania umowy o prace z porozumieniem stron, gdyz firma pozwanej miala problemy
finansowe i nieterminowo wyplacano wynagrodzenie. Poniewaz powdd byl jedynym pracownikiem pozwana nie
chciala takiej decyzji podejmowa¢ bez konsultacji z T. S. (partnerem i wspoélpracownikiem pozwanej) i strony nie
doszly do porozumienia.

W dniu 30 stycznia 2017 roku powo6d mial wykonywaé prace w U., lecz z uwagi na brak §rodkéw na benzyne i na zycie
nie pojechat rano do pracy. Poinformowat o tym T. S.

Pismem z dnia (...) powod rozwiazal umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy wskazujac jako przyczyne
nieterminowe i nieprawidlowe wyplacanie wynagrodzenia, w szczeg6lnoéci od listopada 2016r i brak wyplaty istotnej
cze$ci wynagrodzenia (...)

Pismo to zostalo wreczone pozwanej w dniu(...)w czasie rozmowy powoda z pozwang w jej mieszkaniu. Po rozmowie
T. S. wyslal do powoda o godzinie 17:27 — o tresci ,,za (...)to fajnie bedzie (...)” i o godzinie (...).

DOWOD: pismo z 30 I 2017r k. 28

wydruk korespondencji SMS k. 74

zeznania Swiadkow M. K. k. 126-127 , plyta CD k. 129
T. S. (czeSciowo) k. 127, plyta CD k. 129

zeznania powoda k. 137a-138, plyta CD k. 141
pozwanej (cze$ciowo) k. 138, plyta CD k. 141

Powodowi przystugiwal urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni. W roku 2017 powdd nie byl na urlopie
wypoczynkowym.

DOWOD: akta osobowe

W dniu (...) powdd zwrdcil sie do pozwanej SMS-em o wyplate zaleglego wynagrodzenia. W odpowiedzi pozwana
napisala, ze pieniadze za grudzien zostaly wyslane 30 I 2017r, a w celu dalszych rozliczen pozwana prosi o podpisanie
listy obecnosci.

DOWOD: wydruk korespondencji SMS k.30

Powdd z uwagi na op6znienia z wyplatami wynagrodzenia musial korzystaé z karty kredytowej lub pomocy finansowe;j



DOWOD: potwierdzenia splat karty kredytowej k. 21-27

zeznania Swiadka M. K. k. 126-127 , plyta CD k. 129

zeznania powoda k. 137a-138, plyta CD k. 141

Powod pismem z dnia 6 lutego 2017 roku wezwal pozwana do zaplaty naleznoéci i wydania dokumentéow.
DOWOD: wezwanie do zaplaty z potwierdzeniem nadania k. 31, 32, 33

(...)pozwana sporzadzila pismo w treSci ktorego wskazala, ze rozwiazuje z powodem umowe o prace bez
wypowiedzenia z uwagi na nie stawienie sie do pracy od (...). Pismo doreczono powodowi w dniu (...)

W dniu (...) pozwana sporzadzila Swiadectwo pracy w tresci ktérego wskazala, ze stosunek pracy taczyl strony od (...)
i zostal rozwigzany bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika.

Powdd zwrocil sie do pozwanej o sprostowanie §wiadectwa pracy.
DOWOD: akta osobowe
wniosek z potwierdzeniem odbioru k. 71, 72

Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda wynosi (...), za§ wynagrodzenie z jeden dzien liczone jak ekwiwalent za
urlop wypoczynkowy wynosi (...)

DOWOD: zaswiadczenia k. 132, 133

W tak ustalonym stanie faktycznym

Sad zwazyl:

Powodztwo bylo w przewazajacej czesci zasadne.

Powdd - po sprecyzowaniu zadan - domagal sie ustalenia, ze stosunek pracy laczacy strony zostal rozwigzany w dniu
(...) na mocy o$wiadczenia powoda, zasgdzenie odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 55 par 1 kp
w (...)z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi (...), sprostowanie $wiadectwa pracy przez wpisanie w pkt 1 ze
stosunek pracy trwat od (...) w pkt. 3 ze stosunek pracy ustal w trybie o§wiadczenia pracownika bez zachowania okresu

wypowiedzenia (art. 30 pkt. 1 pkt. 3wz w. z art. 55 §1(1 )kp) oraz pkt. 4 ppkt 1 nie korzystal z urlopu wypoczynkowego,
wydanie §wiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza — certyfikat nr (...) i ksigzeczki spawacza i zasgdzenie kwoty
(...) tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy za 3 dni.

Pozwana nie kwestionowala, Ze strony laczyl stosunek pracy, podniosta jednak, ze powdd nie rozwigzal umowy o prace,
a zostala ona rozwiazana przez pozwang na podstawie art. 52 kp z uwagi na nie stawienie sie powoda do pracy od(...)
W takiej sytuacji w pierwszej kolejnoSci nalezalo ustali¢ jaki byt sposéb rozwigzania stosunku pracy i w jakim dniu
to nastapilo.

Zgodnie z przepisami oddziatu 3 dzialu II kodeksu pracy umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana przez jedng ze
stron bez zachowania okresu wypowiedzenia. Szczegolowo tryb i przyczyny takiego rozwigzania umowy dokonanego
przez pracownika z winy pracodawcy reguluje art. 55 Kp. Jako jedng z podstaw przepis ten podaje ciezkie naruszenie
przez pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pracownika. Rozwigzanie umowy o prace nie moze nastgpic
po uplywie miesigca od uzyskania przez pracownika wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy

(art. 55 §2 w zw. z art. 52 §2 kp). Art. 55 §1' kp stanowi dodatkowo, ze w przypadku rozwigzania umowy o prace
z winy pracodawcy pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.



Powolane przepisy wskazuja, ze przyczyna wypowiedzenia moze by¢ wylacznie ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkoéw przez pracodawce, tym samym ciezar udowodnienia przyczyny spoczywa na pracowniku.

Pozwana zakwestionowala, aby otrzymala od powoda pismo z (...). Wskaza¢ nalezy, ze powod nie posiada
potwierdzenia nadania pisma ani potwierdzenia odbioru pisma przez pozwang. Jednak okoliczno$¢ ta nie przesadza
o tym, ze nie doszlo do jego wreczenia. Obie strony nie kwestionowaly tego, ze w dniu (...)roku odbyla sie pomiedzy
stronami rozmowa w mieszkaniu pozwanej na ul. (...). Jednak inaczej opisaly jej przebieg. Powdd wskazal, ze w trakcie
rozmowy wreczyt pozwanej pismo rozwigzujace umowe o prace, za$ pozwana takiej okoliczno$ci zaprzeczyla.

Ustalajgc przebieg rozmowy Sad mial na uwadze zeznania stron i Swiadkéow (czeSciowo) oraz wydruki korespondencji
SMS-owej. Swiadek M. K., narzeczona powoda, ktéra przyjechala razem z powodem do pozwanej zeznala, ze widziala
jak powdd wszedt do mieszkania i dat pozwanej pismo. Wizyta ta miata miejsce okoto godziny 17:00. Swiadek zeznala
wprawdzie, ze nikogo wiecej w mieszkaniu nie widziala, ale pamietaé nalezy, ze §wiadek nie wchodzila do érodka, lecz
stala na wycieraczce, co moglo skutkowaé brakiem informacji o ewentualnych osobach przebywajacych w mieszkaniu.
Takze powod zeznal, ze wreczyl pozwanej pismo rozwigzujace umowe o prace. Po tej rozmowie (...)roku powdd
otrzymal SMS-y od T. S. o godz. 17:27 — o treéci ,,(...) i 0 godzinie 18:14 z proéba o zwrot elektronarzedzi do (...)roku.
Swiadek T. S. potwierdzil w swoich zeznaniach wizyte powoda, lecz jednocze$nie wskazal, ze nie slyszal treéci rozmowy
inie widzial aby powod zostawil jakie§ dokumenty. Takie zeznania nie wykluczaja, ze powdd dokumenty te przyniosk.
Swiadek podkreslal, ze przyszed} odwiedzi¢ swoje dziecko i zajmowat sie dzieckiem. Ponadto $wiadek nie byt pewien
kiedy ta rozmowa miala miejsce. Zeznawal, ze to bylo pdzno ok. 19-20, za$ po okazaniu SMS-a z godzina wyslania
(opisanych powyzej) sprostowal zeznania, ze mogta to by¢ inna godzina, bo byla zima i bylo ciemno. Okolicznoéci te
wskazuja, ze zeznania $§wiadka T. S. sa mniej wiarygodne, gdyz §wiadek nie dokladnie pamieta przebieg zdarzenia.
Ponadto $wiadek wskazal, ze pozyczyt powodowi narzedzia, nie bylo to zwigzane z dzialalno$cia i praca powoda.
Jednak po wizycie powoda u pozwanej $wiadek wystal SMSa do powoda z zadaniem zwrotu sprzetu, gdyz - jak zeznat -
skoro powod 30 stycznia 2017 roku nie stawit sie do pracy, a potem byl u pozwanej to chcial odzyskaé¢ sprzet; §wiadek
zeznal: (...)

Takie zeznania w polgczeniu z tre$cia SMS-6w nakazuja uznaé, ze w trakcie rozmowy powoda z pozwana doszto do
rozwiazania przez powoda stosunku pracy, bo skoro powod rozwiazal umowe o prace zostal wezwany do zwrotu
narzedzi. Potwierdzaja to takze stlowa §wiadka T. S., Zze mial juz wiecej nie widzie¢ powoda. Gdyby stosunek pracy nie
zostal jeszcze rozwiazany i powod mialby obowiazek w kolejnych dniach pracowac, az do rozwigzania umowy przez
pozwana, takie stlowa by nie padly, bo przeciez ani pozwana ani $§wiadek T. S. nie mogli 30 stycznia przewidzie¢, ze
powdd nie stawi sie od pracy, gdyby stosunek pracy nie zostat rozwigzany przez powoda.

Takze podZniejsza korespondencja SMS-owa pomiedzy stronami nie wskazuje na okoliczno$¢, ze powod bez
usprawiedliwienia nie stawil sie w kolejnych dniach do pracy co mialoby skutkowa¢ rozwiazaniem umowy o
prace na podstawie art. 52 kp. Korespondencja ta dotyczy jedynie niewyplaconego wygrodzenia (k. 30). Natomiast
zastanawiajacym jest, ze skoro pracownik nie przyszedl do pracy to pracodawca nie zwraca sie o wyja$nienie tego,
tylko wskazuje date wyplaty zaleglego wynagrodzenia (co bylo tematem pisma powoda z(...)

Ponadto nasuwa sie pytanie dlaczego pozwana nie wyplacita powodowi wynagrodzenia za(...) roku skoro wedlug
pozwanej umowa o prace zostala rozwigzana dopiero w dniu (...)(taki zapis pozwana umiescila w §wiadectwie pracy).

Majac powyzsze na uwadze nalezalo ustalié¢, ze umowa o prace laczaca strony zostala rozwigzana w dniu (...)roku przez
o$wiadczenie pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia, o czym orzeczono w punkcie I wyroku.

Powod w zwiagzku z rozwigzaniem umowy o prace w trybie art. 551 )kp wniost o zasagdzenie odszkodowania. W pi$mie
rozwigzujacym umowe o prace z dnia (...) powdd podal jako przyczyne nieterminowe i nieprawidlowe wyplacanie
wynagrodzenia, w szczegolno$ci od listopada 2016r i brak wyplaty istotnej czeéci wynagrodzenia(...) za grudzien.
Podkresli¢ nalezy, ze terminowa wyplata wynagrodzenia jest podstawowym obowiazkiem pracodawcy (art. 94 pkt.
5 kp). Pozwana w odpowiedzi na pozew przyznala, ze wynagrodzenie (...) bytlo wyplacane z op6Znieniem. Natomiast



z zebranego materialu dowodowego wynika, Ze wynagrodzenie za okres od stycznia (...) bylo wyplacane terminowo
(listy plac, zeznania powoda), natomiast wynagrodzenie za grudzien 2016 roku wyplacono (...) a styczen 2017 roku
- dopiero (...) (potwierdzenia przelewow). Z zeznan powoda, §wiadka M. K. oraz potwierdzen splat karty kredytowe;j
wynika, ze powod w zwiazku z nieterminowa wyplata wynagrodzenia zaciagal zobowiazania w karcie kredytowe;j.

Powyzsze okoliczno$ci nakazuja uznanie, ze przyczyna rozwigzania umowy o prace byla rzeczywista i uzasadniata
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia. Konsekwencja takiego ustalenia jest zasadzenie na rzecz powoda

odszkodowania wynikajacego z art. 55 g1 )kp w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia w kwocie (...)
Ustalajac kwote naleznego odszkodowania Sad mial na wzgledzie okres zatrudnienia u pozwanej przekraczajacy szes¢
miesiecy. Wprawdzie w umowie o prace z (...) roku zastrzezono 2 tygodniowy okres wypowiedzenia, ale jest to zapis
sprzeczny z art. 36 § 1 kp. Majac powyzsze na uwadze zasadzono na rzecz powoda odszkodowanie jak w punkcie IT
podpunkt 1 wyroku.

Powod wnidst takze o zasadzenie kwoty (...)tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Na mocy
art. 171 § 1 k.p. w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czesci z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystluguje ekwiwalent pieniezny.

Pozwana wprawdzie zaprzeczyla, ze powodowi nalezy sie ekwiwalent, lecz stanowiska swojego w zaden sposbb nie
uzasadnila. Z akt osobowych powoda wynika, ze powodowi przystugiwal urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni
(warunki pracy wskazane w umowie o prace), brak jest natomiast dokumentéw potwierdzajacych, ze w styczniu 2017
roku powod przebywal na urlopie wypoczynkowym. Tym samym za jeden miesigc zatrudnienia w 2017 roku powdd
powinien otrzymac¢ ekwiwalent za 3 dni urlopu wypoczynkowego (26 dni:12=2,16). Skoro wynagrodzenie powoda
wynosilo 2000 zl, to nalezny ekwiwalent wynosi (...) (kwota taka wynika takze z wyliczenie powoda oraz zaswiadczenia
k. 133). Poniewaz pozwana nie wykazala, aby ekwiwalent zostal wyplacony nalezalo zasadzi¢ na rzecz powoda kwote
(...) zt wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia (...)

W zwiazku z wydaniem przez pozwang w toku postepowania Swiadectwa pracy powdd cofnal zadnie w zakresie
wydania Swiadectwa, natomiast nie zgadzajac sie z treScia wydanego $§wiadectwa pracy wnidst o sprostowanie
Swiadectwa pracy przez wpisanie w punkcie 1 ze stosunek pracy trwal od 11 I 2016r do 30 I 2017r, w punkcie 3 ze
stosunek pracy ustal w trybie oswiadczenia pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia (art. 30 pkt 1 pkt 3 w

zw. z art. 55 par. 1 'kp) oraz pkt. 4ppkt 1 nie korzystal z urlopu wypoczynkowego.

Zgodnie z art. 97 § 2' kp pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania éwiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa. W razie nieuwzglednienie wniosku pracownikowi przysluguje, w ciggu 7 dni
od zawiadomienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zagdaniem jego sprostowaniem
do sadu pracy.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia dotyczace sposobu rozwigzania stosunku pracy i nie wykorzystania urlopu
wypoczynkowego nalezalo uwzgledni¢ zadanie w tym zakresie i sprostowaé §wiadectwo pracy zgodnie z zadaniem
powoda (punkt ITI wyroku).

Wobec zaplaty wynagrodzenia za styczen z op6znieniem powdd potrzymal zadanie zasadzenia odsetek ustawowych
za opOznienie liczonych od kwoty (...)zl. Za zwloke w zaplacie naleznos$ci zgodnie z trescig art. 481 ke wierzycielowi
przystuguja odsetki za opdznienie w wysokosci ustawowej — w wysokosSci rownej sumie stopy referencyjnej NBP i 5.5
punktéw procentowych (przy braku - jak w niniejszej sprawie — innej umowy stron) liczone od daty wymagalnosci.
poniewaz wynagrodzenie za styczen 2017 roku zostalo zaptacone w dniu 13 IV 2017r zasadzono na rzecz powoda
odsetki ustawowe za opdznienie liczone od kwoty (...)Na tej samej podstawie zasadzono odsetki ustawowe za
opo6znienie w punkcie II podpunkt 11 2 wyroku.

Powdd wnosil takze o nakazanie pozwanej wydania §wiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza — certyfikat nr
(...) 1 ksiazeczki spawacza. Pozwana zaprzeczyla, aby w jej posiadaniu byly takie dokumenty nalezace do powoda. W



zwiazku ze stanowiskiem pozwanej na powodzie zgodnie z art. 6 ke spoczywal obowiazek wykazania, ze pozwana jest
w posiadaniu tych dokumentéw. W aktach osobowych powoda znajduja sie kserokopie dokumentéw, brak jest za$
oryginaléw. W toku postepowania powod nie wykazal, ze oryginaly dokumentéw zostaly przedlozone pracodawcy i
znajduja sie w posiadaniu pozwanej, co skutkowato oddaleniem powddztwa w tym zakresie (punkt V wyroku).

Jak wskazano powyzej powdd cofnal powodztwo ze zrzeczeniem sie roszczenia w zakresie wydania $§wiadectwa pracy
oraz zasadzenia wynagrodzenia za styczen w kwocie 1809,60 zl, wskazujac, ze w tym zakresie roszczenia zostaly
zaspokojone w toku postepowania wnoszac o zasadzenie kosztéw w zakresie cofnietego powddztwa. Stosownie do
przepisu art. 2038 1 k.p.c. pozew moze by¢ cofniety bez zezwolenia pozwanego az do rozpoczecia rozprawy, a jezeli
z cofnieciem polgczone jest zrzeczenie sie roszczenia - az do wydania wyroku. Pozew cofniety nie wywoluje zadnych
skutkow, jakie ustawa wigze z wytoczeniem powddztwa. Wobec skutecznego cofniecia pozwu co do zagdania o wydanie
Swiadectwa pracy i zasadzenie wynagrodzenia w kwocie 1809,60 z1, Sad na podstawie art. 355 § 1 k.p.c. umorzyl w
tym zakresie postepowanie (punkt IV wyroku).

Zgodnie z art. 477° k.p.c.Sad nadaje wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci w czeéci nie przekraczajacej
pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika; w zwigzku z powyzszym wyrokowi w pkt. IT nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci co do kwoty (...)(punkt VIII wyroku).

Orzeczenie o kosztach oparto o tre$c art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 9 i §2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. z dnia 2015 r., poz. 1804), majac
na wzgledzie wynik procesu (punkt VI wyroku).

O obowiazku zwrotu kosztow sadowych orzeczono na podstawie art. 113 ust. 1 w zw. z art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (punkt VII wyroku) majac na wzgledzie okolicznos¢,
Ze pozwana sprawe przegrala.



