Sygn. akt IV P 204/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 czerwca 2015 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSR Teresa Maslukiewicz

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 czerwca 2015 roku w S.

sprawy z powodztwa R. J.

przeciwko (...) Spotka z 0.0. w S.

o uchylenie kary porzadkowej

I. powddztwo oddala;

II. zasadza od R. J. na rzecz (...) Spotka
z 0.0. w S. kwote 77 z} tytulem zwrotu kosztéw procesu,
w tym kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Powdd R. J. zlozyl pozew przeciwko (...) Sp.z0.0. w S. o uchylenie kary porzadkowej nagany nalozonej na niego w dniu
(...)z tytulu nieprzestrzegania ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy oraz nieprzestrzegania regulaminu
pracy. Powdd zarzucil naruszenie przez pozwanego art. 109 § 2 kp. Wreczone mu w dniu (...)pismo o zastosowaniu kary
nagany bylo wczeéniej przygotowane i podpisane. Strona pozwana sporzadzajac pismo i podpisujac sie pod jego trescig
podjela juz w tym momencie decyzje o ukaraniu pracownika. Wysluchanie powoda mialo zatem tylko i wylacznie
charakter formalny.

Strona pozwana (...) Sp. z 0.0. w S. wniosla o oddalenie powddztwa w caloéci i zasadzenie od powoda na jej rzecz
kosztoéw procesu, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przypisanych. Powod bez usprawiedliwienia
oraz jakiegokolwiek powiadomienia 0s6b bezposrednio przelozonych opuscil miejsce pracy, wbrew ustalonemu i
zaakceptowanemu przez niego grafikowi pracy oraz nie udzielil pomocy innemu lekarzowi, ktory byt chory ani
nie zabezpieczyl ciagloéci $wiadczenia ustug medycznych w placéwce nie tylko w poradni internistycznej ale takze
pediatrycznej gdzie w dniu(...)byt jedynym lekarzem dyzurujacym. Swoim zachowaniem powaznie narazil interes
placowki medycznej jak i zdrowie i Zycie pacjentéw. Twierdzenia powoda, Ze pismo zawierajace nagane zostalo
powdd nie raczyt sie zapoznad z treScig pisma, ani zlozy¢ na nim stosownego podpisu. Strona pozwana podpisata pismo
zawierajace nagane po opuszczeniu gabinetu przez powoda, a zatem po wyczerpaniu toku czynno$ci przewidzianych
art. 109 kp. Powod zapoznal sie z treScig nagany w dniu (...). i zakwestionowal jej zasadno$¢, co potwierdzil
wlasnorecznym podpisem.

Sad ustalil:



Powod zatrudniony jest u strony pozwanej w oparciu o umowe o prace na stanowisku starszego asystenta — lekarza
pediatry Specjalisty (...). Od dnia (...Jobowigzuje go 7 — godzinna dobowa i 35 — godzinna tygodniowa norma czasu

pracy.
Bezsporne

Do obowigzkéw powoda jako lekarza naleza m.in.: sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do
polecen dyrektora, ktére dotycza pracy i sprawnego funkcjonowania zakladu, przestrzeganie procedur jakoéciowych,
instrukcji i zarzadzen obowigzujacych w zakladzie, a takze przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, nadto
dbanie o dobro przychodni. Powod jako lekarz kompetentny i odpowiedzialny jest za zapewnienie specjalistycznej
opieki lekarskiej, terminowe $wiadczenie ustug medycznych, postepowanie zgodne z zasadami etyki lekarskiej,
racjonalne i efektywne organizowanie stanowiska pracy, zapewnienie ladu i porzadku organizacyjnego, udzielanie
porad lekarskich.

Dowébd: zakres odpowiedzialnoéci i uprawnien lekarza — w aktach osobowych powoda — w zalaczeniu

U strony pozwanej obowiazuja rozklady/grafiki pracy pielegniarek i lekarzy. Grafik pracy pielegniarek jest staly
(obejmuje caly miesigc), za$ dla lekarzy, w tym pediatrow, ktorych czas pracy uzalezniona jest chociazby od dyzurow

w szpitalu, ustala sie go jedynie na tydzien wprzod. Powoda obejmowaly dwie zmiany: rana od 8°° do 15°°i

popotudniowa od 11°° do 18°°. Lekarze sami, miedzy sobg, mogli ustala¢ zmiany w obowigzujacym grafiku — zamieniaé¢
sie zmianami — jednakze o kazdym takiej zmianie musieli powiadomic czlonka Zarzadu pozwanej sp6tki. Dodatkowo
czas pracy lekarzy odnotowywany jest w zeszytach roboczych znajdujacych sie w rejestracji przychodni.

Zgodnie z § 65 Rozdzialu X Regulaminu Pracy obowiazujacego w (...) Sp. z 0.0. w S. za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonego regulaminem porzadku i dyscypliny pracy pracodawca moze zastosowaé kare upomnienia lub
nagany.

Dowébd: zeznania A. P., e — protokédl z dn. 25.02.2015r1., k. 96
+ Regulamin Pracy — w zalaczeniu

W dniu (...), zgodnie z ustalonym grafikiem, powdd mial pelni¢ dyzur medyczny w poradni pediatrycznej na zmianie
popoludniowej. Pierwotnie mial zaplanowang pierwsza zmiane, jednakze zamienit sie na nie z H. G., ktora to w dniu
(...)- bezposrednio po zakonczeniu pierwszej zmianie w poradni pediatrycznej — pelnila dyzur w Szpitalu (...) w S. na
Oddziale Noworodkowym. Jednocze$nie w tym samym czasie w poradni internistycznej przychodni (...) Sp. z 0.0. w

S. pehila dyzur M. O.. R. J. polecil aby pacjenci do poradni byli rejestrowani w tym dniu do godz. 1699, Powéd na
dzien (...) zaplanowal wyjazd. Mial odwie$¢ zone i dziecko do N..

Okolo godz. 16°° M. O. Zle sie poczula. Udala sie wiec do gabinetu zabiegowego. Tam zmierzono jej ci$nienie i podano
leki. Z uwagi na nagle pogorszenie stanu zdrowia nie byla juz w stanie przyjmowa¢ pacjentéw. Zadzwonila wiec do
powoda z pytaniem, czy nie przejalby jej pacjentéw. R. J. odmoéwil jednak M. O. twierdzac, ze wlaénie skonczy prace.
Z taka samg proéba zwrdcila sie do powoda K. K. — pracownik rejestracji ogoélnej przychodni. Powéd i jej odmowil
mowiac, ze to nie jego cyrk. Powod polecil pielegniarkom aby w przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci dzwoni¢ do H.
G. po czym opuscil miejsce pracy.

Podczas nieobecno$ci powoda w pracy zglosil sie pacjent z 13 miesiecznym niemowleciem, ktore mialo biegunke.
Poniewaz zadna z pielegniarek nie mogla dodzwonic¢ sie do powoda, K. M. skontaktowala sie z H. G. proszac o
dyspozycje. H. G. polecila wowczas wypisanie pacjentowi skierowania do Szpitala (...), gdzie pelila dyzur. Po
przybyciu pacjenta na Oddzial Noworodkowy podpisala to skierowanie, a niemowle zostalo przyjete na Oddziale
Dzieciecym, gdzie udzielono mu potrzebnej pomocy medycznej.



Dowébd: zeznania K. M., e — protokoél z dn. 21.01.2015r1., k. 70
« zeznania M. G., e — protokol z dn. 21.01.2015r., k. 70
« zeznania R. K., e — protokél z dn. 21.01.2015r1., k. 70
« zeznania K. K., e — protokél z dn. 21.01.2015r1., k. 70
« zeznania H. G., e — protokoét z dn. 21.01.2015r., k. 70
« zeznania M. O., e — protokoél z dn. 25.02.2015r., k. 96
« czeSciowe zeznania R. J., e — protokoél z dn. 25.02.2015r., k. 96

Pracodawca, po uprzednim wystuchaniu R. J., pismem z dnia (...) udzielit powodowi kary nagany za uchybienia —
nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, nieprzestrzeganie Regulaminu Pracy (Rozdzial
X § 65 pkt. 1), tj. przez nie udzielenie pomocy medycznej pacjentowi — pracownicy pozwanej Przychodzi i odmowe
przyjecia zarejestrowanych pacjentéw w Poradni Internistycznej z powodu naglego pogorszenia stanu zdrowia lekarza

dyzurujacego oraz pozostawienie Przychodni bez obsady lekarskiej w dniu (...) pomiedzy godz. 16 ° a godz. 18 °®
spowodowane wezeSniejszym opuszczeniem stanowiska pracy, wbrew uzgodnieniom z Wiceprezesem Zarzadu H. G.
pelniaca jednoczeénie funkcje (...) Spodtka z o.o.

Powo6d, w dniu (...), odmoéwil zapoznania sie z treScig kary, a takze przyjecia kary nagany w formie pisemne;j.
Poinformowal pracodawce, ze powrdci do rozmowy na ten temat w dniu powrotu do pracy H. G., po czym opuscit
pokéj Zarzadu strony pozwanej, w ktorym prowadzona byla rozmowa. Woéwczas to strona pozwana podpisata —
przygotowane uprzednio — pismo zawierajace nagane.

Wyshuchanie powoda poprzedzone bylo postepowaniem wyja$niajacym przeprowadzonym przez strone pozwang
wsrdd pracownikéw personelu medycznego, bedacych w dniu(...). na dyzurze.

Dowdd: zeznania H. K., e — protokél z dn. 20.01.2015r1., k. 70
« zeznania E. P., e — protokél z dn. 25.02.2015r., k. 96
« zeznania Z. D., e — protokét z dn. 25.02.2015r., k. 96
« czeSciowe zeznania R. J., e — protokél z dn. 25.02.2015r., k. 96
 pismo z dnia (...)
» notatka stuzbowa, k. 36
 kserokopie o§wiadczen, k. 37-43

Od powyzszej kary powod wniobst sprzeciw pismem z dnia (...) wskazujac, iz nie naruszy!t porzadku pracy jak rowniez
przedstawil swoja ocene merytoryczna zdarzenia, ktére uzasadnialo nalozenie kary. Pismem z dnia (...) pracodawca
poinformowal powoda o odrzuceniu sprzeciwu i pouczyl go o prawie odwolania do sadu pracy.

Dowéd: sprzeciw z dnia (...)
+ pismo z dnia (...)o odrzuceniu sprzeciwu, k. 10
Sad zwazyl:

Powodztwo podlegalo oddaleniu.



Ocena trafnoSci roszczenia powoda sprowadza sie do dokonania ustalen i rozwazan, czy zaistnialy po miedzy stronami
okolicznosci, ktore uprawnialy pracodawce do zastosowania wobec R. J. kary porzadkowej nagany.

Zgodnie z art. 108 § 1 kp za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy, pracodawca moze stosowal kare
upomnienia albo kare nagany.

Kara porzadkowa moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika (art. 109 § 2 kp), przed
uplywem 2 tygodni od powziecia wiadomoSci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i przed uplywem 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia (art. 109 § 1 kp). Instytucja ,wystuchania pracownika” ma na celu z jednej strony
— zobiektywizowanie decyzji przelozonego, z drugiej za$ strony — umozliwienie pracownikowi zlozenia wyjasnien w
istotnej dla niego sprawie, przed uruchomieniem formalnego postepowania. Dlatego tez wystuchanie pracownika
musi by¢ uprzednie w stosunku do zastosowania kary. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczego6lnoéci
rodzaj naruszenia obowigzkdw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy (art.
111 kp).

Tryb, w jakim pracownik moze kwestionowa¢ wymierzona mu przez pracodawce kare porzadkowa, wynika z art. 112
kp. Stanowi on, ze jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepis6w prawa, pracownik moze w ciggu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw (§ 1 zd. 1), za§ w ciaggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu pracownik moze wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary
(§ 2). O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej (art. 112 § 1 zd. 2 kp).

Treéc art. 109 § 2 kp interpretowana lgcznie z art. 110 kp prowadzi do wniosku, ze przepisy te ustanawiaja trzy
etapy postepowania, ktorych zachowanie w odpowiedniej kolejnosci decyduje o prawidlowosci postepowania w
sprawie ukarania pracownika. Pierwszym etapem jest wystuchanie pracownika (ktére musi by¢ uprzednie w stosunku
do zastosowania kary), drugim — podjecie decyzji o zastosowaniu kary (po wysluchaniu pracownika) i trzecim
— zawiadomienie pracownika na piSmie o zastosowanej karze wraz z wskazaniem rodzaju naruszenia obowigzku
pracowniczego i daty jego popelnienia oraz pouczeniem o mozliwo$ci zgloszenia sprzeciwu. Przedstawiona kolejnosé
czynnosci ze strony pracodawcy, a zwlaszcza przewidziany w art. 110 kp obowiazek zawiadomienia pracownika na
piSmie o zastosowanej karze, $wiadczy o tym, ze w sferze decyzyjnej wymierzenie (,,zastosowanie”) kary nastepuje w
chwili podpisania pisma o ukaraniu, gdyz wtedy decyzja — wewnetrzna wola przelozonego o ukaraniu otrzymuje swoj
zewnetrzny, formalny wyraz. Natomiast z punktu widzenia skutkow takiej decyzji dla pracownika (art. 110 kpi art. 112
§ 1 kp) istotne znaczenie ma chwila zawiadomienia go na pi$mie o zastosowanej karze wraz ze wskazaniem rodzaju
naruszenia obowigzkow pracowniczych i dacie tego naruszenia oraz o mozliwosci zgloszenia sprzeciwu.

Powod poniodst w pierwszym rzedzie, iz nalozenie na niego kary porzadkowej byto wadliwe, gdyz wreczone mu w dniu
(...)pismo o zastosowaniu kary nagany bylo wczeéniej przygotowane i podpisane, a co za tym idzie jego wystuchanie
mialo tylko i wylgcznie charakter formalny. Material dowodowy nie potwierdzil tego zarzutu. Przede wszystkim
miedzy stronami bylo w zasadzie bezsporne, ze w dniu(...) miala miejsce rozmowa miedzy powodem a Prezesem
Zarzadu i Wiceprezesem Zarzadu strony pozwanej, tj. E. P. i Z. D., ktorej celu R. J. mial pelna $§wiadomosé. Co
prawda zawiadomienie o karze nagany zostalo przygotowane przed wysluchaniem powoda, jednakze jak juz o tym
byla mowa wymierzenie kary porzadkowej nastepuje w momencie podpisania przez uprawomocniona osobe pisma o
wymierzeniu kary lub pisma zawiadamiajacego o tym pracownika. Powyzsze znajduje potwierdzenie w tezie wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 04 marca 1999r., I PKN 605/98. Tak tez bylo w rozpoznawanej sprawie. Jak wynikalo
bowiem z zeznan H. K., a takze E. P. i Z. D. pismo zawierajace kare nagany zostalo podpisane przez przedstawicieli
Zarzadu strony pozwanej po tym, jak powo6d opuscil pokoj w ktéorym odbywato sie spotkanie, a to po jego wystuchaniu.
Bez znaczenie jest tu zatem, ze strona pozwana przygotowala uprzednio teks decyzji o ukaraniu, wszak mogta ten tekst



zniszczy¢, gdyby uznala, ze wystuchanie powoda nie uzasadnialoby decyzji o jego ukaraniu. W ocenie Sadu nalozona
na powoda kara porzadkowa jest wiec prawidlowa pod wzgledem formalnym.

W zawiadomieniu o ukaraniu pracownik obowigzkowo powinien zosta¢ poinformowany o rodzaju naruszonych
obowigzkéw pracowniczych, dacie dopuszczenia sie tego naruszenia oraz o prawie zgloszenia sprzeciwu i
terminie jego wniesienia. Pojecie: ,rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych” nalezy rozumie¢ jako wskazanie
skonkretyzowanego naruszenia obowiazku lub obowigzkéw (zachowanie pracownika) stanowiacego przestanke
wymierzenia kary.

Analizujac w kontekScie powyzszego tre$¢ pisma zawiadamiajacego o ukaraniu powoda kara nagany uzna¢ nalezy, ze
wszystkie niezbedne warunki — do jej zastosowania — zostaly spelnione. Pracodawca wskazal w jakim dniu doszlo do
przedmiotowego zdarzenia, okreslil rodzaj zawinienia oraz jaki obowiazek pracowniczy zostal naruszony.

Biorac pod uwage ustalenia faktyczne poczynione przez Sad nalezalo uzna¢, ze zastosowana wobec R. J. kara
porzadkowa nagany nie mogla zosta¢ uznana za zbyt dolegliwa.

Sad dat wiare zeznaniom strony pozwanej a takze $§wiadkéw: K. M., M. G., R. K, K. K,, H. G.,, M. O, A. P. i H.
K. albowiem koreluja ze soba, wzajemnie sie uzupelniaja, znajduja potwierdzenie w dokumentach zgromadzonych
w aktach osobowych powoda i dolaczonych do akt sprawy. Z zeznan tych wynika przede wszystkim, ze powdd
samowolnie i bezprawnie — nie zwazajac przy tym na prosby pracownikow chegcych zapewnié cigglo$é $wiadczen
medycznych udzielanych w przychodni — opuscil miejsce pracy narazajac przy tym zdrowie i zycie jej pacjentow.
Bezposredni kontakt z przestuchiwanymi pozwolil Sadowi nabraé osobistego przekonania co do wiarygodnosci
prezentowanej relacji, a tym samym ugruntowaé wlasne przekonanie odnosnie wartoSci poszczegélnych dowdd w
zestawieniu z zasadami logiki i dos§wiadczenia zyciowego. Zeznaniom powoda Sad dal wiare w ograniczonym zakresie
— w czeSci, w jakiej jego relacje znajdowaly potwierdzenie w zgromadzonym materiale dowodowym.

Zdaniem Sadu powdd nie wykazala ze uzgodnit swéj grafik z H. G. w zakresie skroconego czasu pracy w dniu 8 sierpnia
2014r., a jego twierdzenie w tym zakresie pozostawaly golostowne.

Zgodnie z dyspozycja art. 232 kpc strony sa obowigzane wskazywaé¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych
wywodza skutki prawne. Nadto, strony sa obowigzane dawa¢ wyjaénienia co do okolicznoéci sprawy zgodnie z prawda
oraz przedstawia¢ dowody na ich poparcie (art. 3 kpc). Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra chce
z tego faktu wywodzi¢ skutki prawne (art. 6 kec). Zaréwno przepis art. 3 kpe, jak i art. 232 kpc zd. pierwsze jest
adresowany do stron, nie do sadu. To strony bowiem obowiazane sg przedstawia¢ dowody. Sad nie jest wladny tego
obowiazku wymusza¢, ani — poza zupelnie wyjatkowymi sytuacjami — zastepowa¢ stron w jego wypelnieniu.

Ow ciezar udowodnienia faktu za$, rozumie¢ nalezy z jednej strony jako obarczenie strony procesu obowigzkiem
przekonania sagdu dowodami o sluszno$ci swoich twierdzen, a z drugiej konsekwencjami poniechania realizacji tego
obowiazku, lub jego nieskutecznosci. Ta konsekwencja jest zazwyczaj niekorzystny dla strony wynik procesu (zob.
wyrok SN z dnia 7 listopada 2007r., II CSK 293/07).

Majac powyzsze na uwadze orzeczono jak w punkcie I wyroku.
Orzeczenie o kosztach procesu znajduje oparcie w art. 98 kpec.

Strona pozwana w dniu wniesienia pozwu uiScila 17 z oplaty od pelnomocnictwa. Koszty zastepstwa procesowego to
60 zl — zgodnie z § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat
za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu
(t.j. Dz. U z 2013r., poz. 490).

Laczne koszty procesu nalezne stronie pozwanej od powoda to 77 zl.



