WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2014 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy SSR Teresa Maslukiewicz

Lawnicy: Grazyna Pawlowska, Janina Czech

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 grudnia 2014 roku w S.
sprawy z powodztwa M. R.

przeciwko (...) Spotka Jawna we W.

o odszkodowanie

oddala powddztwo.

UZASADNIENIE

M. R. wniost pozew przeciwko (...) Spétka Jawna we W., nie precyzujac czego konkretnie sie domaga. Wezwany
do sprecyzowania zgdania, pismem z dnia (...). wniést o odszkodowanie w kwocie (...) z} tytulem odszkodowania
za niezgodne i nieuzasadnione prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. W uzasadnieniu podal
m.in., ze(...). otrzymal zwolnienie lekarskie a nastepnego dnia dostarczyl je pozwanemu, ktéry o$wiadezyl, ze moze
spodziewac sie zwolnienia dyscyplinarnego. Dnia (...) poczta otrzymat takie zwolnienie, w ktéorym pozwany podal
niezgodne z prawda przyczyny.

(...) Spotka Jawna we W. wniosla o oddalenie powbdztwa uzasadniajac to m. in. tym, ze (...). pozwany przeprowadzil
z powodem rozmowe na temat zakresu nierealizowania przez powoda zadan, informujgc o ciezkim naruszeniu
podstawowych obowiazkéw zwiazanych z pracg na stanowisku kierownika stacji paliw. Powod odmowil przyjecia
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia i po 4,5 godzinach pracy w tym dniu opuscit firme. Nastepnego dnia

nie pojawil sie w firmie, a o godz. 1439 dostarczyl zwolnienie lekarskie obejmujace okres od (...)

Dnia (...). wyslano powodowi rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, wskazujac
przyczyny rozwigzania umowy o prace.

Sad ustalil:

M.R.i (...) Spotka Jawna we W. w dniu (...) zawarli umowe o prace na okres probny od (...)., na stanowisko kierownika
stancji paliw, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem (...) z} brutto miesiecznie.

W dniu(...) strony zawarly umowe o zakazie konkurencji, a w dniu (...). powierzono powodowi na piSmie zakres
obowiazkdéw i uprawnien.

Bezsporne.



Od (...). M. G. (1) wprowadzal powoda w obowiazki kierownika stacji paliw. Takze pozwany osobiécie udzielal
powodowi odpowiednich informacji i wskazéwek. Mimo to, powdd nie radzit sobie z obowigzkami. Wielokrotnie
pozwany zwracal mu uwage na to, ze w czasie godzin pracy opuszcza stanowisko pracy, wychodzi na zewnatrz
by rozmawiaé¢ z prywatnego telefonu komoérkowego- lub- ,esemesujac” w czasie godzin pracy, ze ma balagan w
dokumentacji.

Od dnia (...). M. G. (1) mial korzystaé z urlopu wypoczynkowego a powdd z tym dniem mial samodzielnie wykonywac
obowiazki kierownika stacji paliw. M. G. (1) przed(...). udzielal powodowi instruktazu (szkolenia), co do czynno$ci
jakie powdd mial wykonywac. Czynnosci te M. G. spisal odrecznie na kartce papieru i po kolei wykreélal omoéwione
z powodem zadania. W czasie owego instruktazu pow6d wielokrotnie wychodzil na zewnatrz by prowadzi¢ rozmowy
telefoniczne.

Dowéd:

-odreczne zapiski M. G.- w zalaczeniu;
-zeznania $wiadka M. G.-k. 39;
-cze$ciowo przeshuchanie powoda-k.39;
-przestuchanie pozwanego —k. 39 i k. 64.

0Od(...). powdd samodzielnie wykonywat obowigzki kierownika stacji paliw, ale nie radzil sobie z nimi. Nie potrafil
zrobi¢ bilansu (...) i w rezultacie bilans ten sporzadzil pozwany. Nie uzgadniajac tego z pozwanym, zakupil towar u
innego niz wskazany przez pozwanego dostawcy i po wyzszej cenie - chipsy wraz z tekturowym regalem, ktérego cena
wynosila ok.(...) Nie zaméwil beczkowozu do wywozu nieczystoSci, co spowodowato awarie toalety na weekend ((...).

Bez uzgodnienia tego z pozwanym podjal negocjacje z przedstawicielka firmy cukierniczej na dostawy pieczywa
i wyrobow cukrowniczych po nieatrakcyjnych cenach. Bez wiedzy i zgody pozwanego z firmowego komputera
wydrukowal i wynio6st na zewnatrz informacje o wynikach sprzedazy za maj i czerwiec 2014r.

Dowod:
-zestawienie sprzedazy-k. 10-11;
-zeznania $wiadka M. W.-k. 39.;

-przestuchanie pozwanego —k. 39 i k. 64.

W dniu (...). powdd rozpoczal prace o 8°°. Pracowal przez ok. 4,5 godziny. Nie informowal pozwanego, ze jest chory i ze
ma umoéwiong w tym dniu wizyte u lekarza. Pozwany poinformowal powoda, ze jest niezadowolony zjakoSci jego pracy,
ze jego dotychczasowe zachowania, nieskuteczne dzialania i zaniechania uzasadniaja rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia. Wymienil wszystkie zastrzezenia do pracy powoda. W pewnym momencie pow6d bez stowa spakowal
swoje rzeczy i wyszedl. Na pytanie pozwanego, czy to oznacza, ze nie chce juz pracowaé, powdd nie odpowiedzial.

Dowéd:
-przestuchanie pozwanego- k. 39.

W dniu (...) pozwany chcial wreczy¢ powodowi pismo zawiadamiajgce o rozwigzaniu umowy o prace z winy powoda,

bez wypowiedzenia ale pow6d nie przyszed! do pracy. Pismo z (...). pozwany wystal powodowi poczta. Ok. 1439

przywi6zl pozwanemu zwolnienie lekarskie wystawione (...)

powdd



W dniu (...). powdd potwierdzil odbiér pisma pozwanego z (...)

Dowod:

-pismo pozwanego z (...) wraz z potwierdzeniem odbioru — w aktach osobowych powoda- w zalaczeniu;
-przestluchanie pozwanego k. 39 i k. 64.

Sad zwazyl:

Powodztwo jest bezzasadne.

Zgodnie z art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca- do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych (art. 5281 pkt 1).

W os$wiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna byé wskazana przyczyna
uzasadniajaca rozwigzanie umowy o prace
(art. 30 81 pkt 4).

W mysl utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego i zgodnie z pogladami doktryny przyczyna rozwigzania umowy
o prace musi by¢ realna i konkretna, co oznacza ze musi znajdowa¢ potwierdzenie w rzeczywistosci i by¢ zrozumiata
dla pracownika. Pracodawca nie moze ograniczy¢ sie do powtoérzenia ustawowych zwrotow.

Art. 6 ke w zwigzku z art. 300 kpc stanowi, Ze ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego
wywodzi skutki prawne.

Zatem - na pozwanym ciazyl obowiazek wykazania, iz przyczyny rozwiazania z powodem umowy o prace podane w
piSmie z (...)

Pozwany wykazal, ze wiekszo$c¢ (6) z tych przyczyn (9) jest realna.

Powod przyznal, ze czeéc (5) z tych przyczyn (9) jest prawdziwa. W szczego6lnoSci powdd przyznal, ze w czasie godzin
pracy opuszczal stanowisko pracy, wychodzil na zewnatrz by rozmawiaé przez prywatny telefon komoérkowy. Nie
wykazat przy tym, ze byly to rozmowy stuzbowe. Nie podal nazw firm, nazwisk oséb z ktérymi rzekomo takie rozmowy
wowczas prowadzil. Nie zlozyl bilingu rozméw z numeru swojego telefonu komorkowego za okres od (...). thumaczac
sie tym, iz telefon jest na karte. W zakre§lonym mu 14- sto dniowym terminie, ktéry uplynal z dniem (...) (k.37v), nie
zlozyl zadnych dowod6w na potwierdzenie okoliczno$ci, na ktore sie powotywal.

Przyznal tez powod, ze bez wiedzy i zgody pozwanego:

- podjal negocjacje z przedsiebiorstwem firmy cukierniczej na dostawy pieczywa i wyrobéw cukierniczych, po
nieatrakcyjnych dla pozwanego cenach;

- zakupil inny towar niz polecil mu pozwany, za cene wyzszg i z tekturowym regalem, ktorego cena wynosita (...)zl.;
- bez wiedzy i zgody pozwanego wynibst z firmy dane dotyczace sprzedazy za maj i czerwiec 2014r.
oraz, ze - nie dokonal bilansu (...) bo nie potrafil;

- mimo ustalenia poziomu nieczystoéci nie zamoéwil beczkowozu, co doprowadzito do awarii toalet na weekend ((...)



Jakkolwiek powod zajmowal samodzielne stanowisko, to nie mdgl bez wiedzy i zgody pozwanego podejmowac decyzji,
ktore mialy wplyw na koszty firmy i jego wynik finansowy. To pozwany - a nie powdd - prowadzi dzialalnoéc
gospodarcza i to pozwanego obciaza ryzyko z tym zwigzane.

Art. 22 § 1 kp obligowal powoda do uzgodnienia swoich dzialan i zamierzen z pozwanym.

Zestawienie sprzedazy za maj i czerwiec 2014r. przeczy twierdzeniom powoda, jakoby od (...)sprzedaz znaczaco
wzrosla. W zasadzie sprzedazy ta, z niewielkimi wahaniami in plus i in minus, utrzymywata sie na takim samym
poziomie.

Pozwany nie wykazal, iz powod zanizal ceny towaréw na stacji do wysokoéci ceny zakupu i ze (...) nie zakupil towaru
na weekend, co spowodowalo braki w towarze istoty firmy.

Przyjac¢ zatem nalezalo, iz spelnione zostaly ustawowe przestanki uzasadniajace zastosowanie art. 52 § 1 pkt 1 kp.

Umowa o zakazie konkurencji zobowiazala powoda do zachowania w tajemnicy wszelkich poufnych informacji
dotyczacych m.in. wyceny produktéw, cen sprzedazy, ustalonych warunkéw handlowych.

Dane ujete w zestawieniu sprzedazy (k. 10-11) byly danymi poufnymi. Powod nie mial prawa wynosié tych informacji
poza teren zakladu pracy - bez wiedzy i zgody pracodawcy. To ze dane te znajdowaly sie w komputerze, w miejscu
Swiadczenia przez powoda pracy i kazdy pracownik pozwanego mégt z tego komputera korzysta¢, nie oznacza - co
sugerowal powdd - ze kazdy, czyli nawet osoby obce - mialy dostep do tego komputera i owych danych. Nie wymaga
dowodu faktu, iz uzyskanie takich danych wymagalo uzycia hasla. Osoby z zewnatrz - klienci i kontrahenci nie mogli
znac¢ tego hasla - chyba, ze powo6d przekazal tym osobom wtaéciwe haslo i pozwalal korzystac z komputera bez wiedzy
izgody pracodawcy.

Zakres obowiazkéw i uprawnien szczegdlowo precyzowal obowiazki kierownika stacji paliw m.in. - dbalo$é o
powierzone mienie, zabezpieczenie mienia przed
»Zniszczeniem” itp.

Kuriozalne byto o§wiadczenie powoda, ze do jego obowigzkoéw nalezalo ustalenie poziomu nieczystos$ci w szambie, ale
nie mial obowigzku zaméwienia beczkowozu do ich wywozenia. Swiadek M. G. zeznal, iz przed rozpoczeciem urlopu
z dniem (...) udzielal powodowi szczegbdlowego instruktazu, co do poszczegbdlnych obowigzkow, ktore powod bedzie
samodzielnie wykonywal od (...)Poniewaz powod ustalil poziom nieczystosSci w szambie i nie zaméwil beczkowozu,
doszlo do awarii toalet na weekend. By¢ moze powdd nie uslyszal wszystkich instrukeji M. G., bo jak zeznal to M. G. -
a powdd to przyznal - w czasie owego instruktazu powo6d wielokrotnie wychodzil na zewnatrz, by prowadzi¢ rozmowy
ze swojego prywatnego telefonu. Trudno daé¢ wiare zeznaniom powoda, ze byly to rozmowy stuzbowe- albowiem -
gdyby tak rzeczywiscie bylo - hipotetycznie, to rozmawial by w obecnosci M. G., ktérego mogt prosic¢ o dodatkowe
informacje, albowiem jako nowy, bez do§wiadczenia zawodowego pracownik zapewne nie posiadal wiedzy jaka mial
dlugoletni pracownik pozwanego - M. G..

Ustawodawca nie wymaga, aby wszystkie przyczyny rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52§ 1 pkt 1 kp zostaly
wykazane.

Wystarczy, aby wiekszo$é¢ z tych przyczyn byla konkretna, rzeczowa i udowodniona.

Nie bez znaczenia dla rozstrzygniecia pozostawata okoliczno$¢, ze powod do$¢ swobodnie — nonszalancko podchodzit
do swoich obowiazkéw, $wiadczy o tym fotografia, na ktérej powdd trzyma nogi na biurku ( k.45, k.60). Zdjecie to
umie$cil nastepnie na swojej stronie na facebook opisujac komentarzem ,,E. kolejny pracowity dzien czas zaczaé¢”. Co
prawda powod twierdzil, iz zdjecie to wykonal przed rozpoczeciem pracy, ale nie mialo to znaczenia. Ta fotografia
$wiadczy o niefrasobliwo$ci powoda w traktowaniu swoich obowiazkow.



Powod nie liczyt sie z tym, ze pracodawca nie potraktuje tej prezentacji jak zartu i moze wyciggnac stosowane
konsekwencje. Ale pozwany dowiedzial sie o tym dopiero 2 dni po rozwigzaniu z powodem umowy o prace.

Bezpodstawne byly tez zarzuty powoda, ze pozwany nie mial prawa rozwigza¢ z nim umowy o prace w trybie art.
52 § 1 pkt 1 kp albowiem od (...)by} chory, mial zwolnienie lekarskie. Art. 41 kp stanowi, iz pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnoSci
pracownika w pracy, jezeli nie uplynal jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uplywie 1 miesiaca od
uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie umowy o prace (art. 52 § 2 kp).

Pozwany przyznal, ze zdarzenie z (...)bylo tym, ktore przesadzilo o rozwigzaniu z powodem umowy o prace. Wezesniej
pozwany wielokrotnie zwracal powodowi uwage co do niewlasciwej jako$ci jego pracy, upominal powoda. Wydarzenia,
ktore nastapily od 1.07.2014r. przekonaly pozwanego o bezcelowosci dalszego zatrudnienia powoda.

Chronologia wydarzen w dniu(...) przebiegala nastepujaco:
- 0 godz. 8°° powdd rozpoczat prace i $wiadczyl ja pozwanemu przez ok. 4,5 godziny;

-ok. 123°-13°° pozwany ponownie informuje powoda o swoich zastrzezeniach do jego pracy. W trakcie rozmowy
pozwanego powdd spakowal swoje rzeczy, bez stowa opuscil stanowisko pracy;

(...) pozwany wysyta powodowi poczta pismo z (...) o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 5281 pkt 1 kpc;

(...). ok. 14( 30) powdd sklada pozwanemu zwolnienie lekarskie na okres od (...)
(...) powod otrzymuje pismo pozwanego z(...)
Zatem- nie uplynal 1 miesieczny termin do rozwiagzania z powodem umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 kp.

Sad nie dal wiary twierdzeniom powoda, ze (...) méwil pozwanemu, ze jest umoéwiony w tym dniu na wizyte u lekarza,
ze zarejestrowal sie do lekarza juz (...)., albowiem musial podda¢ sie kontroli kardiologicznej po przebytej operacji
serca, a nadto, ze mial problemy z kregostupem. Przeczy temu tre$¢ pisma

N ZOZ (...) Spélka z 0.0. w W. z dnia (...) (k.44). Placowka ta w 2014r. nie miala kontraktu z NFZ z zakresu Poradni
Kardiologicznej , nie posiada dokumentacji medycznej powoda z Poradni Neurologicznej i Kardiologiczne;.

Ostatecznie powdd przyznal, ze zwolnienie lekarskie wydal mu lekarz pierwszego kontaktu.

Hipotetycznie — gdyby stan serca i kregostupa powoda wymagal tego, to zapewne lekarz pierwszego kontaktu w dniu
(...) w pierwszej kolejnosci — po fizykalnym zbadaniu powoda — wydal by mu skierowanie do specjalistéw: kardiologa
i neurologa, ktorzy sa wylacznie uprawnieni do oceny stanu zdrowia powoda w zakresie zglaszanych przez niego
dolegliwo$ci i czy wymaga on i jakiego leczenia oraz czasowego zwolnienia z pracy.

O tym, ze stan zdrowia powoda nie uniemozliwial mu §wiadczenie pracy od (...)§wiadczy fakt, ze w dniach (...).- co
powdd przyznal — pociggiem udal sie do W., byl w (...)i spotkal sie m. in. z postem B. (k.51-52 i k.55-59). Okoliczno$é
ta ustalona zostala przez pozwanego 2 dni po rozwigzaniu umowy o prace z powodem i nie miala, bo nie mogla
mie¢ wplywu na tre$¢ pisma pozwanego z (...) Okoliczno$¢ ta miala jednakze wplyw na ocene wiarygodnoéci powoda.
Zwolnienie lekarskie ma stuzy¢ leczeniu w celu odzyskania zdrowia i jak najszybszego powrotu do pracy. Tymczasem
powdd, wbrew swoim twierdzeniom wielogodzinng podréza i uczestniczeniem w spotkaniach w(...)narazil sie na
pogorszenie stanu zdrowia. Zatem wykorzystal zwolnienie lekarskie niezgodnie z jego przeznaczeniem



Sad w calosci dal wiare zeznaniom Swiadka M. G.i$w. M. W., albowiem $wiadkowie ci nie byli w zaden spos6b zwigzani
ze stronami nie mieli interesu w zeznawaniu nieprawdy lub zatajeniu prawdy, a zadna ze stron nie podwazyla ich
wiarygodno$ci.

Sw. M. G. z dniem (...). rozwigzal z pozwanym umowe o prace na zasadzie porozumienia stron.

Sw. M. W. - przedstawicielka handlowa firmy konkurencyjnej tylko raz byta w firmie pozwanego i nie nawigzala
kontaktu handlowego.

Zeznaniom stron Sad dal wiare co do okoliczno$ci bezspornych, majacych potwierdzenie w dokumentach i zeznaniach
Swiadkéw. Sad nie dal wiary zeznaniom pozwanego, ze juz(...) usilowal wreczy¢é powodowi pismo o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia, albowiem pismo to sporzadzone zostatlo w dacie (...) Decyzja o dacie oraz trybie
i sposobie rozwiazania z powodem stosunku pracy przez pracodawce nalezy do wylacznych, suwerennych decyzji
pracodawcy. Sad nie ma uprawnien do wkraczania w te uprawnienia. Uprawnienia sadu ograniczaja sie do zbadania,
czy pracodawca nie naruszyt przepisow prawa pracy z tym zwigzanych, w szczegblnoSci czy zachowane zostaly
ustawowe terminy i czy przyczyny rozwigzania stosunku pracy sa realne i konkretne.

Material dowodowy zgromadzony w sprawie dal podstawy do przyjecia, iz pozwany rozwigzujac z powodem umowe
o prace bez wypowiedzenia w trybie art.

52 § 1 pkt 1 kp nie naruszyl przepiséw prawa pracy, a wiekszo$¢ przyczyn rozwigzania umowy o prace byla realna a
cze$é bezsporna.

Z tych przyczyn orzeczono jak w sentencji.



