Sygn. akt IV P 116/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrzesnia 2014 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy: SSR Teresa Maslukiewicz

Lawnicy: G. P., B. M.

Protokolant: Katarzyna Zych

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 wrzeénia 2014 roku w S.
sprawy z powobdztwa £. K.

przeciwko Przedsiebiorstwu (...) Spdtka z o.o.
w M.

o odszkodowanie, wynagrodzenie za prace, ekwiwalent pieniezny za urlop i sprostowanie §wiadectwa pracy

I zasadza od pozwanego Przedsiebiorstwa (...) Spdtka z 0.0. w M. na rzecz powoda L. K. kwote (...) z ustawowymi
odsetkami za zwloke liczonymi od kwot:

(...)

(...)

(...)

(...)

(...)

tytulem wynagrodzenia za prace;

(...) do dnia zaplaty tytulem ekwiwalentu pienieznego za urlop;

II prostuje $wiadectwo pracy sporzadzone przez pozwanego w dacie(...). w ten sposob, ze w miejsce dotychczasowych
zapisOw wpisuje:

-w pkt 1 ,0d (...)
-w pkt 2 ,,0d (...)

-w pkt 3 ,oéwiadczenie pracownika o wypowiedzeniu umowy o prace za 14 -sto dniowym okresem wypowiedzenia
zgodnie z art. 33 kp w pkt 4:

-ppkt 2 ,nie korzystal”;

-ppkt 3 ,nie korzystal”;



-ppkt 5 ,, nie korzystal”;

-ppkt 6 ,, nie dotyczy”;

-ppkt 7 ,, nie dotyczy”;

-ppkt 8 ,, nie dotyczy”;

-ppkt 9 ,, nie dotyczy”;

-ppkt 10 ,, brak”;

-ppkt 11 ,, brak”;

III dalej idace powddztwo oddala;

IV zasadza od pozwanego Przedsiebiorstwa (...) Sp6lka z 0.0. w M. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego (...)
kwote (...)tytulem zwrotu kosztow sadowych;

V wyrokowi w pkt I nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty(...)

UZASADNIENIE

L. K. wnioslt pozew przeciwko P.W. (...) spotka z 0.0. w M. domagajac sie kwoty (...) zl netto tytulem wynagrodzenia
za prace, wyplate rekompensaty, wyplate za urlop wypoczynkowy, wyplate za okres wypowiedzenia i inne.

W uzasadnieniu pozwu podal m. in., ze zatrudniony byl u strony pozwanej od (...)w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace zawartej na czas okres§lony od (...) w charakterze kierowcy zawodowego w ruchu
miedzynarodowym.

Umowa miala gwarantowa¢ powodowi wynagrodzenie w wysokosci(...) netto na reke. Zostata zawarta w niej nizsza
kwota (...) zl netto na prosbe pracodawcy, gdyz chcial odprowadza¢ mniejsze stawki podatku i ZUSu, a reszte mial mu
doplacac do reki. Umowa zostala rozwiazana przez powoda (...)z zachowaniem 14- dniowego okresu wypowiedzenia z
winy pracodawcy, z powodu niezagwarantowania pracy i placy przez pozwanego, a wiec niewywiazania sie z zawartej
umowy o prace. Do dnia wniesienia pozwu nie otrzymat zadnego wynagrodzenia za prace, oraz za okres pozostawania
w pelnej dyspozycji i gotowosci do pracy od (...)oraz nie otrzymal swiadectwa pracy. Pozwany tylko przez 2 dni
zagwarantowal mu prace i dwa razy byt w trasie- (...)Przez reszte okresu- do momentu wypowiedzenia umowy o prace
— pracodawca kazal mu czekaé pod telefonem w domu. Pracodawca przystal mu PIT 11 za 2013r. z kwotg nalezng
za prace (2 kursy) ale juz bez pieniedzy. Wystosowal dwa pisma do pracodawcy, lecz na nie réwniez nie otrzymat
odpowiedzi. Pozwany zawierajac z nim umowe o pra¢ pozbawil go mozliwosci Swiadczenia pracy dla innej firmy i
pozostawil bez §rodkéw do zycia oraz mozliwosci zarejestrowania sie w PUP w S., poniewaz nie dostarczyt §wiadectwa
pracy.

P.W. (...) spdtkazo.0. w M. wniosla o oddalenie powddztwa w calo$ci, uzasadniajac to m. in. tym, ze w umowie o prace
sporzadzonej (...) okre$lono dzien rozpoczecia pracy, jednak z uwagi na brak dokumentéw oraz badan wstepnych
pozwalajacych na wykonanie pracy kierowcy, a ktére pan K. zobowigzal sie dostarczy¢é w niezwlocznym terminie .
Otrzymal skierowanie do medycyny pracy na badanie wstepne. Nie dostarczyl tez wymaganych dokumentéw
potwierdzajacych prawo do wykonywania obowiazkow kierowcy pomimo telefonicznego wezwania. W zwiazku z czym
(...)rozwigzali umowe o prace i wyrejestrowali L. K. z ubezpieczen spolecznych.

Sad ustalil:

E. K. i PW. (..) spolka z 0.0. w M. w dniu (...)zawarli umowe o prace na czas okre$lony od (...) na stanowisko -
kierowca bez okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia. Ustnie strony uzgodnily, ze powdd bedzie otrzymywat z tytulu



wynagrodzenia(...) netto miesiecznie, a dla celéw podatkowych i ubezpieczenia wynagrodzenie to bedzie wynosilo
(...)netto.

(...) powdd zlozyl pracodawcy reprezentowanego przez prokurenta D. B. (1) $wiadectwa pracy z poprzednich firm,
kompletny zyciorys, kserokopie dowodu osobistego, Swiadectwo kompetencji zawodowych dla kierowcy, kserokopie
prawa jazdy, kserokopie uprawnien na woézki widlowe, kserokopie karty kierowcy, za$wiadczenie z (...) lekarza
medycyny pracy z innego zakladu o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku kierowcy, wazne 5 lat od
dnia wydania.

Pozwany nie wydal powodowi skierowania do lekarza medycyny pracy nie zakwestionowal za§wiadczenia z (...)
Dowod:

-za$wiadczenie lekarskie z (...)

-umowa o prace z (...)

-karta kierowcy —k. 34 + faktura VAT z (...)

-akta osobowe powoda- w zalgczeniu

-przestuchanie powoda —k. 27-28.

W dniu (...)powdd rozpoczal prace u pozwanego.

Prokurent firmy (...) wydal mu polecenie wyjazdu ze ztomem do miejscowos$ci R. w Niemczech.

Do kraju powod powrdcil dnia nastepnego- rano, zostawil samochéd na bazie i pojechal do domu wraz z kompletem
dokumentoéw, ktore otrzymat w R..

Ok. 7. 00 zatelefonowal do prokurenta D. B. z pytaniem, o ktérej ma stawié sie w pracy. D. B. powiedzial, Ze na
razie nie musi sie stawia¢ w pracy, ze ma oczekiwa¢ w domu na telefon, praca faktycznie ma sie rozpoczaé od (...).
albowiem firma oczekiwala na licencje/ koncesje na transport miedzynarodowy. W dniach (...)powdd otrzymal karte
kierowcy, zatelefonowal do prokurenta firmy poniewaz nikt wczeéniej z firmy do niego nie zatelefonowal. Na pytanie,
kiedy ma przyjéc¢ do pracy uslyszal odpowiedz, ze jeszcze nie maja konces;ji i aby nadal oczekiwal w domu na telefon.
W dniu (...). zatelefonowal do niego D. B., informujac ,ze (...) 0 4.00 rano ma sie stawi¢ w pracy. Powo6d stawil
sie w wyznaczonym terminie i pojechal ponownie do Niemiec- do huty. Do bazy powrdcit (...) ok. 17.00, zostawil
samochod , w samochodzie zostawil komplet dokumentéw podpisanych przez siebie i pojechal do domu. Tego samego
dnia zatelefonowal do prokurenta pytajac, kiedy znéw ma sie zgtosi¢ do pracy. Otrzymal odpowiedz, ze nie ma koncesji
i ze ma czeka¢ w domu na telefon. W grudniu 2013r. jeszcze dwukrotnie powod telefonowal do D. B. z pytaniem o
prace i dalej slyszal, ze nie ma koncesji i aby czekal w domu na telefon.

Po (...)nie doczekat sie telefonu, wiec sam zatelefonowat do firmy- 2 lub 3 razy. Uslyszal, Ze ma sie nie martwié, bo
ma umowe o prace .

Pismem z (...). wypowiedzial pozwanemu umowe o prace , na co pozwany nie zareagowal. Nie wydal mu
Swiadectwa pracy. Nie otrzymal tez o§wiadczenia pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace, bez zachowania okresu
wypowiedzenia z dniem (...) W dniu (...) poczta otrzymat §wiadectwo pracy z (...) zatelefonowal do niego prezes lub
wiceprezes zarzadu pozwanego p. A., wzywajac powoda do stawienia sie w pracy.

Powo6d odméwil, informujac o wypowiedzeniu umowy o prace. Na ustng prosbe p. Arka powdd (...) stawit sie w
siedzibie firmy. Rozmawiat z prokurentem, kt6ry powiedzial, ze od poniedzialku jest jazda. Powo6d uzaleznil podjecie
pracy od rozliczenia sie z nim. D. B. odpowiedzial, Ze nie ma pieniedzy, ze musi jecha¢ do bankomatu. Poprosil powoda
by przyjechal za godzine .



Po godzinie prokurent zapytal powoda ile kurséw odbyl, powod powiedzial ,ze dwa wiec prokurent powiedzial, ze za
te 2 kursy nalezy sie powodowi (...) zt. Powodd nie przyjal tych pieniedzy i pojechal do domu.(...)poczta otrzymat PIT-11
za 2013r. a p6zniej Swiadectwo pracy Do (...)nie otrzymal pieniedzy . W Urzedzie Skarbowym zlozyl informacje, ze nie
rozliczy sie z PIT-11 za 2013r. poniewaz nie otrzymal pieniedzy.

Dowod:

-PIT-11 za 2013r. —-k.3

-pismo powoda z(...)

-potwierdzenie odbioru-k. 6-7
-pismo powoda z (...)

-decyzja Starosty (...) z (...)

-bilingi telefoniczne k. 59-611 96-97
-przestuchanie powoda k. 277-28.
Sad zwazyl :

Powodztwo jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 258 1 kp umowe o prace zawiera sie na czas nie okre$lony, na czas okre$lony lub na czas wykonania
okreslonej pracy. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownika zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce a
pracodawca - do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem (art. 22§ 1 kp). Umowe o prace zawiera sie na pi$émie
(art. 298§ 2 kp). Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana(art. 80 kp).

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okresleniu
warunkéw wynagrodzenia - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak
nizsze od wysokoS$ci wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw. Pracodawca moze na
czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inna odpowiednig prace, za ktérej wykonywanie przystluguje wynagrodzenie
przewidywane za tg prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1 (art. 81 § 11 § 3 kp)

Umowe o prace rozwiazuje sie przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (art. 308
1 pkt 3 kp)

Oséwiadczenie kazdej ze stron o wynagrodzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpic¢
na pi$mie(art. 308 3 kp)

W os$wiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna byé wskazana przyczyna
uzasadniajgca rozwigzanie umowy o prace (art. 30§ 4 kp)

Art. 6 ke (w zwiazku z art. 300kp) — stanowi, iz ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego
wywodzi skutki prawne.

Bezsporne w sprawie bylo, ze w dniu (...)strony zawarly umowe o prace na czas okre$lony; powod mial Swiadczyc
pozwanemu prace kierowcy; umowa nie okreslala wymiaru czasu pracy i wysoko$ci wynagrodzenia. Umowa zawarta
zostala na okres 7 miesiecy i 8 dni i nie przewidywata mozliwo$ci wezes$niejszego jej rozwigzania za dwutygodniowym,



okresem wypowiedzenia (art. 33 kp) oraz, ze powdd $wiadczyl pozwanemu prace kierowcy w dniach (...) za
co nie otrzymal wynagrodzenia; ze od (...) do (...) byl gotowy $wiadczyé pozwanemu prace oczekujac na jej
zlecenie(telefonicznie).

Zatem to na stronie pozwanej ciazyl obowigzek udowodnienia, ze:

1) W dniu (...) skutecznie, na piSmie zlozyl powodowi o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace zawartej (...)
bez zachowania okresu wypowiedzenia wskazujac przyczyne rozwigzania stosunku pracy oraz wydal jednoczesnie
Swiadectwo pracy.

2) Powierzyl powodowi - na pi$mie lub ustnie obowiazki, z ktoérych wynikloby, ze powdd mial obowiazek - i w jakich
godzinach - stawic¢ sie w siedzibie firmy celem wykonywania obowigzkéw kierowcy- a w razie ich braku innych - i
jakich — czynnoéci.

3) Powdd w zakre$lonym mu - i jakim - terminie nie ztozyt wymaganych dokumentéw co uniemozliwialo dopuszczenie
go do pracy.

4) Nie zrealizowal skierowania pozwanego na badania wstepne.

5) Telefonicznie pozwany wzywal powoda do zlozenia tych dokumentbow.

6) (...) zglosil powoda do ubezpieczen spolecznych a (...) wyrejestrowali go z tych ubezpieczen.
7) (...) rozliczyl sie z powodem wyplacajac wynagrodzenie zgodnie z PIT 11 za 2013r.
Obowiazku tego pozwany nie wykonal.

Ponadto pozwany nie zaprzeczyl zeznaniom powoda, ze:

1) Powdd bedzie $wiadcezyt pozwanemu prace, oczekujg w domu na telefon pozwanego.

2) Wynagrodzenie miesieczne powoda bedzie wynosilo (...) netto.

3) Powdd juz (...) zlozyl pozwanemu wszystkie dokumenty niezbedne przy zatrudnieniu ( za wyjatkiem kart kierowcy,
ktora przedstawil pozwanemu (...) - po jej aktualizacji) oraz, ze pozwany przyjat za§wiadczenie lekarskie z (...)i ze nie
wydal powodowi skierowania na badanie wstepne.

4) Po otrzymaniu telefonicznie polecenia pozwanego pow6d dwukrotnie §wiadczyt pozwanemu prace na stanowisku
kierowcy - (...), za co pozwany chcial mu zaplacié (...) a ktérych powod nie przyjal.

5) W okresie od (...). pow6d wielokrotnie telefonicznie kontaktowatl sie z prokurentem D. B. (1) pytajac o prace, na co
otrzymywal odpowiedzi, ze firma nie ma jeszcze koncesji i aby nadal czekal w domu na telefon gdy praca bedzie.

6) Swiadectwo pracy powod otrzymal poczta (...) i Ze nie otrzymat pisma zawiadamiajacego go o rozwigzaniu umowy
o prace z dniem (...) - bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Po mysli art. 230 kpc Sad uznal te fakty za przyznane.

Z pisma ZUS Inspektorat w S. z(..)(k. 31) wynikalo, Zze pozwany - wbrew dotychczasowym twierdzeniom -
zglosil powoda do ubezpieczen spolecznych i jednocze$nie wyrejestrowal go jednego dnia - tj. (...) zapewne po
otrzymaniu pisma powoda z (...) (k.5) zawierajgcego o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Sad w calo$ci dal wiare :



- dokumentem zlozonym do akt sprawy przez powoda albowiem pozwany nie zaprzeczyt ich prawdziwosci;

- zeznaniami powoda, albowiem znajduja potwierdzenie w dokumentach zlozonych przez niego do akt sprawy, a co
do ktérych pozwany nie wypowiedzial sie, nie zaprzeczyt ich prawdziwoéci. Sad odméwil wiary zeznaniom Prezesa
Zarzadu pozwanego A. 1., albowiem nie mial on zadnych istotnych informacji w sprawie, zaslaniajac sie podzialem
czynnoéci w firmie. On zajmowal sie logistyka, zas prokurent D. B. - sprawami kadrowymi i placowymi. Dokumenty
zlozone przez pozwanego przy piSmie z (...)nie mialy znaczenia dla rozstrzygniecia albowiem nie potwierdzaly
charakteru stosunku laczacego pozwanego z tymi osobami - czego zazadal Sad (k. 55a). Wykaz taboru samochodowego
bez kart drogowych stanowi¢ moze dowdd wylacznie tego, ze pozwany posiada taki a nie inny tabor, ale nie dowod,
ze inni kierowcy pracowali codziennie gdy nie jezdzili w trasy.

Biorac pod uwage material dowodowy zgromadzony w sprawie oraz caloksztalt okoliczno$ci przyjac nalezalo, ze:

- zawierajac (...) umowe o prace na czas okreslony strony, w celu obejécia prawa nie wpisaly wysokos$ci wynagrodzenia
powoda. Strony ustnie ustalily, ze powdd bedzie otrzymywal z tego tytutu (...)netto - bez wzgledu na ilo§¢ wyjazdéw,
za$ dla celow podatkowych i ubezpieczeniowych pozwany bedzie wykazywal kwote (...)netto, wylacznie po to, by placic¢
nizszy podatek i skladki.

- strony zgodnie ustalily, ze pow6d bedzie oczekiwal w domu na zlecenie wyjazdu za granice, ze nie ma obowiazku
stawienia sie w siedzibie pozwanego i oczekiwania na ewentualne zlecenie wyjazdu, podpisywania listy obecnoSci,
wykonywanie prac zastepczych,

- wykonujac umowe o prace i ustne ustalenia co do sposobu §wiadczenia przez powoda pracy, pozwany dwukrotnie
zlecil powodowi telefonicznie wyjazd do Niemiec -(...)

- po (...) pozwany nie mial dla powoda pracy, nie telefonowal do niego, nie kontaktowal sie z nim w jakikolwiek inny
sposob, nie wzywal powoda do stawienia sie w siedzibie firmy celem wykonywania pracy zastepcze;j.

Nie placil tez powodowi umoéwionego wynagrodzenia

- wobec milczenia pozwanego powdd w okresie od (...) wielokrotnie telefonowal do prokurenta firmy na numery (...)i
do Prezesa Zarzadu A. I. na numer(...)z pytaniami o prace, ktorej ostatecznie nie bylo

- juz po wypowiedzeniu przez powoda umowy o prace (...).(...) pozwany zglosil powoda do ubezpieczen i jednocze$nie
wyrejestrowal go. Okres ubezpieczenia trwal od (...). a pozwany nie uiscil nalezytych skladek. Wyslal powodowi PIT
- 11 za 2013r. i Swiadectwo pracy.

Poniewaz powdd byt gotowy Swiadczy¢ pozwanemu prace na stanowisku kierowcy, a pozwany nie wzywal powoda do
jej $wiadczenia nie zlecil pracy zastepczej , nie rozwigzal z powodem umowy o prace do (...)nie wyplacil powodowi
naleznego wynagrodzenia - ani za prace wykonana ani za okres gotowosci powoda do pracy, to po my$li art. 81 §
1 kp winien zaplaci¢ powodowi wynagrodzenie w wysokoSci 60% umdwionego wynagrodzenia 1j. (...)zl miesiecznie
netto(60% z (...)). Pozwany nie ustosunkowat sie w zaden sposéb do wyliczenia wynagrodzenia, wskazanego przez
powoda w piSmie z (...) (. 49-50), nie zakwestionowal prawidlowosci wykazanych kwot . Nie odniost sie tez do zakresu
zadanego sprostowania Swiadectwa pracy wskazanego przez powoda - k. 51.

Wobec powyzszego przyja¢ nalezalo, iz kwoty wyliczone przez powoda sg prawidlowe i odpowiadaja stanowi
faktycznemu — i orzeczono jak w pkt I wyroku.

Majac na uwadze tresé art. 97 kp w pkt II wyroku sprostowano §wiadectwo pracy wystawione w dacie (...), zgodnie
z zagdaniem powoda(k. 51).



Oddaleniu podlegalo zadanie pozwu ponad zasgdzone kwoty albowiem powdd nie cofngl powddztwa w tym zakresie
oraz o odszkodowanie albowiem to nie pozwany a powdd wypowiedzial umowe o prace a Sad zgodnie z zadaniem
pozwu zasadzil od pozwanego na rzecz powoda m.in. wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Poniewaz powo6d byl ustawowo zwolniony z oplaty od powddztwa po mysli art. 113 w zw. z art. 3 ustawy z 28.07.2005r.
o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych (t.j. Dz U z 2010r. Nt 90 poz. 594 z p.zm) kosztami tymi Sad obciazyl
pozwanego.

Orzeczenie o rygorze natychmiastowej wykonalno$ci znajduje oparcie w art. 477°8 1 kpe.



