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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 lutego 2013 roku

Sad Rejonowy w Swidnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie :

Przewodniczacy : SSR Malgorzata Habaj

Protokolant : Karolina Nowicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 lutego 2013 roku w S.

sprawy z powodztwa M. G.

przeciwko Miejskiemu Zakladowi (...) z 0.0. w S.

o sprostowanie §wiadectwa pracy

powodztwo oddala;

UZASADNIENIE

Pow6d M. G. wni6st pozew w dniu 18.01.2013 przeciwko Miejskiemu zakladowi (...) w Sp. z 0.0. w S. 0 sprostowanie
Swiadectwa pracy oraz wniosek o przywrécenie terminu do wniesienia pozwu o sprostowanie Swiadectwa pracy

Sad ustalil :

Powdd byl zatrudniony u strony pozwanej do 30.11.2012 i z dniem 30.11.2012 wystawione zostalo §wiadectwo pracy .
Swiadectwo zawieralo pouczenie o terminie i sposobie wniesienia odwolania. W dniu 7.12 .2012 powéd napisal pismo
do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie §wiadectwa pracy. 17 grudnia 2012 otrzymal pismo odmowne.

0Od 27.11.2012 do 11.01.2013 powdd przebywal na zwolnieniu lekarskim z adnotacja ,chory moze chodzi¢”. Powod
mieszka z zona, ktora pracuje.

bezsporne.

W dniu 18 stycznia 2012 powdd ztozyl wniosek o przywrécenie terminu i pozew o sprostowanie §wiadectwa pracy.
bezsporne

Sad zwazyl;

Powodztwo nalezalo oddalié.

Powodztwo podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z treécia art. 97 § 2 1 k.p. pracownik moze w ciaggu 7 dni od otrzymania Swiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem
do pracodawcy o sprostowanie $§wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7
dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zagdaniem jego sprostowania
do sadu pracy.



Powod pouczony zostal o czasie i sposobie wniesienia odwolania ale powdd z takim zadaniem nie wystapil.

Zgodnie z art. 265. § 1.kp Jezeli pracownik nie dokonal - bez swojej winy - w terminie czynnosci, o ktérych mowa w
art. 97 § 211w art. 264, sad pracy na jego wniosek postanowi przywrdcenie uchybionego terminu.

§ 2. Wniosek o przywrdcenie terminu wnosi sie do sadu pracy w ciagu 7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia
terminu. We wniosku nalezy uprawdopodobnié¢ okolicznosci uzasadniajace przywrocenie terminu. W doktrynie i
judykaturze dominuje zapatrywanie, ze o istnieniu winy pracownika lub jej braku nalezy wnioskowaé na podstawie
caloksztaltu okolicznos$ci sprawy, przy czym decydujace znaczenie ma obiektywny miernik starannosci, jakim jest
nalezyta dbalo$¢ strony o swoje interesy, choé¢ nie bez znaczenia jest tez subiektywna zdolno§¢ wnioskodawcy do
oceny rzeczywistego stany rzeczy, mierzona zwlaszcza poziomem wyksztalcenia, skalg posiadanej wiedzy prawniczej
i zyciowego doswiadczenia282 . Czynniki subiektywne odnoszace sie do do$wiadczenia zyciowego i zawodowego
pracownika oraz orientacji w obowiazujacych przepisach maja wiec jedynie znaczenie uzupetiajace . W ocenie braku
winy w przekroczeniu terminu liczy sie w tym zakresie takze stopient wyksztalcenia pracownika czy zajmowane przez
niego stanowisko przed rozwigzaniem umowy. W wyroku z dnia 21 lutego 2002 r.I PKN 903/00 Sad Najwyzszy
stwierdzil iz wiedza i do$wiadczenie zawodowe pracownika w zakresie przepisow dotyczacych rozwiazywania uméw
o prace, a w szczego6lnosci co do sposobu i terminu odwolania sie powoduje, ze brak pouczenia o prawie i terminie
wniesienia odwolania od wypowiedzenia umowy o prace nie jest w ogole okoliczno$cia uzasadniajacg przywrocenie
terminu, o ktérym mowa w art. 264 § 1 k.p. LEX nr 458944

Zasadniczo wiec brak winy pracownika wynika z faktycznej niemozliwo$ci zlozenia odwolania lub usprawiedliwionej
niewiedzy o przystlugujacych mu uprawnieniach. (Iex)

Powod M. G. mial obiektywna mozliwo$é zlozenia pozwu w terminie i nie mozna przyjac iz nie uczynil tego bez swojej
winy.

Powod M. G. przebywal od 27 listopada 2012 na zwolnieniu lekarskim , ale na zwolnieniu tym jest adnotacja lekarza, ze
chory moze chodzi¢ a sam powdd przyznal, ze wychodzil, chociazby na badania. Nie byl mu obcy tez tryb postepowania
albowiem wystapil do pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa pracy a przebywal w tym czasie na zwolnieniu lekarskim
i nie przeszkodzilo mu to z wystapieniem do pracodawcy z takim wnioskiem . Trudno zatem przyja¢ aby nie mogt
wystapi¢ z pozwem do sadu. Powod mieszka z zong, ktora pracuje, a zatem codziennie wychodzi zdomu, miala rowniez
mozliwo$¢ wyslania pozwu poczta.

Uznano zatem, iz brak jest podstaw do przywrocenia terminu i powodztwo oddalono.



