Sygn. akt VII U 916/18
WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30.10.2018 r.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Swidnicy
Wydziat VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy-Sedzia : SSO Iwona Iwanek
Protokolant : st. sekretarz sqdowy Monika Kleczar
przy udziale - - -

po rozpoznaniu w dniu 30.10.2018 r. w Swidnicy

sprawy L. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
o emeryture gornicza

na skutek odwolania L. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

7 dnia 02.08.2018 r. Nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 2 sierpnia
2018 roku znak:(...) w ten sposoéb, ze przyznaje wnioskodawcy L. J. prawo do emerytury gorniczej
poczqwszy od dnia 3 lipca 2018 roku.

Sygn. VII U 916/18

UZASADNIENIE

L. J. zlozyl odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych Oddzial w W. z dnia 02.08.2018 r. znak: (...) o
odmowie prawa do emerytury gorniczej. Wnioskodawca wskazal, ze do stazu pracy gérniczej powinien zostac¢ zaliczony
okres zatrudnienia w (...) s.c. 26.01.2000-17.01.2004 T. i 19.01.2004-10.03.2004 r. jako okres pracy réwnorzednej z
praca gornicza.

Strona pozwana Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. wniosla o oddalenie odwolania oraz zasgdzenie
kosztow zastepstwa procesowego wskazujac, ze wnioskodawca udowodnit okres pracy gorniczej w wymiarze 21 lat 6
miesiecy i 20 dni, zamiast wymaganych 25 lat. Zdaniem strony pozwanej okres zatrudnienia w (...) s.c. nie moze zostac
uwzgledniony jako okres pracy rownorzednej z praca goérnicza, poniewaz rozwigzanie stosunku pracy z Zakladem (...)
nastgpilto za porozumieniem stron, a podjecie kolejnego zatrudnienia nastapilo po poéttora roku.



Sad ustalil:
Whnioskodawca L. J. (ur. (...).1957 r.) w dniu 03.07.2018 r. zlozyl u strony pozwanej wniosek o emeryture goérniczg.

W okresie od 03.09.1981r. do 15.08.1994r. wnioskodawca byt zatrudniony w (...) w W. jako gornik pod ziemig. W tym
czasie przepracowal 2873 dniéwki i 4 godziny w wymiarze péttorakrotnym.

Nastepnie w okresie od 16.08.1994r. do 31.05.1998r. wnioskodawca byl zatrudniony jako gornik pod ziemig w
Zakladzie (...) w W..

Stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania na zasadzie porozumienia stron z przyczyn dotyczacych zakladu pracy —
upadloéci zakladu. Wnioskodawca otrzymat z tego tytulu odprawe bezwarunkowa.

Powyzsze stanowi lacznie 21 lat 6 miesiecy i 20 dni pracy goérniczej (w tym 5 lat 5 miesiecy i 6 dni dnidwek
pottorakrotnych).

W okresie od 11.11.1998r. do 31.12.1998 r. wnioskodawca pobieral zasilek dla bezrobotnych z Powiatowego Urzedu
Pracy w W..

W okresach 26.01.2000r. do 17.01.2004r. i od 19.01.2004r. do 10.03.2004r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...)
s.c. w W. na stanowisku §lusarza-spawacza w wymiarze pelnego etatu. Po wylaczeniu okresu zasilku chorobowego
12.04.2001-27.04.2001 T., zatrudnienie to wynosi 4 lata i 1 miesiac.

Zaskarzong decyzja z dnia 02.08.2018r. strona pozwana odmoéwila wnioskodawcy prawa do emerytury gorniczej,
wskazujac ze wnioskodawca nie udokumentowat 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej. Strona pozwana uwzglednila
wnioskodawcy 21 lat 6 miesiecy i 20 dni okreséw pracy gorniczej. Odmoéwila uwzglednienia zatrudnienia w (...) s.c.
do stazu pracy réwnorzednej z praca gornicza.

dowdd: akta ZUS
Sad zwazyl:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych
(Dz.U.2018.1270 j.t.) gbrnicza emerytura przysluguje pracownikowi, ktéry spelia lgcznie nastepujace warunki:

1) ukonczyl 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Na podstawie art. 50b ustawy, przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy pracy gorniczej i
pracy rownorzednej z praca gornicza, bedace okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w rozumieniu ustawy, z tym
Ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byla co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

W myél art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy za prace rownorzedng z pracg gornicza uwaza sie zatrudnienie przy innych pracach,
nie dluzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy wykonujacy prace okreslone w ust. 11 w pkt 11 2 przeszli w zwigzku z
likwidacja kopalni, zakladu gorniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4.



W niniejszej sprawie spo6r nie dotyczyl stanu faktycznego sprawy, ale oceny prawnej, czy okres zatrudnienia w (...)s.c.
nalezato uwzgledni¢ do stazu pracy rownorzednej z praca gornicza.

Strona pozwana twierdzila, Ze okres ten nie moze zosta¢ zaliczony jako okres pracy rownorzednej z praca gornicza,
poniewaz rozwigzanie stosunku pracy wnioskodawcy z Zakladem (...) nastgpilo na mocy porozumienia stron w
zwigzku z upadloscia zakladu pracy, a nie w wyniku likwidacji zakladu gorniczego.

Stanowisko strony pozwanej nie podlegalo uwzglednieniu.

Kwestia ,zatrudnienia przy innych pracach” na potrzeby emerytury gérniczej byla przedmiotem orzecznictwa
sadow i utrwalony zostal poglad, ze przejScie do pracy u kolejnego (drugiego i nastepnego) "nie gorniczego"
pracodawcy pozostaje wowczas w zwigzku z likwidacja kopalni, zakladu goérniczego, przedsiebiorstwa i innego
podmiotu w rozumieniu art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (jednolity tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.), gdy pracownik traci swoje
pierwsze "nie goérnicze" zatrudnienie z przyczyn od niego niezaleznych (niedotyczacych pracownika). Sad Najwyzszy
podkreslil, ze w art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych chodzi o
przejscie "w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu lub przedsiebiorstwa gorniczego". Akcentowany jest wiec zwiazek
funkcjonalny tego "przej$cia" z utrata pracy goérniczej, uzasadniony celem przytoczonej regulacji polegajacym na
umozliwieniu zwolnionym z pracy gornikom dopracowania u innych "niegérniczych" pracodawcéw okresu (stazu
pracy), wymaganego do nabycia goérniczych uprawnien emerytalnych, w rozmiarze nie dluzszym niz 5 lat (tak: w
wyroku z dnia 22 sierpnia 2010 r., I UK 117/12, LEX nr 1274952). Omawiana regulacja nie zawiera natomiast
wymagania bezposredniego przej$cia z utraconego gorniczego zatrudnienia do pracy u innego "niegoérniczego”
pracodawcy ani zadnego innego normatywnego rygoru wystapienia precyzyjnie okre$lonego "czasowego" zwiazku
pomiedzy wymienionymi okresami zatrudnienia. W spos6b oczywisty nie zrywa zwigzku funkcjonalnego z utratg pracy
gorniczej zarejestrowanie sie zwolnionego pracownika w urzedzie pracy i uzyskanie statusu bezrobotnego. Jest to
niewatpliwie dzialanie podjete w zwiazku z utrata pracy gorniczej, polegajace na poszukiwaniu nowego zatrudnienia,
co ostatecznie potwierdza podjecie "niegorniczej" pracy. To za$ oznacza przej$cie do pracy "niegérniczej" w zwigzku
z likwidacja kopalni, zakladu gérniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4 w
rozumieniu art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. (por. wyrok
SN z dnia 19.11.2013 r. I UK 157/13).

Istotne jest rowniez, ze przepis art. 50c ust. 2 pkt 2 u.e.r.f.u.s. uznaje za prace rownorzedna z praca gornicza
zatrudnienie przy innych pracach, ktdére pozostaje nie tylko w bezposrednim zwiazku czasowym z utrata gorniczego
zatrudnienia, ale takze w zwiazku przyczynowo-normatywnym z poprzednio wykonywana praca gornicza, bez ktorej
utraty oraz braku mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia w gornictwie gérnik nadal wykonywalby prace gornicza (por.
wyrok SN z dnia 22.08.2012 r. I UK 117/12).

Odnoszac powyzsze do stanu niniejszej sprawy wskazaé nalezy, ze wnioskodawca utracit zatrudnienie w Zakladzie
(...) z przyczyn od niego niezaleznych. Spos6b rozwiazania przez niego stosunku pracy — za porozumieniem
stron, nie moze przy tym negatywnie wplywaé na prawo wnioskodawcy do uwzglednienia kolejnego zatrudnienia
jako pracy rownorzednej, poniewaz taki sposob rozwigzywania stosunkéw pracy z pracownikami zakladu dotyczyl
wszystkich jego pracownikéw. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami (w tym z wnioskodawcg) nastepowalo za
porozumieniem stron w zwigzku z upadlo$cig zakladu, co niewatpliwie oznacza, ze gdyby nie upadlosé, ten stosunek
pracy trwalby nadal i nalezy domniemywac, ze wnioskodawca §wiadczylby prace w zakladzie przynajmniej do chwili
uzyskania wymaganego 25 letniego stazu pracy gorniczej.

Z tych wzgledéw pomiedzy rozwigzaniem stosunku pracy z Zakladem (...), a nawigzaniem stosunku pracy w (...)s.c.
istnial zwiazek przyczynowo-normatywny, pozwalajacy na uwzglednienie zatrudnienia w (...) s.c. do stazu pracy
rownorzednej z pracg gornicza. Fakt pozostawania w ewidencji os6b bezrobotnych nie ma w niniejszej sprawie
znaczenia albowiem jest oczywiste, ze musi uplyna¢ pewien okres czasu, w ktéorym pracownik poszukuje pracy.



Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje.



