Sygn. akt VII U 1501/15
WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24.02.2016 r.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Swidnicy
Wydzial VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy-Sedzia : SSO Joanna Sawicz
Protokolant :st. sekretarz sqdowy Gabriela Zaborowska
przy udziale - - -

po rozpoznaniu w dniu 24.02.2016 r. w Swidnicy

sprawy N. S.

przy udziale strony platnika skladek J. G. prowadzqcej dzialalnosé gospodarczqa pod nazwaq
Kancelaria Doradztwa (...) w S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania N. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.

z dnia 30.06.2015 . Nr (...)

I. oddala odwolanie;

II. zasqdza od powoddki na rzecz strony pozwanej kwote 240 zI tytulem zwrotu kosztow zastepstiva
procesowego.

Sygn. akt VII U 1501/15

UZASADNIENIE

J. G. wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. z dnia 30.06.2015r., w ktorej
organ rentowy okre§lil dla N. S. wysoko$§¢ podstawy wymiaru skladek za miesigc styczen i luty 2015 roku z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek J. G. prowadzacej Kancelarie Doradztwa (...) w S. na ubezpieczenie emerytalne i

rentowe, chorobowe, wypadkowe i ubezpieczenie zdrowotne .

Odwolanie od tej decyzji o tozsamej tresSci wniosta robwniez powodka N. S..




Odwolujace podniosly, iz strona pozwana nie przedstawila przekonujacych dowoddw na to, ze ustalenie okre$lonych
warunkéw zatrudnienia N. S. (wynagrodzenie miesieczne w wysokoSci 3000 zl brutto za prace w wymiarze Y2
etatu) mialo na celu uzyskanie wyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Podano, ze od miesigca w ktérym
nawigzano wspolprace z N. S. do chwili obecnej utrzymuje sie tendencja wzrostowa liczby stale naplywajacych
nowych klientéw powolujacych sie na ogloszenia umieszczane przez ubezpieczong. Bezposérednio przed jak i w
trakcie korzystania ze Swiadczonej pracy przez N. S. platnik korzystal z uslug zewnetrznych firm, tj. ,(...)” B. P.
oraz (...) T. B.. Dokumenty ksiegowe w postaci faktur wystawionych przez firme (...) na laczna kwote 17 835,00
zl brutto za okres styczen-luty 2015 r. oraz znikome efekty pracy potwierdzaja, zdaniem skarzacych, ze nawigzanie
wspolpracy z N. S. dla platnika skladek bylo w pelni uzasadnione i oplacalne. R6znica stawek wynagrodzenia N. S. i
innych pracownikdéw platnika jest w ocenie skarzacych uzasadniona zakresem obowigzkéw N. S. — zatrudnionej na
stanowisku o duzym stopniu samodzielno$ci, wymagajacym inicjatywy i kreatywnosci. Odwolanie sie przez ZUS do
wysoko$ci wynagrodzenia osigganego przez N. S. u innego pracodawcy na innym stanowisku i z odmiennym zakresem
obowiazkéw bylo rowniez bezzasadne.

Strona pozwana Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w W. wniosla o oddalenie odwotania oraz o zasadzenie
od odwolujacych na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego w kwocie po 240 zI. W uzasadnieniu
organ rentowy wskazal, ze ustalone w umowie o prace wynagrodzenie dla N. S. nie jest adekwatne do wykonywanej
pracy i wynagrodzen zatrudnianych przez platnika pracownikéw z uwagi na nieréwne traktowanie w zatrudnieniu.
Zdaniem organu rentowego platnik ustalil wynagrodzenie na kwestionowanym poziomie w celu skorzystania przez
N. S. z wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w czasie choroby, w okresie ciazy i po urodzeniu dziecka w
okresie zasitku macierzynskiego, tym bardziej ze ubezpieczona od lat pozostaje w zatrudnieniu w pelnym wymiarze
czasu pracy w innym zakladzie pracy.

Pismem procesowym z dnia 27.08.2015r. J. G. cofnela odwolanie od zaskarzonej decyzji, co skutkowalo umorzeniem
postepowania w sprawie z odwolania J. G. na mocy postanowienia Sadu Rejonowego w Swidnicy z dnia 2.12.2015r.
Jednocze$nie Sad postanowieniem z dnia 4.01.2016r. zawiadomil platnika skladek jako strone o toczacym sie
postepowaniu.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. G. prowadzi dzialalno$é gospodarcza pod firma: Kancelaria Doradztwa (...), przy czym uprawnienia radcy prawnego
uzyskata

Bezsporne.

W zwiazku z prowadzona dzialalno$cia w dniu 1.02.2014r. J. G. zawarla z T. B. - (...) Handlowe (...) umowe
o wspoélpracy na czas nieokre§lony, ktérej przedmiotem jest kompleksowa obsluga w zakresie poszukiwania
klienta i nawigzywania wspoélpracy z innymi Kancelariami i przedsiebiorstwami, nawigzywanie, rozwijanie i
utrwalanie kontaktéw handlowych z odbiorcami sprzedawanych przez zleceniodawce ushig, stale badanie rynkéw
sprzedazy, sprawdzanie poprawnos$ci dokumentoéw sprzedazowych. Za wykonanie powyzszych ustug, strony ustalily
wynagrodzenie prowizyjne dla T. B., uzaleznione od wynikéw sprzedazy, nie wieksze jednak niz 10% zysku
wypracowanego przez zleceniobiorce netto osiggnietego ze sprzedazy w danym miesigcu. W umowie liczba "10%"
zostala poprawiona na "40%."

Umowa ta jest kontynuowana do chwili obecne;.

T. B. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) Handlowe (...) wystawil dwie faktury VAT na rzecz
Kancelarii Doradztwa (...)' J. G.: nr (...) z dnia 30.01.2015r. na kwote 7. 380 zl oraz nr (...) z dnia 27.02.2015 r. na
kwote 10 455 zl brutto. Faktury te obejmuja r6zne okresy rozliczenia.

Dodatkowo platnik sktadek w zakresie ustug reklamowych wspolpracowat z firmg prowadzong przez B. P. (...)



( dowod: umowa o wspdlpracy , faktury, akta ZUS, zeznania stron)

N. S. ur. (...) w 2012 roku ukonczyla trzyletnie studia w formie niestacjonarnej na kierunku logistyka w Panstwowej
Wyzszej szkole Zawodowej im. (...) w W. i uzyskala tytul inzyniera, a nastepnie w 2013 roku ukonczyta dwusemestralne
studia podyplomowe w zakresie menadzer handlu i ustug na w/w uczelni.

Poczatkowo w latach 2011-2012 ubezpieczona pracowala na umowe zlecenia w firmie w (...) Spdtka z 0.0. na
stanowisku sprzedawca, gdzie osiggala miesieczne wynagrodzenia w wysokos$ci ok. 1000-1500zL. Natomiast od dnia
6.08.2012r. N. S. pracuje nieprzerwanie w Fabryce (...) Spotka z 0.0. w W. w pelnym wymiarze czasu pracy w oparciu
0 umowe o prace , obecnie jako specjalista ds. logistyki i zaopatrzenia od dnia 1.10.2014r. za wynagrodzeniem 2.000
z} brutto ( przy uwzglednieniu wszystkich dodatkéw ok. 2000 zt netto) w godzinach miedzy 8 a 16 od poniedziatku
do piatku.

(dowdd: zeznania powddki N. S. , akta osobowe)

Z dniem 14.01.2015r1. , bedgc w zaawansowanej ciazy N. S. zostala zatrudniona w Kancelarii (...) na podstawie
umowy o prace na okres probny dwoch miesiecy na ¥2 etatu na stanowisku koordynator dzialan promocyjnych i
marketingowych.

W umowie strony oznaczyly, ze miejscem wykonywania pracy jest siedziba pracodawcy. Praca
miala by¢ wykonywana w formie telepracy. N. S., zgodnie z umowa, miala wykonywaé prace polegajaca na:

wysylaniu droga mailowa informacji o poszukiwaniu przez Kancelarie zlecen, zamieszczanie takich informacji na
portalach spolecznoSciowych, miejscach przeznaczonych do ogloszen w Internecie, poszukiwaniu portali na ktérych
umieszczane beda w/w ogloszenia, rozpowszechnianie w Internecie informacji o kancelarii i checi wspolpracy,
poszukiwanie w Internecie ogloszen osob poszukujacych prawnika i przekazywanie w raporcie informacji o danych
niezbednych do odpowiedzi, poszukiwanie zagranicznych portali, gdzie Polacy poszukuja prawnika w Polsce. W
umowie o prace strony ustalily wynagrodzenie w wysoko$ci 3.000 zl.

W dniu 13.03.2015r. umowa o prace ulegta z mocy prawa przedluzeniu do dnia porodu.

N. S. nie stawiala sie do pracy w siedzibie kancelarii. Obowiazki zwiazane z zatrudnieniem w Kancelarii wykonywala
po zakonczeniu pracy w Fabryce (...) . Pracownik kancelarii, P. S., kontaktowala sie z nia w godzinach pracy
Kancelarii, tj. miedzy godz. 9.00 a godz. 17.00 ( czyli w godzinach pracy powddki w/w Fabryce)- za pomoca poczty
elektronicznej, telefonu, przesylajac jej treS¢ ogloszen, ktére miala umieszczac¢ na stronach internetowych. N. S.
w ramach zawartej umowy z platnikiem skladek Kancelaria Doradztwa (...) zamieszczala proste ogloszenia na
portalach internetowych, celem reklamy uslug §wiadczonych przez w/w kancelarie. N. S. zamieszczala ogloszenia
typu: ,prawnik podejmie sie obslugi prawno-ksiegowej spolki z o.o. tel. [...]”, ,prawnik podejmie sie prowadzenia
spraw rozwodowych tel. [...]”, ,porady prawne tel. [...]”, ,windykacja wierzytelnoSci tel. [...]”, ,sporzadzenia umow tel.
[...]” itp. Jednocze$nie w przypadku pojawienia sie odpowiedzi na zamieszczone ogloszenie, przekazywata informacje
na ten temat pracownikowi kancelarii P. S., ktorej skladala cotygodniowe raporty ze swojej pracy, i ktéra nadzorowala

jej prace.

W trakcie zatrudnienia pow6dki, J. G. miala z nig kontakt jedynie ok. trzy razy, w tym w dniu zawarcia umowy o prace.

Poczawszy od dnia 19.02.2015r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy z uwagi na ciaze. Na jej stanowisko platnik
skladek nie zatrudnil innego pracownika.

W dniu 27 maja 2015 r. N. S. urodzila dziecko.

( dowod : akta ZUS, zeznania stron, akta osobowe powddki, zeznania $§wiadka P. S.)



W latach 2013-2015 platnik skladek zatrudnial pracownikoéw w oparciu o umowy zlecenia, umowy o prace , a takze
stazystow, ktorzy byli wynagradzani przez instytucje kierujaca ich do pracy.

W okresie 2013-2015 r. prace na rzecz J. G., poza odwolujaca, Swiadczyly nastepujace osoby:

-M. O. od 27.12.2012r. do 31.05.2013r. na podstawie umowy o prace na stanowisku prawnik na 1/10 etatu z podstawa
wymiaru skladek w przeliczeniu na pelny miesiac 160 zl,

- K. L. na podstawie umowy zlecenia od dnia 16.06.2014r. do dnia 8.09.2014 r. na stanowisku dyrektora biura (...)
za wynagrodzeniem 1250z}, brutto,

- R. I. — poczatkowo na podstawie umowy zlecenia z dnia 28.10.2014r. za wynagrodzeniem 1500 z} brutto, a od
26.05.2015T. na podstawie umowy o prace na czas nieokreSlony w wymiarze Y2 etatu za wynagrodzeniem 875 zt
brutto — na stanowisku kierownik prawno-administracyjny (do obowigzkéw tego pracownika nalezaly czynnoSci

administracyjne, sporzadzanie pism procesowych, kontakty z klientami kancelarii, a nawet zastepstwo J. G. —

pelnomocnictwo w aktach),

- P. S. - poczatkowo na podstawie umowy zlecenia z dnia 3.02.2015r. ( podstawa wymiaru skladek za luty - o zl, za
marzec - 1429,30 zl, za kwiecien - maj - 1.649, 19 z1 ), a od 25.05.2015r. do 12.10.2015r. na podstawie umowy o prace na
czas nieokre$lony w wymiarze 1/3 etatu za wynagrodzeniem 584 z} brutto — na stanowisku mtodszy asystent prawnika

(_do obowigzkéw tego pracownika nalezaly czynno$ci administracyjne, sporzadzanie pism procesowych, kontakty z
klientami kancelarii, formulowanie ogloszen zamieszczanych w Internecie przez N. S.),

- K. Z. — na podstawie umowy o prace na okres probny, a nastepnie umowy na czas okreslony od dnia 24.11.2014r. do
dnia 23.03.2015r. na stanowisku pomoc ds. administracyjno-porzadkowych za wynagrodzeniem 1.680 z} brutto, od
dnia 7.01.2015r. w/w pracownik byt niezdolny do pracy w zwiazku z ciaza,

- 0. K. — stazysta od dnia 1.04.2015r. do 30.09.2015r. otrzymujacy wynagrodzenie wyplacane przez (...) Wojewodzka
Komende Ochotniczych Hufcow Pracy we W.,

- E. M. — stazysta od dnia 4.05.2015 r. do 3.11.2015 r. otrzymujgca wynagrodzenie wyplacane przez (...) Wojewbddzka
Komende Ochotniczych Hufcow Pracy we W.

W/w stazy$ci wykonywali prace podobne do czynno$ci wykonywanych przez N. S., z tym, ze sami wyszukiwali
darmowe strony internetowe, na ktérych nastepnie zamieszczali ogloszenia o dzialalnoSci kancelarii. Ogloszenia O.
K. byly zblizone w treéci do tych zamieszczanych przez N. S., natomiast ogloszenia E. M. byly bardziej rozbudowane.

(dowod: zeznania Swiadka P. S. , informacje z dnia 4.01.2016r. i z dnia 13.10.2015r., akta ZUS)

W zwigzku ze zlozonym wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego przez N. S., organ rentowy wszczal postepowanie
wyjasniajace , podczas ktbérego strony przedstawily dowody dotyczace wykonywania umowy . Nadto przestuchano
ubezpieczong.

Zaskarzong decyzja nr (...) z dnia 30.06.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia N. S. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek G. i
Wspdlnicy J. G. wynosi: za styczen 2015 r. na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe,
ubezpieczenie wypadkowe: 508,06 zl, a na ubezpieczenie zdrowotne: 438,40 zk; za luty 2015 r. na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe: 562,50 zl.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wysoko$¢ ustalonego dla N. S. wynagrodzenia, w ocenie organu
rentowego, nie znajduje uzasadnienia, biorac pod uwage miesieczne wynagrodzenie jakie osiggaja dwie pracownice
kancelarii zatrudnione przez kilka miesiecy na umowe zlecenia. Pracownice te, bezpos$rednio zwiazane z obsluga
klientow kancelarii, posiadajace merytoryczng wiedze z zakresu jej dzialania, sg bardziej zaangazowane w prace niz



N. S., ktéra jedynie zamieszczala na darmowych portalach internetowych ogloszenia o ustugach kancelarii. W ocenie
organu rentowego przyznanie ubezpieczonej tak wysokiego ubezpieczenia bylo niewazne z mocy art. 58 § 21 3 k.c. w
zw. z art. 300 k.p., a tym samym znajduje uzasadnienie ograniczenie od dnia 14.01.2015r. podstawy wymiaru skladek
do kwoty 2 minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. do kwoty 875 zl. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne za styczen i luty 2015 r. zostala ustalona za przepracowana przez ubezpieczong cze$¢ miesiaca.

(dowod: akta ZUS)

W latach 2013-2014 Kancelaria Doradztwa (...) prowadzona przez J. G. osiagnela nastepujacy roczny dochod:
- rok 2013 - 68 074 zl,

- rok 2014 —53 035 z} ( $rednio miesiecznie 4.420 zl).

Pod koniec 2014 roku i nastepnie w 2015 roku w/w platnik skladek zaczal mieé¢ problemy ekonomiczne. W okresie
od stycznia 2015r. do maja 2015r. przychody i dochody firmy sukcesywnie spadaly, generujac strate w wysokosci 9.
511,28 zl.

Spowodowalo to m.in. konieczno$¢ podjecia dodatkowego zatrudnienia przez J. G..
(dowdd: ksiega przychoddéw i rozchodéw , zeznania strony stron)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie N. S. jako nieuzasadnione podlegalo oddaleniu.

Istote niniejszego procesu stanowilo ustalenie, czy organ rentowy zaskarzona decyzja zasadnie ustalil podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe, chorobowe i wypadkowe za okres stycznia i lutego 2015
r. N. S., podlegajacej ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik u platnika skladek J. G.. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych za przychod stanowiacy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odwolujacej za miesiace
styczen-luty 2015 r. przyjal kwoty obliczone od minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére w 2015 r. wynosilo
1750 zl, przy uwzglednieniu wymiaru czasu pracy odwolujacej wynoszacego 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy i przy
uwzglednieniu liczby przepracowanych dni w danych miesiacach.

Bezspornym w niniejszej sprawie byl fakt zawarcia umowy o prace z dnia 14 stycznia 2015r. na okres prébny dwoch
miesiecy pomiedzy J. G. — jako pracodawca, a N. S. — jako pracownikiem, na stanowisku koordynatora dzialan
promocyjnych i marketingowych, w 2 pelnego wymiaru czasu pracy. .

W my$él art. 18 ust. 1 w zw. z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2015r. poz. 121) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe pracownikéw stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od oséb fizycznych, osiggniety przez pracownikow z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy. W podstawie tej nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna oraz zasitkow. Z kolei podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
zdrowotne pracownikow stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pomniejszona o
kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych
platnikami skladek, potraconych przez platnikéw ze Srodkéw ubezpieczonego.

Kompetencja organu ubezpieczen spolecznych w zakresie weryfikowania tre$ci umowy co do postanowien
okreSlajacych wynagrodzenie za prace, czyli przychdd zadeklarowany jako podstawa wymiaru skladek znajduje
uzasadnienie w przepisie art. 86 w/w ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

W uchwale z dnia 27.04.2015r., II UZP 2/05, Sad Najwyzszy wskazal, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 137 poz. 887 ze zm.) Zaklad



Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$¢é wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.).

Jak wskazal Sad Apelacyjny w Krakowie w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 wrze$nia 2012r. (sygn. III AUa 398/12,
LEX nr 1223252), umowa o prace wywoluje nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokos§é skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $wiadczen. W konsekwencji ocena postanowienn umownych moze i powinna byé dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika, ale
takze interesu publicznego. Alimentacyjny charakter §wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego
oraz zasada solidaryzmu sprawiaja, ze placa stanowigca jednoczes$nie podstawe wymiaru skladek nie moze by¢
ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie. Nie moze przy tym
razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w konsekwencji skladka na ubezpieczenie spoleczne przekladala sie na
$wiadczenie w kwocie nienaleznej. Prawidlowo wiec organ rentowy podniosl, iz ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane
z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci
z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu, a wiec z pominieciem zasady
solidarno$ci ubezpieczonych.

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy, natomiast
ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci kazdego konkretnego przypadku, a
zwlaszcza rodzaju, iloéci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (zob. uzasadnienie wyroku Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 25 wrzeénia 2012r., sygn. III AUa 398/12).

Okoliczno$ci niniejszej sprawy uprawnialy organ rentowy do zweryfikowania wysoko$ci podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne odwolujacej - z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek J. G.. W pierwszej kolejno$ci nalezy
zwrdcié uwage na znaczng réznice pomiedzy wynagrodzeniem za prace przyznanym N. S. a wynagrodzeniami za
prace innych pracownikow kancelarii (rowniez oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych). Zauwazy¢
nalezy, ze wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w latach 2013-2015 — u platnika skladek stanowily kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, ewentualnie dostosowane do wymiaru czasu danego pracownika.

Nie mozna podzieli¢ argumentow skarzacej, ze réznica pomiedzy wynagrodzeniem jej przyznanym a wynagrodzeniami
innych pracownikéw byla w pelni uzasadniona zakresem obowigzkéw, oceng przydatnosci, efektywnosci i
merytorycznego przygotowania pracownikéw. Skarzaca zwrocila uwage, ze stanowisko przez nia zajmowane
charakteryzowato sie duzym stopniem samodzielno$ci i odpowiedzialnoS$ci, wymagajacym inicjatywy i kreatywnosci, a
odwolujaca jest osobg z kwalifikacjami, wladajaca jezykami obcymi i zaangazowana w prace i rozwoj przedsiebiorstwa.
Nie sposob uznaé jednak , Ze praca polegajaca gtéwnie na zamieszczaniu w Internecie prostych ogloszen reklamowych
o treSci opisanej w cze$ci ustalen faktycznych, czesto juz przygotowanych przez innego pracownika , wymagala jaki$
szczegbOlnych umiejetno$ci, kwalifikacji; nadto aby , byla to praca zwigzana z duzym stopniem samodzielnosci , czy
odpowiedzialno$ci. Nie mozna takze twierdzic¢, ze praca ta wymagala od ubezpieczonej inicjatywy i kreatywnosci skoro
ubezpieczona nie formutowa nawet samodzielnie tresci zamieszczanych ogloszen, bo gotowe tresci ogloszen byty jej
przesylane przez pracownika P. S. — wynika to zaréwno z zeznan tego Swiadka jak i z dokumentéw znajdujacych
sie w aktach ZUS. Praca N. S. ograniczala sie wiec do prostych, technicznych czynnosci, nie wymagajacych zadnych
kwalifikacji czy umiejetnoSci, poza podstawowa umiejetno$cia korzystania z komputera i Internetu. Fakt wladania
przez odwolujaca jezykami obcymi (a doktadnie jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym — jak wynika z CV
znajdujacego sie w aktach osobowych, bez posiadania jakichkolwiek certyfikatow potwierdzajacych te umiejetnosc)
byt w istocie bez znaczenia przy wykonywaniu w/w czynno$ci ( przy czym nawet ogloszenia zamieszczane na
zagranicznych portalach mialy byé¢ kierowane do Polakéw). Nie mozna réwniez podzieli¢ stanowiska stron , ze
powddka wykazala sie specjalnym przygotowaniem zawodowym i wysokimi kwalifikacjami, co mialoby uzasadniac



tak wysokie wynagrodzenie przyznane pracownikowi zatrudnionemu na okres probny i to na pét etatu. Odwotujaca
skoniczyla jedynie trzyletnie studia i dwusemestralne studia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. (...) wW.,
nie zdawala zadnego egzaminu panstwowego w zakresie znajomosci jezyka obcego, nie legitymuje sie ukonczonymi
studiami informatycznymi. Natomiast kierunek ukonczonych studiéw w zakresie logistyki i menadzera handlu i ustug
w przypadku pracownika zamieszczajacego drobne ogloszenia w Internecie ( czesto przygotowanych juz wcze$niej
przez innego pracownika) i przyjmujacego ewentualne odpowiedzi wysylane droga elektroniczna pozostaja bez
istotnego znaczenia dla wykonywanych czynnosci.

Wskazywanie na zaangazowanie odwolujacej w prace i rozw6j przedsiebiorstwa rowniez nie moze usprawiedliwic
przyznania jej wynagrodzenia na ponad 3-krotnie wyzszym poziomie niz innych pracownikéw. Racje nalezy przyznaé
organowi rentowemu, ze to wlasnie ci pracownicy, wykonujacy prace typowa dla kancelarii prawniczej, posiadajacy
merytoryczna wiedze z zakresu jej dzialania, majacy bezposredni kontakt z klientami, byli duzo bardziej zaangazowani
w rozwdj Kancelarii niz odwolujaca, a jednak ich wynagrodzenie nie przekraczalo kwoty minimalnego wynagrodzenia,
nawet w sytuacji, gdy byli zatrudniani w pelnym wymiarze czasu pracy.

Skarzaca starala sie wykazaé, ze dzialania przez nia podejmowane na rzecz platnika przysporzyly mu nowych,
znaczacych klientdw, co uzasadnialo okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia na 3000 zt brutto. Nalezy jednak zwrocic
uwage, ze wynagrodzenie to nie bylo wynagrodzeniem prowizyjnym, w zaden sposéb nie zalezalo od efektow
pracy, wysoko$§¢ wynagrodzenia zostala ustalona w podanej wysokoSci juz przy nawigzaniu stosunku pracy, bez
mozliwo$ci wezeéniejszego zweryfikowania skutecznoSci i efektywnoéci dzialan skarzacej. Ponadto fakt zglaszania
sie do kancelarii klientow w odpowiedzi na ogloszenia zamieszczone w Internecie, nie stanowi jakiej$ szczegolnej
zashugi N. S., co ewentualnie mogloby usprawiedliwia¢ zwiekszone wynagrodzenie za przysporzenie kancelarii
nowych klientéw. Nalezy mie¢ na uwadze, ze czynno$ci odwotujacej polegaly jedynie na zamieszczaniu na portalach
internetowych bardzo prostych w tresci ogloszen i po zamieszczeniu takich ogloszen nie miala ona zadnego wpltywu na
to czy kto$ na oferte odpowie, nie zalezalo to od jakichkolwiek jej umiejetnosci czy kwalifikacji, a jedynie od elementu
losowego. Zglaszanie sie nowych klientbw w odpowiedzi na oferty laczyta jedynie wiez przyczynowo-skutkowa z
wezedniejszym ich zamieszczeniem w Internecie, ale wiez ta nie byla zalezna od przymiotéw osoby zamieszczajacej
oferty.

Dodatkowo nalezy podnie$¢, ze od chwili zatrudnienia powodki, platnik skladek osiagal coraz nizsze dochody,
generujac strate.

Poréwnanie wysoko$ci wynagrodzenia przyznanego skarzacej z wysokoS$cia naleznoéci za ustugi §wiadczone na rzecz
kancelarii przez T. B. (lgcznie ponad 17. 000 z} za faktury wystawione w styczniu i lutym 2015 r.) nie uprawnia
do wniosku, ze wynagrodzenie ustalone dla N. S. jest rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe. Zakres ustlug Swiadczonych
przez te osoby byt zupehie rézny, a ushugi (...) polegaly m.in. na umieszczaniu ogloszen reklamowych kancelarii na
bilbordach, co samo w sobie generuje juz niemate koszty. Ponadto gdyby bylo tak jak wskazala skarzaca, ze praca T.
B. nie przynosila jaki§ wymiernych efektéw podczas gdy wskutek pracy N. S. do kancelarii zglaszali sie nowi klienci,
J. G. nie kontynuowalaby wspdlpracy z T. B. generujacej tak duze koszty (podczas gdy jak zeznala, wspolpraca to jest
caly czas kontynuowana), natomiast na stanowisku N. S. zatrudnilaby nowego pracownika (czego nie zrobila, a okres
pracy stazystéw wykonujacych podobng rodzajowo prace wygast we wrzesniu i listopadzie 2015 r.). Nie sposéb tym
samym uznac, ze jako$¢ czy efektywnoé¢ pracy N. S. uzasadniata przyznanie jej wynagrodzenia w wysokosci 3000 z}
za prace na /42 etatu.

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze Sad za goloslowne uznal twierdzenia platnika J. G., iz wysoko$§é wynagrodzenia
odwolujacej uzasadnia¢ mialo rowniez to, ze w przyszlosci zamierzala powierzy¢ jej obowigzki prowadzenia strony
internetowej. Zaden odpowiedni zapis w tym przedmiocie nie zostal wprowadzony w umowie. Gdyby zamiar taki
rzeczywiscie przySwiecal platnikowi, to nie bylo uzasadnionych podstaw aby wyzsze wynagrodzenie przyznawaé
pracownikowi juz za sam zamiar rozszerzenia w blizej nieokre§lonej przysztoSci jego obowiazkoéw. Jednocze$nie
zwazy¢ nalezy, ze w 2015 r. dzialalno$¢é kancelarii przynosila straty, a wiec tym bardziej nie byto podstaw do przyznania



wysokiego wynagrodzenia za prace (znacznie wyzszego niz wynagrodzenia przyznawane pracownikom w okresie kiedy
dzialalno$é przynosila zyski), ktora miata byé dopiero $wiadczona w przyszlosci.

Z punktu widzenia logiki i do$wiadczenia zyciowego wydaje sie calkowicie nieuzasadnione , aby pracodawca
zatrudnil nie znang mu osobe bez wiekszego do$wiadczenia zawodowego i zadnego przygotowania merytorycznego
w zakresie uslug prawniczych oferowanych przez w/w Kancelarie za wynagrodzeniem przewyzszajacym wielokrotnie
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w tej kancelarii, ktorzy takie przygotowanie posiadali, a nawet
przewyzszajacym dochody samej wlaScicielki w ostatnim okresie, ktéra z uwagi na pogarszajaca sie sytuacje finansowa
swojej firmy od listopada 2014 roku byla zmuszona podja¢ dodatkowe zatrudnienie. Nadto nalezy poniesé, ze jak
wynika z informacji dotyczacej zatrudnianych pracownikéw , platnik skladek , glownie wlaénie oszczednosci firmy
pozyskiwal minimalizujgc wynagrodzenia swoich pracownikéw, a nawet zatrudniajac osoby oplacane przez jednostke
zewnetrzna.

Brak ekwiwalentno$ci wynagrodzenia powd6dki w stosunku do $wiadczonej pracy ( odnoénie zakresu i czasu
wykonywania)potwierdza takze stanowisko zaprezentowane w toku juz procesu. Ot6z w piSmie z dnia 10.02.2016r.
odwolujaca wskazala, ze w przypadku nie przyjecia podstawy wymiaru w wysoko$ci 3.000 zl, wnosi o przyjecie
wymiaru podstawy w kwocie 2.000 z} , co wskazuje na calkowite oderwanie ustalonego przez strony wynagrodzenia
od faktycznej wartoSci pracy ubezpieczone;j.

Nadto positlkowo mozna wskaza¢ na dysproporcje w wynagrodzeniach otrzymywanych przez N. S. u platnika J. G.
a wynagrodzenia otrzymywanego wczesniej w (...) (ok. 1000-1500 zt miesiecznie) oraz w spoélce (...) sp. z 0.0. w W.
(ok. 2000 zl miesiecznie). Oczywiscie polityka ksztaltowania wynagrodzen lezy w wylacznej gestii poszczegblnych
pracodawcédw (o ile nie jest sprzeczna z prawem lub nie zmierza do obej$cia prawa). Jednak zwraca uwage tak znaczna
réznica wynagrodzen u réznych pracodawcow jednej osoby (a wiec o tych samych kwalifikacjach, umiejetnosciach
itp.). Nadto polityka wynagrodzen u platnika J. G. stosowana wobec innych niz odwolujaca pracownikéw wskazuje
raczej na to, ze platnik stara sie jak najbardziej minimalizowaé¢ przedmiotowe koszty, ksztaltujac wynagrodzenia na
poziomie minimalnym.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw, ktérych autentyczno$é nie budzila
watpliwo$ci Sadu i nie byla kwestionowana przez strony, z zeznan $§wiadka P. S., dowodu z przestuchania powddki N.
S. i czeSciowo z dowodu z przestuchania zainteresowanej J. G..

Dowdd z przestuchania zainteresowanej J. G. Sad uznal za wiarygodny jedynie czeSciowo z uwagi na pewne
rozbiezno$ci pomiedzy tymi zeznaniami a informacjami jakie byly przekazywane do ZUS w toku postepowania
wyjas$niajacego. Mianowicie w odpowiedzi na wezwanie organu z dnia 26.05.2015 r. J. G. podala, ze kancelaria nie
zamieszczala ogloszenia o poszukiwaniu pracownika na etat koordynatora dzialaii promocyjnych i marketingowych,
a N. S. zostala polecona i zaproszona na rozmowe. W toku przestuchania za$ J. G. zeznala, ze ogloszenie o naborze na
stanowisko pracy zostalo zamieszczone przez kancelarie i w odpowiedzi na ogloszenie N. S. przyniosta do kancelarii
swoje CV.

W Swietle powyzszego w ocenie Sadu odwotlujaca nie wykazala, aby zachodzily przeslanki uzasadniajace ustalenie
wynagrodzenia ubezpieczonej na tak wysokim poziomie, znacznie odbiegajacym od wynagrodzen pozostalych
pracownikow platnika, jak réwniez znacznie odbiegajacym od wynagrodzen dotychczas otrzymywanych przez N.
S. od innych pracodawcéw. Jedynym wiec celem odwolujacej byto uzyskanie wyzszych $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, kosztem innych uczestnikdéw tego systemu, a wiec z pominieciem zasady solidarno$ci ubezpieczonych.

Konkludujac, brak jest podstaw do przyjecia za uzasadnione w $wietle zasad logiki i do§wiadczenia zyciowego, ze
wynagrodzenie ubezpieczonej jest nie tylko ekwiwalentne do ekonomicznych mozliwoéci pracodawcy, uzasadnione
jej zwiekszonymi obowigzkami ale rowniez jest zgodne z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z
ubezpieczenia.



Stosownie do tresci art. 58 § 1 - 3 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejscie ustawy
jest niewazna, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolno$ci ten, iz na miejsce niewaznych

postanowien czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Niewazna jest rOwniez czynno§¢é prawna
sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego. Jezeli niewazno$cig jest dotknieta tylko cze$é czynnoSci prawnej,
czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych
niewazno$cia czynno$¢ nie zostalaby dokonana. Funkcja powolywanego wyzej przepisu art. 58 k.c. polega na tym,
aby zapobiega¢ powstawaniu stosunkéw spotecznych sprzecznych z porzadkiem prawnym i uznanymi normami
moralnymi (Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 222). W ocenie Sadu za prawidlowe nalezy
uznaé stanowisko organu ubezpieczeniowego, ze nie moga by¢ akceptowane dzialania oséb, ktére w zaleznoéci od
sytuacji ubezpieczeniowej minimalizuja swoje obowiazki w zakresie oplaty skladek, natomiast w kwestii uzyskania
jak najwyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, niezasadnie zawyzaja podstawe wymiaru skladek. Strony
oplacajac skladke za styczen - luty 2015r. w niepelnej wysokosci, chcialy doprowadzi¢ do sytuacji , aby ubezpieczona
uzyskala zaréowno zasilek chorobowy jak i macierzynski w jak najwyzszej wysokos$ci, przy jednoczesnym braku
jakiegokolwiek uzasadnienia dla wynagrodzenia ustalonego w kwocie 3.000 zl. Stad tez nalezy uzna¢ za sprzeczne
z zasadami wspdlzycia spotecznego (zasada slusznos$ci i elementarnym poczuciem sprawiedliwosSci spolecznej oraz
zasadg solidaryzmu) wskazanie podstawy wymiaru sktadki przez platnika sktadek, jako pochodnej wynagrodzenia,
ktorego wysokos¢ jest ustalona tylko i wylacznie z uwagi na cel, do ktérego osiggniecia zmierza ta czynnosé prawna, tj.
uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W konsekwencji powyzsza ocena, skutkuje niewaznoscia
w tym zakresie postanowien umowy. Jednocze$nie okolicznoSci niniejszej sprawy pozwalaja na zaakceptowanie
stanowiska organu ubezpieczeniowego , ktory ustalil w zaskarzonej decyzji wysoko$¢ podstawy wymiaru skladki na
poziomie minimalnego wynagrodzenia proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i wymiaru czasu pracy.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania faktyczne i prawne , Sad w oparciu o przepis art. 477'* § 1 k.p.c. oddalil
odwolanie

O kosztach procesu orzeczono w mysl art. 98 k.p.c.



