Sygn. akt VII U 1524/12
WYROK

W IMIENIU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 08.05.2013 r.

Sad Okregowy / Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Swidnicy
Wydziat VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczqcy-Sedzia : SSO Joanna Sawicz
Protokolant :st. sekretarz sqdowy Gabriela Zaborowska
przy udziale stron zainteresowanych (...) Sp.zo.0.w (...) SSAwT.
po rozpoznaniu w dniu 08.05.2013 r. w Swidnicy

sprawy K. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

o ustalenie obowiazku ubezpieczenia spolecznego

na skutek odwolania K. F.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C.

z dnia 07.09.2012 r. Nr (...)

oddala odwolanie.

VII U 1524/12

UZASADNIENIE

Powod K. F. wniost odwotlanie od decyzji, w ktorej strona pozwana Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w
C. stwierdzila, ze wnioskodawca jako osoba wykonujaca prace nakladcza u platnika skladek (...) Sp. z.0.0 nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu od dnia 1 lutego 2008roku do 11 marca 2008roku.
Whnioskodawca wniost: o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze podlegal ubezpieczeniom spolecznym
z tytulu wykonywania pracy nakladczej oraz zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztéw postepowania
wedlug norm przypisanych. Wnioskodawca podnidst , ze obywatel nie moze by¢ zmuszany do takich dzialan , ktdre
sg dla niego niekorzystne , natomiast s korzystne dla Panstwa.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w C. wnidst o oddalenie odwolania oraz zasadzenie od wnioskodawcy
na rzecz organu rentowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Strona pozwana
wskazala, ze umowa o prace nakltadcza stanowi podstawe do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami, jezeli ustalony
w umowie rozmiar wykonanej pracy gwarantuje wynagrodzenie w wysokoéci co najmniej polowy najnizszego
wynagrodzenia. Natomiast wnioskodawca nie osiagnal z tytulu umowy o prace nakladcza zawartej z (...) Sp. z o.o.



wynagrodzenia w wysokosci polowy najnizszego wynagrodzenia za prace; byly to jedynie kwoty od 0,00 zl do 28 zl.
Strona pozwana wskazala, ze celem zawarcia przez wnioskodawce umowy o prace nakladcza bylo obnizenie kosztéw
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez zlozenie pozornego o§wiadczenia woli w przedmiocie zawarcia umowy
o prace nakladcza.

Postanowieniami z dnia 21.11.2012r. i z dnia 20.02.2013r. Sad Okregowy w Swidnicy wezwal do udzialu w sprawie w
charakterze zainteresowanego platnika sktadek: (...) Sp.z 0.0. w K. oraz strone wskazana jako jego nastepce prawnego
— (...) S.A. z siedzibg w T..

Sad ustalil, co nastepuje:

K. F. w okresie od dnia 1.02.2008r. do dnia 11.03.2008r. zostal zgloszony do ubezpieczen spotecznych przez platnika
skladek: (...) Sp. z 0.0. w K. jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace nakladcza. Powyzsze zgloszenie
zostalo dokonane w dniu 25.02.2008r. Wysoko$¢ podstawy wymiaru z tytulu wykonywania tego zatrudnienia zostaly
wykazane w nastepujacej wysokoSci: za luty — 0, 00 zl, za marzec — 28 zl miesiecznie. Z dniem 12.03.2008r. wobec
sprzedazy w/w przedsiebiorstwa na rzecz (...) S.A. z siedziba w T. powdd zostal zgloszony do ubezpieczen spotecznych
przez nabywce przedsiebiorstwa.

W tym okresie jednocze$nie powdd wykonywal dzialalno$é gospodarcza, z tytulu ktérej dokonal zgloszenia do
ubezpieczenia zdrowotnego.

Platnik sktadek (...) Sp. z 0.0. w K. rozpoczela dzialalno$é z dniem 15.09.2005r. i juz w listopadzie 2005 roku zglosita
do ubezpieczen spolecznych ok.1000 0s6b z tytulu zatrudnienia na umowe o prace nakladcza. Natomiast lgcznie
zostalo zgloszono ponad 2.000 0s6b zatrudnionych na umowe naktadcza u w/w platnika, ktére prowadzily dzialalno$é
gospodarcza.

Strona pozwana wszczela postepowanie wyjasniajace w kwestii zasadnoSci podlegania przez wnioskodawce
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace nakladcza zawartej z platnikiem (...) Sp. z 0.0. w K., 0 czym
poinformowano platnika skladek i ubezpieczonego strony pismem z dnia 6.08.2012r. Nadto pouczono strony o
mozliwo$ci skladania dokumentacji dotyczacej spornej umowy i tytutu ubezpieczenia.

Pismem z dnia 11.08.2012r. wnioskodawca zarzucil stronie pozwanej naruszenie przepisow w zakresie postepowania
administracyjnego.

Zaskarzona decyzja z dnia 7.09.2012r. strona pozwana stwierdzila, ze wnioskodawca jako osoba wykonujaca prace
nakladcza u platnika sktadek (...) Sp. z o.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowemu
od dnia 1.02.2008r. do dnia 11.03.2008r.

(dowdd : akta ZUS)
Sad zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie wnioskodawcy nie zasluguje na uwzglednienie.

Na wstepie niniejszych rozwazan, nalezy podnie$¢, ze przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie czy
powdd podlegal ubezpieczeniu spotecznemu z tytulu umowy o prace nakladcza .

Zgodnie z trescia art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych / tj. z 2009, Dz. U.
Nr 205 poz. 1585 z pé6zn. zm. / osoba spelniajaca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z kilku tytuléw m.in. osoba wykonujaca prace na podstawie umowy o prace nakladcza oraz osoba

prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ (art. 6 ust. 1 pkt. 2 i 5 ww. ustawy), jest objeta obowiazkowo ubezpieczeniami
z tego tytulu, ktéry powstal najwczesniej. Moze ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta



ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozostalych, wszystkich lub wybranych tytuléw lub zmieni¢ tytul
ubezpieczen.

A zatem po pierwsze zasadg jest, ze ubezpieczony jest objety obowiazkowo ubezpieczeniem z tego tytulu, ktory powstal
najwczesniej — w przypadku odwolujgcego tym tytultem jest dzialalno$¢ gospodarcza. I po drugie, aby ubezpieczony
mogl skorzystac z mozliwosci wyboru, jaki daje mu powyzszy przepis, musi niewatpliwie zlozy¢ wniosek dotyczacy
wyboru lub zmiany tytulu ubezpieczenia. Taki wniosek nie zostal ztozony przez powoda.

Jednocze$nie przepisy w/w ustawy przewiduja mozliwo$¢ dokonywania kontroli przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych w zakresie zaréwno zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego, tytulu skutkujacego powstaniem
obowiazku oplaty skladek, wysokosci i terminowo$ci zaplaty skladek , a takze wyboru tytulu ubezpieczenia stosownie
do art. 86 ust. 2 w/w ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Konsekwencjg tej regulacji jest zatem uprawnienie
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych do weryfikacji tre$ci umowy o prace naktadcza z treécia obowigzujacych w tym
zakresie przepisow, jak i majacego miejsce na jej podstawie przebiegu zatrudnienia.

Przestanki zawarcia umowy o prace nakladcza okreslaja przepisy rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 31.12.1975r.
W sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza (Dz.U. z 1976roku, nr 3, poz.19 ze zm. )

W szczego6lnosci nalezy podnie$é, ze w $wietle tych przepiséw istotne znaczenie dla bytu tej umowy ma wysoko$é
osigganego wynagrodzenia z tytulu jej zawarcia. Przepis § 3 ust. 1w/w rozporzadzenia stwierdza, ze w umowie
strony okre$laja minimalng miesieczna iloé¢ pracy, ktorej wykonanie nalezy do obowiagzkow wykonawcy.
Minimalna iloé¢ pracy powinna byé¢ tak ustalona, aby jej wykonanie zapewnialo uzyskanie co najmniej 50%
najnizszego wynagrodzenia okres§lonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie art. 77(4 ) pkt 1
Kodeksu pracy, zwanego dalej "najnizszym wynagrodzeniem". W tym miejscu nalezy wskazaé, ze w wyroku z dnia
9.01.2008r.,IIIUK 73/07 Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze ,przepis ten stanowi konieczny (konstrukecyjny) warunek
umowy o prace nakladcza , odrézniajacy ja w sposob zdecydowany od pozostalych uméw cywilnoprawnych — wlagnie
z uwagi na cel normodawcy upodobnienia sytuacji prawnej wykonawcy do sytuacji prawnej pracownikoéw” — Lex nr
356045

Wysoko$¢ skladek na ubezpieczenie spoleczne oplacone z tytulu umowy o prace nakladcza byly przecietnie
kilkadziesiat razy mniejsze od wysoko$ci skladek na ubezpieczenie spoleczne, ktore by powod oplacit z tytulu
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej. Stad tez nasuwa sie oczywiste pytanie w jakim celu byta zawierana ta umowa
i czy w istocie byla ona wykonywana, skoro brak jest jakichkolwiek dowodéw na jej faktyczne wykonanie, zas
kwoty wynagrodzen wskazywanych przez zainteresowanego potwierdzaja fakt, ze w istocie strony nie mialy zamiaru
wykonywac tej umowy zgodnie z jej postanowieniami.

W mys$l art. 8381 k.c. niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. A zatem,
charakter pozorny bedzie miala umowa o prace nakladcza, na podstawie ktorej strony nie realizowaly konstrukcyjnych
cech (elementbow) tego zobowigzania dotyczgcych rozmiaru wykonywanej pracy w iloSci gwarantujgcej wynagrodzenie
w wysokoéci co najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia za prace. W konsekwencji , umowa taka nie stanowi
uprawnionego tytulu podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym o0s6b wykonujacych prace naktadcza (art.
6 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 9 ust. 2 in fine u.s.u.s.) — por. postanow.SN z dnia 12.01.2012r. , IUK 288/11,
wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 30 kwietnia 2013 r. sygn. akt III1 AUa 283/13 — ktory zapadl w
analogicznym stanie faktycznym i prawnym ).

W ocenie Sqdu zawarta umowa przez powoda i strone zainteresowanq jest niezgodna nie tylko
z przepisami prawa, ale z elementarnym poczuciem sprawiedliwosci i zasadami wspoélzycia
spolecznego, co w mysl art. 5882 k.c. takze czyni jq niewazngqg.

Dodatkowo nalezy podnie$¢, ze odwolanie do Sadu Okregowego od decyzji organu rentowego, inicjujace
postepowanie, peli role pozwu (por. postanowienie SN z dnia 19 czerwca 1998 r., II UKN 105/98, OSNP



1999/16/529). Sad dokonuje oceny zaskarzonej decyzji oraz zasadno$ci odwolania i orzeka co do istoty w mys$] art.

477§ 1k.p.c.

Przepis artykulu 3 k.p.c. okres§la jedng z podstawowych zasad postepowania cywilnego, a mianowicie zasade
kontradyktoryjnoéci. Stanowi on, iz strony i uczestnicy postepowania obowigzani sa dawaé¢ wyjasnienia co do
okoliczno$ci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz przedstawia¢ dowody. Oznacza to, Ze ciezar
dostarczania w postepowaniu materialu procesowego spoczywa na stronach i uczestnikach postepowania. To strony
maja dazy¢ do wyjasnienia wszystkich istotnych okolicznoéci sprawy, nie moga by¢ bierne i liczy¢ na skorzystanie w
dalszym toku postepowania ze Srodka odwolawczego, w ktorym zarzuci¢ moglyby sadowi niewyjaénienie rzeczywistej
tresci stosunkow faktycznych i prawnych. Na podstawie art. 232 k.p.c. na stronach ciazy obowigzek wskazywania
dowodow dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza one skutki prawne. Sad moze dopusci¢ dowod nie wskazany
przez strone. Nalezy zatem przyjac, ze strona ma obowiazek wyraZznego powolania konkretnego Srodka dowodowego.
Zgodnie z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z dnia 7.10.1998r. (IT UKN 244/98, OSNAPiUS 1999, nr 20, poz. 662)
Sad nie ponosi odpowiedzialnoéci za wynik postepowania dowodowego. Ponadto zgodnie z pogladem zawartym
w orzeczeniu Sadu Najwyzszego z dnia 17.12.1996r. ( I CKU 45/96. OSNC 1997, nr 6-7, poz. 76) podzielanym
przez Sad orzekajacy, ,rzecza sadu nie jest zarzadzanie dochodzen w celu uzupehienia lub wyjaénienia twierdzen
stron i wykrycia Srodkéw dowodowych pozwalajacych na ich udowodnienie, ani tez sad nie jest zobowigzany do
przeprowadzenia z urzedu dowoddéw zmierzajacych do wyjasnienia okolicznoSci istotnych dla rozstrzygniecia sprawy”.
Stad tez ciezar udowodnienia faktow prawotwdrczych — wskazujacych na istnienie tytulu ubezpieczenia w zwigzku
z faktycznym wykonywaniem umowy o prace nakladcza w spornym okresie i osigganiem z tego tytulu co najmniej
potowy minimalnego wynagrodzenia , spoczywal na powodzie.

Powdd byl zobowiazywany do zlozenia dowodow, wzywany do osobistego stawiennictwa na rozprawe celem zlozenia,
jednak pomimo to nie przedstawil zadnej dokumentacji, dowodéw , ani twierdzen, ktére moglyby w jakikolwiek
spos6b podwazy¢ ustalenia strony pozwanej zawarte w zaskarzonej decyzji. Zgodnie z treécia art. 230 k.p.c., gdy strona
nie wypowie sie co do twierdzen strony przeciwnej o faktach, sad, majac na uwadze wyniki calej rozprawy, moze fakty
te uznat za przyznane. A zatem, skoro powod skutecznie nie zakwestionowal ani podstawy faktycznej ani prawne;j
zaskarzonej decyzji, trudno uznan zasadno$c jego zadania w zakresie jej zmiany.

Stad tez, majac powyzsze na uwadze Sad oddalil odwolanie na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c.



