Sygn. akt VU 538/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2013 r.

Sad Okregowy w Opolu V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Elzbieta Guzkowska-Laczyn
Protokolant: st. sekr. sagdowy Aleksandra Ciechanowicz

po rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2013 r. w Opolu

sprawy J. J. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o prawo do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach
na skutek odwolania wnioskodawcy

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

z dnia 18 stycznia 2013 roku

nr (...

zmienia zaskarzong decyzje i poczynajac od dnia 1 stycznia 2013 roku przyznaje J. J. (1) prawo do emerytury z tytulu
pracy w szczegblnych warunkach. Prawo do powyzszej emerytury przyznaje w zwigzku z dodatkowo uznanym okresem
pracy na gospodarstwie rolnym w charakterze domownika od dnia 16 czerwca 1978 roku do dnia 31 grudnia 1982 roku
oraz w zwigzku z dodatkowo uznanym okresem pracy

w szczeg6lnych warunkach w Przedsiebiorstwie (...) w O. wykonywanym od dnia 23 maja 1983 roku do dnia

31 stycznia 1990 roku.

-na oryginale wla$ciwy podpis-

UZASADNIENIE

J. J. (1) odwotlal sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. z dnia 18 stycznia 2013r., ktérg organ
rentowy odmoéwil mu weze$niejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegoélnych. Wnosil o dopuszczenie
dowodu

z zeznan wskazanych §wiadkoéw na okoliczno$é¢ pracy w warunkach szczegélnych

w Przedsiebiorstwie (...) w O. - (...) w P. oraz zmiane powyzszej decyzji i przyznanie mu prawa do wcze$niejszej
emerytury z uwagi na prace w warunkach szczegblnych. W uzasadnieniu wnioskodawca podniésl, ze do wniosku o
wecze$niejsza emeryture dolaczyl m.in. $wiadectwo pracy

w powyzszym Przedsiebiorstwie (...) w O. - (...) w P., Ze w okresie od 25 maja 1983r. do 31 stycznia 1990r. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ,kierowca ciagnika". Okres pracy na tym stanowisku wynosit wiec 6



lat 8 miesiecy i 7 dni. Powolujac sie na wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we W. z dnia 05.10.2004
sygn. akt 4/I1 SA/Wr 2069/01 wnioskodawca podnosil, ze zgodnie z tym wyrokiem ,jezeli pracownik nie posiada
$wiadectwa wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach i z uwagi na likwidacje zakladu pracy nie ma mozliwos$ci
uzyskania takiego $wiadectwa, a jednak posiada $wiadectwo pracy, z ktérego wynika, ze byl we wskazanym tam
okresie zatrudniony na stanowisku wymienionym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze albo
w zalacznikach do tego rozporzadzenia, w pelnym wymiarze czasu pracy, to dokument taki jest wystarczajacym
potwierdzeniem, iz we wskazanym w nim czasie pracownik ten wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, czy
tez w szczeg6lnym charakterze”. W tej sytuacji przyjecie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O., iz nie
udowodnit stazu pracy w warunkach szczegolnych w wysokosci 15 lat jest bledne. Ponadto wnioskodawca nie zgadzal
sie ustaleniem przez ZUS, ze nie udowodnil okresu skladkowego i nieskladkowego wynoszacego 25 lat do dnia 1
stycznia 1999r. W tym zakresie wnioskodawca domagal sie zaliczenia mu do tego stazu okresu od 16 czerwca 1978r.
do 22 maja 1983r., w ktéorym prowadzil gospodarstwo rolne dziadka tj. przez 4 lata 11 miesiecy

i 7 dni. Przy tym nawet je$li ZUS uznal, iz jest to okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow po ukonczeniu 16
roku zycia, a przed dniem 1 stycznia 1983r., to okres ten wynosi 4 lata 6 miesiecy i 16 dni. Uznajac powyzszy okres
za udowodniony laczny okres ubezpieczenia wynosi wiec 28 lat 9 miesiecy i 9 dni (a nawet 29 lat 1 miesigc i 28 dni
przyjmujac okres prowadzenia gospodarstwa rolnego ).

W tych okoliczno$ciach odwolanie nalezy wiec uznaé za zasadne.

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. wniost o oddalenie odwotania podnoszac, ze zaskarzona
decyzja zostala wydana zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z FUS w zwigzku z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow

z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. W uzasadnieniu wskazano, ze rozpatrujgc wniosek z dnia
04.01.2013r. organ rentowy na podstawie akt emerytalnych ustalil, ze wnioskodawca 60 lat ukonczyt 02.06.2012r.,
nie jest czlonkiem OFE i nie pozostaje

w stosunku pracy (zatrudnienie kontynuowal do 30.12.2012r.). Jednakze na dzien 31.12.1998r. og6lny staz pracy
wnioskodawcy wynosi 24 lata, 1 miesiqc i 28 dni okreséw sktadkowych i niesktadkowych, ponadto ZUS uznal mu
jedynie 8 lat i 8 miesiecy pracy

w warunkach szczego6lnych tj. od 01.02.1990r. do 31.12.1998r. (praca na P.K.P. ). Do pracy w warunkach szczegblnych
ZUS nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 23.05.1983r. do 31.01.1990r. w Przedsiebiorstwie (...) w O. na stanowisku
kierowcy ciagnika z uwagi na brak $wiadectwa pracy w warunkach szczegélnych, albowiem w my$l cytowanego
rozporzadzenia dowodem na okoliczno§¢ pracy w warunkach szczegdlnych jest §wiadectwo wykonywania pracy
w warunkach szczegblnych i dopiero przed sadem strona moze dochodzi¢ swoich praw wskazujgc inne $rodki
dowodowe. Natomiast na okoliczno$¢ pracy w gospodarstwie rolnym od 16.06.1978r. do 22.05.1983r. wnioskodawca
nie przedtozyl zadnych dowodéw, wiec ZUS nie miat podstaw, by ten okres ewentualnie uwzgledni¢ do stazu pracy.
Wobec tego, ze wnioskodawca na dzien 31.12.1998r. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegblnych
oraz 25-letniego ogolnego stazu pracy ZUS zaskarzong decyzja z dnia 18.01.2013r. odmdéwil mu prawa do spornego
Swiadczenia.

Sad ustalil nastepujagcy stan faktyczny

Whnioskodawca J. J. (1), ur. (...), rozwigzal swoj ostatni stosunek pracy
z dniem 30.12.2012r., nie kontynuuje obecnie zatrudnienia na podstawie umowy o prace
i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (niesporne).

W dniu 04.01.2013r. J. J. (1) zlozyl do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. wniosek o emeryture.

Decyzja z dnia 18.01.2013r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. odmoéwil wnioskodawcy wezeéniejszej
emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegoblnych wskazujac w uzasadnieniu, ze do dnia 01.01.1999r. nie osiggnal



25-leniego okresu skladkowego i nieskladkowego, a jedynie 24 lata, 1 miesiac i 28 dni okreséw sktadkowych i
nieskladkowych, a takze nie udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu pracy

w warunkach szczegdblnych, a jedynie 8 lat i 8 miesiecy tego rodzaju pracy. W uzasadnieniu tej decyzji nie wskazano
jakich okres6w pracy i zatrudnienia ZUS nie uwzglednil wnioskodawcy do ogolnego stazu ubezpieczeniowego i do
stazu pracy w warunkach szczegdlnych.

Dowéd:

$wiadectwo pracy z dnia 30.12.2012r. — k. 9 akt emerytalnych (tom II)
decyzja ZUS z dnia 18.01.2013r. — k. 15 akt emerytalnych (tom II)
Odnoénie pracy na gospodarstwie rolnym Sad ustalil:

W. J., dziadek wnioskodawcy, figurowal w ewidencji gruntéw i budynkéw obrebu C., gmina C. od
dnia 15.01.1948r. jako posiadacz samoisiny

a nastepnie od dnia 07.01.1959r. do dnia 08.01.1983r. jako wlasciciel gospodarstwa rolnego

o powierzchni 7,36 ha i udziatu w 1/3 czesci z powierzchni 0,60 ha. Od dnia 08.01.1983r.

do 28.11.1983r. wlascicielem powyzszego gospodarstwa rolnego bylta M. J., babka wnioskodawcy.

Whnioskodawca J. J. (1), s. J.iS., ur. (...) byl zameldowany
w miejscowosci C. nr (...) w okresie od 19.07.1953r do 16.05.1983r.

Whioskodawca urodzit sie w C. i wraz z rodzicami mieszkal w domu swoich dziadkéw. Dziadek wnioskodawcy posiadat
w tym czasie powyzsze gospodarstwo rolne. Uprawiano w nim zboze, konopie, buraki, ziemniaki. Oprocz tego byl tez
inwentarz zywy tj. Swinie, 3 krowy, 2 konie. Bylo takze duzo kur, kaczek i krolikbw. W tym czasie dziadkowi pomagali
w pracy w gospodarstwie rolnym ojciec wnioskodawcy, jego matka

i babka.

Whioskodawca po ukonczeniu szkoly podstawowej pracowal w Zakladzie (...) w Z. w okresie od 01.09.1969r.
do 30.11.1973r. i jednoczesnie doksztalcal sie w (...) Szkole (...) jako monter mechanik do roku 1973. Nastepnie w
okresie od 10.02.1974r. do 15.06.1978r. wnioskodawca pracowal w Spoldzielni kotek Rolniczych w C..

Gdy dziadek wnioskodawcy byt juz w podeszlym wieku i opadal z sil poprosil ojca wnioskodawcy, by to gospodarstwo
dalej prowadzil. Ojciec wnioskodawcy zgodzit sie,

ale wkroétce zmart w czerwcu 1977r. To spowodowalo, ze wnioskodawca zaczgl na tym gospodarstwie pracowaé, przy
czym do 15.06.1978r. pracowal jeszcze w Spoéldzielni kolek Rolniczych w C., natomiast po 15.06.1978r. pracowal juz
wylacznie w tym gospodarstwie.

Gdy wnioskodawca rozpoczal prace w gospodarstwie dziadka bylo to jeszcze duze gospodarstwo. Wnioskodawca
wykonywal w nim prace zwigzane z orka przy uzyciu koni, poniewaz w gospodarstwie nie bylo sprzetu mechanicznego,
sial zboze, buraki, ziemniaki i pracowal przy zakontraktowanych konopiach. Latem wnioskodawca pracowal przy
zniwach, z uzyciem snopowigzalek, jesienia wykonywat orki, wykopywalo sie ziemniaki, buraki. P67na jesienia
wykonywano mtoécke. Swinie z gospodarstwa byly sprzedawane, niewielka cze$é mleka oddawano do mleczarni, zboze
sprzedawano do skupu w gminnej spéldzielni.

W tym okresie ciezar prac w gospodarstwie spoczywal na wnioskodawcy. Ojciec wnioskodawcy pomagal mu kroétko,
do swojej $§mierci w czerwcu 1977r., natomiast matka wnioskodawcy po $mierci jego ojca chorowala i pomagala w
bardzo znikomym zakresie,

na ile pozwalal jej stan zdrowia, gtéwnie pracowala w kuchni, gotowala. Dziadkowie wnioskodawcy juz w tym czasie
opadali z sil, wiec nie pracowali, najwyzej krzatali sie po obejéciu. Dwie siostry wnioskodawcy byly juz w tym okresie
zamezne, wyprowadzily sie

z C. i zyly oddzielnie. Byla jeszcze jedna siostra wnioskodawcy, ktora zostala



w C. ale pracowala zarobkowo w banku, dlatego niewiele pomagala wnioskodawcy w pracy, tylko popoludniami.
Czasami do pomocy przychodzila P. K., za co otrzymywala wynagrodzenie.

Latem 1983r wnioskodawca z matka i siostra przeprowadzil sie na O. - do L.
Dowéd:

za$wiadczenie Urzedu Gminy w C. z dnia 02.04.2013r. — k. 17 akt sadowych
zaSwiadczenie Starosty Powiatu (...) z dnia 02.04.2013r. — k. 21 sagdowych
Swiadectwo pracy z dnia 19.12.1984r. — k. 9 akt kapitalowych

Swiadectwa szkolne z lat 1970-1973 — okazane na rozprawie w dniu 24.04.2013r. (e-protokdl)
Swiadectwo pracy z dnia 13.05.1983r. — k. 11 akt kapitalowych

zeznania wnioskodawcy — e-protokot

zeznania Swiadka J. M. — e-protokot

zeznania Swiadka P. K. — e-protokoét

Odnoénie spornego okresu przy w szczegbdlnych warunkach Sad ustalil:

W okresie od 23.05.1983r. do 31.01.1990r. J. J. (1) byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w O. - (...) P. na stanowisku kierowcy ciagnika (traktorzysty).

Przedsiebiorstwo to wykonywalo roboty na rzekach na terenie powiatu (...),

tj. na rzece P., O., Z. a takze przepusty na polach i kanalizacje na wsiach. W przedsiebiorstwie zatrudnionych bylo
dwoch traktorzystow, byly takze trzy samochody ciezarowe (wywrotki) i koparka. Kazdy pracownik mial swoj sprzet
i tylko na nim jezdzil, nie bylo zastepstw. Praca byla stala przez caly rok, takze w okresie zimowym.

W zimie nie wykonywano prac zwiazanych z kopaniem, ale transportowano i ukladano kamien. Na budowe
pracownicy wyjezdzali z bazy w P. i do niej wracali, byla to praca po 8 godzin dziennie od godziny 7.00 do 15.00,
czasami nawet dluzej.

Whnioskodawca w calym okresie zatrudnienia jezdzil ciggnikiem U. (...)
z przyczepami, ktorym wozil ziemie, gruz, bloczki betonowe, faszyne, kamien lamany.

Dowod:
$wiadectwo pracy z dnia 31.01.1990r. — k. 15 akt emerytalnych (tom I)

akta osobowe wnioskodawcy z Przedsiebiorstwa (...) w O. — umowa o prace z dnia 20.05.1983r., kolejne angaze
placowe

z dnia 08.06.1984r., 08.03.1985r., 10.04.1985r., 20.10.1985r., 26.11.1986r., 11.09.1987r., 16.02.1988r., 03.03.1988r.,
28.11.1988r., 28.06.1989r., 08.08.1989r., 24.08.1989r., 19.09.1989r., 25.09.1989r., Swiadectwo pracy z dnia
31.01.1990r.

zeznania Swiadka J. G. — e-protokol
zeznania Swiadka H. B. — e-protokot

Sad zwazyl co nastepuje



Odwolanie jest zasadne.

Przepis art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2009r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) przewiduje prawo do emerytury dla os6b w wieku nizszym niz
wymienionym w art. 27 powolanej ustawy, gdy sa one pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze.

Jezeli chodzi o ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r. to, zgodnie
z tredcig art. 184 ust. 1 cyt. ustawy, emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 przystuguje im, jezeli w
dniu wejécia w zycie w.w. ustawy (01.01.1999r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27- wynoszacy 20 lat dla kobiet
i 25 lat dla mezczyzn.

W mysl art. 184 ust. 2 cyt. ustawy emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do
otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku

o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,

za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z art. 32 ust. 2 cyt. ustawy za pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia lub znacznym stopniem ucigzliwo$ci
lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wilasne lub otoczenia. Wiek
emerytalny, rodzaj prac, uprawnien do wczeéniejszej emerytury ustala sie stosownie do dyspozycji art. 32 ust. 4.na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Tymi dotychczasowymi przepisami sa przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.
U. Nr 8, poz. 43, ze zm.). Zgodnie z §2 ust. 1 powolanego wyzej rozporzadzenia, okresami pracy, uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Na podstawie §4 cytowanego wyzej rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach,
wymienione w wykazie A (stanowiacym zalacznik do w.w. rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r.), nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelia lacznie nastepujace przesltanki: osiggnal wiek emerytalny (55 lat dla kobiet i 60 lat
dla mezczyzn) oraz ma wymagany okres zatrudnienia (20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn), w tym 15 lat pracy
szczeg6lnych warunkach.

W stanowigcym zalacznik do tego rozporzadzenia wykazie A, w dziale VIII
pod poz. 3 wymieniono prace kierowcoHw ciggnikow, kombajnoéw lub pojazdow gasienicowych.

Poza sporem w niniejszej sprawie pozostawalo, ze wnioskodawca osiggnal wymagany wiek 60 lat zycia, nie kontynuuje
obecnie zatrudnienia na podstawie umowy o prace
inie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Spornymi pozostawaly w sprawie dwie okoliczno$ci, po pierwsze zdaniem ZUS wnioskodawca nie posiada na dzien
01.01.1999r. ogblnego stazu ubezpieczeniowego
w wysokosci 25 lat okresoéw skladkowych i niesktadkowych, a po drugie nie wykazal takze na ta date wymaganego 15-
letniego stazu pracy w warunkach szczegdblnych.



Na podstawie art. 5 ust. 1. wyzej powolanej ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych przy ustalaniu prawa do emerytury uwzglednia sie okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6 oraz
niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 cyt. ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysoko$ci uwzglednia
sie rowniez nastepujace okresy, traktujac je,
z zastrzezeniem art. 56, jak okresy sktadkowe:

1) okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, za ktore oplacono przewidziane
w odrebnych przepisach skladki,

2) przypadajace przed dniem 1 lipca 1977r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego
po ukonczeniu 16 roku Zycia,

3) przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym
po ukonczeniu 16 roku zycia,

jezeli okresy skladkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okreslonych w art. 5-7,
sg krotsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym
do uzupelnienia tego okresu.

W mys$l ust. 3 cyt. przepisu okreséw, o ktorych mowa w ust. 11 2, nie uwzglednia sie, jezeli zostaly one zaliczone do
okres6w, od ktérych zalezy prawo do emerytury lub renty,
na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz.U.08.50.291 j.t. ze zm.)
ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) rolniku - rozumie sie pelnoletnia osobe fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiécie i na wlasny rachunek, dzialalno$é¢ rolnicza w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym (...);

2)domowniku - rozumie sie osobe bliska rolnikowi, ktora:
a)ukonczyla 16 lat,

b) pozostaje z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje
na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim sasiedztwie,

c)stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy;
4)gospodarstwie rolnym - rozumie sie kazde gospodarstwo stluzace prowadzeniu dzialalnoéci rolnicze;j.

W $wietle ugruntowanego orzecznictwa zaliczenie uzupelniajaco do stazu ubezpieczeniowego przypadajacego przed
dniem 1 stycznia 1983 r. okresu pracy

w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia uzaleznione jest od spelniania dwoch warunkéw: 1) powinna
odbywac sie zgodnie z warunkami okreslonymi w wyzej cyt. definicji legalnej "domownika" z art. 6 pkt 2 cyt. ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow oraz

2) czynnosci te musza by¢é wykonywane w wymiarze nie nizszym niz polowa ustawowego czasu pracy, tj. minimum
4 godziny dziennie (m. in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2000 r., I UKN 535/99 (OSNAPiUS 2001, nr
21, poz. 650); z dnia 12 maja 2000 r., I UKN 538/99 (OSNAPiUS 2001, nr 21, poz. 651); z dnia 27 czerweca 2000 T.,
IT UKN 612/99 (OSNAPiUS 2002, nr 1, poz. 21, notka); z dnia 3 lipca 2001 r., II UKN 466/00 (OSNPUSISP 2003,
nr 7, poz. 186).



W zwiagzku z tym, ze sporny okres pracy wnioskodawcy w gospodarstwie rolnym dotyczyt okresu od 16.06.1978r. do
22.05.1983r. nalezalo takze siegna¢ do obowiazujacych
w tym okresie przepisow, regulujacych obowiazek oplacania sktadki na ubezpieczenie spoleczne rolnikow.

Zgodnie z art. 1 ust. 1-2 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw indywidualnych
i czlonkow ich rodzin (Dz. U. z 1989 r. Nr 24, poz. 133 i Nr 35, poz. 190 oraz z 1990 r. Nr 14, poz. 90 i Nr 34,
poz. 198, wejscie w zycie z dniem 01.01.1983r., uchylenie z dniem 1991.01.01) ubezpieczenie spoleczne rolnikow
indywidualnych, obejmowalo rolnikéw wraz z ich domownikami, prowadzacych gospodarstwa rolne. Dopiero ta
ustawa wprowadzila w art. 2 pkt 2) pojecie domownika, przez co rozumiano czlonkéw rodziny rolnika i inne osoby
pracujace w gospodarstwie rolnym, jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z rolnikiem, ukonczyly
16 lat,

nie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia na podstawie innych przepiséw, a ponadto praca

w gospodarstwie rolnym stanowila ich gléwne zrodlo utrzymania. W art. 15 ust. 2 pkt 3 tejze ustawy uzalezniono tez
prawo do $§wiadczen przewidzianych ustawa dla domownika od oplacania za niego skladki na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow.

W niniejszej sprawie nalezy wiec po pierwsze wskazaé, ze w ocenie Sadu zebrany material dowodowy potwierdzit
okoliczno$¢ pracy wnioskodawcy w gospodarstwie rolnym

w okresie od 16.06.1978r. do 22.05.1983r. Jak wynika z przedlozonych do akt emerytalnych $wiadectw pracy
wnioskodawcy okres ten niewatpliwie stanowil przerwe w jego zatrudnieniu pracowniczym tj. jest to okres
po zakonczeniu przez niego pracy w Spoéldzielni koétek Rolniczych w C. i przed podjeciem zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...) w O. - (...) P..

W $wietle przedlozonego zaswiadczenia Urzedu Gminy w C. z dnia 02.04.2013r. oraz zaswiadczenia Starosty Powiatu
(...) z dnia 02.04.2013r. nie ulegalo watpliwoéci, ze w powyzszym okresie dziadek wnioskodawcy W. J. byl
wlascicielem gospodarstwa rolnego o powierzchni 7,36 ha i udzialu w 1/3 czesci z powierzchni 0,60
ha, do dnia 07.01.198r., a od dnia 08.01.1983r. do 28.11.1983r. wlascicielem tego gospodarstwa
rolnego byla M. J., babka wnioskodawcy. Natomiast sam wnioskodawca J. J. (1) byt zameldowany w tymze
gospodarstwie w miejscowosci C. nr (...) w okresie od 19.07.1953r do 16.05.1983r.

Dodatkowo przestuchane w sprawie Swiadek J. M., mieszkajaca

w C. od 1947 r. oraz $wiadek P. K., zamieszkala w tejze wsi od 1951r. w pelni potwierdzily zeznania wnioskodawcy, ze
w powyzszym okresie pracowal on stale

w gospodarstwie rolnym swojego dziadka. Swiadek J. M. wskazywala w swoich zeznaniach jednoznacznie, ze gdy
ojciec wnioskodawcy zmart (czerwiec 1977r.)

to wnioskodawca przejal prace w tym gospodarstwie. Jak podawala swiadek byto

to gospodarstwo, w ktorym sadzono zboza, ziemniaki, buraki, konopie, hodowano takze krowy i $winie.
Wnioskodawey pomagata matka, jednak ciezar prac (gospodarskich) spoczywal na wnioskodawcy. Swiadek P. K.
potwierdzila w swoich zeznaniach, ze W. J. byt dziadkiem wnioskodawcy J. J. (1). Swiadek ta potwierdzila tez w
swoich zeznaniach, ze dziadkowie wnioskodawcy pracowali w gospodarstwie poki mieli sile a p6Zniej pracowal na
gospodarstwie ich wnuk czyli wnioskodawca. Jak wskazywala wnioskodawca wozit zboze i buraki do skupu, pracowat
przy trzodzie, a takze oral pole plugiem, bo nie bylo jeszcze maszyn. Przed swoja $§miercia rowniez ojciec wnioskodawcy
pomagal mu w pracy w tym gospodarstwie. W tym okresie mieszkata w C. takze jedna z siéstr wnioskodawcy, ktéra
popoludniami pomagala mu w pracy w polu. Ponadto §wiadek P. K. potwierdzila, Ze na takim gospodarstwie rolnym
pracowalo sie od rana do wieczora z przerwa obiadowa, bylo w tym okresie bardzo duzo roboty i nawet ona sama
przychodzila czasem do pomocy zeby sobie ,,dorobié”.

W tym $wietle Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawcy, ze przed 15.06.1978r.

tj. jeszcze w okresie swojego pracowniczego zatrudnienia Swiadczyl dorazng pomoc

w gospodarstwie rolnym swojego dziadka pracujac w nim wraz ze swoim ojcem, natomiast
w zwiazku z jego $émiercig od 16.06.1978r. rozwiazal dotychczasowy stosunek pracy



w Spoldzielni kolek Rolniczych w C. i zajal sie stalg praca w tymze gospodarstwie, poniewaz jego dziadkowie byli juz
starzy i nie mieli sit do prowadzenia tego gospodarstwa, za$ matka wnioskodawcy takze chorowala i mogla pomagaé
tylko

w niewielkim wymiarze. Trzeba wiec podkresli¢, ze bylo to gospodarstwo duze, blisko

8-hektarowe, w ktorym prowadzono zaré6wno produkcje roslinng w zakresie uprawy zboza, burakoéw i konopie,
jak i hodowle trzody tj. krow, $win, krolikow a takze drobiu. Prace polowe byly przez wnioskodawce wykonywane
metoda tradycyjna tj. za pomoca konia ciagnacego plug i jak potwierdzili to w.w. $§wiadkowie ciezar prac w tym
okresie spoczywal gléwnie na wnioskodawcy. Do pomocy wnioskodawca miatl tylko jedna siostre, ktéra zarobkowo
pracowala w banku i mogla pomagaé tylko popoludniami, za§ matka wnioskodawcy ze wzgledu na stan zdrowia
glownie zajmowala sie praca w kuchni. Incydentalnie przychodzila do pomocy P. K., ktéra za §wiadczona pomoc
otrzymywala wynagrodzenie.

Stwierdzi¢ wiec nalezalo, ze praca wnioskodawcy w spornym okresie od 16.06.1978r. do 22.05.1983r. z pewnoScig
spelniala warunek stalej pracy wykonywanej co najmniej

w wymiarze polowa ustawowego czasu pracy, tj. minimum 4 godziny dziennie, a to ze wzgledu na rozmiary w.w.
gospodarstwa, zroznicowana produkcje oraz fakt, ze glowny ciezar jego prowadzenia spoczywal na wnioskodawcy.
Whnioskodawca w tym okresie stale zamieszkiwal w tym gospodarstwie, jednak niespornie nie byl jego wlascicielem,
gdyz zyli jeszcze jego dziadkowie oraz matka i siostry. Wnioskodawca spelnial zatem w tym okresie takie wymogi,
jakie od 01.01.1983r. wigza sie z ustawowo wprowadzonym pojeciem domownika. Trzeba jednak wskazaé, ze zgodnie
z powolanymi wyzej przepisami

do 31.12.1982r. nie bylo obowiazku oplacania przez rolnika skladek na czlonkéw jego rodziny zamieszkujacych
wraz z nim w jednym gospodarstwie, natomiast po 01.01.1983r. wprowadzono obowiazek oplacania przez rolnika
skladek ubezpieczeniowych takze za domownikéw. W zwigzku z tym Sad na zasadzie art. 10 ust. 1 pkt 3 cyt.
ustawy zaliczyl wnioskodawcy do stazu ubezpieczeniowego okres od 16.06.1978r. do 31.12.1982r. jako przypadajacy
przed dniem 1 stycznia 1983r. okres pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia, natomiast nie
zaliczyl wnioskodawcy dalszego okresu pracy w gospodarstwie tj. okresu od 01.01.1983r. do 22.05.1983. bo brak jest
dowoddw oplacania za wnioskodawce skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikdéw od 01.01.1983r. Zaliczony przez
Sad w.w. okres uzupelniajacy od 16.06.1978r. do 31.12.1982r. (traktowany z mocy prawa jako okres skladkowy) byl
jednak wystarczajacy by stwierdzié, ze lacznie z okresem ubezpieczenia niespornie uznanym mu przez ZUS na dzien
01.01.1999r. w wysokoSci 24 lat, 1 miesigca i 28 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych wnioskodawca wykazal
lacznie na ta date wymagany okres 25 lat sktadkowych i niesktadkowych.

Druga sporna w sprawie kwestia bylo to, czy wnioskodawca na dzien 01.01.1999r. posiada wymagany 15-letni staz
pracy w warunkach szczeg6lnych, bowiem ZUS w tym zakresie zaliczyl mu jedynie 8 lat i 8 miesiecy tego rodzaju pracy
i odmowit doliczenia do tego stazu spornego okresu zatrudnienia wnioskodawcy od 23.05.1983r. do 31.01.1990r.

w Przedsiebiorstwie (...) w O. - (...) P. z uwagi na brak §wiadectwa pracy w warunkach szczego6lnych.

Ustalanie przed Sadem faktu wykonywania pracy w warunkach szczegblnych nie jest zwigzane zadnymi
ograniczeniami dowodowymi (por. np. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1985 r., III UZP 5/85, uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., Il 6/84). W zwigzku z tym Sad ustalat charakter pracy wnioskodawcy w
spornym okresie zar6wno

na podstawie dowodow zlozonych do jego akt emerytalnych, jak rowniez przedlozonych

w sprawie akt osobowych wnioskodawczy z Przedsiebiorstwa (...) w O. - (...) P. jak i z zeznan wskazanych $wiadkow,
ktbérzy w spornym okresie pracowali wraz z wnioskodawca w tymze zakladzie.

Wskaza¢ nalezy, ze juz w oparciu o akta osobowe wnioskodawcy mozna stwierdzié, ze w calym spornym okresie
zatrudnienia od 23.05.1983r. do 31.01.1990r. wnioskodawca byl zatrudniony w tym zakladzie w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku kierowcy ciagnika. Potwierdza to zaréwno umowa prace z dnia umowa o prace z dnia
20.05.1983r., jak i kolejne angaze placowe wnioskodawcy na przestrzeni calego okresu zatrudnienia, tj. angaze z
dnia 08.06.1984r., 08.03.1985r., 10.04.1985r., 20.10.1985r., 26.11.1986r., 11.09.1987r., 16.02.1988r., 03.03.1988r.,
28.11.1988r., 28.06.1989r., 08.08.1989r., 24.08.19809r., 19.09.1989r., 25.09.1989r. — w ktérym wnioskodawca jest



zawsze wymieniony jako kierowca ciagnika. Dodatkowo okolicznoéé ta jasno potwierdzili w swoich zeznaniach
$wiadkowie J. G.1iH. B..

Swiadek J. G., ktory w tym okresie pracowal wraz z wnioskodawca jako operator koparki podawat jednoznacznie,
ze wnioskodawca stale jezdzil ciggnikiem marki U. (...) z przyczepami, ktorym wozil gruz, ziemia, faszyne, kamien
lamany. Jak wskazywal Swiadek zaklad ten zajmowat sie pracami melioracyjnymi, jednak prace byly wykonywane
przez caly rok. Nawet zima byla robota, bo nawet jak nie wykonywano kopania to ukladano sie kamien, ktory wpierw
trzeba bylo przywiezé. Potwierdzil takze, ze kazdy z pracownikéw na swoim stanowisku wykonywal prace w pelnym,
wymiarze czasu pracy, bo kazdy pracownik pracowal na swojej maszynie i nie byto zadnych zmian czy zastepstw.

Okolicznosci te w pelni potwierdzil takze $wiadek H. B., ktory byl w tym czasie przelozonym wnioskodawcy. Jak
wskazywal wnioskodawca w tym okresie jezdzil wylacznie ciagnikiem U. (...), ktérym wozil r6znego rodzaju materialty
budowlane.

Potwierdzal, ze praca w powyzszym okresie zawsze byla wykonywane po 8 godzin dziennie

a bywalo, ze dluzej. Nadmienil tez w konicowej czeSci zeznan, ze pracownikom nie wydawano w tych latach §wiadectw
pracy w szczegblnych warunkach, bo nie bardzo wowczas pilnowano tych spraw i dopiero teraz okazalo sie jakie to
bylto wazne.

Sad dal wiare zeznaniom powyzszych §wiadkow uznajgc je za wiarygodne, logiczne, korespondujgce ze sobg oraz
z opisanymi wyzej dowodami z akt osobowych wnioskodawcy. W konsekwencji Sad zaliczyl wnioskodawcy okres
zatrudnienia od 23.05.1983r.

do 31.01.1990r. w Przedsiebiorstwie (...)

w O. - (...) P. na stanowisku kierowcy ciagnika do stazu pracy w warunkach szczegblnych. Okres ten, wynoszacy 6 lat,
8 miesiecy i 9 dni byl wiec wystarczajacy,

by wraz z niespornie uznanym przez ZUS okresem pracy wnioskodawcy na kolei wynoszacym 8 lat i 8 miesiecy
stwierdzic¢, ze wnioskodawca wykazal w niniejszej sprawie wymagany 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych.

Przy bezspornoéci pozostalych przestanek nabycia spornego prawa Sad przyznal wiec wnioskodawcy wezeéniejsza
emeryture z tytulu pracy w warunkach szczegélnych poczawszyo01.01.2013r. tj. od miesigca zlozenia wniosku
emerytalnego.

Majac powyzsze na uwadze, Sad na podstawie powolanych przepisow oraz art. 4774 §2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



