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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 czerwca 2020 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 10 czerwca 2020 r. w Legnicy
sprawy z wniosku A. M.

przy udziale zainteresowanej A. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania A. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 20 lutego 2019 .

znak (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 20 lutego 2019 r. (...)
w ten sposoéb, ze ustala, iz A. M. jako pracownik A. K. (1) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 19 lipca 2018 roku,

II. zasqdza od strony pozwanej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na rzecz
wnioskodawczyni A. M. kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Regina Stepien
Sygn. akt VU 222/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 lutego 2019r. znak (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze A. M. jako
pracownik u platnika skladek A. K. (1) nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i chorobowemu w od 19 lipca 2018r.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz wiele materialéow zgromadzonych w toku postepowania wskazuje na
pozorno$¢ zatrudnienia wnioskodawczyni A. M. u A. K. (1), przede wszystkim:

- brak rzeczywistej potrzeby zatrudnienia nowego pracownika,



- nie przedstawienie dowodow §wiadczenia pracy,
- fakt korzystania przez ubezpieczong z dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego tuz po zawarciu umowy o prace,
- brak realnych efektéw jej pracy

W ocenie organu rentowego analiza zebranego w trakcie postepowania wyjasniajacego materialu dowodowego
stanowi podstawe do stwierdzenia, ze A. M. nie wykonywala obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z zawartej
umowy o prace. Zdaniem Zakladu przedlozone w sprawie dokumenty, m.in. kwestionariusz osobowy, $wiadectwo
maturalne, §wiadectw aprcay od poprzednich pracownikoéw umowa o prace, informacje dotyczace zatrudnienia, zakres
czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownika, dokumenty ZUS ZUA, orzeczenie lekarskie, karta szkolenia wstepnego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, listy placi listy obecnoSci nie sa niepodwazalnym dowodem na to, ze doszlo
do zatrudnienia oraz faktycznego Swiadczenia pracy przez A. M.. ZUS wskazal, ze dokumenty powyzsze mogly zostac
sporzadzone w celu uprawdopodobnienia wykonywania przez ww. pracy. Natomiast podleganie ubezpieczeniom
spolecznym wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace.

OkolicznoSci niniejszej sprawy wskazuja w ocenie ZUS na to, ze dzialania pracodawcy i zainteresowanej, mialy na
celu $wiadome osiggniecie nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spotecznych pod pozorem nawigzania
stosunku pracy. Zdaniem Zakladu powyzsze dowodzi, ze o§wiadczenia woli zlozone przez strony stanowig dokonanie
pozornej czynnoSci prawnej, a jedynym celem bylo osiagniecie przez A. M. korzysci w postaci zasitku chorobowego.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona A. M., wnoszac o zmiane decyzji i ustalenie, ze jako pracownik
A. K. (1) podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu wypadkowemu i chorobowemu —
poprzez uznanie zawartej umowy o prace za prawdziwa.

W uzasadnieniu wnioskodawczyni wskazala, iz kwestionowana umowa o prace zostal zawarta z zadaniowym
czasem pracy, opierajacym sie na duzej samodzielnoSci pracownika, szczegblnie w sytuacji, gdy znaczaca cze$c
zadan wykonywana jest przez pracownika poza zakladem pracy i gdy jej wykonywanie jest zalezne od zmiennych
i trudnych do przewidzenia warunkéw. Dlugos¢ tygodnia pracy determinowana jest przez tempo wykonywania
pracy. Podkreslila, iz przez okres 3 miesiecy ubezpieczona sporzadzila 32 protokoly zwrotu, wykonala kilkadziesiat
ekspozycji oferowanych towardow, ktore umieScila na serwerze sklepu, przygotowala dziesigtki paczek z towarami
do wysylki, z ktorych wiekszo$¢ osobiscie wyslala, odebrata i wykonata niezliczong iloéc¢ telefon6w i maili. Ponadto
wbrew twierdzeniom organu rentowego, po stronie pracodawcy istnial zar6wno potrzeba jak i racjonalna mozliwo§é
zatrudnienia osoby na stanowisku managera ds. sprzedazy. Za$ ubezpieczona posiadala cechy osobiste, wyksztalcenie,
wiedza i do$wiadczenie, ktore predysponowal ja do podjecia takiej pracy. To oprocz samego faktu zatrudnienia
uzasadniato rowniez ustalenie wysokoSci jej wynagrodzenia w kwocie 7 000 zl miesiecznie brutto.

Platnik skladek A. K. (1) poparla odwolanie ubezpieczone;.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego odwolanie oraz o zasgdzenie od wnioskodawczyni na swoja
rzecz zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad ustalil:

Platnik skladek A. K. (1) wykonuje dzialalnoé¢ gospodarcza od 15 lat. Forma tej dzialalnoéci bylg rézna — spotek
prawa handlowego, cywilnych i jednoosobowej dzialalnoéci gospodarczej. W ramach tej dziatalno$ci prowadzi sklepy
stacjonarne z odzieza w galeriach handlowych, sklep internetowy, firme transportowa, wynajem samochodéw.

W zwiazku z tym, ze sklep internetowy prowadzila osobiScie w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej —
zakres zwigzanych z tym prac byl dla niej za duzy. Musiala caly czas by¢ on-line, odpisywaé na korespondencje —
pojawila sie konieczno$¢ zatrudnienie pracownika do obslugi tej dzialalnosci. Ta praca wymagala nienormowanego



czasu pracy. W zwigzku z czym poszukiwala ona osoby operatywnej, mobilnej, dyspozycyjnej. W tym celu zamieszczata
ogloszenia na (...) i (...).

A. M. znala wczeséniej, z okresu gdy ta prowadzila wlasna dzialalno$é gospodarcza (posrednictwo finansowe). Kiedy
A. K. (1) dowiedziala sie ze A. M. zawiesza te dzialalno$é, zaproponowala jej prace w swoim sklepie internetowym.
Spotkaly sie w tej sprawie na przelomie czerwca/lipca 2018r. Uzgodnily zakres obowiazkéw ubezpieczonej, omowily
sprzet, na ktorym bedzie pracowaé, czynnos$ci jakie bedzie wykonywa¢. W tej sprawie spotkaly sie kilkakrotnie.
Miala odpowiednie kwalifikacje — zawod technik handlowiec, pracowala poprzednio jako pracownik obstugi klienta
a stancji paliwa (...) S.A., sprzedawca, w sklepie (...) ponadto jako sekretarka, pracownik biurowy, kierownik ds.
finans6w w centrum analiz kredytowych, Zgodnie z ustaleniami miedzy stronami ubezpieczona miala prowadzié
strone internetows sklepu, zamieszczaé posty dotyczace przywitania klienta, wiadomo$ci, informacje zauwazalne na
forach internetowych, (...), (...), odpisywaé na wiadomoéci klientéw, utrzymywaé kontakt telefoniczny z klientami.
Ona zaproponowala kwote swego wynagrodzenia w wysokoSci 7 000zl brutto miesiecznie. Platniczka skladek
zaaprobowala te sume. Miala Swiadomo§¢, ze praca ta wymaga wiecej niz 8 godzin dziennie, aktywnosci w dni wolne
od pracy, w czasie prywatnym. Do wykonywania tych prac mial wykorzystywac wlasny sprzet — komputer, drukarke,
telefon, samoch6d. Umowe o prace, po uzgodnieniu tych warunkéw podpisaly w dniu 19 lipca 2018r. Ubezpieczona
zostala zatrudniona na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy (cho¢ z zastrzezeniem ponad 8 — godzinnego
czasu pracy) na stanowisku menagera ds. sprzedazy od 1 lipca 2018r. z wynagrodzeniem 77 000 z} brutto miesiecznie,
Ponadto okre$lono zadaniowy system pracy.

Ubezpieczona zgodnie z treScig zawartej umowy w okresie od 19 lipca 2018r. uaktualniala informacje o produktach,
promocjach, wyprzedazach, bestselerach. W sklepie internetowym Postéw sporzadzala kilkanaScie postéw. Prace te
wykonywala codziennie do godz. 11.00. Potem byla dostepna dla klientéw pod telefonem, kontaktowala sie z nimi
telefonicznie i mailowo. Po potudni jezdzita do siedziby firmy w L. przy ul. (...). Tam przygotowywala paczki do
wysylki od 2 do 20 dziennie, zalatwiala zwroty i reklamacje od klientow. Przygotowywala protokoly zwrotéw, ogladala
zwracane towary (czy nie nosza Sladow uzytkowania. Takich zwrotow w okresie swej pracy wykonala lacznie ok. 30-35.
Protokoly anulowania sprzedazy sporzadzala ksiegowa, ubezpieczona je podpisywala. Wynikalo to z btedow, ktore
wecze$niej popelniala i ktore potem nalezalo poprawia¢ — w zakresie podatku VAT, iloéci zwracanego towaru. Ponadto
ubezpieczona odwozila do firmy kurierskiej paczki z towarem, kiedy byla ich wieksza iloé¢ oraz kiedy pakowane
byly w p6zniejszych godzinach — zdarzalo sie to 1-2 razy w tygodniu. Przygotowywala do wystawienia nowy towar -
wykonywala zdjecia, dokonywala ich obrobki w (...), mierzyla. Zdjecia robila wspoélnie z A. K. (1)

Do wykonywania prac mial zalozony login stuzbowy. Na stronie internetowej sklepu zamieszczonych bylo ok. 700
artykuléw, oprocz odziezy torebki, buty, paski.

Z wykonanej pracy ubezpieczona byla rozliczana i kontrolowana przez platniczke skladek. Przy czym, z czasem
przekazywala ona coraz wiekszy zakres prac zwigzanych z prowadzeniem sklepu internetowego ubezpieczone;j. A. K.
(1) kontrole te wykonywala poprzez sprawdzanie na stronie sklepu wykonanie zamoéwien.

A. M. faktycznie pracowala do 1 listopada 2018r.. Od 2 listopada 2018r. do 4 grudnia 2018r. pobierala wynagrodzenie
za czas niezdolnoéci do pracy, a od 5 grudnia 2018r. przebywal przebywala na zwolnieniu lekarskim z powodu
zagrozonej ciazy do dnia urodzenia dziecka tj. do 28 marca 2019r. Wiedze o cigzy uzyskala w sierpniu 2018r, byl
to 6 tydzien cigzy. Nastepnie korzystala z urlopu macierzynskiego. Przy zawieraniu umowy o prace nie informowala
pracodawcy o swym stanie. Zamierza powr6cié¢ do pracy u A. K. (1).

A. K. (1) ze sklepu internetowego osiggala przecietnie przych6d wysoko$ci 30 000 - 60 000 zt rocznie. Co przecietnie
dawalo jej dochdd ok. 3 000 zl miesiecznie. Ponadto uzyskiwala dochody z innych prowadzonych przez nia firm —
w roéznej wysokosci.

We wszystkich swych firmach platniczka sktadek zatrudnia ok. 40 oséb. Ich wynagrodzenie okreslone jest w wysokoS$ci
minimalnej, za$ kierownicy sklep6w zarabiaja ok. 4 000 zl brutto miesiecznie.



/dowody:
a) akta organu rentowego, w tym:

- druk ZUS ZFA k.3, wypis z CEIDG k., ZUS P ZUA k.31, o$wiadczenie dla obliczania zaliczki na podatek. k. .31,
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami bhp i ryzykiem zawodowym, k.36-37, karta szkolenia wstepnego
k.43-44, zakres czynnoSci i odpowiedzialno$ci pracownika k.48- 49, listy obecnoéci k.50-53, listy plac k.54-57,
protokoly anulowania sprzedazy i potwierdzenia przelewéw k.58-160, protokoly przesluchania platnika wraz z
podsumowaniami ksiegi przychodéw i rozchod6w za okres 2018-2019, podatkowymi ksiegami przychodow i rozliczen,
k.166-202, przestuchania ubezpieczonej k.203-205

b) kopia dokumentacji medycznej, kopia ksiegi przychodéw i rozchodéw oraz potwierdzenia dokonywanych
przelewow i sprzedazy k.13, odpisy ksiazki przychodow i rozliczen k.44-87

c) e-protokél z 16.10.2019r. (k.34-37):

- zeznania $wiadkoéw: M. P. (1) 00:10:19-00:18:48, J. S. 00:18:48-00:2703, A. Z. 00:27:03- 00:35:17
- wyjasnienia ubezpieczonej 00:35:17-01:18:27

- wyjasnienia platnika 01:18:27-01:56:58

d) e-protokoét z 10.06.2020r. (k.96)

- zeznania $wiadka K. K. (1) 00:02:45-00:15:16/.

Sad zwazyl:

Odwolanie bylo uzasadnione.

Przede wszystkim nalezy wskazaé, iz zakres rozpoznania przez sad pracy i ubezpieczen spolecznych jest wyznaczany
trescia decyzji organu rentowego (por. m. in postanowienie SN z 13 maja 1999r. II UZ 52/99 OSNAPIUS 2000 nri15
poz. 601, z 28 pazdziernika 2009r. I1 UZ 37/09 ) OSN 2011 nr 13-14, poz. 195). Stad ocenie podlegal jedynie tytul do
ubezpieczen spolecznych A. M..

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U.2016.963 z pd6zn. zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Z mocy art. 13 pkt 1 tej ustawy obowigzek ubezpieczen spolecznych
pracownika istnieje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Kwestia sporna miedzy stronami postepowania bylo ustalenie, czy w okresie od 19 lipca 2018r. jako pracownik podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u
prowadzacej dzialalno$é gospodarcza platnika skladek A. K. (1). .

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil bowiem, ze umowa o prace z dnia 19 lipca 2018r., na podstawie ktorej
A. M. zostala zatrudniona przez platnika skladek byla czynnoScia prawna pozorng, gdyz zostala zawarta jedynie w
celu uzyskania tytulu do ubezpieczen spolecznych, umozliwiajacych uzyskanie korzysci zwigzanej z wyplata zasitku
chorobowego.

Whnioskodawczyni zakwestionowala natomiast decyzje organu rentowego wskazujac, ze umowa o prace z dnia 19 lipca
2018r. jakg zawarla z A. K. (1) w rzeczywisto$ci byla realizowana.



Na wstepie rozwazan nalezy podkresli¢, ze o tym czy strony nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen
spotecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie sktadki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy
zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych, a okolicznosci wynikajace jedynie z
formalnie zawartej umowy o prace nie sa wigzace w postepowaniu o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego
ubezpieczenia spotecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2010 roku, I1 UK 204/09, LEX nr 590241).
Pozornoé¢ umowy o prace wynikajaca z art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p. ma miejsce wowczas, gdy pomimo jej zawarcia
praca w ogoble nie jest Swiadczona, ewentualnie okolicznoSci faktyczne jej wykonywania nie wypelniaja cech stosunku
pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 28.04.2016 r., I UK 156/15. Legalis nr 1460802). W razie ustalenia, ze
stosunek pracy nie jest realizowany pomimo zawarcia umowy o prace, nie nastepuje zatrudnienie pracownika, a
zgloszenie do ubezpieczenia ma z tej przyczyny charakter fikcyjny. Dochodzi bowiem do zgloszenia do ubezpieczenia
osoby, ktéra nie posiada statusu pracownika i nie moze by¢ uznana za podmiot tego ubezpieczenia. Stosunek
ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli
stosunek pracy nie powstallub nie byl realizowany, wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet w sytuacji,
gdy jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne. W sytuacji, gdy strony w rzeczywisto$ci nie zamierzaly
osiagna¢ skutkow wynikajgcych z umowy o prace, w szczegdlnos$ci nie doszto do podjecia i wykonywania pracy, za$
jedynym celem umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
umowa taka jest pozorna w mysl art. 83 k.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., II UK 164/05,
LEX nr 192462). Samo podpisanie umowy o prace nie jest zatem wystarczajace do zaistnienia stosunku prawnego z
zakresu ubezpieczen spolecznych. Natomiast zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r.
(IT UK 430/05) i 18 stycznia 2007 r. (IT UK 110/06) cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg.

Odnoszac powyzsze uwagi natury ogdblnej do stanu faktycznego sprawy, nalezy wskazaé, iz istota sporu, od
ktorej zalezalo jej rozstrzygniecie sprowadza sie do ustalenia czy po podpisaniu formalnej umowy o prace A. M.
realizowala obowiazki z nich wynikajace w sposob rzeczywisty. Tylko to bowiem moglo stanowié¢ tytul do objecia
ubezpieczeniem spolecznym emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym. Postepowanie dowodowe nie
potwierdzilo zarzutéw argumentéw organu rentowego, iz zatrudnienia wnioskodawczyni A. M. u A. K. (1) bylo
pozorne, Przede wszystkim, po stronie platnika skaldek istniala realna potrzeba zatrudnienia pracownika do obstugi
sklepu internetowego, A. K. (1) poza sklepem internetowym prowadzila jeszcze kilka sklepéw stacjonarnych z
odzieza, ponadto wynajem samochodéw i firme transportowa. Wprawdzie zatrudniala w nich pracownikéw, ale
zakres tych wszystkich dzialalno$¢ powodowal, iz dodatkowe zajecie w postaci prowadzenia sklepu internetowego, w
ktorym do sprzedazy jest przecietnie znajdowalo sie ok. 700 artykuléow, koniecznos¢ ich fotografowania, opisywania,
umieszczania na stronie sklepu, kontaktu z klientami telefonicznego, mailowego ( o r6znych godzinach i w dni wolne
od pracy), pakowania i wysylki towaru do klientéw — zajmowal jej zbyt duzo czasu. Stad jej decyzja o zatrudnieniu
pracownika byla jak najbardziej racjonalna, wrecz konieczna.

Bezpodstawne jest rowniez twierdzenie organu rentowego o braku dowodéw $§wiadczenia pracy przez ubezpieczona.
Potwierdzaja ja nie tylko podpisywane przez nig dokumenty w postaci protokoléw zwrotéw towaru i zwigzanych z
nimi przelewow, ale przede wszystkim zeznan §wiadkoéw: M. P. (1) — pracownika firmy kurierskiej, ktoremu przesytki
z firmy platnika skladek, byly przywozone osobiécie przez ubezpieczona. Przy czym dotyczylo to sytuacji, kiedy miala
miejsce wysylka paczek, ktérych nie udalo sie odebraé kurierowi, ktory przyjezdzat po nie do firmy ubezpieczonej. Taka
sytuacja miala miejsce przecietnie 3-4 razy w miesiacu. Lacznie w ten sposdb ubezpieczona przekazal firmie kurierskiej
kilkanasScie paczek. Punkt obstugi klienta w firmie kurierskiej byt czynny do godz. 18.00. Stad paczki wysylane po
tej godzinie musialy by¢ przywiezione bezposrednio do magazynu przez ubezpieczong, ptatnika czasami przez meza
A. K. (1). J. S. natomiast potwierdza, iz ubezpieczona odbierala telefony od klientéw sklepu internetowego, w tym
m. in dotyczace szybkiej wysylki zamoéwionego w piatek obuwia, a potem niezwlocznego udania sie do magazynu,



zapakowania i przekazania paczki firmie kurierskiej. Takie kontakty telefoniczne ubezpieczonej z klientami, w ré6znych
godzinach w tym popoludniowych, potwierdza réwniez $wiadek A. Z..

Na wiare réwniez zaslugiwaly zeznania $wiadka K. K. (1), ktéra wskazala, ze grzeczno$ciowo pomagala corce A. K.
(1) - poprzez weryfikowanie dokumentéw przed ich przekazaniem do biura rachunkowego. W tym w okresie o lipca-
wrzeénia 2018r. sprawdzala pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym m. in. protokoly anulowania sprzedazy,
ktore wystepuja przy sprzedazy rejestrowanej na kasie fiskalnej. Ubezpieczona popekniala nich bledy w wyliczeniu
podatku VAT. Wobec czego §wiadek przepisywala dokumenty sporzadzone wstepnie przez ubezpieczona, prawidlowo
wyliczala podatek VAT. Tak sporzadzone dokumenty podpisywala ubezpieczona.

W ocenie Sadu z caloksztaltu materialu dowodowego zgromadzonego w niniejszej sprawie zaré6wno w postepowaniu
przed organem rentowym, jak rébwniez w postepowaniu sagdowym, w tym z przedlozonych dokumentéw (szczegdtowo
wskazanych w ustaleniach faktycznych), zeznan §wiadkoéw M. P. (1), J. S., A. Z. K. K. (1) oraz wyjaénien ubezpieczonej i
platnika skladek A. K. (1) wynika, ze przedmiotowa umowa o prace nie byta czynno$cia pozorna, a pracownica istotnie
wykonywala obowiazki z niej wynikajace.

Ponadto podkresli¢ nalezy, ze jak wskazano wyzej, jednym z celow zawarcia umowy o prace moze by¢ réowniez
uzyskanie ochrony ubezpieczeniowej w postaci osiaggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego — a nie jest to cel
sprzeczny z ustawa. Stad rozwazania odno$nie wiedzy platnika sktadek i ubezpieczonej o ciazy tej ostatniej, w realiach
niniejszej sprawy — nie mialy istotnego znaczenia.

Pewne watpliwoéci budzi¢ moze podstawa wymiaru skladek ubezpieczonej (wysoko$¢ jej wynagrodzenia), ale ta
kwestia moze by¢ ewentualnie przedmiotem odrebnego postepowania, jesli zostanie zakwestionowana przez organ
rentowy.

Majac powyzsze na uwadze na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzong decyzje orzekajac jak w sentencji
wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w oparciu o art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U.2016.1667).

Regina Stepien



