Sygn. aktV U 272/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 pazdziernika 2018 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2018 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. 7.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o rekompensate z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych

na skutek odwolania J. 7.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 27 lutego 2018 r.

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 27 lutego 2018 r. znak (...) w
ten sposéb, ze przyznaje wnioskodawcy J. Z. prawo do rekompensaty z tytutu pracy w warunkach
szczegolnych od 21 listopada 2017 roku.

SSO Regina Stepien

Sygn. akt VU 272/18

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 27 lutego 2018r. znak: (...)odméwil J. Z. prawa do
rekompensaty z tytulu pracy w szczegolnych warunkach. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz ubezpieczony
nie speknila przeslanek do przyznania rekompensaty, albowiem wobec wymaganych 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach udowodnit jedynie 1 rok i 3 miesigce. Decyzje te organ rentowy wydal w oparciu o art. 21 ust. 1 ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze.

Odwotanie od tej decyzji wnibst J. Z.. Domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do rekompensaty.
Podniédsl, iz decyzja organu rentowego jest bledna bowiem do okreséw pracy w szczegblnych warunkach winno
zosta¢ mu uwzglednione zatrudnienie od 1 marca 1977r. do 31 stycznia 2007r. (vide protokét z 10.10.2018r. k.33) —
bowiem pracowal stale i bezposrednio przy produkeji miedzi , a nastepnie na stanowiskach kierowniczych, na ktérych
sprawowal nadzoér nad pracami, ktore sg pracami w szczegblnych warunkach.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu powolal te same okolicznosci,
ktore zostaly wskazane w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, konkretyzujgc swe stanowisko w ten sposob, iz wskazal,
iz do okresow pracy w szczegolnych warunkach nie zaliczyl wnioskodawcy zatrudnienia: od 1 czerwca 1978r. do 31
pazdziernika 1981r., od 1 listopada 1981r. do 31 pazdziernika 1982r., od 1 listopada 1982r. do 31 sierpnia 1986r., od 1
wrzeénia 1986r. do 14 sierpnia 1987r., od 15 listopada 1987r. do 30 czerwca 1989r., od 1 lipca 1989r. do 31 pazdziernika
1996r., od 1 listopada 1996r. do 28 lutego 1997r., od 1 marca 1997r. do 31 lipca 2006r., od 1 sierpnia 2006r. do 31
stycznia 2007r. — w (...)S.A. Oddzial (...)w G..

Sad ustalil:

Wnioskodawca J. Z. urodzil sie (...) Ma prawo do emerytury w powszechnym wieku emerytalnym od 1 stycznia 2018r.
— decyzja z 9 lutego 2018r.

W dniu 21 listopada 2017r. zlozyl wniosek o przyznanie mu rekompensaty. Skarzong decyzja z 277 lutego 2018r. organ
rentowy odmoéwil mu prawa do tego $wiadczenia. Uznal mu przy tym 1 rok i 3 miesigce okreséw pracy w szczegélnych
warunkach (nie wskazujac jaki to okres).

/bezsporne, a nadto dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy)
J. Z. byl zatrudniony w (...)S.A. Oddzial (...)od 1 grudnia 1976r. do 26 stycznia 2018r., w tym na stanowiskach :

1) mistrza od 1 marca 1977r. do 31 maja 1978r. (okres 1 roku i 3 miesiecy —prawdopodobnie okres uznany
przez organ rentowy) — pracowal na hali wanien i oddzialu (...), nadzorowal bezposrednio prace przy oczyszczaniu
elektrolitu miedzi

2) kierownika oddzialu (poprzednia nazwa stanowiska ,kierownik oczyszczalni elektrolitycznej (...), kierownik
oddzialu (...), kierownik oddziatu (...)):

- od 1 czerwca 1978r. do 9 marca 1980r.
- od 16 marca 1980r. do 31 pazdziernika 1981r.
- od 1 listopada 1981r. do 31 pazdziernika 1982r.

Na tym stanowisku sprawowal nadzor i kierowal pracami zwigzanymi z procesami miedzi elektrolitycznej katodowej,
miedzi elektrolitycznej-blachy podkladowej, podladek elektrolitycznych oraz gospodarky elektrolitem, kwasem
siarkowym i szlamem anodowym — pracami wykonywanymi przez aparatowych oczyszczalni elektrolitu i aparatowych
oczyszczalni elektrolitu - brygadzistow, a od 1 listopada 1981r. ponadto elektrolizerowych, operatoréow urzadzen do
przemywania elektrod i dystansowania anod, operatoréw agregatu do produkcji podkladek anodowych, sternika
ciagow technologicznych. Prace te wykonywat przy pomocy bezposrednio podleglego mu mistrza i starszego mistrza,
ktorzy kierowali bezposérednio pracami tych pracownikoéw fizycznych.

3) inspektora nadzoru (poprzednia nazwa stanowiska: specjalista mechanik-inspektor nadzoru rob6t remontowych,
specjalista-inspektor nadzoru, inspektor nadzoru remontéw mechanicznych, inspektor nadzoru ds. mechanicznych):

- od 1 listopada 1982r. do 14 sierpnia 1987r.

- od 15 listopada 1987r. do 10 kwietnia 1988r.
- od 15 listopada 1987r. do 10 kwietnia 1988r.
- od 21 kwietnia 1988r. do 9 grudnia 1991r.

- od 15 grudnia 1991r. do 22 czerwca 1992r.



- od 1lipca 1992r. do 9 listopada 1993r.

- od 20 listopada 1993r. do 12 grudnia 1993r.

- od 16 grudnia 1993r. do 1 marca 1994r.

- od 10 marca 1994r. do 4 pazdziernika 1994r.

- od 8 pazdziernika 1994r. do 14 marca 1996r.

- od 16 marca 1996r. do 16 czerwca 1996r.

- od 21 czerwca 1996r. do 31 pazdziernika 1996r.
tqcznie okres 14 lat.

Na tych stanowiskach wykonywal bezpoéredni nadzoér nad realizacja i przebiegiem prac remontowo-budowlanych
na wydzialach produkeyjnych (...) — oczyszczalni elektrolitu, oddziale (...), arsenianu sodowego, hali wanien,
produkcji olowiu, przygotowania wsadu. Prace te polegaly na wymianie wanien elektrolitycznych, zabezpieczeniu
chemoodpornym posadzek, konstrukeji zelbetowych, aparatéow wyparnych , krystalizatorow, tugownikéw, wanien
elektrolitycznych oraz innych agregatéw zabudowanych na wydziale (...), demontazu, montazu i zabezpieczenia
antykorozyjnego agregatéw i konstrukeji stalowych. Nadzor ten sprawowany byl bezpoérednio nad pracownikami
wykonujacymi te prace. Przy czym odbywal sie one na oddzialach bedacych w ruchu, przy normalnej ciaglej produkgji.

4) specjalisty technologii proceséw metalurgicznych i specjalisty technologii proces6w metalurgicznych (obecna
nazwa stanowiska: starszy specjalista technologii proceséw metalurgicznych):

- od 1 listopada 1996r. do 10 grudnia 1996r. (1 miesiqgc i 10 dni)
- od 3 stycznia 1997r. do 28 lutego 1997r. (1 miesige i 26 dni)

- od 1 marca 1997r. do 31 lipca 2006r. (9 lat i 5 miesiecy)
tgcznie 9 lat, 8 miesiecy i 6 dni.

Na tych stanowiskach wnioskodawca prowadzil bezposredni nadzér na procesami odzysku miedzi z elektrolitu
porafinacyjnego oraz procesu produkeji siarczanu niklawego z elektrolitu odmiedziowego na oczyszczalni elektrolitu
oraz nad procesem produkcji miedzi elektrolitycznej oraz szlamu anodowego na hali wanien. Podlegali mu
bezposrednio pracownicy wykonujacy te prace tacy jak: elektrolizerowi, operatorzy urzadzen do przemywania
elektrod i dystansowania anod, aparatowi oczyszczalni elektrolitu, operator agregatu do produkcji podkladek
katodowych i sternik ciaggéw technologicznych.

6) gtownego specjalisty technologii proceséw metalurgicznych na Wydzialach (...):
- od 1 sierpnia 2006r. do 31 stycznia 2007r. (6 miesiecy)

Na tym stanowisku sprawowal bezposredni nadzor nad pracami wykonywanymi w procesach metalurgicznych przez
badaczy elektrod, sternikow automatéw do produkeji podktadek katodowych, lutowacze, operatorzy suwnicy.

7) p.o. kierownika wydziatu (...) i kierownika wydziatu (...):
- od 1 lutego 2007r. do 31 lipca 2007r.

- od 1 sierpnia 2007r. do 26 stycznia 2018r. (liczone do 31 stycznia 2007r. jak tego domagal sie wnioskodawca k. 33)



Kierowal pracami tego wydzialu pos$rednio poprzez mistrzéw zmianowych, ktérym bezposrednio na zamianach
podlegali pracownicy fizyczni.

Dowody:
- akta emerytalne: $wiadectwa pracy, charakterystyki stanowisk pracy, §wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach

- akta osobowe wnioskodawcy: umowy o prace i aneksy do tych uméw, zakresy obowiazkow, charakterystyki stanowisk
pracy,

- zeznania §wiadkow (e-protokél z 10 pazdziernika 2018r. k.32-337)
J.G. — 00:06:29-00:16:46

M. K. — 00:16:46-00:30:31

- wyja$nienia wnioskodawcy (e-protokol jw.) — 00:30:31-00:44:36
Sad zwazyl:

Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t.jedn.: Dz.U. z
2015.965 ze zm.), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

Wmysél art. 23 cyt. ustawy, ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata
przyznawana jest w formie dodatku do kapitatu poczatkowego, o ktorym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

Rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach
przystuguje prawo do emerytury (a w niniejszej sprawie — prawo do rekompensaty), ustala sie na podstawie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.8.43 ze zm.). Rozporzadzenie to stosuje sie do
pracownikdéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wymienione w § 4-15
rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia (§ 1 ust. 1). Z kolei w mysl § 2 ust. 1 tego
rozporzadzenia — okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg
okresy, w ktorych praca w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna bylo, czy wnioskodawczyni posiada co najmniej 15-letni staz pracy w
szczegbOlnych warunkach uprawniajacy ja do rekompensaty w my$l cyt. wyzej przepisow ustawy o emeryturach
pomostowych.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu, w szczegdlnoéci zawarte w aktach - akta emerytalnych
Swiadectwa pracy, charakterystyki stanowisk pracy, $wiadectwa pracy w szczegélnych warunkach oraz w aktach
osobowych umowy o prace i aneksy do tych umoéw, zakresy obowigzkéw, charakterystyki stanowisk pracy —
W powigzaniu z zeznaniami $§wiadkéw: J. G. i M. K. oraz wyjasnienia wnioskodawcy pozwolily na uznanie, ze
wnioskodawca spelnia warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Nalezy bowiem jako takie uznac okresy zatrudnienia na stanowiskach :



1) mistrza od 1 marca 1977r. do 31 maja 1978r. (okres 1 roku i 3 miesiecy)

2) inspektora nadzoru (poprzednia nazwa stanowiska: specjalista mechanik-inspektor nadzoru rob6t remontowych,
specjalista-inspektor nadzoru, inspektor nadzoru remontéw mechanicznych, inspektor nadzoru ds. mechanicznych):
od 1 listopada 1982r. do 14 sierpnia 1987r., od 15 listopada 1987r. do 10 kwietnia 1988r., od 15 listopada 1987r. do
10 kwietnia 1988r. , od 21 kwietnia 1988r. do 9 grudnia 1991r., od 15 grudnia 1991r. do 22 czerwca 1992r., od 1 lipca
1992r. do 9 listopada 1993r., od 20 listopada 1993r. do 12 grudnia 1993r., od 16 grudnia 1993r. do 1 marca 1994r.,
od 10 marca 1994r. do 4 pazdziernika 1994r, od 8 pazdziernika 1994r. do 14 marca 1996r., od 16 marca 1996r. do 16
czerwca 1996r., - od 21 czerwca 1996r. do 31 pazdziernika 1996r. - lgcznie okres 14 lat

3) specjalisty technologii proceséw metalurgicznych i specjalisty technologii procesé6w metalurgicznych (obecna
nazwa stanowiska: starszy specjalista technologii proceséw metalurgicznych): od 1 listopada 1996r. do 10 grudnia
1996r. (1 miesigc i 10 dni), od 3 stycznia 1997r. do 28 lutego 1997r. (1 miesigc i 26 dni), od 1 marca 1997r. do 31 lipca
2006r. (9 lat i 5 miesiecy) - tgcznie 9 lat, 8 miesiecy i 6 dni.

4) glbwnego specjalisty technologii proceséw metalurgicznych na Wydzialach (...): od 1 sierpnia 2006r. do 31 stycznia
2007r. (6 miesiecy).

W tych okresach wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym m wymiarze czasu pracy prace polegajace na kontrolo
miedzyoperacyjnej, kontroli jako$ci produkeji i ustug oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach,
w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie (tu prace przy produkeji miedzi Wykaz A,
dziale ITI pkt 37) - ujete w Wykazie A, dziale XIV poz. 24 zalacznika do rozporzadzenia RM z7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub szczegbélnym charakterze. Laczny
staz szczego6lny wnioskodawcy wynosi 24 lata 1 14 miesiecy.

Sad nie uznal pozostalych okres6w, bowiem jak wynika z przedstawionych wyzej dowodéw, nadzor jaki wnioskodawca
sprawowat nie byl nadzorem bezpos$rednim. Przy czym ta okoliczno$¢ pozostaje bez wplywu na zasadno$c jego zadania
— bowiem uznany okres pracy w szczeg6lnych warunkach dalece przekracza wymagane 15 lat.

Dlatego tez w rozpoznawanej sprawie byly podstawy do zmiany zaskarzonej decyzji, i ustalenie, iz wnioskodawcy

przystuguje prawo do rekompensaty z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach. Wobec czego na podstawie art. 477'4
§ 2 kpc sad zmienil zaskarzona decyzje i orzekt jak w pkt I sentencji wyroku.

SSO Regina Stepien



