Sygn. aktV U 32/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 kwietnia 2018 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 4 kwietnia 2018 r. w Legnicy
sprawy z wniosku Z. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o rekompensate z tytulu pracy w szczegélnych warunkach

na skutek odwolania Z. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 29 listopada 2017 .

znak (..)

oddala odwolanie

SSO Regina Stepien

Sygn. akt VU 32/18

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 29 listopada 2017r. znak: (...), odméwil wnioskodawcy Z.
R. przeliczenia wysokoéci emerytury z uwzglednieniem rekompensaty w zwigzku z praca w szczegolnych warunkach.
W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz ubezpieczony nie spelil przestanek do przyznania rekompensaty,
albowiem nie udowodnit 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach, a jedynie 6lat, 2 miesigce i 25 dni. Decyzje te organ
rentowy wydal w oparciu o art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych oraz przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Zaklad nie uznat za prace w szczeg6lnych warunkach okres6w pracy wnioskodawcy:
- od 5 stycznia 1984r. do 25 grudnia 1984r. i od 19 wrzeénia 1985r. do 30 listopada 1991r.
- od 2 stycznia 1992r. do 14 marca 1993r.

poniewaz przedlozone dokumenty nie okreslaly prawidlowo charakteru pracy.



Odwolanie od tej decyzji wnidst Z. R., domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do przeliczenia
emerytury z uwzglednieniem rekompensaty w zwigzku z praca w szczegdlnych warunkach. Podniosl, ze decyzja organu
rentowego kwestionujaca dostarczone przez niego dokumenty potwierdzajace wykonywania prac w szczegélnych
warunkach jest bledna. Jego zdaniem do okreséw pracy w szczegblnych warunkach nalezy zaliczyc¢ zatrudnienie w:

- Przedsiebiorstwie (...) w L. — gdzie pracowal jako kierowca autobusu — w okresie od 5 wrze$nia 1983r. do 30 listopada
1991r. (8 lat, 2 miesigce i 26 dni) i od 2 stycznia 1992r. do 14 marca 1993r. (1 rok, 2 miesigce i 13 dni) — lgcznie okresy
te wynoszg 9 lat, 5 miesiecy i 9 dni.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu powotal te same okolicznoSci,
ktore zostaly wskazane w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:
Wnioskodawca Z. R. ur. (...), od dnia 1 pazdziernika 2017r. pobiera emeryture w wieku powszechnym.

W dniu 15 listopada 2017r. zlozyt wniosek o o przeliczenie emerytury z uwzglednieni8em rekompensaty z tytutu
pracy w szczegblnych warunkach. Skarzong decyzja z 29 listopada 2017r. ZUS odmoéwil wnioskodawcy przeliczenia
wysoko$ci emerytury z uwzglednieniem rekompensaty, wskazujac w uzasadnieniu, ze ubezpieczony nie speknil
przeslanek do przyznania rekompensaty, albowiem nie udowodnil 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, a jedynie
6 lat, 2 miesiace i 25 dni. Dodal, iz lgcznie ze spornymi okresami pracy wnioskodawca udowadnia jedynie 14 lat, 7
miesiecy i 6 dni okres6w pracy w szczegolnych warunkach.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych za prace w szczego6lnych warunkach uznat okresy zatrudnienia wnioskodawcy:
lacznie w wymiarze 6 lat, 2 miesiecy i 25 dni.
/bezsporne, a nadto dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy/.

Z. R. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. w okres od 5 wrzeénia 1983r. do 30 listopada 1991r. i od 2
stycznia 1992r. do 14 marca 1993r. w tym na stanowisku :

- od 5 wrzeénia 1983r. do 4 stycznia 1984r. — kierowcy Z.

- od 5 stycznia 1984r. do 25 grudnia 1984r. — kierowcy autobusu — 11 miesiecy i 21 dni

- od 19 wrze$nia 1985r. do 31 sierpnia 1987r. — kierowcy autobusu — 1 rok, 11 miesiecy i 13 dni

- od 1 wrze$nia 1987r. do 15 wrze$nia 1987r. — mechanika- konserwatora

- od 16 wrze$nia 1987r. do 15 pazdziernika 1987r. — kierowcy R. (przewozil do 20 0séb) — 1 miesiqc
- od 16 pazdziernika 1987r. do 30 listopada 1991r. — kierowcy autobusu — 4 lata, 1 miesiqc i 15 dni
- od 2 stycznia 1992r. do 14 marca 1993r. — kierowcy-mechanika — 1 rok, 2 miesiqgce i 13 dni

Na stanowisku kierowcy autobusu przewozil mlodziez, dzieci, turystow na wycieczki, pielgrzymki autobusami typu
I, A. w kraju i za granica. W czasie kiedy nie bylo kurséw turystycznych przewozit gornikow z (...) do i z pracy —
autobusami i R.. R. byl przystosowany do przewozu 20 oséb.

Na stanowisku kierowcy-mechanika wykonywal takie same prace, przy czym dodano mu obowigzki mechanika, by
moglt wykonywaé drobne naprawy pojazdu, jakie zdarzaly sie w trasie.

Dowody: dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy, w tym §wiadectwa pracy i



Swiadectwa wykonywania prac w szczego6lnych warunkach

dokumenty z akt osobowych wnioskodawcy: umowy o prace, angaze, umowy o spedycje
czeSciowo zeznania Swiadkow e-protokél z 4.04.2018r. (k.22-23):

K. E. 00:06:56-00:13:29

M. K. 00:13:29- 00:23:00.

czeSciowo wyjadnienia wnioskodawcy 00:23:00- 00:40:07.

Sad zwazyl:

Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.jedn.: Dz.U.z 2015.,
poz. 965 z p6Zn. zm.), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiso6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktora nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

W mysél art. 23 cyt. ustawy, ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata
przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

Rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach
przystuguje prawo do emerytury (a w niniejszej sprawie — prawo do rekompensaty), ustala sie na podstawie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.). Rozporzadzenie
to stosuje sie do pracownikow wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze,
wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia (§ 1 ust. 1). Z
kolei w myS$l § 2 ust. 1 tego rozporzadzenia —okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporng bylto, czy wnioskodawca posiada co najmniej 15-letni staz pracy w
szczegblnych warunkach uprawniajacy go do rekompensaty w my$l cyt. wyzej przepisow ustawy o emeryturach
pomostowych.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu, w szczeg6lno$éci dowody z dokumentéow zawartych w
aktach osobowych i ubezpieczeniowych wnioskodawcy, ze spornego okresu jego zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w L. nie pozwolily na uznanie, ze wnioskodawca spelnia warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Szczegoblne znacznie maja to dowody z akt osobowych w postaci angazy i uméw o porcje ,
ktére jednoznacznie wskazuja w jakim okresie, na jakim stanowisku byl zatrudniony wnioskodawca i jaka prace
wykonywal. W oparciu o nie oraz czeSciowo o zeznania Swiadkéw K. E. i M. K. i cze$ciowo wyjasnienia wnioskodawcy
mozn a z cala pewno$cia stwierdzi¢, iz w okresie od 5 stycznia 1984r. do 25 grudnia 1984r. (11 miesiecy i 21 dni), od
19 wrze$nia 1985r. do 31 sierpnia 1987r. (1 rok, 11 miesiecy i 13 dni), od 16 wrze$nia 1987r. do 15 pazdziernika 1987r.
( 1 miesiac), od 16 pazdziernika 1987r. do 30 listopada 1991r. (4 lata, 1 miesiac i 15 dni) oraz od 2 stycznia 1992r. do
14 marca 1993r. (1 rok, 2 miesigce i 13 dni ) — Igcznie 8 lat, 3 miesiqgce i 2 dni stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace kierowcy autobusu ujete w Wykazie A, dziale VIII pkt 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady



Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub szczegbdlnym charakterze.

Nie mozna uzna¢ pozostalych spornych okresow, gdyz jak wynika z tresci angazy, uméw o prace oraz czesciowo ze
$wiadectw pracy — wnioskodawca wykonywat prace kierowcy Z., mechanika- konserwatora, ktére nie sa pracami w
szczego6lnych warunkach.

Wprawdzie wnioskodawca kategorycznie zaprzeczal, by kiedykolwiek pracowal jako kierowca Z. czy mechanik-
konserwator, co potwierdzali réwniez stuchani w sprawie §wiadkowie, ale nalezy mie¢ na uwadze, iz te dowody stoja w
sprzecznosci z tre$cia dokumentoéw zawartych w aktach osobowych. W takiej sytuacji na wiare zastluguja dokumenty
z akta osobowych. Sa to bowiem dowody obiektywne, dokumenty te (umowy o prace, angaze) sporzadzane byly w
przeszloSci na biezaco, kiedy z r6znych powoddéw wnioskodawcey powierzano inne obowiazki niz kierowcy autobusu.
Nie sa to jednostkowe dokumenty, ale jest ich wieksza ilo§¢, trudno wiec zaklada¢, iz nazwa zajmowanego przez
wnioskodawce wielokrotnie mogla by¢ w dokumentach blednie okreslana. Logiczne jest réwniez to, ze na poczatku
zatrudnienia powierzono mu obowigzki kierowcy mniejszego pojazdu (Z.), a dopiero po pewnym czasie zostal
kierowca autobusu. Podobnie zeznania Swiadkéw nie znajdujgce potwierdzenia w dokumentach z akta osobowych
réwniez nie zashuguja na wiare w catoéci. Swiadkowie moga pamietaé w rzeczywistoéci, iz wnioskodawca pracowat jako
kierowca autobusu czy R. (do przewozu 20 0s6b) przez caly okres i nie kojarzy¢ poczatkéw jego pracy na stanowisku
kierowey Z., czy krotkiego okresu pracy w charakterze mechanika-konserwatora.

Laczny okres pracy w szczegolnych warunkach, oméwiony wyzej wraz z uznanym przez organ rentowy daje jedynie
14 lat, 5 miesiecy i 27 dni.

Okres ten jest jednak niewystarczajacy, by — w Swietle powolanych na wstepie przepisow — przyzna¢ mu prawo do
rekompensaty. Dlatego tez w rozpoznawanej sprawie nie byto podstaw do zmiany zaskarzonych decyzji, a odwolanie

wnioskodawcy jako niezasadne podlegalo oddaleniu, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

SSO Regina Stepien



