Sygn. aktV U 664/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 listopada 2017 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 22 listopada 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku R. T. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwotania R. T. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 10 lipca 2017 1.

znak (..)

oddala odwolanie

SSO Regina Stepien

Sygn. akt V.U 664/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 lipca 2017 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z 10
kwietnia 2017 r. odmoéwil R. T. (1) prawa do emerytury pomostowe;j.

W uzasadnieniu organ wskazal, ze na dzieh 1 stycznia 2009 r. wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, wynoszacego co najmniej 15 lat. Do pracy wykonywanej
w szczegoblnych warunkach w mysl art.49 ustawy pomostowej organ nie zaliczyl okres6w zatrudnienia od 18 lutego
1977 r. do 25 pazdziernika 1978 r., od 18 listopada 1980 r. do 28 lutego 1983 r. oraz od 1 listopada 1982 r. do 2
wrze$nia 1983 r. gdyz pracodawca nie potwierdzil, ze w w/w okresach wykonywal prace wymieniong w zalaczniku
nr 1 lub 2 do ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r. Nie zaliczyl rowniez do nich , okresu
prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej podkreélajac, iz jest to wprawdzie okres skladkowy , ale nie stanowi okresu
pracy w szczegblnych warunkach.

Ubezpieczony odwolal sie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury
pomostowej. W uzasadnieniu wskazal, ze dokumenty, ktore przedlozyl potwierdzaja wykonywanie przez niego pracy
w szczegblnych warunkach na stanowisku elektromontera w Zakladach (...) od dnia 18 lutego 1977 r. do dnia
28 lutego 1983 r. w Spoéldzielni (...) w J. od 1 lipca 1983r. do 2 wrzesnia 1983r. oraz w okresie prowadzenia



dzialalno$ci gospodarczej od 5 wrze$nia 1983r. do 1 marca 2007r. Dodal réwniez, iz do okreséw pracy w szczegdlnych
warunkach powinien zosta¢ uwzgledniony okres stuzby wojskowej w latach 1978-1980 gdzie pehil funkcje wojskowa
elektromontera.

W odpowiedzi na odwolanie organ wnioést o oddalenie odwolania argumentujac tak jak w skarzonej decyzji.
Sad ustalil:

R. T. (1) urodzil sie (...) Ma 60 lat.

Byl zatrudniony:

- na stanowisku stazysty, elektromontera w Zaktadach (...) (obecnie (...)) od 18 lutego 1977 r. do 28 lutego 1983 r.
( 6 lat i 11 dni), w tym w okresie od 26 pazdziernika 1978 r. do 18 pazdziernika 1980 r. odbywal stuzbe wojskowa,
prace po wojsku podjal od 18 listopada 1980 .

- na stanowisku elektromontera zakladu zryczaltowanego w Spo6ldzielni (...) w J. od 1 lipca 1982 r. do 2 wrze$nia 1983
r. (1 rok, 2 miesiqgce i 2 dni)

- prowadzil wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w postaci uslug elektromonterskich od 5 wrzesnia 1983r. do 1 marca
2007r.

(bezsporne)
Sad zwazyl:
Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z treécig art. 4 ustawy z dnia ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t. jedn.: Dz.
U. z 2015 1., poz. 965 ze. zm.), ktéra weszla w zycie w dniu 1 stycznia 2009 r. prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelia lgcznie nastepujgce warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach
irentach z FUS, wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczeg6lnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
W my$l natomiast art. 49 ww. ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywata pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-5i 71i art. 5-12;



3) wdniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Za$ art. 1 ustawy z dnia ustawy o emeryturach pomostowych okresla warunki nabywania i utraty prawa do emerytur
i rekompensat przez niektorych pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze. Przy czym z art. 2 pkt. 3 tej ustawy wynika, iz pracownikiem jest ubezpieczony, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt. 1 (pracownik) oraz art. 8 ust. 1 (pracownik to osoba pozostajaca w stosunku pracy), 2a
(osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug,
do ktore stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawala z pracodawca, z
ktorym pozostaje w stosunku pracy , lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z
ktérym pozostaje w stosunku pracy) i ust. 6 pkt. 2 (osobe rezygnujaca z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoécia
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny (...)) ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (...).

Wnioskodawca od 5 wrze$nia 1983r. do 1 marca 2007r. prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza. Nie byl pracownikiem w
rozumieniu wyzej wskazanych przepisow. Nie mozna wiec tego okresu uwzgledni¢ mu do stazu pracy w szczeg6élnych
warunkach. Nawet jesli charakter wykonywanych w ramach tej dzialalnoSci prac jest poréwnywalny w do prac
pracownikdow zatrudnionych na stanowisku elektromontera.

Pozostale sporne okresy pracy w szczegdlnych warunkach lacznie wynoszg 7 lat, 2 miesiace i 13 dni — i nawet przy ich
uwzglednieniu nie dadza wnioskodawcy wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach. Stad sad
nie dokonywal ich analizy i oceny.

Majac powyzsze na uwadze, sad uznal, ze R. T. (1)nie spelnia warunkéw do przyznania mu prawa do emerytury

pomostowej. Wobec czego jego odwolani, jako niezasadne, podlegalo oddaleniu, na podstawie art. 477( Wy k.p.c.

SSO Regina Stepien



