Sygn. aktV U 622/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2018 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz

Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 28 lutego 2018 r. w Legnicy

sprawy z wniosku K. W. i Przedsiebiorstwa F. P. z/s w C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

o ponowne ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
na skutek odwolania K. W. i Przedsiebiorstwa F. P. z/s w C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 26 czerwca 2017 T.

znak (...)dec. nr (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 26 czerwca 2017 r.
znak (...)dec. nr (...)i ustala, ze od 06 lutego 2017 r. do nadal podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe K. W. jako pracownika u platnika
sktadek Przedsiebiorstwo F. P. z/s w C. wynosi 8500 zl brutto miesiecznie,

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na rzecz P. F. kwote 900 zl tytulem
zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 622/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 czerwca 2016 r. nr (...)Zaklad Ubezpieczen Oddzial w L. stwierdzil, ze od 6 lutego 2017 r. podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe dla K. W. jako pracownika u
platnika skladek PrzedsiebiorstwoF. P.wynosi 2.500,00 zl miesiecznie.

W uzasadnieniu decyzji organ wskazal, ze na podstawie danych bedacych w posiadaniu ZUS oraz w oparciu o
przedlozone dokumenty, telefoniczne wyjaénienia zlozone przez platnika skladek oraz caloksztalt okoliczno$ci sprawy
nalezalo stwierdzi¢ ze ustalona w umowie o prace z 6 lutego 2017 r. oraz w umowie o prace z 20 lutego 2017 r.
wysoko$§¢é wynagrodzenia dla K. W., jest sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego. Organ rentowy podnidst,
ze wnioskodawca uzasadnial zatrudnienie ubezpieczonej tym, ze w wyniku dzialan ubezpieczonej obroty firmy
wzrosly o okolo 50%. Organ wskazal, ze taki wzrost rzeczywiScie mial miejsce, jednoczeénie dodal, ze takie efekty
pracy ubezpieczonej winny stanowié przestanke do zatrudnienia kogo$ na zastepstwo zwlaszcza, ze ubezpieczona
zostala zatrudniona od 6 lutego 2017 r. i pracowala jedynie 24 dni robocze na 84 dni robocze w okresie od 1



stycznia 2017 r. do 30 kwietnia 2017 r. tj. jedynie 28,57% czasu. W ocenie organu wykazanie takiej efektywnosci
(wzrost przychoddéw ze sprzedazy o 138,01 % w przeliczeniu na przepracowane dni robocze) podwaza wiarygodno$é
platnika skladek, poniewaz osiggniecie takich wynikow jest nierealne dzieki zatrudnieniu osoby nie znajacej wcze$niej
specyfiki tej firmy, bez do§wiadczenia, nie posiadajacej wyksztalcenia kierunkowego oraz odpowiednich uprawnien
potwierdzonych certyfikatami. Organ nadmienil, iz platnik skladek nie zatrudnial wczeéniej zadnej osoby na takim
stanowisku, przy tym dodal, ze platnik sktadek zatrudnil ubezpieczong, na stanowisko inzyniera ds. proceséow
i kontroli jako$ci, kiedy zgromadzony material dowodowy jednoznacznie wskazuje, ze ubezpieczona nie posiada
zarOwno wyksztalcenia, jak i do$wiadczenia w tym zakresie. Wprawdzie ubezpieczona uzyskala tytul magistra
inzyniera oraz inzyniera, ale w calkiem innym zakresie w stosunku do wymagan na powierzonym jej stanowisku.
Natomiast ze zgromadzonego materialtu dowodowego wynika, ze ubezpieczona nigdy nie wykonywala zadan w
tym zakresie. Wobec tego budzil watpliwosci organu fakt, iz platnik sktadek zatrudnil ubezpieczona ustalajac
jej wynagrodzenie na poziomie 8.500,00 zl, kiedy na rynku pracy na powierzonym ubezpieczonej stanowisku
wynagrodzenie podstawowe ksztaltuje sie w przedziale 2.500,00 zl brutto do 5.500,00 zlplus system premiowy (dane
uzyskane przez organ z portali internetowych m.in. praca.pl w dniu 17 maja 2017 r.). Organ zaznaczyl, ze watpliwosci
budzilo réwniez to, ze z zadnym dotychczas zatrudnionym pracownikiem platnik skladek nie zawarl umowy o
prace wskazujgc wynagrodzenie podstawowe w wysokoSci takiej jak wskazane w umowach o prace zawieranych z
ubezpieczona. Nadto z analizy ich kont pracownikéw platnika sktadek , dla celow poréwnawczych, nie osiagaja oni
nawet zblizonej wysoko$ci wynagrodzenia wraz dodatkowymi skladnikami w postaci premii, bonuséw, nagréd itp. w
poréwnaniu do podstawowego wynagrodzenia ubezpieczonej pomimo tego, ze jak wynika z przedtozonych informacji
posiadaja wieloletnie do§wiadczenie na zajmowanych stanowiskach u platnika sktadek i znaja specyfike dzialalnoéci
firmy. Przeprowadzone postepowanie wyjasniajace w sprawie stanowilo zdaniem organu podstawe do stwierdzenia,
iz celem zawarcia przez strony umoéw o prace z ustalonym wynagrodzeniem w kwocie 8.500,00 zt bylo uzyskanie przez
K. W. wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (zasitku chorobowego, a dalej macierzynskiego).

Odwolania od przedmiotowej decyzji zlozyli zaréwno platnik jak i ubezpieczona. Wniesli o zmiane zaskarzonej decyzji
poprzez ustalenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe dla
ubezpieczonej wynosi 8.500 zl od 6 lutego 2017 1.

W uzasadnieniu odwolan zaréwno platnik jak i ubezpieczona wskazali, ze czego organ oparl decyzje na
btednych ustaleniach faktycznych przyjmujac, ze wynagrodzenie ubezpieczonej powinno odpowiadaé wynagrodzeniu
uzyskiwanemu w Polsce dla osoby rozpoczynajgcej zatrudnienie i nie majacej do§wiadczenia, ani wyksztalcenia oraz
uprawnien do pracy na stanowisku inzyniera do spraw proceséw kontroli i jako$ci produkcji tj. w ocenie organu na
poziomie najnizszego wynagrodzenia oferowanego na rynku pracy na takim stanowisku tj. w wysoko$ci 2.500,00
z} brutto, w sytuacji gdy ubezpieczona ukonczyla dwa kierunki studiéw na Politechnice (...) tj. energetyke oraz
inzynierie §rodowiska, ktorych to ukonczenie przygotowalo ja do pracy na tym stanowisku, ubezpieczona zdobyla
bogate doswiadczenie zawodowe podczas $wiadczenia stosunku pracy u poprzednich pracodawcéw, ktore przyczynilo
sie do istotnego wzrostu obrotéw odwolujacego, obejmujac stanowisko u odwolujgcego ubezpieczona przejela na
siebie odpowiedzialno$é za kontrole proceséw produkcji prowadzonych na wysoce wyspecjalizowanych urzadzeniach
o wysokiej warto$ci, wymagajacych niebywalej precyzji, a w konsekwencji jej ewentualny bltad mogt doprowadzic¢
do strat po stronie pracodawcy liczonych w setkach lub milionach zlotych, ubezpieczona byla odpowiedzialna
za wdrazanie do produkcji w branzy obrobki metali unikalnych, niestandardowych wyrobéw, w tym objetych
kontrwywiadowczym nadzorem Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego i w tym wzgledzie kierowala jako$cig pracy
zespohu oséb pracujacych na wyspecjalizowanych maszynach, rynkowe wynagrodzenie inzyniera do spraw procesow
kontroli i jakoéci produkcji znaczaco przekracza poziom od zakladanego przez organ. Niezaleznie od powyzszego w
ocenie odwolujacych organ prowadzeniu postepowania w sposéb tendencyjny,pod z gory nakreslona teze, z zasady
pomijajac dowody przedlozone przez odwolujacych oraz jego pracownikéw. Nadto odwolujacy podniedli, iz organ nie
wskazal powoddw, dla ktérych organodmoéwil wiary dowodom zlozonym przez platnika skladek oraz ubezpieczong
a nadto nie wydal protokotu kontroli, stanowiacego podstawe do wydania decyzji w sprawie. Organ wydajac decyzje
przekroczyl takze dwumiesieczny termin na jej wydanie.



Uzupelniajaco ubezpieczona wskazala, ze platnik skladek prowadzi dzialalnosé, w ktérej procesy produkeji oraz
finalne sa czestokro¢ na tyle unikalne, ze oczekiwanie od pracownika odpowiedzialnego za ich wdrazanie i kontrole,
ich doglebnej znajomos$ci na etapie zawarcia umowy o prace jest sprzeczne z istota oraz charakterem pracy,
ktora w zalozeniu mialaby zosta¢ jemu powierzona ( w szczegdlnosci z jej niepowtarzalno$cia oraz innowacyjnym
charakterem ). Ubezpieczona dodala takze, iz organ wydajac decyzje oparl sie na kwestiach nieistotnych co do kwestii
zasadno$ci wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej tj. na fakcie, ze pozostali pracownicy platnika sktadek pracujacy
na odmiennych stanowiskach, obarczeni innym zakresem obowiazkéw, nie posiadajacy wyksztalcenia wyzszego, nie
maja ustalonych wynagrodzen na poziomie ubezpieczone;.

W odpowiedzi organ wni6st o oddalenie odwolan oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa prawnego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniach odpowiedzi na odwolania organ przytoczyt argumenty ze skarzonej decyzji a nadto wskazal ze
zarzuty wskazane w odwolaniach sa bezzasadne. Organ rentowy stwierdzil, ze zatrudnienie zainteresowanej i jej praca
przez krotki okres jednego miesigca nie moglo mie¢ wplywu na rozwoéj i wzrost obrotéw firmy platnika sktadek. Firma
taw ostatnich miesigcach 2016 r. przynosita straty,maly zysk pojawil sie na poczatku 2017 r. jednak nie byt on skutkiem
krotkiego okresu zatrudnienia zainteresowanej. Wedlug oceny organu rentowego, wykazywanie strat na koniec 2016
r. bylo wynikiem stosowania przez platnika skltadek optymalizacji podatkowej, w zakresie podatku dochodowego,
ktdra polega na przesunieciu przychodéw firmy na poczatek nastepnego roku, aby za rok ubiegly zmniejszy¢ kwote
naleznego podatku dochodowego.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny sprawy :

Whnioskodawczyni K. W. ur. (...), w roku 2010 ukonczyla 4 - letnie studia inzynierskie stacjonarne na Wydziale
(...)Politechniki (...). Uzyskala tytul inz. inzZynierii srodowiska. Po ukonczeniu ww. kierunku studiéw ubezpieczona
byla uprawniona do projektowania wszelkich instalacji do ochrony Srodowiska - np. sieci wodociagowych, instalacji
wentylacyjnych, instalacji kanalizacyjnych, projektowaniem urzadzen i konstrukcji mechanicznych.

Ponadto wnioskodawczyni ukonczyla w roku 2012 studia magisterskie zaoczne inz. magister energetyki. Po ww.
kierunku studiéw ubezpieczona moglaby wykonywac projekty urzadzen w kierunku energetyki, elektrownie wiatrowe
i wodne a nadto pompy ciepla.

W okresie studiow zaocznych ubezpieczona podjela staz w Wydziale (...) Urzedu Gminy w C.. Do jej obowigzkow w
trakcie stazu nalezalo przygotowywanie map sytuacyjnych, ktore byly potrzebne do prawidlowego skompletowania
dokumentacji technicznej realizowanych inwestycji oraz przygotowywanie pism odpowiadajacych na skargi. Po stazu
ubezpieczona nie zostala zatrudniona na umowe o prace, gdyz Gmina znajdowala sie w trudnej sytuacji finansowe;j.
Jej wynagrodzeniem na ww. stazu bylo stypendium jakie stazysta otrzymuje z Urzedu Pracy.

Nastepnie ubezpieczona podjela staz w spdlce jawnej PHU (...) A. K. i s-ka w C.. Po ukoniczeniu stazu ubezpieczona
zostala zatrudniona na umowe o prace na czas okreSlony ( 14 listopada 2012 r. do 31 maja 2013 r. ), na stanowisku
specjalisty d/s rozliczen. Umowa ulegla rozwigzanie z uplywem czasu na ktory zostala zawarta. Ubezpieczona w ww.
spolce zajmowala sie zamawianiem towardéw, kontrolowaniem stané6w magazynowych, rozliczaniem faktur. Spotka
handlowala chemia profesjonalna.

Po rozwigzaniu umowy o prace ubezpieczona kontynuowala zatrudnienie w ww. spétce na umowe zlecenie, jednakze
ta forma zatrudnienia jej nie odpowiadata. Zaréwno w przypadku umowy o prace jak i umowy zlecenia ubezpieczona
otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci najnizszej pensji krajowe;j.

Nastepnie wnioskodawczyni byta zatrudniona od 1 czerweca 2014 r. do 5 sierpnia 2015 r. jako kierownik biura w
spolce z 0.0. (...). Firma ta zajmowala sie handlem otrebami tj. Srodkiem do karmienia zwierzat a takze transportem i
spedycja. Ubezpieczona w przedmiotowej spolce rowniez otrzymywala minimalne wynagrodzenie.



Whnioskodawczyni zatrudniona byla jeszcze od 1 pazdziernika 2015 r. do 5 lutego 2017 r. w spolce akcyjnej (...) w
B., na stanowiskach referent ds. administracyjno - kadrowych i mlodszy specjalista ds. kadr. Przedmiotowa spdtka
to siecidbwka odziezowa i wnioskodawczyni otrzymywata tam poczatkowo najnizsze wynagrodzenie, ktére jednakze
stopniowo wzrastalo.

Platnik skladek P. F. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa PrzedsiebiorstwoF. P. Przedmiotem dziatalnosci
ww. przedsiebiorstwa jest produkcja elementéw maszyn i urzadzen ( metoda skrawania i obrobki cieplnej ), produkcja
prototypow do kompresorow przy klimatyzacji, produkcja oprzyrzadowania maszyn. Nadto przedsiebiorstwo zajmuje
sie wymyslaniem technologii do automatyzacji danej linii produkcyjnej. Powyzsze polega na tym, ze najpierw
wykonywana jest praca koncepcyjna, ktora p6Zniej ma przetozenie na projekt konstrukeyjny, a finalnie na podjecie
dzialan na linii produkeyjnej. P. F. dzialalno$¢ gospodarcza prowadzi od 1990 r. Od 2005 r. do 2011 r. wnioskodawca
prowadzil dzialalno$é gospodarcza w formie spo6iki cywilnej a nastepnie od 2011 r. dzialalnoé¢ gospodarcza prowadzi
jednoosobowo. Firma w okresie dzialalno$ci zatrudniala od 8 do 15 pracownikéw produkeyjnych. Obecnie zatrudnia
ok. 8 pracownikéw produkeyjnych. Nadto przedsiebiorstwa zatrudnia 2-3 pracownikéw nieprodukcyjnych. Rotacja
pracownikéw przedsiebiorstwa jest duza. Firma posiada trzech strategicznych kontrahentéw tj. (...), (...) oraz (...). Ma
tez innych mniejszych partneréw biznesowych.

Firma rozlicza sie zaliczkowo z podatkiem dochodowym. Nie skltada miesiecznych deklaracji w Urzedzie Skarbowym.
Doché6d do opodatkowania wyliczany jest na podstawie wpiséw w ksigzce przychodow i rozchodow.

W roku 2011 platnik skladek uzyskal przychéd z dzialalnosci gospodarczej w kwocie 1.272.460,77 zl, jednoczeénie
ponidst koszty dzialalnosci w wysokoéci 999.656,93 zt, w konsekwencji uzyskal doch6d w kwocie 272.803,84 zl.

W roku 2012 platnik skladek uzyskal przychdd z dzialalnosci gospodarczej w kwocie 1.593.114,80 zl, jednocze$nie
ponidst koszty dziatalno$ci w wysokoéci 1.098.710,55 zt, w konsekwencji uzyskal doch6d w kwocie 494.404,25 zt.

W roku 2013 platnik skladek uzyskal przychod z dzialalno$ci gospodarczej w kwocie 2.321.338,48 zl, jednoczesnie
poniost koszty dzialalnoSci w wysokoS$ci 2.068.404,40 zl, w konsekwencji uzyskat doch6d w kwocie 252.934,08 zl.

W roku 2014 platnik uzyskal przychéd z dzialalnoéci gospodarczej w kwocie 2.637.847,60 zl, jednocze$nie poniost
koszty dzialalno$ci w wysoko$ci 2.060.657,98 zl, w konsekwencji uzyskal doch6d w kwocie 577.189,62 zt.

W roku 2015 platnik uzyskal przychod z dzialalno$ci gospodarczej w kwocie 2.186.641,13 zl, jednoczes$nie poniodst
koszty dzialalno$ci w wysokos$ci 2.313.850,92 z1, w konsekwencji poniost strate w kwocie 127.209,79 zl.

W roku 2016 platnik uzyskal przychéd z dziatalno$ci gospodarczej w kwocie 1.630.733,09 zl, jednoczesnie poniost
koszty dzialalnoSci w wysokoSci 1.805.418,06 zl, w konsekwencji ponidst strate w kwocie 174.684,97 zl.

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 30 listopada 2017 r. platnik uzyskat przychéd z dzialalnosSci gospodarczej w kwocie
1.994.578,31 zl, jednoczesnie ponidst koszty w kwocie 1.411.879,40 zl, w konsekwencji uzyskal dochdd w kwocie
582.698,91 zt.

W 2016 r. przychdd firmy miesiecznie to kwota 128.000 zl, a w 2017 r. miesiecznie to kwota 180.000 zl.

Przy uzyskaniu przychodu w roku 2014 pracowalo ok. 15 pracownikéw produkcyjnych. Zatrudnienie nowych
pracownikéw po rotacji do$wiadczonej kadry mialo przelozenie na wynik finansowy. Liczba pracownikéow zaczela
spadaé. W 2016 r. odszed! poprzedni kierownik produkeji i w firmie zostala tylko grupa pracownikéw produkeyjnych
stanowigca trzon firmy. Strata, ktora wystapila w 2015 i 2016 r. byla jednakze zwigzana z przeprowadzanymi
inwestycjami polegajacymi na zakupie maszyn produkcyjnych i rozbudowie przedsiebiorstwa. W 2015 i 2016 r. w
zwiazku z inwestycjami przedsiebiorstwo moglo korzystaé takze z kosztow odpisow amortyzacyjnych - jednorazowych.
Byly to duze kwoty zwazywszy na warto$¢ zakup6w parku maszynowego ciggu technologicznego. W 2017 r. nie bylo
kosztow zwigzanych z zakupem sprzetéw i z amortyzacja. Byly tylko koszty zwyczajowe zwigzane z prowadzeniem



firmy - wynagrodzenia pracownikow, podatki, sktadki ZUS. Zaréwno w roku 2015 jak i w roku 2016 w rachunkowosci
nie przesuwano kosztow na rok nastepny. Platnik nie posiadal zadnych zaleglo$ci ani z tytulu podatkow ani z tytulu
skladek ZUS Naleznoéci z kontrahentami regulowane sa na biezaco.

Firma posiada 19 maszyn (...). Maja one unikalny charakter w skali kraju. Przedsiebiorstwo nie ma swojej linii
produkcyjnej bo nie ma dedykowanych produktoéw. Ze wzgledu na ilo§¢ maszyn firma moze stworzy¢ dowolny ciag
technologiczny dla zamawiajacego. Moze takze przetestowac urzadzenia. Firma posiada laboratorium pomiarowe,
ktore jest jeszcze bardziej zaawansowane niz linia produkcyjna. Dokladnoéé produkeji ma przelozenie na cene
produktu. W Polsce standardem jest pomiar do 1 setnej mm, w przedsiebiorstwie standardem wykonania jest 1
mikron, a doktadno$¢ pomiaru jest 50 nanometrow.

Praca produkcyjna w przedsiebiorstwie zaczyna sie o 6.00 i konczy o 14.00. Okolo godz. 7.00. do pracy przychodzi
ksiegowa. Jedng z pierwszy jej czynno$ci jest to ze zabiera liste obecnoSci i widzi kto jest obecny w pracy, a kto nie.
Ksiegowa codziennie kontroluje liste obecno$ci. Pracownicy ktorzy biora urlop na zadanie informuja ja telefonicznie.
W przypadku zwolnien ksiegowa czeka jeden dzien -nie podejmuje zadnych czynno$ci. W firmie zatrudnieni sg
pracownicy z pensjami dochodzacymi do 7.200 z} brutto. Zaden z zatrudnionych pracownikéw nie ma wyzszego
wyksztalcenia technicznego.

Po lutym 2017 r. byly prowadzone rozmowy kwalifikacyjne na stanowisko projektanta. Platnik znalazl kandydata
ktory ukonczyt Politechnike (...) na wydziale (...). Osoba ta pracuje na terenie Polski w firmie niemieckiej jako inz.
konstruktor. Najnizsze wynagrodzenie, ktore platnik sktadek -w chwili obecnej moze mu zaproponowac- to 8.500 zk.
(aktualna wysoko$¢ zarobkow w/w kandydata ) . Na obszarze 1. inzynierowie mechanicy , konstruktorzy , projektanci
itp.zarabiaja 13.000 zl miesiecznie.

0Od 2014 r. platnik skladek caly czas poszukiwal inz. konstruktoréw, technologéw i ogloszenie w tym zakresie zamieScit
na stronie firmy. Wnioskodawczyni sama zglosila sie do pracy poszukujac pracy na stanowisku inz konstruktora. Jej
wyksztalcenie pozwalalo na zatrudnienie jej na tym stanowiska nadto ubezpieczona pozytywnie zaliczyla test, ktéoremu
poddawani sa kandydaci do pracy w firmie platnika. Gdy platnik skladek pokazal jej jak firma wyglada i dziala -
wnioskodawczyni sama powiedziala od razu, ze sa pewne kwestie ktére mozna poprawic, a ktére beda mialy wplyw na
wydajnoéc¢. Dlatego wnioskodawca zaproponowal ubezpieczonej zatrudnienie na stanowisku innym tj. inz ds. kontroli
procesow produkcji.

Platnik pierwsza umowe o prace z ubezpieczong podpisal 6 lutego 2017 r. i byla to umowa na okres prébny.
Nastepnie kolejng umowe podpisal z wnioskodawczynia w dniu 20 lutego 2017 r. i byla to umowa na czas nieokres$lony.
Zgodnie z zapisami umo6w ubezpieczona zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu za wynagrodzeniem 8.500 zt.

Ubezpieczona swoje obowiazki pracownicze wykonywala od 6 lutego 2017 r. do 10 marca 2017 r. kiedy to stala sie
niezdolna do pracy z powodu choroby w trakcie cigzy.

W ramach swoich obowigzkéw wnioskodawczyni opracowala liste, ktora wypelniali pracownicy pracujacy na frezach
- pracownicy produkeyjni, ktérzy mieli ocenic¢ jako$¢ narzedzi od poszczegblnych producentéw w odniesieniu do
konkretnej maszyny. Chodzilo o wybranie narzedzia uniwersalnego, ktére bedzie spelnialo jak najwiecej funkcji
produkcyjnych i tak aby sprawdzalo sie na wszystkich maszynach , a takze o to aby baza narzedziowa ograniczona byla
do minimum i aby nie trzeba bylo traci¢ czasu na szukanie i wymiane narzedzi. Po wypelnieniu ankiet przedsiebiorstwo
zaczelo prowadzi¢ negocjacje z 2 producentami. Ostatecznie wybrano jednego dostawce. Liczbe narzedzi ograniczono
do 5 narzedzi. Optymalizacja dokonana przez ubezpieczona skutkowala przyspieszenie pracy - z 37 do 17 sekund - przy
maksymalnej wydajnoéci maszyn - wykonanie jednej czynnos$ci skrawania. Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni
narzedzi byly dziesigtki. Wnioskodawczyni opracowywala takze projekty nowych technologii i czeSci urzadzen.
Whnioskodawczyni m.in. wprowadzila projekt czernienia stali - tzw. oksydacje. Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni
w przedsiebiorstwie uzywana byla technologia czernienia malych detali - za pomoca plomieniowania czyli ognia.



Poniewaz wieksza iloé¢ klientow chciala oksydacji duzych elementéw, byto to niemozliwe do wykonania przez firme
przy technologii ktorej wezesniej uzywala, gdyz rozgrzanie duzego elementu do temp. potrzebnej do oksydacji wigzato
sie z duzymi kosztami.

Whnioskodawczyni wykonywala rowniez projekty narzedzi w programie (...) w tym projekt imadla oraz kolierza.
Niezaleznie od powyzszego wnioskodawczyni przy uzyciu urzadzenia (...) wykonywata w laboratorium pomiarowym
pomiary twardo$ci materialu. Wnioskodawezyni zajmowala sie skanowaniem mikromierzy. Dzialanie to mialo na
celu zmniejszenie ryzyka reklamacji, bo firma zyskiwala pewnos¢, ze detale sa zgodne z parametrami zatrudnienia.
Whnioskodawczyni wykonywala nadto raporty pokontrolne. Jezeli np. zamoéwiono 2 lub kilka elementéw to wszystkie
byly mierzone i sporzadzany byl raport. W przypadku produkcji seryjnej sprawdzala wyrywkowo produkcje. Jezeli
natrafila na element nie spekliajacy parametréow to taki element odrzucala. Jezeli elementy byly Zle wykonane
to razem z operatorem sprawdzala prawidlowo$¢ pracy urzadzenia i to czy frezy nie sa zuzyte. Sporzadzila tez
katalog mikromierzy , tak aby operatorzy mogli dokonywa¢ takich pomiaréw. Ubezpieczona zaproponowala réwniez
stworzenie nowego systemu wynagrodzen, zgodnie z ktérym kazdy pracownik mial udzial procentowy z ilo$ci
wytworzonego materiatu. Przedmiotowy system wynagrodzen zostal w spolce wprowadzony.

Stanowisko pracy K. W. jest stanowiskiem samodzielnym i stuzbowo podlegala ona bezposrednio P. F..

Czynnoéci pracownicze wykonywane przez wnioskodawczynie generowaly w roku 2017 dodatkowy dochéd na
poziomie 40.000 zl miesiecznie.

P. F. jest wujkiem K. W..
Dowéd:

- dokumenty z akt ubezpieczeniowych w tym: lista obecnosci ( k. 5-6 ), karta szkolenia bhp ( k.7 ), ewidencja czasu
pracy ( k.8 ), dyplomy ukoniczenia studiow wyzszych ( k.9-10 ), zaswiadczenie lekarskie z 6 kwietnia 2017 r. ( k.11),
umowy o prace ( k.13,15 ), $wiadectwa pracy ( k.50 -51 );

- dokumenty z akt osobowych w tym: kwestionariusz osobowy oraz umowy o prace;

- bilansy ksiag za okres od 1 stycznia 2017 r. do 30 listopada 2017 r. ( k.78-88 );

informacja naczelnika urzedu skarbowego w L. ( k.93 );

- przestuchanie §wiadka A. M., e-protokoél z dnia 29 listopada 2017 r. 00:16:09 i nast. ( k.61v -62 );

- przestuchanie §wiadka A. B., e-protokél z dnia 28 lutego 2018 r. 00:04:09 i nast. ( k.98v);

- przestuchanie wnioskodawczyni K. W., e-protokét z dnia 29 listopada 2017 r. 00:50:37 i nast. (k. 62v-64 );
- przestuchanie wnioskodawcy P. F., e-protokét z dnia 28 lutego 2018 r. 00:27:11 i nast. (k.99 - 100 v).
Sad zwazyl co nastepuje :

Odwolania zastlugiwaly na uwzglednienie.

Zgodnie z treécia przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
8 i 9 osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby
bedace pracownikami podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 wskazanej ustawy).
Osoby podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ww. ustawy). Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym



i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczenh spotecznych w terminie 7 dni od daty powstania obowiazku
ubezpieczenia (art. 36 ust. 1, 2 i 4 ww. ustawy systemowej).

Stosownie do art. 13 pkt 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Jak wynika natomiast z art. 18 ust. 1 cyt. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
pracownikow stanowi przych6d w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2 (w podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna). Z kolei z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
wynika, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361 j.t.) w art.12 ust.
1 - za przychody ze stosunku stluzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spoldzielczego stosunku pracy uwaza
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna §wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zroédlo finansowania tych wyplat i $wiadczen, a w szczegblnoSci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko§¢ zostala z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych.

Na gruncie cytowanych przepiséw bezspornym pozostaje, ze wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonych bedacych
pracownikami stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.
Bezspornym jest rowniez, ze w $wietle utrwalonego orzecznictwa organ rentowy ma prawo kwestionowaé wysoko$¢
podstawy wymiaru skladek, jezeli uwaza, ze skladka jest zawyzona w celu uzyskania przez strone wyzszych $wiadczen.

W przedmiotowej sprawie organ rentowy nie kwestionowat zatrudnienia ubezpieczonej w oparciu o umoéw o prace z
dnia 6 lutego 2017 r. oraz 20 lutego 2017 r. a wiec nie kwestionowat samego tytutu ubezpieczenia.

Kwestia sporna wymagajaca rozstrzygniecia Sadu byla wysoko$¢é wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru
skladek ustalona przez strony w ww. umowach.

Organ rentowy twierdzil, ze podstawa wymiaru sktadek w przypadku wnioskodawczyni powinno by¢ wynagrodzenie
w wysokoSci 2.500 z} brutto miesiecznie.

Odwolujacy byli odmiennego zdania i twierdzili, Ze ustalone w umowie wynagrodzenie na poziomie 8.500 z} brutto
miesiecznie nie bylo wygdérowane i bylo adekwatne do wykonywanych przez K. W. obowiazkow.

Analizujac material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu Sad uznal, ze na uwzglednienie zastuguje
stanowisko skarzacych.

Na wstepie wyjaéni¢ nalezy, ze istotnie nie budzi watpliwoéci fakt, iz w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego
ksztaltowania umoéw, lecz nie jest tez sporne, ze wolnoéé¢ ta realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim
przewiduje to obowiazujace prawo. Prawo umowne podlega ochronie jedynie w ramach wartos$ci uznawanych i
realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,

lecz takze wzglad na interes publiczny, co wynika z tresci art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie
do stosunku pracy. Odpowiednie za$ zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na ustalenie, Ze postanowienia umowy o
prace sprzeczne z ustawa albo majace na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny
skutek, a sprzeczne z zasadami wspodlzycia spolecznego —niewazne bezwzglednie. Co do przepiséw okreslajacych
wysoko$¢é wynagrodzenia okre§lonego w umowie o prace, przypomnieé nalezy, iz powinno by¢ ono godziwe, a wiec
nalezne, wlasciwe, odpowiednie do wykonywanej rzeczywiScie pracy, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace



cechy ekwiwalentnoSci do zakresu obowiazkéw powierzonych. Ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga
uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy
oraz wymaganych kwalifikacji.

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, a dla ustalenia wysoko$ci podstawy skladek na ubezpieczenie spoleczne znaczenie ma
nie tylko fakt dokonania wyptaty wynagrodzenia w okre$lonej wysoko$ci. Umowa o prace bowiem wywotuje skutki
nie tylko bezposrednie, dotyczace wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, ale takze poérednie, w
tym w kwestii wysoko$ci skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $§wiadczen. Sa to skutki
bardzo doniosle, zar6wno z punktu widzenia interesu ubezpieczonego, jak i interesu publicznego, nalezy zatem
uznaé, ze ocena postanowien umownych powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spotecznych. W prawie tym bowiem istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach
prawa, oparta na ochronie interesu publicznego i zasadzie solidarnoSci ubezpieczonych. W zwigzku z powyzszym,

nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie¢ w ramach art. 353"
k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych mozna przypisaé - w okoliczno$ciach kazdego wypadku - zamiar naduzycia
Swiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Jak przyjmuje sie szeroko w orzecznictwie, alimentacyjny charakter
tych $wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa stanowigca podstawe wymiaru sktadki nie byla ustalana
ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby
skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej (por. uchwale SN z dnia 27 kwietnia 2005 r., 11
UZP 2/05, OSNP 2005/21/338). Stosownie do tresci art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych upowaznia Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych nie budza watpliwoéci uprawnienia ZUS do
badania i zakwestionowania tych postanowienn umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére nie odpowiadaja
powyzszym zalozeniom.

W niniejszej sprawie, Sad —po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, w tym dowodow z zeznan Swiadkow,
przesluchania wnioskodawcow — nie mial watpliwosci, ze kwota wynagrodzenia ustalona przez platnika skladek i
ubezpieczona w umowach o prace nie byla wygoérowana. Przeciwnie —jej wysoko§¢ ustalona zastala na poziomie
godziwym, dostosowanym do zakresu obowigzkdw powierzonych i faktycznie wykonywanych przez ubezpieczona.

Sad nie podzielil natomiast argumentacji, na ktéra wskazywal organ rentowy. Po pierwsze organ wskazywal,
ze wynagrodzenie ubezpieczonej jest zawyzone, gdyz takiego wynagrodzenia nie osiaga nikt w firmie a nadto
wynagrodzenie wnioskodawczyni odbiega od Srednich norm rynkowych. W tym przedmiocie wskazania wymaga,
ze ubezpieczona w firmie platnika jest jedyna osoba majaca wyksztalcenie wyzsze techniczne. Pozostali pracownicy
takiego wyksztalcenia nie posiadaja. Dla przykladu zatrudniona u platnika na stanowisku kierownika produkcji A. B.
zarabia 3.500 zl, jednakze jest ona absolwentem studiéw miedzynarodowych i w konsekwencji zar6wno jej wiedza
oraz zakres obowiazkow nie maja charakteru technicznego. Nadto sa w firmie platnika skltadek pracownicy zarabiajacy
ok. 7.200 zl réwniez nie posiadajacy wyksztalcenia technicznego a co za tym idzie kwalifikacji poréwnywalnych z
posiadanymi przez odwolujaca. Na uwadze Sad mial takze to, ze K. W. ukonczyta dwa kierunki studiéw, co dodatkowo
Swiadczy o jej szczegoblnych predyspozycjach do wykonywania powierzonych jej zadan. Sad podzielil stanowisko
odwolujacych, ze zatrudnienie wysoce wykwalifikowanego pracownika o profilu technicznym za kwote 2.500 zl jest
niemozliwe do wykonania .W tym przedmiocie platnika skladek stusznie wskazal na przyklad zatrudnienia przez niego
wyksztalconego projektanta narzedzi, ktory w swojej dotychczasowej firmie zarabia 8.500 zl.

Chybiona okazalg sie rowniez argumentacja organu rentowego wskazujaca na okoliczno$é jakoby niewielki zysk
wypracowany przez platnika skladek byl wynikiem dokonania przez niego w roku 2017 optymalizacji podatkowej
w zakresie podatku dochodowego, ktora polega na przesunieciu przychodéw firmy na poczatek nastepnego roku,
aby za rok ubiegly zmniejszy¢ kwote naleznego podatku dochodowego. W tym zakresie wskazania wymagalo, ze
zysk jakie osiagnal w roku 2017 nie jest niewielki lecz jest poréwnywalny z tym osiaganym w roku 2013. Nadto
brak jest informacji , aby platnik sktadek dokonywal w roku 2017 jakichkolwiek zakup6w umozliwiajacych jemu np.



dokonanie odpisow amortyzacyjnych ( i to kwocie ok. 600.000 zt ), wykorzystywanie takich odpiséw byloby zreszta
nieprawdopodobne takze biorac pod uwage fakt, ze platnik korzystat z nich juz w roku 2016.

Decydujace dla rozstrzygniecia sprawy okazaly sie jednak zeznania zar6wno wnioskodawczyni K. W. jak i
wnioskodawcy P. F.. Oboje zgodnie wyjasénili jaki charakter miala praca ubezpieczonej w tym jakie zadania ona
wykonywala oraz jakie korzysci z jej zatrudnienia mial platnik skladek . Przede wszystkim podkreslenia wymaga,
ze zaro6wno korzySci plynace z optymalizacji doboru narzedzi jak i wprowadzenia przez ubezpieczona nowej
metody, wykonanych projektéw imadla oraz kolierza oraz opracowaniem projektu czernienia stali maja charakter
dlugofalowy, ich pozytywne skutki przedsiebiorstwo bedzie odczuwaé przez nastepne lata. Juz jednak z danych za rok
2017 wynika, ze przychod spétki w stosunku do roku 2016 zwiekszyl sie ze 128.000 zl do 180.000 zl. Sam platnik
wskazywal, ze dzialania K. W. przyczynily sie do uzyskania dodatkowego dochodu na poziomie 40.000 zl miesiecznie.
Bez watpienia zatem zatrudnienie ubezpieczonej bylo korzystne dla platnika skladek z finansowego punktu widzenia.

W $wietle zatem powyzszych uwag, Sad Okregowy uznal, ze wynagrodzenie K. W. ustalone w umowach o prace z
dnia 6 lutego 2017 r. oraz 20 lutego 2017 r. bylo adekwatne do wykonywanej przez ubezpieczona pracy (jej rodzaju,
iloSci i jakoSci) i w zwigzku z tym nie byto podstaw, by —jak to uczynil ZUS— obniza¢ jego wysokoSci do poziomu
wynagrodzenia w kwocie 2.500 zt. Skutkiem tego Sad uznal zaskarzona decyzje organu rentowego za nieprawidlowa

i na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil ja w sposéb okreélony w sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w oparciu o przepis art. 98 § 1i 3 k.p.c. wzw. z § 2 pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015
I., poz. 1804 ze zm. ).



