Sygn. aktV U 320/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 pazdziernika 2017 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 4 pazdziernika 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku A. W.

przy udziale ,, (...)” J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w P.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania A. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w P.

z dnia 15 lutego 2017 .

znak (...) Decyzjanr (...)

I. oddala odwolanie,

II. zasqdza od wnioskodawczyni A. W. na rzecz strony pozwanej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
IT Oddzial w P. kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Regina Stepieni

Sygn. akt VU 320/17

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z 15 lutego 2017r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych IT Oddzial w P. stwierdzil, ze A. W. jako
pracownik u platnika skladek (...) J. K., W. (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 27 pazdziernika 2016r.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze przeprowadzone postepowanie wyjasniajace wykazalo, ze zawarcie umowy
o prace zmierzalo do obejscia prawa, jej jedynym celem bylo uzyskanie dodatkowych $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Organ rentowy ustalil, ze firma (...) J. K. zostala zarejestrowana od 2 grudnia 2014r. Przedmiotem
jej dzialalnoSci byla sprzedaz sprzetu telekomunikacyjnego, sprzedaz ladowarek do samochoddéw elektrycznych a
nastepnie ustugi z zakresu motoryzacji. Dzialalnoé¢ ta (jak wynikalo z oswiadczenia J. K.) po zatrudnieniu A. W.
zostala wzbogacona o szeroko rozumiang dzialalno$é z zakresu ogrodnictwa. Organ rentowy wskazal, iz w okresie swej
dzialalno$ci J. K. nie zatrudnial innych os6b, poza zgloszong do ubezpieczenn A. W., a wysoko$¢ jej wynagrodzenia



w kwocie 7 000 zl brutto, zostala ustalona w zawyzonej warto$ci w poréwnaniu do $redniej funkcjonujacej w
dziedzinie ogrodnictwa i w stosunku do kwalifikacji ubezpieczonej, w tym szczegolnos$ci wobec braku jakiegokolwiek
praktycznego doswiadczenia. Dodal ponadto, iz sytuacja finansowa platnika skladek nie uzasadniala ustalenia takiego
wynagrodzenia. Firma bowiem w 2016r. miala przych6d w wysokoSci 29 910, 52 zl, w miesiecznie wynosit od 447, 15
zt do 4 040, 65 71, a ostatecznie rok 2016 zakonczyt sie dla tej firmy strata w wysoko$ci 10 122,86 zl. Organ rentowy
kwestionowal réwniez zasadnoé¢ zatrudnienia ubezpieczonej, wskazujac, iz w chwili podpisania umowy o prace, byla
ona w trzecim trymestrze cigzy i jednocze$nie byla zatrudniona w firmie (...)w pelnym wymiarze czasu pracy Nie byta
wiec osoba szczeg6lnie dyspozycyjna i praktycznie nie istniala mozliwo$é podjecie sie przez nia zadan i ich wlaSciwego
kontynuowania. Podkre§lil, przy tym znikomy zakres prac ubezpieczonej mimo zatrudnienia jej w pelnym wymiarze
czasu pracy. Byly to bowiem: sugerowane poprawki strony firmy, propozycja jej logo, zalozenia projektowe do ogrodu
pokazowego w W. i lista polecanych dostawcéw roslin.

Okolicznos$ci powyzsze, zdaniem ZUS wskazuja, ze umowa o prace zawarta zostala miedzy stronami dla uzyskanie
wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, w szczegolnosci, ze brak jest dowoddw na faktyczne wykonywanie
pracy przez ubezpieczong. Wklad w system ubezpieczen spolecznych, w wysokosci skladek na ubezpieczenie
chorobowe, jest niewspolmierny do zamierzonych do osiggniecia przez strony (zwlaszcza ubezpieczona) korzySci w
postaci zasitku chorobowego, a nastepnie macierzynskiego. Takie zachowanie stron na gruncie prawa ubezpieczen
spolecznych nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla A. W. domagajac sie zmiany decyzji poprzez ustalenie, iz od 27 pazdziernika
2016r. podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu jako pracowniku platnika
skladek (...) J. K. podnoszac, ze ustalenia faktyczne dokonane przez organ rentowy sa bledne, podobnie jak i bledne
jest uznanie fikcyjnoéci jej zatrudnienia. Wskazala, iz ze wzgledu na organizacje pracy w firmie (...)miala realng
mozliwo$§¢ wykonywania pracy dla ,,(...) i (...), stan jej zdrowia, osobiste przymioty, szczegdlne zaangazowanie i pasja
- umozliwialy jej wykonywanie pracy w pelnym wymiarze czasu dla obu pracodawcow, w tym dla platnika w formie
telepracy. Podkreslila, iz dysponowala odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi — ukonczyla bowiem odpowiednie
studia i obronila doktorat z dziedziny ogrodnictwa. Ponadto mozliwo§¢é pracy u platnika pojawila sie w momencie,
kiedy firma (...)zwalniala pracownikow ( w tymija) ze wzgledu na zmiane miejsca zaktadu, a ona chcial zapewnié¢ sobie
idziecku w przyszlo$ci Zrodla utrzymania. Zarzucil ponadto, iz organ rentowy bezpodstawnie kwestionowal wysokoéc
ustalonego z J. K. wynagrodzenia. Nie bylo ono wygérowane w poréwnaniu z wynagrodzeniem oséb wykonujac
podobna do niej prace i dysponujacymi takimi jak ona kwalifikacjami.

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wniost o jego oddalenie, argumentujac tak jak w zaskarzonej decyzji.
Podkreslil jedynie, iz umowa o prace, ktéra zawarla A. W. i J. K. byla czynnoS$cia pozorna. A jej jedynym celem bylo
uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wnidst nadto o zasadzenie od ubezpieczonej na swoja rzecz kosztow
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Palnik skladek J. K. popieral odwolanie.
Sad ustalil:

Platnik skladek ,(...) J. K. zarejestrowal swg dzialalno§¢ w dniu 2 grudnia 2014r. w CEIDG, przy czym w okresie
od 16 kwietnia 2015r. do 5 paZzdziernika 2015r. byla ona zawieszona. Zakres tej dzialalnoSci to: sprzedaz sprzetu
telekomunikacyjnego, sprzedaz ladowarek do samochodéw elektrycznych a nastepnie ustugi z zakresu motoryzacji
oraz ogrodnictwo. Przy czym, ta ostania nie byla przez niego prowadzona.

Kondycja finansowa platnika skladek nie byta dobra. Firma bowiem w 2016r. miala przychod w wysokoSci 29 910, 52
z}l, a miesiecznie wynosil on od 447, 15 z do 4 040, 65 z}. Ostatecznie rok 2016 zakonczy! sie dla tej firmy stratag w
wysokoSci 10 122,86 zl. Platnik skladek dotychczas nie zatrudnial innych osob.

W dniu 24 pazdziernika 2016r. platnik sktadek i ubezpieczona A. W. podpisali umowe o prace, na czas nieokreslony, na
stanowisku specjalisty ds. ogrodnictwa, w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalono 8 — godzinny dzien pracy. Umowa



ta okredlala, iz praca bedzie $wiadczona w formie telepracy, jej rozpoczecie nastapi w dniu 27 pazdziernika 2016r.,
miejsce jej wykonywania miato by¢ w miejscu zamieszkania ubezpieczonej. Jednocze$nie wskazano w umowie, iz
czas pracy wnioskodawczyni wyznaczony jest wymiarem jej zadan i ksztaltowany przez nia samodzielnie. Za prace
te mialo jej przyslugiwa¢ wynagrodzenie w kwocie 7 000 zl miesiecznie brutto. Okre§lono w niej roéwniez tzw.
obowiazki gléwne pracownika oraz szczegdlne takie jak: przygotowanie ogrodu pokazowego, przygotowanie tresci na
strone internetows, przygotowanie ofert dla klientéw, kontakt z klientami, przygotowanie projektéw koncepcyjnych
i technicznych terenéw zieleni.

W chwili podpisywania tej umowy A. W. byla jednoczeénie zatrudniona (od pazdziernika 2013r.) w pelnym wymiarze
(8 godzin) czasu pracy w (...) na stanowisku specjalisty w dziale personalnym, z wynagrodzeniem miesiecznym brutto 5
600 zt. Ze wzgledu na cigze mogla w tym zaktadzie pracowac 6 godzin dziennie i dowolnie ksztaltowac swoj czas pracy.
Firma (...)pod koniec 2016r. oraz na poczatku 2017r. zwalnial pracownikow w zwiazku ze zmiana siedziby zakladu.
Ubezpieczona w zwigzku z tym, ze nie chciala sie przenosi¢ do miejsca oddalonego o 400 km zastanawiala sie nad
zmiang pracy. Interesowala ja praca zwigzana z ogrodnictwem.

Zas$ J. K. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace (...), a nastepnie w innej firmie. - w pelnym wymiarze czasu
pracy.

Ubezpieczona w 2009r. ukonczyla studia magisterskie na Uniwersytecie (...)w P., Wydziale (...) w specjalno$ci
ksztaltowanie terenow zieleni. Za§ w dniu 27 czerwca 2016r. uzyskala tytul doktora w dziedzinie nauk rolniczych.

Platnik skladek w dniu 28 pazdziernika 2016r. zglosil ubezpieczona do ubezpieczen spolecznych od dnia 27
pazdziernika 2016r., wskazujac podstawe wymiaru skladek w wysokoéci 7 000 zt. Ubezpieczona od dnia 16 listopada
2016r. do 4 grudnia 2016r. przybywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z ciaza. Urodzila dziecko w dniu (...)., na
miesigc przed terminem. Zlozyla wniosek o zasilek macierzynski od 5 grudnia 2016r.

W czasie nieobecnoéci ubezpieczonej w pracy platnik sktadek nie zatrudnil zadnej innej osoby na jej miejsce. Nikomu
tez nie zostaly powierzone jej dotychczasowe obowigzki.

Dowody:

- akta ubezpieczeniowe

- czeSciowo zeznania §wiadkow: e-protokoét z 6.09.2017r. k.116-117: J. Z. 00:05:11- 00:19:31
P. G. 00:19:31-00:28:19

- wyjaénienia stron e-protokél z 4.10.2017r. k,129-130: platnika skladek 00:00:48-00:29:11
ubezpieczonej 00:20:11- 00:46:52

Sad zwazyl:

Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(t.jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 121 z pdzn. zm.), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg miedzy innymi pracownikami,
z wylgczeniem prokuratoroéw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.
2 i 2a. Osoby bedace pracownikami podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 ustawy).
Osoby podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ustawy). Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi



podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych w terminie 7 dni od daty powstania obowiazku ubezpieczenia (art. 36
ust. 1, 21 4 ustawy systemowej).

Stosownie do art. 13 pkt 1 cyt. ustawy systemowej, obowigazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu podlegajg pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

W rozpoznawane]j sprawie sporna miedzy stronami byla przede wszystkim wazno§¢ umowy o prace z dnia 24
pazdziernika 2017r.zawartej pomiedzy platnikiem skladek (...) J. K. a ubezpieczona A. W.. Organ rentowy po
przeprowadzeniu kontroli w przedmiocie zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i podlegania tym ubezpieczeniom
przyjal, ze przedmiotowa umowa o prace byla pozorna, a tym samym niewazna, za$ strony dzialaly tylko w celu
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego, a nastepnie macierzynskiego, wobec
czego nie stanowi ona tytutu do objecia A. W. obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi.

Po przeprowadzeniu w sprawie postepowania dowodowego Sad Okregowy podzielil powyzsze stanowisko organu
rentowego.

Zgodnie z trescig art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Stosowanie za$ do tresci art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Jak podkreslil Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 18 maja 2006 r. (Il UK 164/05, PiZS 2006/9/33) fakt, ze oS§wiadczenia stron umowy zawieraja okre$lone w
art. 22 k.p. formalne elementy umowy o prace, nie oznacza, ze umowa taka jest wazna. Jezeli strony nie zamierzaly
osiagnaé skutkéw wynikajacych z umowy, w szczegblnosci jezeli nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, a
jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowa taka jest
pozorna — art. 83 k.c. Winnym orzeczeniu Sad Najwyzszy stwierdzil, iz podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika
z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Dokument w postaci umowy o prace nie
jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly os§wiadczenia
woli o treéci zapisanej w dokumencie (por. wyrok SN z dnia 19 pazdziernika 2007 r., II UK 56/07, LEX nr 376433).

W orzecznictwie wskazuje sie, ze zasadnicza ceche pozorno$ci stanowi dodatkowe, nie ujawnione na zewnatrz,
porozumienie wszystkich uczestnikéw czynnosci, dotyczace braku zamiaru wywolania skutkéow prawnych. Osoby
skladajace oSwiadczenie woli, w kazdym wypadku pozornoéci, nie chcg, aby powstaly te skutki prawne, ktore
normalnie prawo z tego typu o$wiadczeniem laczy. Osoby te albo nie chca wywola¢ w ogdle zadnych skutkéw
prawnych, albo tez chca wywolaé inne niz wynikalyby ze zlozonego przez nie o§wiadczenia woli (por. np. wyrok SA
w Krakowie z dnia 17 lutego 2015 r., I ACa 1661/14). A zatem, by mozna bylo uzna¢, ze zawarta umowa podpisana
zostala przez strony jedynie dla pozoru konieczne jest wykazanie, iz obie strony czynno$ci, zar6wno pracodawca, jak
i pracownik, nie chcieli by dokonywana przez nich czynnoé¢ prawna wywarla przewidziany przez prawo skutek.. Jak
podkreslit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 maja 2006 r. (I UK 164/05, PiZS 2006/9/33) fakt, ze o§wiadczenia
stron umowy zawierajg okreSlone w art. 22 k.p. formalne elementy umowy o prace, nie oznacza, ze umowa taka jest
wazna. Jezeli strony nie zamierzaly osiaggnaé skutkéw wynikajacych z umowy, w szczegblnosci jezeli nie doszlo do
podjecia i wykonywania pracy, a jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, umowa taka jest pozorna — art. 83 k.c. W innym orzeczeniu Sad Najwyzszy stwierdzil, iz podleganie
ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace.
Dokument w postaci umowy o prace nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony
umowy, faktycznie zlozylty o§wiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie (por. wyrok SN z dnia 19 pazdziernika
2007 ., I UK 56/07, LEX nr 376433).

Material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu wykazal, ze umowa o prace, ktora ubezpieczona i
platnik skladek zawarli w dniu 24 pazdziernika 2016r. byla czynno$cia prawna pozorna i zawarta zostala w celu
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a nie w celu faktycznego wykonywania pracy. O pozornosci tej



czynnosci prawnej $§wiadczy wiele okolicznoéci. A. W. zostala zgloszona do ubezpieczenia spolecznego przez platnika
skladek w dniu 28 pazdziernika 2016r., a juz od 16 listopada 2016r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego zwigzanego z
jej ciaza, za$ od (...) (data przedwczesnego porodu) z urlopu macierzynskiego. W tym samym czasie byla zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy jako specjalista w dziale kadr, w wynagrodzeniem 5 600 zl brutto miesiecznie.
Bedaca przedmiotem sporu umowa o prace zostal zawarta przez ubezpieczona bedaca w III trymestrze ciazy. Byl to
moment, w ktéorym zazwyczaj kobiety nie podejmuja dodatkowego, w pelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienia.
Za$ okre$lone w umowie o prace obowiazki ubezpieczonej bytyby absorbujace, wymagajace przemieszczania sie w
terenie, wykonywania pomiaréw, kontaktéw z klientami. Niezaleznie od tego, ze w firmie (...)miala ze wzgledu na
cigze skrocony czas pracy i mozliwo$§¢é dowolnego ksztaltowania godzin pracy i nawet przy uwzglednieniu znakomitego
samopoczucia ubezpieczonej — laczenie obowiazkéw zawodowych jednocze$nie w dwoch formach wydaje sie byc
nadmiernym obcigzeniem dla kobiety w zaawansowanej cigzy. Tym bardziej, ze obowigzki, ktore mialyby by¢ jej
powierzone w ,,(...)” zwigzaly sie z rozpoczeciem dzialalno$ci ogrodniczej platnika. Co z regulty powoduje konieczno$é
wiekszej aktywno$ci i zaangazowania pracownika w takim poczatkowym czesto organizacyjnym etapie. Watpliwe przy
tym jest, by po stronie platnika skladek w tym momencie istniala potrzeba i mozliwo$é¢ takiego poszerzenia swej
dzialalnoSci. W sytuacji, gdy wiadomym bylo, iz ubezpieczona w krotkim czasie po zawarciu umowy o prace korzystac
bedzie z wielomiesiecznego urlopu macierzynskiego. Nawet gdyby faktycznie wykonywala wynikajace z umowy o
prace obowiazki, to ze wzgledu na trwajacy wiele miesiecy proces zwigzany z projektowaniem i zakladaniem ogrodow,
nie mogla by tej pracy przed porodem zakonczy¢, a jednocze$nie w firmie platnika nie bylo zadnej innej osoby,
ktora taki proces moglaby kontynuowaé. Nieracjonalne bylo réwniez, w sytuacji ekonomicznej platnika zatrudnianie
ubezpieczonej. Firma bowiem w 2016r. miala przychdéd w wysokosci 29 910, 52 zl, a miesiecznie wynosil on od 447,
15 zl do 4 040, 65 zl. Ostatecznie rok 2016 zakonczyt sie dla tej firmy strata w wysokoSci 10 122,86 zl. Platnik skladek
dotychczas nie zatrudnial innych oséb.

Analizujac przeslanke faktycznego wykonywania pracy przez ubezpieczong — nalezy wskazac, iz material dowodowy
zgromadzony w niniejszej sprawie nie dal podstaw, aby takie faktyczne Swiadczenie pracy po jej stronie mozna byto
stwierdzi¢. Wbrew temu na co wskazywala A. W., przedkladajgc jako dowody: ankiety dla klienta, tekstu na strone
internetowg firmy, szkice ogrodu (k.35-40) — nie wskazuja ani kiedy, na czyje polecenie i faktycznie dla kogo i w jakich
okolicznoS$ciach zostaly one sporzadzone. Platnik skladek w wyjasnieniach skladanych przed organem rentowym
twierdzil, iz projekt pokazowy ogrodu zostal sporzadzony przez ubezpieczong dla jego rodzicéw, w toku postepowania
za$ , iz projekt ten dotyczyl siedziby jego firmy. Ponadto nalezy podkresli¢, iz podobne wzory ankiet, tekstow czy
szkicow dotyczacych dzialalnoSci w zakresie projektowania i zakladani ogrodow (generalnie ogrodnictwa) mozna bez
problemu znalez¢ w ogdlnie dostepnych Zrodlach (poradniki, czasopisma, internet).

WatpliwosSci budza réowniez zawarte w spornej umowie zasady wykonywania pracy i jej rozliczania. Faktem jest,
Ze strony umowy o prace moga umowié sie, ze praca bedzie wykonywana przez pracownika w domu, jednakze
przewaznie pracownik taki podlega kontroli pracodawcy /przelozonego w zakresie wykonywania tej pracy i jej
wynikow. Powyzsze poddaje zatem w watpliwo$¢ istnienie elementu nadzoru pracodawcy nad pracownikiem jako
elementu charakterystycznego stosunkowi pracy. Brak jest jakichkolwiek dowodéw na to, ze praca okre$lonego
rodzaju (konkretne zadania) zostaly ubezpieczonej powierzone, ze zostal okreslony termin i sposob jej wykonania
— a ostatecznie, iz praca taka zostala przez pracodawce oceniona i zaakceptowana. Do akta ubezpieczeniowych i
sadowych zostaly dolaczone jedynie dokumenty dotyczace ewentualnych poprawek w zakresie logo czy tresci strony
internetowej. Brak jest przy tym jakiejkolwiek informacji o sposobie akceptacji wykonania takich zadan.

Powyzsze okoliczno$ci $§wiadcza o tym, ze jakkolwiek strony formalnie (na papierze) zawarly umowe o prace
i uregulowaly wszystkie kwestie pracownicze (szkolenia, badanie lekarskie, listy plac, PIT-y itp.), to jednak w
rzeczywistoSci do faktycznego Swiadczenia pracy przez ubezpieczona na rzecz platnika skladek nie doszlo. Brak
bowiem jakiegokolwiek obiektywnego dowodu okoliczno$é te potwierdzajacego. Pozostale dowodowy w postaci
zeznan $wiadkéw J. Z. i P. G. — nie zashuguja na wiare. Swiadkowie ci sa osobami zaprzyjaznionymi z ubezpieczona.
Ponadto w swych zeznaniach wskazuja, iz A. W. nosila sie z zamiarem podjecia pracy zwigzanej z ogrodnictwem i



rzekomo takie zatrudnienia podjela, ale takie informacje mialy one od ubezpieczonej. Nie byly z nig zatrudnione w
firmie (...) i firma ta nie wykonywala na ich rzecz zadnych prac .

Podkreslenia wymaga réwniez, iz takie postepowanie ubezpieczonej, przy wykazanym braku faktycznego $wiadczenia
pracy na rzecz platnika, nie jest roéwniez zgodne z zasadami wspolzycia spolecznego i nie zasluguje na ochrone.
Zawarcie umowy o prace ubezpieczonej z platnikiem skladek a w konsekwencji jej zgloszenie do ubezpieczen
spolecznych nie moze by¢ honorowane w aspekcie wykonywania praw podmiotowych (art. 5 k.c.). Nastgpilo
ono bowiem z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym zamiarze osiggania
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. W
szczego6lnosci zgloszenie to narusza zasade réwnego traktowania wszystkich ubezpieczonych, wyrazong w art. 2a
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, jak rowniez zasade ekwiwalentno$ci oplacanych skladek w stosunku do
uzyskiwanych $wiadczen.

Oceny w tym zakresie nie moze zmianie fakt, iz wbrew twierdzeniu organu rentowego wnioskodawczyni dysponowata
odpowiednimi i wysokimi kwalifikacjami do wykonywania prac zwiazanych z ogrodnictwem.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze kwestionowana umowa o prace zawarta pomiedzy
ubezpieczong A. W. i platnikiem skladek J. K. byla czynnoécia pozorna, a tym samym niewazna. Z materialu
dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika bowiem, iz zawarta przez ww. strony umowa nie byla realizowana, a
jej celem byto tylko i wylacznie uzyskanie przez wnioskodawce $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Wobec powyzszego, Sad -na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.- oddalil odwolanie ubezpieczone;.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w oparciu o przepis art. 98 § 11 3 k.p.c. wzw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych za czynnosci
radcow prawnych (Dz.U. z 2015 1., poz. 180 ze zm.) Sad przy tym nie znalazl podstaw do zwolnienia ubezpieczonej
z obowigzku zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego. Wysoko§é tych kosztéw w kwocie 180 zl, w sytuacji gdy
ubezpieczona pobiera zasilek macierzynski (liczony od zarobkéw kwocie 5 600 zl brutto nie uzasadnial uwzglednienia
jej wniosku w tym przedmiocie.

SSO Regina Stepieni



