Sygn. aktV U 211/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 kwietnia 2017 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Adrianna Mongiallo

Protokolant: star. sekr. sgdowy Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 4 kwietnia 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku Z. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania Z. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 9 stycznia 2017 1.

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt V U 211/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z 9 stycznia 2017r., znak: (...), odmoéwil wnioskodawcey Z. G.
prawa do emerytury pomostowej, gdyz wnioskodawca po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywat prac w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych. Zaklad podal, ze do pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach w my$l art. 4 ww. ustawy nie zostaly
zaliczone okresy zatrudnienia:

1) od 1 stycznia 2009 r. do 13 marca 2015r., poniewaz ubezpieczony nie zostal zgloszony w ZUS jako pracownik
zatrudniony w warunkach szczegélnych,

2) od 5 wrze$nia 2016r. do 14 pazdziernika 2016r., poniewaz pracodawca nie udowodnil w sposéb wiarygodny
potrzeby naglego zatrudnienia pracownika do prac w warunkach szczegblnych lub o szczegdlnym charakterze, zgodnie
z ustawa z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.

Dodatkowo, przedlozona dokumentacja nie potwierdza aby wnioskodawca wykonywal prace elektromontera
bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac
pod napieciem, zgodnie z zalacznikiem nr 2 ustawy.



Odwolanie od ww. decyzji wniost ubezpieczony domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do emerytury
pomostowej poczawszy od dnia zlozenia wniosku oraz zasgdzenie na jego rzecz od organu rentowego kosztow
postepowania wg norm przepisanych. W uzasadnieniu skarzacy podal, iz stanowisko organu rentowego jest bledne,
gdyz fakt wykonywania przez niego pracy w szczegblnych warunkach potwierdza $wiadectwo pracy z dnia 17
pazdziernika 2016r., z ktérego wynika, ze w okresie od 5 wrzes$nia 2016r. do 14 paZzdziernika 2016r. byt zatrudniony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku elektromontera przy usuwaniu awarii oraz przy montazu
instalacji elektrycznych i wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, a nadto
za$wiadczenie pracodawcy z 17 pazdziernika 2016r., w ktorym stwierdzil, ze wykonywania praca jest praca w
szczegblnych warunkach zgodnie z ustawa z 19 grudnia 2008 r. o emerytach pomostowych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac w uzasadnieniu te same argumenty
co w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca Z. G. urodzil sie (...) Nie jest czlonkiem OFE.

Whnioskodawca ma udowodnione 38 lat, 7 miesiecy i 6 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych, w tym 26 lat i 7
miesiecy pracy w szczeg6olnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy emerytalne;j.

Decyzja z 27 stycznia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil wnioskodawcy prawa do
wczesniejszej emerytury w zwiazku z praca w szczegolnych warunkach (w oparciu o art. 184 w zw. z art. 32 ustawy
emerytalnej), gdyz wnioskodawca do 1 stycznia 1999r. nie osiagnal 25-letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego.

W dniu 10 lutego 2016 r. wnioskodawca zlozyt wniosek o emeryture pomostowa.

Decyzja z 9 stycznia 2017r. - zaskarzona w niniejszej sprawie - ZUS odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury
pomostowej, wskazujac, ze wnioskodawca po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach
lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych.
Do pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach w mys$l art. 4 ustawy nie zostaly zaliczone okresy zatrudnienia:

1) od 1 stycznia 2009 r. do 13 marca 2015 r., poniewaz ubezpieczony nie zostal zgloszony w ZUS jako pracownik
zatrudniony w warunkach szczeg6lnych,

2) od 5 wrzeénia 2016 r. do 14 pazdziernika 2016 r., poniewaz pracodawca nie udowodnit w sposéb wiarygodny
potrzeby naglego zatrudnienia pracownika do prac w warunkach szczegblnych lub o szczeg6lnym charakterze, zgodnie
z ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych.

Ponadto przedlozona dokumentacja nie potwierdza aby wnioskodawca wykonywal prace elektromontera
bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac
pod napieciem, zgodnie z zalacznikiem nr 2 ustawy.

/bezsporne, a nadto dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy/

Z.G.wdniu 13 marca 2015r. zakonczyl zatrudnienie w Kopalniach (...)S.A. w M., gdzie zatrudniony byl na stanowisku:
elektromontera

( od 23.08.1976r. do 31.01.1985r.), specjalisty ds. magazynowych ( od 1.02.1985r. do 31.03.1985r., robotnika
magazynowego ( od 1.04.1985r. do 31.07.1988r.), elektromontera instalacji i sprzetu goérniczego ( od 1.08.1988r. do
22.12.20009r.), §lusarza - robotnika magazynowego ( od 23.2.2009r. do 13.03.20151.). W okresie od 26 grudnia 2008r.
do 25 czerwca 2009r. wnioskodawca byl nieprzerwanie niezdolny do pracy i w okresie tym pobieral zasitek chorobowy,
a nastepnie przez okres 6 miesiecy (do 22 grudnia 2009r.) - Swiadczenie rehabilitacyjne. Podczas pracy na stanowisku



elektromontera do jego obowiazkéw nalezalo utrzymanie w ruchu urzadzen gorniczych, tj. usuwanie awarii silnikow
urzadzen - kruszarek, o§wietlenia, naprawy na stacji transformatorowej nalezacej do kopalni.

W dniu 5 wrzeénia 2016 r. wnioskodawca podjal zatrudnienie na podstawie umowy o prace w firmie(...) M. L..
Jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza M. L. prowadzi od maja 2007r. Zna on ubezpieczonego z uwagi na powigzania
rodzinne. M. L. zajmuje sie przede wszystkim wykonawstwem instalacji elektrycznej, automatyki budynkowej,
sieci alarmowych i monitoringu. Do 5 wrze$nia 2016r. nie zatrudnial zadnego pracownika na podstawie umowy
o prace. Wszystkie prace wykonywal sam, wspoéldzialajgc z osobg réwniez prowadzaca jednoosobowo dziatalno$é
gospodarcza - na zasadzie podwykonawstwa. Prace zlecane sa mu przez generalnego wykonawce, ktory zawiera
kontrakt na calo$¢ prac budowlanych, a nastepnie poszczeg6lne prace branzowe podzleca podwykonawcom. Firma
M. L. wykonuje instalacje wedlug otrzymanego projektu. Sa to instalacje wewnetrzne, nowe, przylacza energetyczne,
a takze modernizacja instalacji starych, ich rozbudowa, naprawa i konserwacja.

Whnioskodawca w firmie (...) M. L.pracowal przez okres ok. 1 miesigca. W umowie o prace na czas okre$lony do 14
pazdziernika 2016r. strony okreélity stanowisko pracy wnioskodawcy jako elektromonter. Wnioskodawca w chwili
zatrudnienia posiadal aktualne uprawnienia do eksploatacji do 1 KV. Nie posiadal uprawnienn pomiarowych ani
uprawnien do prac pod napieciem. Pomiary robil M. L., ktéry ma uprawnienia SEP do eksploatacji i do dozoru do
20 KV.

W okresie miesiecznego zatrudnienia w firmie (...) wnioskodawca zajmowal sie wraz z M. L. modernizacja linii
produkcyjnej w firmie (...), tj. ukladaniem glownych kabli zasilajacych pod nowe maszyny na hali produkcyjnej i
podlaczaniem tych kabli do istniejacej rozdzielni w wolne pola. W ramach naprawy gwarancyjnej wymienit stycznik w
rozdzielni, dokrecal polaczenia na listwie w rozdzielni. Wnioskodawca raz tez pojechal do firmy (...) w L. do naprawy
o$wietlenia.

W é$wiadectwie pracy z 17 pazdziernika 2016r. M. L. wpisal, ze wnioskodawca w jego firmie wykonywal prace
elektromontera - usuwanie awarii, montaz instalacji elektrycznych oraz ze wnioskodawca wykonywat prace w
szczego6lnych warunkach (pkt 4 ppkt 8).

dowdd: - dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy

- dokumenty z akt osobowych wnioskodawcy

- zeznania §wiadka M. L., k. 27v-28, e-protokol z 04.04.2017 r., 00:02:59 i nast.

- przestuchanie wnioskodawcy k. 28-28v, e-protokét z 04.04.2017 r ., 00:30:50 i nast.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 4 ustawy z ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (t.jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 965
z pdzn. zm.), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia
lgcznie nastepujace warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;



5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegolnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

W myél art. 3 ust. 1 ww. ustawy, prace w szczegbdlnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz
prac w szczegélnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy. Pracami za$ o szczegblnym charakterze sa
prace wymagajace szczeg6lnej odpowiedzialnosci oraz szczeg6lnej sprawnoéci psychofizycznej, ktérych mozliwosé
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej, zwigzanego
z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczeg6lnym charakterze okresla zalacznik nr 2 do ustawy (art. 3 ust. 3 ustawy).

Wisrod prac o szezegélnym charakterze zalacznik nr 2 w punkcie 17 wymienia: ,,Prace elektromonteréw bezposrednio
przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod
napieciem”.

W rozpoznawanej sprawie sporna byta tylko jedna okoliczno$¢, tj. czy po dniu 31 grudnia 2008r. wnioskodawca Z. G.
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy
o emeryturach pomostowych.

Zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy nie dostarczyl podstaw do ustalenia, aby po dniu 31 grudnia
2008r. ubezpieczony wykonywal prace, o ktdérych mowa w pkt 17 zalacznika nr 2 do ww. ustawy. W dacie tej
wnioskodawca byl zatrudniony w Kopalniach (...) S.A. w M. na stanowisku elektromontera instalacji i sprzetu
gorniczego (od 1 sierpnia 1988 r. do 22 grudnia 2009r.), jednakze poczawszy od dnia 26 grudnia 2008r. wnioskodawca
pracy tej nie wykonywal - przebywal bowiem na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim obejmujacym lacznie 182 dni
okresu zasitkowego oraz 6 miesiecy Swiadczen rehabilitacyjnych. Gdy powrdcil do pracy, w dniu 23 grudnia 20009r.
powierzono mu stanowisko §lusarza - robotnika magazynowego, a zatem stanowisko niewymienione w zadnym ze
wskazanych wyzej zalacznikdéw do ustawy.

Jedynym zatem okresem, w ktéorym wnioskodawca mogl wykonywaé prace w szczegblnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze i ktéry podlegal ocenie w niniejszym postepowaniu, byt okres zatrudnienia w (...)M. L.od 5
wrzesnia 2016r. do 14 pazdziernika 2016r.

Ww. pracodawca - jak wynika z dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS i w aktach osobowych wnioskodawcy -
wydal Z. G. zar6wno $wiadectwo pracy ze wskazaniem, ze ubezpieczony w okresie 1-miesiecznego zatrudnienia w tej
firmie wykonywal prace w szczegbélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, jak i dodatkowe za$wiadczenie z
17 pazdziernika 2016r. potwierdzajace wykonywanie takich prac przez wnioskodawce. Dokumenty te jednak zostaly
zakwestionowane przez ZUS.

Jak podkresla sie w orzecznictwie, §wiadectwo pracy w warunkach szczegbélnych wydane pracownikowi przez
pracodawce stanowi domniemanie i podstawe do przyjecia, iz okres pracy w nim podany jest okresem pracy w
warunkach szczegblnych lub o szczegbélnym charakterze (por. np. wyrok SA w Katowicach z 4.11.2008r., IIT AUa
3113/08). W sytuacji jednak, kiedy brak jest wymaganego §wiadectwa pracy w warunkach szczegbdlnych wystawionego
przez pracodawce lub jego nastepce prawnego, jak réwniez w sytuacji gdy ZUS zakwestionuje fakty wskazane w tego



rodzaju $wiadectwie, Sad moze prowadzi¢ postepowanie dowodowe zmierzajace do ustalenia, czy praca wykonywana
przez strone byla praca wykonywana w warunkach szczego6lnych badz praca o szczeg6lnym charakterze (por. np. wyrok
SN z 4.08.20009r., I UK 77/09).

W rozpoznawanej sprawie Sad Okregowy - zgodnie z wnioskami odwolania - przestuchal zawnioskowanego $wiadka
oraz wnioskodawce. Z dowodoéw tych wynika m.in., ze Z. G. zna sie z zatrudniajacym go M. L.na skutek powigzan
rodzinnych. We wrze$niu 2016r. wnioskodawca pozostawal bez pracy, gdyz rok wezeéniej zostal zwolniony z Kopalni
(...)S.A. w M., a jego wniosek o wczesniejsza emeryture w zwigzku z pracag w szczegdlnych warunkach (na podstawie
art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej) decyzja ZUS z 27 stycznia 2016r. zostal rozpatrzony negatywnie. M. L.
nigdy wcze$niej (mimo ze dzialalno$¢ gospodarcza prowadzi od maja 2007r.) nie zatrudnial zadnych pracownikow
na podstawie umowy o prace. Obaj panowie zgodnie podali, ze w czasie miesiecznego zatrudnienia wnioskodawcy
w (...)wnioskodawca wraz z wlaécicielem firmy zajmowali sie modernizacja linii produkcyjnej w firmie (...), tj.
ukladaniem gléwnych kabli zasilajacych pod nowe maszyny na hali produkcyjnej i podlaczaniem tych kabli do
istniejacej rozdzielni w wolne pola, ponadto wykonywal drobne prace naprawcze w ramach naprawy gwarancyjnej

( wymiana stycznika, dokrecenie zlaczen na listwie ) i raz pojechal do firmy (...) do naprawy o$wietlenia.

W mysl § 25 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
przy urzadzeniach energetycznych, prace eksploatacyjne przy urzadzeniach elektroenergetycznych, w zalezno$ci od
zastosowanych metod i Srodkéw ochronnych zapewniajacych bezpieczenstwo pracy, moga byé¢ wykonywane:

1) pod napieciem;
2) w poblizu napiecia;
3) przy wylaczonym napieciu.

Prace pod napieciem sg pracami o szczegblnym zagrozeniu dla zdrowia i zycia ludzkiego. Osoba zatrudniona przy
takich pracach musi posiada¢ ukonczony kurs i zdany egzamin uprawniajacy do prac technika PPN.

W § 28 ust. 2 cyt. wyzej rozporzadzenia ustawodawca do prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych
stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego zaliczyl w szczegolnos$ci
prace:

1) wewnatrz niebezpiecznych przestrzeni zamknietych, komor paleniskowych kotlow, kanaléw spalin, elektrofiltrow,
absorberow, walczakéw kotlow, kanalow i lejow zsypowych, rurociagéw sieci cieplnych oraz w zbiornikach paliw
plynnych i gazowych;

2) wewnatrz zasobnikow wegla lub biomasy oraz zasobnikoéw pytu weglowego lub biomasy;
3) niebezpieczne pod wzgledem pozarowym wykonywane w strefach zagrozenia wybuchem;

4) w obiegach wody elektrowni i elektrocieplowni wymagajace wejécia do kanalow, rurociagdéw, rur ssawnych i
zbiornikow, jak réwniez prace na ujeciach i zrzutach wody wykonywane z pomostéw, lodzi lub barek oraz prowadzone
pod powierzchnia wody;

5) z zakresu konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowego, wykonywane wewnatrz turbin wiatrowych
lub gondoli oraz prace z zakresu zewnetrznej konserwacji gondoli lub $migiel wirnika turbiny wiatrowej;

6) wykonywane w poblizu nieoslonietych urzadzen elektroenergetycznych lub ich czeSci, znajdujacych sie pod
napieciem,;

7) przy urzadzeniach elektroenergetycznych wylaczonych spod napiecia, lecz uziemionych w taki sposob, ze
ktorekolwiek z uziemien nie jest widoczne z miejsca wykonywania pracy;



8) wwykopach, z zakresu konserwacji, remontéw, kontrolno-pomiarowego, wykonywane przy gazociggach lub innych
urzadzeniach gazowniczych oraz rurociagach sieci cieplnych;

9) konserwacyjne, modernizacyjne lub remontowe przy kolejowej sieci trakcyjnej znajdujacej sie pod napieciem;

10) przy wylaczonych spod napiecia lub znajdujacych sie w budowie elektroenergetycznych liniach napowietrznych,
ktoére krzyzuja sie w strefie ograniczonej uziemieniami ochronnymi z liniami znajdujacymi sie pod napieciem lub
mogacymi znalez¢ sie pod napieciem, w tym przewodami trakeji elektrycznej;

11) na skrzyzowaniach linii elektroenergetycznych znajdujacych sie pod napieciem lub mogacych znalez¢ sie pod
napieciem i przewodami trakcji elektrycznej;

12) przy wylaczonym spod napiecia torze wielotorowej elektroenergetycznej linii napowietrznej o napieciu 1 kV i
powyzej, jezeli ktorykolwiek z pozostatych toréw linii pozostaje pod napieciem;

13) konserwacyjne, remontowe lub montazowe przy urzadzeniach i instalacjach rozladowczych paliw plynnych i
gazowych.

Szczegbdlowy wykaz prac, o ktérych mowa wyzej, powinien by¢ ustalony i aktualizowany w oparciu o przepisy wydane
na podstawie art. 237" Kodeksu pracy oraz wyniki identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami,
mogacymi wystapi¢ podczas wykonywania prac.

W § 28 ust. 1i 4 ww. rozporzadzenia zastrzezono, ze prace, o ktérych mowa wyzej, wykonuja co najmniej dwie osoby
w celu zapewnienia asekuracji, na podstawie polecenia pisemnego.

W rozpoznawanej sprawie przestuchany w charakterze §wiadka pracodawca wnioskodawcy M. L. podal, iz nigdy nie
wykonywal zadnych prac przy liniach napowietrznych, ani tez zadnych prac na rzecz /na polecenie /za zgoda zakladu
energetycznego. Prac takich nie wykonywal tez wnioskodawca. W okresie jego zatrudnienia od 5 wrze$nia 2016r.
do 14 paZdziernika 2016r. obaj panowie zajmowali sie pracami na rzecz firmy (...) polegajacymi na uktadaniu kabli
zasilajacych pod nowe maszyny na hali produkcyjnej oraz podlaczaniem tych kabli do istniejacej rozdzielni. Prace
te nie naleza do prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych stwarzajacych mozliwo§é wystapienia szczegblnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego i nie dotycza napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach
pracy prac pod napieciem. Prace te nie dotycza sieci elektroenergetycznych lecz instalacji wewnetrznych oraz montazu
i modernizacji rozdzielnic. Sa to wiec typowe prace instalacyjne, ktére nie sg wykonywane pod napieciem. Do ich
wykonywania wnioskodawca nie potrzebowal uprawnienn PPN, wymaganych do prac pod napieciem, nie posiadal
tez pisemnego polecenia na wykonywanie takich prac. Takze wykonywanie pomiaréw po wykonaniu instalacji nie
sq - jak wskazuje Swiadek - pracami pod napieciem. Pomiary wykonywane sa przy wylaczonym napieciu - napiecie
jest bowiem podawane z miernika. Wszystkie wskazane przez §wiadka i ubezpieczonego czynnoéci byly zwyklymi
czynno$ciami wynikajacymi z procesu budowy i wykonania instalacji. Przyjecie argumentacji wnioskodawcy i Swiadka
powodowaloby - w spos6b nieprawidtowy - sytuacje, ze w kazdym przypadku otwarcia tablicy bezpiecznikowej w celu
np. wlaczenia bezpiecznika lub zmiany czasu zegarze taryfowym w instalacjach domowych, czy wymiany zuzytego
bezpiecznika nalezaloby stosowa¢ procedury pracy pod napieciem

Nie kazda praca przy urzadzeniach elektroenergetycznych jest aktualnie - w mysl przepiséw ustawy o emeryturach
pomostowych - uznana za prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. Za taka moze byé
uznana jedynie ,praca elektromonteréw bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach prac pod napieciem” ( poz. 17 zal. nr 2 do ustawy). Pamieta¢ nalezy przy tym, ze
wprowadzenie zmian do przepiséw dotyczacych wezeéniejszych emerytur nabywanych z tytulu pracy w szczegblnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze ustawa z 19 grudnia 2008r. mialo na celu bezposrednio ograniczenie
kregu os6b uprawnionych do weze$niejszego zakoniczenia aktywnoSci zawodowej (tak tez SN w wyroku z 4.09.2012r.,
I UK 164/12). Dlatego jakakolwiek wykladania rozszerzajaca przepiséw ustawy jest niedopuszczalna. Co do tego,
ze wnioskodawca nie pracowal ,przy eksploatacji napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac



pod napieciem” nie bylo watpliwoSci. Material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie nie dal tez podstaw
do ustalenia, ze ubezpieczony wykonywal prace ,przy awariach” takich sieci ,,w warunkach prac pod napieciem”.
Wykonywane przez niego prace elektroenergetyczne byly pracami z kregu wykonawczych, instalatorskich - a takich,
w ocenie Sadu, nie mozna uznac za prace wymienione w art. 3 ust. 11i 3 ustawy, ktore uprawnialyby go do emerytury
pomostowej. Wymogi takie spelniaja bowiem praktycznie jedynie prace pracownikéw pogotowia energetycznego,
ewentualnie podmiotéw wykonujgcych tego rodzaju prace na rzecz wlasciciela sieci elektroenergetyczne;j.

Sytuacje wnioskodawcy nalezalo takze przeanalizowa¢ w zakresie przestanek z art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych, ktory zostal zamieszczony w rozdziale dotyczacym przepisow przejSciowych. Stanowi on wyjatek od
warunkéw ustalenia prawa do emerytury pomostowej okreSlonych w analizowanym juz przepisie art. 4 ustawy.
Zgodnie z przepisem art. 49, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelia warunki okres§lone w art. 4 pkt1-5i7iart. 5 - 12;

3) wdniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Istote tej regulacji jednoznacznie wyjaénil Sad Najwyzszy w wyroku z 13 marca 2012r. (sygn. II UK 164/11)
stwierdzajac, ze warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w $wietle art. 4 i 49 ustawy
z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. Nr 237, poz. 1656 ze zm.), jest legitymowanie sie
wymaganym stazem pracy w warunkach szczegoélnych lub o szczegdlnym charakterze (w rozumieniu tej ustawy lub
dotychczasowych przepis6w) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejéciu w zycie ustawy o emeryturach
pomostowych, a wiec po 1 stycznia 2009r. Osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostows, ktéra nie kontynuuje
pracy w warunkach szczegblnych lub o szczegélnym charakterze i legitymuje sie w zwigzku z tym jedynie stazem
pracy "szczegdlnej" wedlug poprzednio obowiazujacych przepiséw, moze nabyé prawo do tej emerytury jedynie
wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegblnych lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu obowigzujacych przepiséw (art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych).

Z. G. nie kontynuowal po dniu 31 grudnia 2008r. pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
W rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Wnioskodawca posiadal wprawdzie staz pracy w szczeg6lnych
warunkach, jednak byly to prace traktowane jako prace w szczegdlnych warunkach tylko na gruncie poprzednio
obowiazujacych przepiséw. Gdyby dotychczasowy (czyli uznawany za taki na podstawie poprzednio obowigzujacych
przepisow) staz pracy byl jednoczeSnie uznawany za prace w szczegdlnych warunkach na gruncie obecnie
obowigzujacej ustawy o emeryturach pomostowych, wnioskodawca nabylby prawo do $wiadczen pomostowych.
Wykaz prac w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze okre§lonych w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych ma jednak charakter zamkniety i nie podlega uzupelnieniu, co oznacza, ze cech pracy ,,0
szczegOlnym charakterze” lub ,,w szczegblnych warunkach” nie moga posiada¢ inne prace, choéby spos6b ich
wykonywania i ich jako$¢ mogla obnizy¢ sie z wiekiem. Nie spelnia przestanki okreélonej w art. 49 pkt. 3 ustawy
z 2008 r. 0 emeryturach pomostowych ubezpieczony, ktérego dotychczasowy okres pracy nie jest okresem pracy
w warunkach szczeg6lnych lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Z
analizy rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce przed 31 grudnia 2008r. na stanowisku elektromontera -
wymienionych przez niego podczas przestuchania wynika zas, ze chociaz spetlniajg one warunki do uznania ich za prace
w szczeg6lnych warunkach z punktu widzenia rozporzadzenia z 7 lutego 1983r., to jednak nie mogg by¢ uznane za takie
na podstawie ustawy o emeryturach pomostowych ( nie sg wymienione w zalaczniku nr 1 lub nr 2 do ustawy). Jedynie
wowczas, gdyby prace wykonywane do 31 grudnia 2008r. byly pracami traktowanymi jako prace w szczegblnych
warunkach takze na gruncie ustawy o emeryturach pomostowych - zgodnie z nowym wykazem prac, wnioskodawca
nabylby prawo do emerytury pomostowej.



Brak bylo zatem podstaw prawnych do przyznania na podstawie art. 49 ustawy emerytury pomostowej
ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegélnych, nie moze by¢ tak kwalifikowany na
gruncie ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych.

Z uwagi zatem na niespelnienie przez wnioskodawce warunkow okre$lonych w przepisach zaréwno art. 4 jak i art. 49

ustawy o emeryturach pomostowych, Sad na podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.



